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MEGRETARIATD (GENERALE
DELLA PRESTINEMNEA IPVELLA REFPTUTHEBLIVA

HERVIEDND RAPPORET] CON LA SOCIETA CIVILE
E PER LA TOESIONE SO0UCTATER

Gentile Signora (D

mi riferisco alla lettera che ha indirizzato al Capo dello
Stato.

La informo che, nel rispetto dell'indipendenza e
dell ‘autonomia della Magistratwra stabilite dalla Costituzione, la
Presidenza della Repubblica non puo infervenire in questioni che sono
state gia decise dagli Organi giurisdizionali o in esame degli stessi.

Colgo I 'occasione per inviarle cordiali saluti.

Il Capo del Servizio

cﬁmm\‘ﬁ:e-ksﬁ‘:ﬁ&ﬁcc&,\ﬂm
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SEGRETERIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA
Servizio Rapporti con la societa civile e per la coesione sociale

Il Capo del Servizio, Anna Maria Monorchio

Protocollo SGPR 14/07/2020 - 0063123P

Oggetto: la risposta alla lettera [esposto dell’abuso, mancanza della possibilita di poter firmare,
avere, un orario di lavoro giornaliero 6 anni (con due disabili a carico, di cui uno INPS non ha
nemmeno fatto il nome), esposto mandato a ILO Ginevra e Roma, per I’impossibilita del lavoratore
in essere che ha denunciato il rapporto di lavoro — impedito ogni incontro in sede protetta per piu di
2 anni, da enti INPS, ITL Alessandria]

Lei fa riferimento ad una sentenza, alla indipendenza e autonomia della Magistratura, non
esiste alcun documento che avesse fatto riferimento ad una sentenza, oppure che ci sia in atto
qualcosa del genere. Era ed ¢ tutt” ora un esposto fatto da un cittadino straniero, trovato in
impossibilita di difendersi, raggirato da enti come Sindacato Casale Monferrato, INPS Alessandria,
casi archiviati senza portare anche alla conoscenza di chi lavorava ancora dentro e aspettava che
I’ente che controlla faccia il suo dovere. Tra firma falsificata, testimoni intimiditi e verbale rotto in
sede INPS — il cittadino straniero non puo fidarsi, avere la certezza che un accordo sia rispettato
senza fare riprese video e audio, senza essere assistito da un legale, perché io sono la prova vivente
che i verbali firmati in sede INPS Alessandria e ritrovati davanti dopo un anno, non hanno piu
niente in comune. Siccome tutta questa storia € una cosa internazionale, era non una lettera — ma
I’esposto con tutti i verbali dati in sede INPS Alessandria, dunque le prove. Non era una lettera
qualunque, era un abuso segnalato di un cittadino straniero che si é trovato raggirato da un
sindacato che fa contratti di lavoro come datore di lavoro — malati affetti da demenza senile e
mutismo (Alzheimer) e anche senza la firma del lavoratore, se questa € cosa da poco, con la
compiacenza di chi doveva controllare e non ha fatto il suo dovere.

Come si puo chiamare il fatto di essere obbligato il lavoratore sotto indagine INPS — di non
poter firmare, vedersi riconoscere il lavoro svolto? Ricevere da ente come INPS — risposta di
archiviazione, datata all’interno 05/10/2018 — all’esterno, la busta ricevuta 11/01/2019 — per una
denuncia in essere fatta 18/10/2017? Non vorrei che in un certo giorno, leggendo della storia in chi
sa quale giornale estero, non fosse alla conoscenza, ma Lei ha fatto il suo dovere. Almeno ho capito
e capiranno perché “le badanti” non possono difendere il loro lavoro.

31/07/2020

Carmen Gabriela
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ACCETTAZIONE: Alla cortese attenzione del segretario CISL Annamaria Furlan

ufficio_stampa@cisl.it{"posta ordinania”)
& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Gestore ITnet Posta Certificata <posta-certificata@postacert.it.net>
A: I carmen@y
15/07/2019 15:37
2 &
—— [ daticert.xml = smime.p/s
epati (g Salva witto come Z
Il giorno 15/07/2019 alle ore 16:37:16 (+0200) il messaggio
"Alla cortese attenzione del segretario CISL Annamaria Furlan” proveniente da " qgile.carmen@pec.libero.it”
ed indirzzato a:
ufficio_stampa@cisl.it{"posta ordinaria”)

ldentificativo messaggio: sSEBDAFE3 000F5492 FE10FDOE_0ABAIBDG posta-certificata@postacert.it_net
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Alla cortese attenzione del Segretario Generale Nazionale
CISL Dott. ssa Annamaria Furlan

De: @ -armen@pec.libero it [l carmen@pec. ibero. it
Diata: B-zal-2019 20.59

A <cisl@pec.cisl.it>

Ce: <gisl@pec.cisl.it=

Allegat: = Cedalino_maggio 2019.pdf (569.3 KB)

BP2018 GENN 30 ORE SETT.pdf (455.4 KB)
bp3Dore.pdf (242.5 KB)
2015 bp.pdf (466.5 KE)
5T coif 54 ore.JPG (54.6 KE)
[4 cert INPS G Vo of (415.7 KB)
9 2 paf (456.3 KB)
ci2.pdl (326.7 KB)
1.pdf (493.0 KB)
ci1.pdf (251.2 KB)
contr2 paf (207.0 KB)
csuper.JPG (90.6 KE)
contrl.pdf (379.4 KB)
B csuper.JPG (90.6 KB)

Alla cortese attenzione del Segretario Generale Nazionale CISL
Dott. ssa
Annamaria Furlan

Sono passali 7 anni da quando ho subito un torto da una

vosira dipendente, alla sede CISUCAF Via Rivelta 41, Casale Monferrato (Al],

ha fatto un contratto per lavoratore domestico, categoria CSuper convivente

(assistente per le persone non aulesufficiente), descrivendo la mansione come ™

attivita di lavoro domestion di sostegno a bisogno familiare” con 30 are

settimanali, cosa inesistente In CCNL. Per non aver stabilito un orario

giornaliero — la giornata libera nell’arco della settimana, scrive “ha diritto

al riposo setimanale?”, ha trasformalo la mia vita in un infemc. Ha preteso

che o lavorassi 54 ore settimanall { assicurandomi che 30 ore setl. & un

contratio & tempo pieno)— il caso & amivato sul lavolo di tanti istituzioni

sia nazionali che intermazionall @ ancora non & finito.

Mon harno mai calcolato

vitto & alloggio in tutti quest anni 2011 = 2019, Ho denunciato H fatto ail'

INFS Alessandria, poi a [TL Alessandra, perché dal novembre 2016 e apparsa

Lna second con invalidith da assistere, il coniuge della mia signora,
m par cul la figha mi dava 150 ewro in ner. Avendo delle

responsabilith, una seconda persona gravemeante malata, farmaci, psicofarmadi,

medici diversi = ho chiesto che siang insenti nella busta paga. Alla sede di

Casale Monferrato — Signora Stefania, quando abbiamo “variato” il contratto al

giusio orario di lavoro (cioé 54 ore sefl) il 23/04/2018, dopo altri

appuntameanti andati persi per colpa di CAF/CISL — da marzo 2018, ha stabilito ©

incontro il 130412018 — per farmi firmare, al posto del contratio = la privecy

—perché il contratto non pud essere ancora firmato, bisogna lavorare amcora 2

selfimane con 5 ore di contributi al posio di 10 al giorno! Per il secondo

malato — ha dalle — NOM S| PUO" AUMENTARE LO STIPENDIOI Ma stiama scherzanda!

E' pid importants firrmare [a privecy piuttosio che il confratio di lavoro,

sapendo che avevo gia denuncialo i caso al'INPS Alessandria? Siamo amivati

sino all'Ambasciata Rumena a Roma, perché una catena cosi strefta di imbrogli

non 5 & mai vista. E' pleno nella zona di C3 conviventi a 30 ore, MA CHE SIA

LEGALE LAVORARE A TEMPO PIENO CONVIVENTE, CON UN PART-TIME SULLA CARTA DI 30

ORE SETTHAAMALI = SENZA UN ORARIO GIORNALIERD COLLOCATO DALLE ORE ALLE ORE -

QUESTA MENTRE S| GUARDAMNOWVAND 2 MALATI NOMN AUTOSUFFICIENTI = SUPERA LA

FATASCIENZA!

Avevo gia mandato altri 2 mail, allindirizzo della sala stampa

CISL, non avevo altro indinzza.

Leggo che CISL ha un codica atico, vormed

tanto creders che qualcuno si prende e sue responsability, perché se un

impiegato stipula un contratto di lavons & non conosce il CCNL in specie, ma

guella impiagata sapeva bene che non era giusto quello che pretendeva, in

accordn con i datore di lavoro di fatto = senza che fo sia presente, anzi due

glorni prima che lo firmassi avevano gid comunicate alllNPS Alessandnia in via

telematica = un confratto che non aveva la mia fema, né il mio consenso.

Obbligando un lavoratore straniero a lavorate a tempo pieno, mentre sulla carta

avevano scritto 30 ore settimanali, un part-time! Lo stesso stipendio sia per

30 ore sett che per 54 ore sett!

Il 16 dicembre 2015 il Consiglio generale ha
approvato il Codice Etico della Cisl. "Con il Codice etico e comportamentala,
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