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Regatul Spaniei

. Informatii privind piata muncii

1. in ce domenii se giisesc posturi vacante?
Principale domenii de activitate in care isi desfatoard activitatea lucratorii romani sunt sectorul
turistic si industria hotelierd, constructiile, agricultura, si cel al lucratorilor in serviciul domestic
(in gospodarii).
Posturile vacante pot fi cdutate prin intermediul serviciului EURES din cadrul Agentiilor de
Ocupare a Fortei de Munci nationale. In cadrul serviciilor publice de ocupare, atit din Romania,
cat si din Spania, beneficiati de serviciile personalizate oferite de consultantii Eures.
Informatiile respective cu privire la locuri de munca in statele europene si conditii de munca si
viata le gasiti si  accesand site-ul de  specialitate al  Uniunii  Europene:
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=job&lang=es&catld=481&parentCategory=481



De asemenea, aveti posibilitatea sa gasiti informatii despre locuri de munca in presa scrisa, inclusiv
in ziarele in limba romana care se tiparesc in Spania, la rubrica special dedicata.

1. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Spaniei:
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?
Pentru gasirea unui loc de munca in Regatul Spaniei puteti contacta:
Tn Romania:
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 2022,
sector 4, Bucuresti; tel. 004021.303.98.31/fax: 004021.303.98.38; site web: http://www.anofm.ro,
care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea Europeana prin intermediul portalului
mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate principala
,,selectia si plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din strainatate trebuie sa se
adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul §i in vederea
solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca, -

sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca in
straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii si a
conditiilor de munca, durata timpului de munca §i de repaus, durata contractului individual de
munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.
Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activititi de mediere a angajarii cetitenilor romdni
in straindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societdatilor comerciale
inregistrate avdnd ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de muncid trebuie sa fie o societate romdneascd ce are
ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in straindtate, sa dispund de spatiul si
de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu
experientd in domeniul fortei de munca, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele
si solicitarile de locuri de munca in strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a
acestora $i la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane
Jjuridice, persoane fizice §i organizatii patronale din strainatate, dupa caz, contracte care contin
oferte ferme de locuri de munca si sd fie inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd in a carui
raza isi are sediul.
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Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani contracte de
mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, eleméntele principale privind durata
contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.

Agentul de plasare a fortei de munca nu are dreptul legal de a percepe tarif de mediere, comisioane
sau alte taxe.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii
romani §i angajatorii straini i in limba romana.

Tn Regatul Spaniei:

Serviciul Public de Ocupare Statala — SEPE (INEM): Calle Condesa de Venadito n.9, 28027
—  Madrid, Telefon Directia Centrala: 91 585 98 25 / 26 [/ 32
Fax: 91 408 00 17, site web: http://www.sepe.es, sau birourile provinciale, prin intermediul
siteului web: http://www.sepe.es/direccionesytelefonos\Web/jsp/JSP_index.jsp?provincia=0

De asemenea, puteti consulta portalul "EMPLEATE" al Ministerului Muncii spaniol, care
insumeaza toate ofertele de locuri de munca la nivel national: https://empleate.gob.es/empleo.

Agentiile de ocupare private, majoritatea membre ASEMPLEO, cea mai mare organizatic de
reprezentare a agentiilor private de plasare a fortei de munca: Paseo de la Castellana N° 140, Planta
10°B, 28046 — Madrid, TIf.: +34 91 598 06 74 / 689 05 48 75, site web:

www.asempleo.com

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Serviciile de ocupare faciliteaza persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, lucratorilor
someri sau celor care au deja un loc de munca posibilitatea de a se incorpora pe piata muncii sau
de a-si gasi un loc de munca mai bun.

Tnscrierea la serviciile de ocupare

Daca va aflati in cdutare de loc de munca va trebui sa va inscrieti la un birou de ocupare din
reteaua de birouri de ocupare a Comunitatii  Autonome:
http://www.sepe.es/direccionesytelefonosWeb/jsp/JSP_index.jsp?provincia=0.

Pentru inregistrare va trebui sa indicati:

* Datele personale, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail

» Studiile absolvite

* Limbile straine cunoscute

* Experienta profesionala

* Atestdri ale experientei profesionale

* Domeniul pentru care solicitd un loc de munca

Cine se poate inscrie?

Se pot inscrie persoanele care au Tmplinit varsta la care lucratorii sunt admisi pe piata muncii,
conform legislatiei (16 ani).
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Inscrierea ca persoani in ciutare de loc de munci si inregistrarea contractului de munci se fac in

baza documentului national de identitate sau permisului de rezidenta, care devine obligatoriu dupa

3 luni de sedere in Spania.

Ce obligatii revin persoanelor inscrise?

Persoanele aflate In cdutarea unui loc de munca se angajeaza:

* Sa refnnoiasca solicitarea unui loc de munca la data indicata in documentul de cerere (DARDE)

 Sa se prezinte la biroul de ocupare atunci cand sunt chemati

 S& comunice schimbarile care se produc cu privire la datele personale si profesionale

* Sa comunice birourilor de ocupare rezultatul interviurilor de angajare gestiénate de Serviciul
Public de Ocupare.

IMPORTANT:Pentru actualizarea datelor, Directia Generala de Ocupare pune la dispozitia

cetatenilor o serie de servicii on-line personalizate datorita carora nu mai este absolut

necesara prezentarea la birourile de ocupare pentru anumite formalitati (inscrierea ca

persoana in cautare de loc de munci, reinnoirea cererii, actualizarea datelor, obtinerea de

informatii, certificate etc.):

http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas.html;

https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/

B. Mutarea pe teritoriul Regatului Spaniei:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

» Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doua din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezintd conditii esentiale pentru functionarea
pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu "risc mai
mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce inseamna ca orice
produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi mutat si
comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

» Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista un
interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetdtenilor, sau politicile publice,
de exemplu. Acest lucru Tnseamna, de exemplu, ca daca importul unui produs este considerat de
catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o potentiala amenintare pentru sanatatea,
moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa.
Exemple de astfel de astfel de produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite
bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare europene.
Cetatenii statelor membre UE pot gestiona §i investi banii in orice alt stat membru UE.
» Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sd deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot sa-si
investeasca banii sau s achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.


http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas.html
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce_ciudadanos/
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce_ciudadanos/

» Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii Comune
Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Regatul Spaniei?

Gasirea unei locuinte adecvate este una dintre principalele probleme cu care va puteti confrunta in
momentul in care ajungeti intr-o altd tari. In Spania puteti ciuta o locuintd prin mai multe
modalitati: informandu-va din presa scrisa, puteti cere ajutorul unei agentii imobiliare sau puteti
solicita serviciile unor agentii de stat care ofera apartamente spre inchiriere (Agencias regionales
de alquiler).

De asemenea,  puteti consulta ofertele online ale  portalurilor:
www.idealista.com; www.fotocasa.es.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

Informatii privind scolile se pot obtine accesand site-urile primariilor fiecarei provincii, la
sectiunea “Educatie”. Informatii legate de sistemul de invatdmant se pot obtine de pe pagina
oficiala a Ministerului  Educatiei si Formarii Profesionale:
https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?

Comisia Europeanad a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurdrii auto, precum si posibilitatea inregistrarii
automobilului intr-o tara gazda.

In prezent nu existd un permis universal UE de conducere, insi a fost introdus un "Model

Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul cd permisele de conducere emise

de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Pentru ca un cetatean UE sa poata schimba in Spania permisul de conducere eliberat Tntr-un alt stat

membru se cer urmatoarele conditii: - sa aiba resedinta stabilitd Tn Spania;

- sa aiba varstd impusa de legislatia spaniola;

- permisul sd nu fi fost obtinut in timp ce titularul avea resedinta stabilitd in Spania. Documentele
solicitate:

- Formularul oficial, disponibil la toate Serviciile de Trafic, care include declaratia pe proprie
raspundere a solicitantului c¢d nu i-a fost interzis dreptul de a conduce prin hotarare
judecatoreascd, ca nu poseda alt permis, si ca permisul prezentat un a fost suspendat sau anulat,
nici dreptul de a conduce restrains;

- Taxa;

- Documentul de identitate si cel de resedint;

- Permisul ce urmeaza a fi schimbat 1n original i o copie;

- O fotografie de 32x26 mm color, pe fond mat, din fata, cu capul descoperit si fara ochelari de
culoare inchisi sau orice alt accesoriu care ar impiedica identificarea persoanei. In cazul
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persoanelor care din motive religioase poarta capul acoperit, se admit fotografii cu capul acoperit,
dar ovalul fetei sa fie foarte vizibil, de la frunte pana la barbie, in asa fel incat sa nu Tmpiedice
sau sa faca dificila identificarea.

In situatia in care se solicitd schimbare permisului prin mandatar, acesta trebuie si prezinte
documentul sdu de identitate in original si contractul de mandat in care trebuie sa se precizeze ca
este cu titlu gratuit.

Daca permisul este furat/pierdut/distrus titularul trebuie sa se adreseaza tot la Serviciul de Trafic
pentru eliberarea unuia nou. Cu dovada declararii furtului la politie sau o declaratie pe proprie
raspundere ca permisul a fost pierdut/distrus, se va adresa Consulatului Romaniei pentru eliberarea
unei dovezi care sa ateste ca acesta este posesor de permis de conducere auto valabil, fara restrictii.
Tnmatricularea automobilului In Spania se face la autoritatile locale, unde veti plati si taxa de
fnmatriculare.

Asigurarea masinii trebuie realizatd de citre o companie de asigurari acreditatd de catre
autoritatea nationala sa emita polite de asigurare in acest sens, iar asigurarea va fi valabila pe intreg
teritoriul UE.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de rezidenta? Daca
doriti sa ramaneti mai mult de 90 de zile, sau sa dobanditi dreptul de rezidenta in Spania, trebuie
sa solicitati Tnregistrarea in Registrul Central al Cetatenilor Straini (Registro Central de
Extranjeros), la Oficiul pentru Cetateni Straini (Oficina de Extranjeros), in lipsa acestuia la
Comisariatul Provincial de Politie (Comisaria Provincial de Policia) din provincia unde doriti sa
ramaneti sau sa locuiti — http://www.interior.gob.es

Inscrierea in Registrul Central al Striinilor este obligatorie pentru cetatenii straini care doresc s
se stabileasca in Spania. Inscrierea trebuie facuta la 3 luni de la sosirea pe teritoriul spaniol, urmand
ulterior sa primiti un Certificat (Certificado de Registro de Ciudadano de la Unién Europea), care
va contine numele si prenumele, data si locul nasterii, prenumele parintilor, nationalitatea,
domiciliul in Spania, data inscrierii si numarul de identificare ca strain (NIE).

IMPORTANT: Certificatul dovedeste permanenta resedintei pe teritoriul spaniol, dar nu este un
act de identitate. ,,inscrierea” nu are termen de valabilitate.

Doar in cazul in care persoanele isi modifica datele de identificare (n.r. — in cazul césatoriei),
acestea sunt obligate sd le comunice in maxim o lund de la data producerii modificarii,
intotdeauna impreund cu documente care sa ateste noua identitate, i sd solicite schimbarea
certificatului.

Cum procedati?

Daca locuiti in Madrid: solicitati o programare la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras
din Madrid: https://www.policia.es/documentacion/oficinas/oficinas_extran.html. Veti primi ulterior
programarea, in care se va comunica data, ora si centrul unde urmeaza sa va prezentati.
IMPORTANT:Programarea poate dura si cateva luni.

Daca nu locuiti in Madrid:Verificati daca exista o Comisaria General de Extranjeriay
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Fronteras n provincia n care  domiciliati:
https://www.policia.es/documentacion/oficinas/oficinas_extran.html. Daca exista, solicitati 0
programare la acest centru. Daca nu existd, solicitati obtinerea certificatului la Comisariatul de
politie cel mai apropiat de resedinta dvs.

Documente necesare (original si fotocopii):

. Formular de cerere Ex-16 — se poate descarca de pe site-ul Ministerio del Interior,
www.interior.gob.es/
. pasaport sau carte de identitate, in termen de valabilitate sau o adeverinta ca acestea sunt

n curs de schimbare. OOchitanta care dovedeste achitarea taxei de NIE.

Membrii de familie care sunt cetateni UE beneficiaza de acelasi drept de rezidentad in Spania. NIE

este un numar de identificare pentru straini, nefiind asimilat unui document de identitate, astfel

ca alaturi de NIE, cetdteanul strdin trebuie sa posede documentatia necesara pentru a-si acredita
identitatea. NIE nu are termen de valabilitate si este asociat permanent cu datele de identificare ale
cetdteanului strdin in Registrul Central al Strainilor.

IMPORTANT:

Pentru a obtine un certificat de rezidenta, este necesar ca solicitantul sa prezinte fie dovada

faptului ca este lucrdtor in contul tertilor sau pe cont propriu (autonom), fie venituri suficiente

(resurse superioare sumei fixate anual prin Legea Bugetului General de Stat pentru a avea dreptul

de a beneficia de o prestatie non-contributiva) si o asigurare de sandtate privatd, pentru a dovedi

ca nu este o povard pentru sistemul de securitate sociald spaniol.

Certificatul de rezidenta pentru cetitenii romani expira?

Certificatul de rezidentd NU are termen de valabilitate. Acesta expirda daca inceteaza cauzele care

au determinat emiterea lui. In cazul cetiteanului comunitar care si are resedinta in Spania si au

trecut mai mult de cinci ani de la emiterea primului certificat, iar conditiile care au determinat
acordarea rezidentei continua sa fie valabile, cel in cauza poate solicita un certificat cu drept de
rezidentd permanent.

6. Ce trebuie avut in vedere inainte si dupa sosirea pe teritoriul Spaniei?

Tnainte de a merge in Spania ar fi util sa va procurati urmatoarele documente:

* Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale pot fi luate, cum
ar certificatul de nastere sau de casatorie etc.;

* La plecarea din tard, dacd nu aveti contract de munca asigurat, trebuie sa solicitati Casei de
Asigurari de Sanatate eliberarea cardului european de sandatate, in cazul in care faceti parte din
sistemul de asigurari sociale din Romania, sau a unei adeverinta care sa dovedeasca faptul ca nu
aveti calitatea de asigurat;

* Formularele europene eliberate de institutiile competente din Romania In scopul atestarii
perioadelor de asigurare sau de munca realizate ca salariat in Romania;

* Certificate, diplome, atestari si referinte privind experienta profesionald sau ocuparea anumitor
locuri de munca (in original si traduceri legalizate);

* Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de conducere.

* CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba spaniola.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:
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* Aveti un loc de cazare in Spania;
* Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
» Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

* Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Spaniei; OOFaceti rost de
pasapoarte pentru animalele detinute (daca este cazul).

Dupa ce sositi in Spania:

* Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul dumneavoastra,
iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea inregistrarii dumneavoastra in cadrul
sistemului de asigurari sociale.

* Daca sunteti in cautarea unui loc de munca trebuie sa va prezentati in termen de 7 zile de la data
obtinerii autorizarii exportului prestatiei de somaj la Serviciile Statale de Ocupare a Fortei de
Munca (SEPE), daca aveti formularul care atestd ca sunteti in cdutarea unui loc de munca la
dumneavoastra (va permite si exportul prestatiei pentru somaj);

* Este bine sa deschideti un cont bancar;

* Daca este cazul, inregistrati masina detinuta;

« Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie si televiziune; OOInscrieti-va copiii in
cadrul unei scoli.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

La nivel profesional, echivalarea indica recunoasterea expresa a unei diplome, ce permite accesul
pe piata muncii.

La nivel academic, echivalarea are scopul de a permite continuarea studiilor, recunoscandu-se
astfel echivalenta intre diplomele de acelasi nivel.

Responsabilitatea pentru echivalarea studiilor universitare si preuniversitare revine Ministerului

spaniol al Educatiei si Formairii Profesionale, , Paseo del Prado, Nr. 28, 28071, Madrid:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos.html

IMPORTANT: Apostila de la Haga nu mai este necesara pentru actele eliberate de Statele Membre
UE.

Echivalarea studiilor medicale:

Institutia responsabild pentru recunoasterea diplomelor din domeniul medical este Ministerul
spaniol al Sanatatii, Consumului si Bunastarii Sociale. Detalii despre aceastd procedura pot fi
gasite pe paginaweb a respectivului  minister:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/portada/home.htm

Informatiile cu privire la conditiile de eliberare a certificatelor de conformitate pentru
recunoasterea titlurilor romanesti in profesiile medicale pot fi accesate pe site-ul Ministerului
Sanatatii din Romania: http://www.ms.ro/contact/ Cadrele

didactice:

Detalii cu privire la conditiile de eliberare a adeverintelor de conformitate cu Directivele UE
pentru cadrele didactice din Roméania pot fi accesate pe site-ul Centrului National de
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Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din Romania: http://www.cnred.edu.ro/#adeverinta-de-
conformitate-cu-Directivele-UE

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

Sistemul educativ actual permite alegerea celei mai bune optiuni formative, in functie de situatie,
in vederea facilitarii incorpordrii pe piata muncii n cele mai bune conditii.

Datorita legaturii directe cu piata muncii, ofertei ample, caracterului modular si facilitatilor de
realizare, inclusiv prin internet, formarea profesionald a devenit o optiune foarte cautata si cu un
procent ridicat de insertie pe piata muncii.

Oferta de formare profesionald cuprinde aproximativ 150 de cicluri formative, cu continut teoretic
si practic adaptat diverselor sectoare profesionale.

Certificatele obtinute sunt valabile pe tot teritoriul Spaniei, avand valoare academica si
profesionala.

Deoarece se afla in permanent contact cu piata muncii si raspunde cerintelor acesteia, formarea
profesionald castigd din ce in ce mai multd recunoastere in toate tarile UE, devenid o optiune
atractivd si de calitate care se adapteaza necesitatilor individuale, in scopul imbunatatirii
traiectoriei profesionale.

Mai multe informatii pot fi gasite accesand site-ul: http://www.todofp.es/

3. Cum este realizati incadrarea — contractul de munca?
In Spania, varsta de la care se poate munci in mod legal este de 16 ani.
Afilierea si inscrierea la sistemul de securitate sociala spaniol (Afiliacion y Alta en la Seguridad

Social).

Inainte de inceperea activitatii lucrative, angajatorul trebuie si va inscrie ca salariat al siu la
sistemul de securitate sociala spaniol (Seguridad Social).

Inscrierea se poate face, provizoriu, si in baza documentului national de identitate valabil (carte de
identitate, pasaport), dar este obligatorie prezentarea ulterioard, in maxim 3 luni de zile, a
certificatului de rezidenta.

Inaintea semndrii contractului poate fi solicitatd efectuarea controlului medical (reconocimiento
médico) care va dovedi daca sunteti apt din punct de vedere fizic/psihic, sa desfasurati activitatea
specifica postului pentru care ati fost selectionat. In cazul in care contractul dumneavoastra de
munca nu depaseste 180 de zile, efectuarea acestui control medical nu este obligatorie.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contractul de munca (El Contrato de Trabajo).

Angajatorul are obligatia de a comunica incheierea contractului de munca Serviciului Public de
Ocupare (Www.sepe.es).

Contractul de munca se semneaza la inceputul relatiei de munca, iar o copie a acestuia vi se
inmaneaza dumneavoastra.

Tncetarea contractului de munci din initiativa dumneavoastra se realizeaza cu un preaviz de minim
15 zile, in functie de conventia colectiva de munca aplicabila.
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Concedierea trebuie motivata, cu exceptia situatiei in care intervine in perioada de proba.
Perioada de proba este inclusa in contractul de munca si este retribuita.

Puteti refuza semnarea lichidarii daca nu intelegeti motivele acesteia.

Lucrétori sezonieri:

Procedeul de angajare sezoniera este folosit frecvent in agricultura si permite angajarea lucratorilor
pe o perioada de timp determinatd Tn vederea desfasurarii unei activitdti sezoniere sau a unei
campanii.

In cadrul acestei modalitati, in functie de conventia colectiva aplicabila, angajatorul trebuie si
garanteze o activitate profesionald, sa dispuna cazarea adecvata in conditii decente si sa organizeze
deplasirile lucratorilor pentru sosirea in Spania, dar si pentru intoarcerea in tara de origine. In
cazul in care conditiile de clima sau alte motive obiective determina imposibilitatea asigurarii
timpului precizat, angajatorul are obligatia de a anunta organizatia patronala in vederea repartizarii
dumneavoastrd la alt angajator apartindnd acestei organizatii, din aceeasi provincie sau din
provincii diferite.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Lucratorii cu dizabilitati:

Statul, prin sistemul de securitate sociala, garanteaza persoanelor incluse in cAmpul de indeplinirea
cerintelor privind activitatea necontributivd, protectia adecvatd pentru contingent si pentru
situatiile cuprinse in Legea Generald a Securitatii Sociale.

Pensia necontributiva de invaliditate asigura tuturor cetatenilor in situatie de invaliditate sau de
necesitate o prestatic economicd, asistentd medicald-farmaceutica gratuitd si servicii sociale
complementare, chiar daca nu s-a cotizat sau s-a cotizat insuficient pentru a avea dreptul la o pensie
contributiva.

Formalitatile si recunoasterea dreptului de a obtine o pensie necontributivd de invaliditate se
realizeazd de catre Comunitatile Autonome competente si de catre Directiile Teritoriale Imserso
din Ceuta si Melilla. Copiii si tinerii:

Prevederile legislative privind angajarea copiilor si tinerilor protejeaza minorii care nu au implinit
varsta de 16 ani, care nu pot fi angajati pana la aceasta varsta. Femei:

In cadrul Ministerului Egalitatii functioneaza ca organism autonom Institutul Femeii (El Instituto
de la Mujer), care are ca obiect de activitate promovarea si dezvoltarea conditiilor care fac posibila
egalitatea sociald intre sexe si participarea femeilor la viata politicd, economica, sociala si
culturala.

De asemenea, in cadrul aceluiasi minister functioneaza si Delegatia Guvernului contra Violentei
de Gen, care propune politicile in domeniu si coordoneazd masurile luate in acest scop.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Munca pe cont propriu sau autonoma este activitatea de producere de bunuri sau servicii, nelegata

de un contract de munca in contul tertilor si realizata de propria persoana. Caracteristici:

* Lucratorul nu este subiectul unui contract de muncd, lucreaza pe cont propriu, el devenind
propriul angajator;



*Drepturile economice rezultate din desfasurarea activitatii lucrative ii revin in totalitate;

* Nu primeste un stat de plata, nici salariu lunar, deoarece el factureaza persoanei care-i solicita
serviciile, addugand in factura impozitele derivate din activitatea economica:

TVA (IVA) si IRPF (impozitul pe venit).

Cum pot dobandi statutul de lucrator independent in Spania?

Daca doriti sa lucrati in Spania ca lucrator independent trebuie sa parcurgeti urmatoarele etape:

* sa solicitati la Biroul pentru Strdini (Oficina de Extranjeros) sau la Comisariatul de

Politie din zona in care locuiti in Spania acordarea certificatului de rezidenta comunitara

(tarjeta de residencia) pentru a deveni lucrator independent;

* sa va inscrieti ca platitor de impozite pentru activitati economice la Administratia Financiara
(Agencia Tributaria) ;

*sd solicitati la birourile Trezoreriei Generale a Securitatii Sociale (Tresoreria General de la

Seguridad Social) inregistrarea si afilierea la regimul de securitate sociala din Spania;

*sd solicitati inscrierea in Regimul Special al Lucratorilor Independenti la birourile Trezoreriei

Generale a Securitatii Sociale.

Atentie! Obligatia de a plati contributiile la securitatea sociala revine lucratorului

independent !

7. Cum este reglementata salarizarea?

In Spania este previzut un salariu de baza pentru fiecare categorie profesionala.

Salariul acordat angajatului nu poate fi mai mic decat salariul minim interprofesional stabilit anual
de Guvernul spaniol. Pentru anul 2020 pentru munca cu program complet salariul minim
interprofesional este de 950 euro/luna; 31,66 euro/zi.

La acesta se adauga valori salariale asa cum este stabilit in conventiile colective de munca si in
contractul de munca.

Sumele care compenseaza orice cheltuiala pe care munca efectuatd a generat-0 nu vor fi
considerate salariu (de exemplu, daca vi se plateste un abonament la metrou, aceasta suma nu este
considerata salariu). Cheltuielile de la locul de munca, generate de anumite nevoi, nu se considera
salariu.

Salarizarea lucratorilor, precum si conditiile de munca si prestatiile sociale vor fi prevazute
in contractul individual de muncai, in conformitate cu legislatia in vigoare pentru lucratorii
spanioli care au acceasi profesie si calificare!

Statul de plata

Statul de plata este chitanta care justifica primirea salariului si cuprinde urméatoarele elemente:
esalariul de baza;

ssporuri: de exemplu pentru vechime;

svaloarea orelor suplimentare, sumele cuvenite pentru transport, prime de productie, intretinere,
gazda etc.;

«alte elemente prevazute in conventia colectiva ce se aplica angajatorului respectiv.

Puteti solicita societatii la care va desfasurati activitatea sa va acorde o chitanta de plata
odata cu salariul.



Pastrarea acestui document este foarte importanta deoarece:

- demonstreaza ca intre angajator $i dumneavoastrd exista o relatie de munca,

- demonstreaza ca vi se acorda un salariu pentru activitatea prestata;

- permite calcularea indemnizatiei de somaj, boald profesionala, pensionare si poate folosi pentru
eventuale reclamatii.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Timpul de odihna saptamanal, sarbatori si permisii

Timpul de odihna minim saptamanal este de o zi si jumatate neintrerupt iar pentru tinerii de 18 ani
de doua zile neintrerupt.

Lucrétorii cu varsta mai mica de 18 ani nu pot lucra mai mult de 8 ore zilnic (incluzind timpul
dedicat formarii profesionale).

In afard de perioadele de concediu, si sarbatorile legale (maxim 14 zile pe an) trebuie respectate.
Pauzele si perioadele de odihna:

Timpul de lucru maxim permis este de 40 de ore pe siptimana. Intre doud zile de munci, timpul
de odihna este de cel putin 12 ore.

Daca timpul efectiv de munca depaseste 6 ore neintrerupt, lucratorul are dreptul la un timp de
odihna, ce va fi inclus in timpul de munca efectiv, neputand fi exclus de la plata muncii. Munca
pe timp de noapte:

Este consideratd munca pe timp de noapte acea activitate realizata in intervalul orar 22.00-6.00.
Munca pe timp de noapte nu poate depasi 8 ore pe noapte, intr-o perioada de 15 zile. Desfasurarea
unui asemenea tip de activitate va fi retribuita (potrivit conventiei colective de munca) sau poate
fi compensata prin timp de odihna.

Este interzisa munca pe timp de noapte persoanelor sub 18 ani! Orele

suplimentare:

Sunt denumite ore suplimentare orele lucrate peste programul normal de lucru. Prin intermediul
conventiei colective se stabileste compensatia economica ce urmeaza a fi platita.

ATENTIE!

-Plata unei ore suplimentare nu poate fi inferioara platii unei ore normale de lucru.

-Ca norma generala, numarul de ore suplimentare nu poate depasi 80 pe an, cu exceptia situatiei
in care prestarea acestora este determinata de accidente, extraproductie etc.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Statutul lucratorului stabileste si o serie de cazuri in care se permite acestuia sdlipseasca de la locul
de muncd, pentru o duratd determinata de timp, retribuitd din punct de vedere salarial: casatorie,
nasterea unui copil, deces, accident, imbolnavire grava sau spitalizare a unui membru al familiei
pana la al doilea grad (sot/sotie, copii, paringi, bunici, nepoti, frati), schimbarea domiciliului,
efectuarea examenelor prenatale si a tehnicilor de pregatire in vederea nasterii, care trebuie
realizate in timpulprogramului de munca, invoiri specifice, de exemplu: ingrijirea minorilor sub 6
ani, a persoanelor cu handicap fizic, psihic sau senzorial.

Timpul permis pentru astfel de cazuri difera de la caz la caz.



Concediul in caz de boala si remunerarea:

Modalitatea de remunerare se stabileste in functie de sectorul de activitate (public sau privat), de
baza de calcul si de conventiile colective. Concediul de maternitate:

Conform legii, se acorda un concediu de 16 sdptdmani neintrerupte, care se maresc cu 2 saptamani
pentru fiecare copil, In caz de nastere multipla (18 pentru gemeni, 20 pentru tripleti, etc). Minim
sase saptamani trebuie luate dupa nastere, pentru recuperarea fizica a mamei. Celelalte saptamani
pot fi luate Tnainte sau dupa nastere, de catre mama sau tata, sau de catre ambii paringi (5 saptdmani
fiecare).

Tatal beneficiaza de un concediu de paternitate de 12 saptamani.

Concediu educational si de studii:

Intreprinderea in care este angajat lucratorul decide daca i se acordd acestuia concediu pentru
studii.

Lucratorul si superiorul acestuia stabilesc modalitatea de utilizare a concediului astfel incat sa
afecteze cat mai putin timpul de lucru, precum si posibilitatea de a schimba orarul de lucru astfel
incat sa fie realizate obiectivele angajatorului.

Unele companii includ Tn contractele de munca utilizate acest tip de concedii remunerate, altele
dau aceasta posibilitate doar sub forma concediului fara plata.

Ingrijirea unei rude (a copilului) la domiciliu:

Angajatii, atat din sectorul public cat si din cel privat, pot beneficia de 3 zile pe an pentru ingrijirea
copilului bolnav 1n varsta de pana 12 ani.

Exista, de asemenea, posibilitatea intreruperii totale sau partiale a timpului de lucru pentru
ingrijirea copiilor considerati grav bolnavi, existand o lista de afectiuni considerate grave. Parintii
aflati in aceasta situatie vor primi o prestatie economica acordatd de stat, pentru compensarea
pierderilor de venit determinate de reducerea sau intreruperea activitatii lucrative.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca? Perioada

de proba (Periodo de Prueba)

In perioada de probd, lucritorului i sunt testate aptitudinile in indeplinirea atributiilor
corespunzitoare postului. In contractul de munci se poate stabili o perioada de proba care nu poate
fi superioara celei fixate in conventia colectiva. Pe parcursul acestei perioade, atat lucratorul cat si
angajatorul pot decide finalizarea relatiei de munca fara preaviz, daca acest lucru este prevazut in
contractul de munca. In cazul in care ati mai fost contractat de aceeasi societate nu veti mai efectua
perioada de proba. Pe durata perioadei de proba veti contribui la sistemul de securitate sociala
spaniol.

In cazul in care conventia colectiva de munci nu precizeazi nimic referitor la durata perioadei de
proba, aceasta este de 6 luni pentru licentiati si de 2 luni pentru restul salariatilor. Pentru lucratorii
necalificati (peones) cat si pentru lucratorii din agricultura perioada de proba este de 15 zile.
Atentie! in perioada de probi patronul are dreptul si concedieze lucritorul daci nu este
multumit de activitatea acestuia, fara a prezenta motivele! Care sunt cauzele care determina
incetarea contractului de munca?




Incetarea contractului de munca reprezinta finalizarea raporturilor de munci intre lucritor si
angajator. Cauze:

scauze specifice, determinate In contractul de munca,

«finalizarea perioadei prevazute in contract;

*acordul intre firma si lucrator;

evointa lucratorului, in acest caz neputand beneficia de o indemnizatie si nici de ajutor de
somaj;

*vointa lucratorului derivata din nerespectarea conditiilor contractuale de catre angajator;
spensionare;

sconcediere;

«alte motive(deces, incapacitate permanenta a lucratorului sau angajatorului);

elucratorul nu a trecut cu succes perioada de proba;

*decesul, pensionarea angajatorului (daca societatea este unipersoanla si nu exista succesori)
- in acest caz lucratorul beneficiaza de o indemnizatie;

«finalizarea lucrarii pentru care a fost incheiat contractul. Ce

trebuie stiut despre lichidare (finiquito)?

Lichidarea este chitanta care atestd incheierea relatiei de munca si cuprinde totalitatea
indemnizatiilor ce vor fi acordate.

Semnarea lichidirii aduce cu sine acceptarea tuturor conditiilor, nemaiputind reclama
nimic ulterior! Puteti refuza semnarea lichidarii (finiquito) sau scrisorii prin care este dispusa
concedierea, daci nu intelegeti motivele acesteia. In momentul in care semnati lichidarea
recunoasteti ca ati primit de la angajator toate obligatiile banesti pe care acesta le are fatd de
dumneavoastra.

Cum se solutioneaza litigiile intre patroni si angajati?

Litigiile ce pot surveni intre patronii spanioli si lucrdtorii romani se vor solutiona in conformitate
cu dispozitiile legislatiei in vigoare In Spania.

Puteti 1nainta o reclamatie cdtre Inspectia Muncii, inclusiv in limba roméana
(http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion al Ciudadano/FORMULARIOS/index.html) sau puteti
trimite un denunt online (https://expinterweb.mitramiss.gob.es/buzonfraude/ ) si puteti apela la un
avocat, pentru consultanta juridica sau reprezentare in instanta. Pensionarea:

Tn cazul persoanelor care au lucrat in mai multe state membre ale Uniunii Europene, drepturile de
pensie se acorda cu respectarea prevederilor regulamentelor comunitare (Regulamentul (CE) nr.
883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009 ) si ale legislatiilor nationale in vigoare Tn materie
de pensii, persoanele interesate putand solicita obtinerea drepturilor de pensie potrivit legislatiilor
n vigoare ale statelor membre in care au desfasurat activitati profesionale. Astfel, daca o persoana
a lucrat atat In Romania cat si in Spania, va beneficia de drepturi de pensie acordate de ambele
state, calculate proportional cu perioadele de asigurare sociald realizate in cele doua sisteme de
pensii, cu respectarea prevederilor legislatiilor In materie din aceste doua tari.

Procedura de stabilire a pensiei comunitare:

La momentul indeplinirii conditiilor de pensionare, in cazul persoanelor stabilite pe teritoriul altor
state membre, cererea de acordare a drepturilor de pensie se depune la institutia de asigurari sociale
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de la locul de domiciliu (loc de sedere permanentd), care face toate demersurile catre institutia
competentd din Romania, nefiind necesard deplasarea in Romania a solicitantului stabilit in
strainatate sau la institutia statului membru la a carui legislatie a fost supus ultima data, daca
solicitantul sau sustinatorul decedat, dupa caz, nu a fost supus legislatiei pe care o aplica institutia
de la locul de domiciliu (loc de sedere permanenta).

Cererea va fi insotita de toate documentele prevazute de legislatia romana in vederea acordarii
drepturilor de pensie; vor fi prezentate, obligatoriu, actele din care sa rezulte perioadele de
activitate din Romania (carnetul de munca sau adeverinte eliberate, in conditiile legii, de fostii
angajatori din Romania, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001).

Dovada vechimii in munca realizatd de fostii asigurati ai sistemului de asigurari sociale din
Romania pana la data de 1 aprilie 2001, data de la care evidenta perioadelor de asigurare in sistemul
public de pensii este detinutd, in format electronic, de casele teritoriale de pensii, iar la nivel central
de CNPP, se face cu carnetul de munca, de asigurdri sociale sau cu alte acte prevazute de lege.
Potrivit prevederilor legale in vigoare, in cazul in care solicitantul nu este in posesia acestor
documente, este necesar sa se adreseze, In nume propriu, fostilor angajatori sau detinatorilor de
fonduri arhivistice, in vederea obtinerii lor.

Persoanele care nu se afla in posesia carnetului de munca vor solicita eliberarea de adeverinte de
vechime in munca fostelor unitati angajatoare sau detinatorilor arhivelor acestora, adeverinte care
vor cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

* denumirea angajatorului;

« datele de identificare a persoanei;

* perioada Tn care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de incetare a raportului de munca;

* mentionarea temeiului legal in baza caruia a avut loc Incadrarea;

» functia, meseria sau specialitatea exercitata;

» salariul tarifar de Tncadrare;

* denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordata; OOperioada in care a
primit sporul si temeiul in baza caruia s-a acordat.

Actele vor avea numar si datd de inregistrare, stampila unitatii emitente, precum §i semnatura

conducerii unitatii sau a persoanei delegate in acest sens de conducerea unitatii.

Este necesar sa solicitati institutiei competente din celalalt stat membru implicat sa transmita in

Romania, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul, documentele mentionate mai sus,

aflate Tn posesia dvs., in vederea stabilirii drepturilor de pensie, in conformitate cu prevederile

regulamentelor europene din domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

In perioada de tranzitie citre schimbul electronic de date, comunicarea intre organismul de legitura

si institutiile competente din Roméania In materie de pensii cu cele ale altor state este asigurata prin

intermediul formularelor europene de legatura, convenite in aplicarea Regulamentului (CEE) nr.

1408/71 si a Regulamentului (CEE) 574/72, aceste formulare mentindndu-si rolul si modul de

utilizare.

11. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor, greva?



Drepturile si obligatiile, atat ale angajatorilor, cat si ale lucratorilor, sunt stabilite prin legislatia
spaniold (Constitutia spaniola, Statutul lucratorului, Legea generala a asigurarilor sociale, la care
se adauga prevederile conventiilor).

Drepturi fundamentale ale lucratorului:

*De a lucra si a alege in mod liber profesia.

*De afiliere sindicala libera: toti lucratorii au dreptul de a adera la un sindicat pentru a-si promova
si apdra interesele economice si sociale. Principalele organizatii sindicale din Spania sunt UGT
(Union General de los Trabajadores — www.ugt.es) si CCOO (Comisiones Obreras -
WWW.CCO00.€s).

*De negociere colectiva: forma normald prin care se fixeaza conditiile de munca in societatile
comerciale, stabilind drepturile de munca minime prevazute in Statutul Lucratorului.

* De participare la greva. Exercitarea dreptului de greva nu afecteaza relatia de munca dar, pe toata
durata acesteia, contractul de munca se considera suspendat. Lucratorul nu va avea drept la salariu
si se va afla intr-o situatie speciald in ceea ce priveste contributia la Securitatea Sociala.

*De participare la reuniuni. Lucratorii unei societati au dreptul de a participa la adunari generale,
acestea puténd fi convocate de delegatii de personal, de comitetul societatii sau de lucratori (33%
din totalul acestora). Aceste adunari trebuie comunicate conducerii cu cel putin 48 de ore Tnainte,
in forma scrisa.

*La promovare si formare profesionala, in vederea prestarii unei activitati calificate.

Presupune actualizarea cunostintelor, a abilitatilor economice si cresterea competentei
profesionale.

La nediscriminare pe motiv de sex, stare civila, varsta, rasa, limba, conditie sociald, idei religioase
sau politice, afiliere sau neafiliere la un sindicat.

La integritate fizica si la o politica de protectie si igiend corespunzatoare.

La respectarea intimitatii $i demnitatii .

Nerespectarea acestor drepturi de catre angajator atrage sanctionarea acestuia cu amenda.
Lucrétorii au obligatia de a informa responsabilii cu protectia muncii cu privire la orice aspecte
care le pot afecta sdnatatea si securitatea in munca.

12. Care este modul de solutionare a conflictelor de munca?

Litigiile ce pot surveni intre patronii spanioli §i lucratorii romani se vor solutiona in conformitate
cu dispozitiile legislatiei in vigoare In Spania.

Pentru solutionarea conflictului de munca apdrut, lucratorul roman trebuie sa inainteze personal o
reclamatie catre un birou al Inspectiei Muncii (Inspeccion de Trabajo — Directiile Teritoriale,
fiind disponibile inclusiv formulare in limba roména, sau utilizdnd urmatorul link:
https://expinterweb.mitramiss.gob.es/buzonfraude/.

Pentru consultanta juridica sau reprezentare in instanta, lucratorul care se confrunta cu un conflict
de munca poate apela la un avocat specializat in dreptul muncii.



https://expinterweb.mitramiss.gob.es/buzonfraude/
https://expinterweb.mitramiss.gob.es/buzonfraude/

Sindicatele dispun de cabinete juridice de consiliere si reprezentare in instanta, atat pentru afiliati,
care pot beneficia de consultanta si reprezentare gratuita, cat si pentru cetatenii neafiliai, care, in
schimbul unei sume de bani, pot solicita serviciile acestora.

Daca este vorba de concediere nejustificatd sau de recuperarea unor sume de bani datorate,
lucratorul trebuie sa sesizeze si Judecatoria pentru probleme sociale teritoriala (Juzgado de lo
Social Territorial — www.poderjudicial.es). Prin prezentarea dovezilor care atestd venituri reduse
ale persoanei, care nu ii permit angajarea unui avocat, se poate obtine asistenta si reprezentare din
partea unui avocat din oficiu. Judecatoriile pentru probleme sociale au jurisdictie pentru provincia
in care se afla, fiind situate, in marea majoritate, in capitalele acestora. In cazul in care cazul a fost
deja in instanta, dar persoana beneficiaza de noi dovezi legale si, in plus, de martori care nu au fost
audiati, si a caror marturic o considerda concludentd, poate cere instantei judecatoresti
redeschiderea cazului sau admiterea, in procesul deja existent, a noilor probe.

De asemenea daca in afard de nerespectarea prevederilor contractului de munca litigiul aparut
presupune si Inseldtorie (lipsa unui contract de munca - desi acesta a fost promis, retinerea
documentelor de identitate etc), amenintdri din partea angajatorului sau chiar acte de violenta,
cetateanul roman trebuie sa depuna si o sesizare in acest sens la Comisariatul Provincial de Politie
(Comisaria Provincial de Policia). Datele de contact pentru fincare provincie pot fi vizualizate
pe site-ul http://www.interior.gob.es.

In cazul in care lucritorul roman aflat in litigiu cu angajatorul spaniol a venit s lucreze in Spania
prin intermediul unei agentii private de plasare a fortei de munca, aceasta are si obligatia de a le
apara lucratorilor drepturile si interesele in caz de conflict de munca aparut in relatia cu
angajatorul.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic? Nume

oficial: Regatul Spaniei

Informatii generale:

Sistem politic: monarhie parlamentara

Limba oficiala: limba spaniold sau casteland este singura limba oficiala pentru toatd tara si este
vorbitd de marea majoritate a populatiei spaniole. Capitala: Madrid

Alte orase mari: Barcelona, Valencia, Sevilia, Malaga, Zaragoza, Bilbao. impirtirea
administrativa :

17 comunitati autonome: Andalucia, Aragon, Asturias, Insulele Baleare, Insulele Canare,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, Catalonia, Comunitatea Valenciana, Extremadura,
Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Tara Bascilor si 2 orase autonome (Ceuta si Melilla);
Comunitatile autonome se divid in 50 provincii (47 provincii in Spania peninsulara si 3 provincii
in Spania insulard). Fiecare provincie este condusd de un Guvernator civil si de o Deputatie
provinciala. Provinciile se impart Tn sectoare juridice, iar acestea in municipii.

Ziua Nationala: 12 octombrie (“Ziua Hispanitatii”).

Constitutia: aprobata la 6 decembrie 1978 si in vigoare de la 29 decembrie 1978.
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Sistemul de drept: sistemul de drept civil, cu aplicatii regionale. Drept

de vot: 18 ani.

Repartizarea puterilor in stat: legislativa- Congresul Deputatilor si Senatul; executiva —
Guvernul, prezidat de presedinte; judecatoreasca — Tribunalele de Justitie.

2. Care sunt reglementirile privind veniturile si impozitarea? Veniturile

Salariul minim interprofesional (SMI) este stabilit anual de Guvern, prin Decret Rega Lege.
Salariul acordat angajatului nu poate fi mai mic decét salariul minim interprofesional Pentru anul
2020 pentru munca cu program complet salariul minim interprofesional este de 950 euro/luni;
31,66 euro/zi

Salarizarea lucratorilor, precum si conditiile de munca si prestatiile sociale vor fi prevazute in
contractul individual de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Impozitarea:

Legea Fiscald Generald, in articolul 2.2., litera c), defineste impozitele ca fiind "contributiile
pretinse fara o contraprestatie, a caror impunere este determinatd de manifestarea capacitatii
economice a contributorului®.

Normativa aplicabla impozitului este Legea 35/2006, privind Impozitul referitor la Venitul
Persoanelor Fizice si modificarea partiald a legilor Impozitului pentru Societati, Venituri ale
Nerezidentilor si Patrimoniu, impreund cu Regulamentul corespunzator, aprobat prin Decretul
Regal 439/2007, prin care se aprobd Regulamentul cu privire la Impozitul pe Veniturile
Persoanelor Fizice si al Pensionarilor.

Impozitul pe Veniturile Persoanelor Fizice (IRPF) este un impozit personal, progresiv si direct,
care se aplica venitului anual al persoanelor fizice rezidente in Spania.

Marirea TVA-ului in Spania a fost o cerintd directd a FMI, ajungandu-se in anul 2013 (cu
valabilitate actuald) la valori generale ale TVA-ului de 21% pentru majoritatea produselor si
serviciilor.

3. Care este costul vietii?

Conform datelor EURES, spaniolii cheltuiesc de obicei pe mancare, transport si alte cheltuieli
uzuale aproximativ 30% din salariu.

In termeni generali, se poate afirma ci nivelul vietii in Spania este acceptabil, iar populatia
beneficiaza, in conditiile legii, de servicii sociale gratuite, precum serviciile medicale si
invatamantul.

Costurile produselor depind de localitate si de zona geografica.

4. Care sunt conditiile de cuamparare/inchiriere a unei locuinte?
Achizitionarea unei locuinte:

Se recomanda ca persoana interesatd sa cumpere o locuinta in Spania, sd 1si deschidd un cont
bancar la o banca cu sucursala in Spania.

Permisul de resedintd nu se castigd automat prin cumpararea unei locuinte, trebuie respectate
conditiile generale.



Informatii puteti gasi accesand link-ul: http://www.abc.es/espana/20121122/abci-preguntaspisos-
extranjeros-201211212356.html

Chiria: Pentru a inchiria un apartament trebuie sa demonstrati ca aveti resursele necesare pentru a
putea face fata cheltuielilor de inchiriere. De aceea, proprietarul va poate solicita contractul de
munca sau adeverinta de salariu (nomina).

In fata legii proprietarul locuintei nu este acoperit, in sensul ci nu-si poate discrimina posibilii
chiriasi, in ceea ce priveste rasa, sexul,varsta sau religia.

Modele de contract:

Contractul de inchiriere (Contrato de arrendamiento)

Tn cadrul acestuia trebuie sa apara: datele personale ale proprietarului, respectiv ale chiriasului
apartamentului, chiria stabilita si durata contractului. in general locuinta se inchiriazi pe un an cu
posibilitatea de prelungire. Se recomanda citirea legii inchirierii locuintelor urbane (Ley de
ArrendamientosUrbanos) http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/I29-1994.t2.html#a21

Contractul de inchiriere cu drept de cumpéarare (Contrato de alquiler con opcion a compra)
Este un contract care are din ce in ce mai multi adepti. Acesta presupune ca se poate recupera o

Tnchirierea pe zile
In general se stabileste un minimum de o saptiméana avand un pret similar cu tarifele oferite de
catre hoteluri.

Sfaturi:

* Verificati daca locatorul este si proprietarul locuintei.

* Nu acceptati un contract verbal.

« Cititi contractul si semnati pe toate foile.

* Faceti inventarul lucrurilor care se afla in imobil si stipulati-le in contract.
* Fixati modul de plata.

* Nu acceptati sd incheiati contractul fara a cunoaste proprietarul.

* Atentie la frazele scrise cu litere mai mici decat restul

Vocabular utilizat:

Fianza: Reprezinta o garantie juridica care are ca scop asigurarea respectarii unei

obligatii.
http://www.idealista.com/news/archivo/2012/11/12/0539455-mi-casero-no-medevuelve-
la-fianza-que-puedo-hacer http://es.wikipedia.org/wiki/Fianza Aval bancario:

Acesta este o garantie bancard indicand respectarea unei obligatii economice. Functioneaza ca o
asigurare si raspunde pentru persoana care il solicita. El aval bancario este din ce in ce mai comun
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in contractele de inchiriere, avand in vedere cd atat bancile cat si proprietarii cer mai multa
siguranta financiara. http://finanzas-personales.practicopedia.lainformacion.com/banca/como-
funcionaun-avalbancario-11130
http://www.bbvacontuempresa.es/fondo/otros-servicios/c%C3%B3mo-funcionan-losavales-
bancarios Piso compartido:

Este o locuintd pe care o putefi Tmparti cu unul sau mai multi chiriasi In functie de spatiul
disponibil. De asemenea obligatiile se impart intre locatari. http://www.pisocompartido.com/
Interior/exterior:

Piso exterior: sunt acele locuinte aflate in interiorul unei cladiri cu ferestrele camerelor orientate
catre un spatiu public.

Piso interior: sunt locuintele ale caror camere sunt orientate catre o curte interioara, in general fara
lumina.

Pagini web specializate: http://www.idealista.com/

http://www.enalquiler.com/

http://www.fotocasa.es/

5. Cum este reglementat sistemul medical?

Cetatenii care au nevoie de asistentd medicald in Spania pot apela la sistemul de sanatate public
sau la cel privat.

Accesul la sistemul public de sanatate se face In baza unui card de sanatate (tarjeta sanitaria).

Unde si cum obtineti “tarjeta sanitaria’:

* La Centrul de Sanatate corespunzator domiciliului interesatului.

« Inainte de a merge la Centrul de Sanitate, beneficiarul trebuie sa solicite la INSS recunoasterea
dreptului de a beneficia de asistenta medicald acordatd in baza drepturilor de securitate sociala
obtinute, prin prezentarea documentelor care certifica acel drept.

Documentul eliberat va avea valabilitate pe tot teritoriul national, atat pentru obtinerea cardului

sanitar (tarjeta sanitaria), cat si pentru la accesul la servicii medicale pe perioada necesara eliberarii

cardului.

Subventionarea unei parti din pretul medicamentelor cumpérate in Spania:

Pensionarii proveniti din alte tari UE beneficiazd de aceleasi servicii ca si pensionarii spanioli,
acordate in aceleasi conditii: un pensionar care viziteaza Spania §i are card european de sanatate
sau un pensionar care detine formularul S1 va plati pentru medicamentele prescrise aceeasi suma
ca un pensionar spaniol.

Persoanele active vor plati o suma mai mare.

IMPORTANT: In cadrul prestatiilor de securitate sociala nu sunt incluse si cheltuielile pe care le-
ar presupune repatrierea corpului neinsufletit in caz de deces, pentru aceasta fiind necesarda o

asigurare suplimentara.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?
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In Spania exista 3 tipuri de scoli: publice (gratuite si detinute de catre regiunile autonome); private
subventionate de catre stat (subventia se primeste de la provinciileautonome, dar pot fi anumite
taxe pentru materiale de studiu, uniforme, etc); nesubventionate de stat (taxele de scolarizare
variaza in functie de tipul scolii si includ servicii: de transport, mese, sport, etc). Sunt 6 nivele de
educatie: prescolar (0-6 ani), primar (6-12 ani, obligatoriu si gratuit), secundar obligatoriu (12-16
ani), liceal (16-18 ani), profesional (modular pentru invarea unei meserii) si superior (impargit in
trei cursuri, ultimul fiind cel de doctorat). Se poate participa si la cursuri profesionale de pregatire,
inclusiv in domeniul artistic si lingvistic.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Spaniolii sunt renumifi pentru faptul ca le place sa socializeze si pentru intensitatea vietii culturale.
Pe tot teritoriul Spaniei existd nenumarate baruri si restaurante unde cei ce poposesc injurul unui
pahar de vin spaniol, renumit 1n Intreaga lume, pot savura si delicioasele“tapas”, gustari
traditionale.

Pentru a servi preparate traditionale romanesti gen sarmale, zacusca, ciorba de burta sau mititei in
ultimii ani s-au deschis si restaurante romanesti in Spania.
http://www.atrapalo.com/restaurantes/rumanos-espana_c81 dS5.htmi

http://www.restaurantacasa.com https://www.tripadvisor.es/Restaurant Review-g187514-d9977596-
Reviews-

Restaurante rumano La Bunica-Madrid.html
http://www.guiadelocio.com/madrid/restaurantes/san-fernando-de-henares/dracula
http://www.restalo.es/restaurante-muntenia-euro-65 http://11870.com/pro/restaurante-rumania

Magazine, petrecere timp liber:

Printre marcile recunoscute spaniole se gasesc Zara, Mango, Cortefiel, Blanco, Purificacion
Garcia, Custo Barcelona, Bimba y Lola, Carolina Herrrera. De asemenea, oferta de petrecere a
timpului liber si dedicata activitatilor culturale este foarte bogata si diversificata:

* http://www.guiadelocio.com/

* www.esmadrid.com

* http://www.entradas.com

* http://www.atrapalo.com/entradas/

* http://www.spain.info/es/disfruta/

* http://www.tripadvisor.es

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

» Nasterea:

a) Dreptul la asistentad medicald pe durata sarcinii si la nastere

In Spania, femeile insarcinate beneficiaza de asistentd medicala gratuiti atat pe durata sarcinii, cat
si la nastere. In primele 2 saptimani dupa nastere, mama va trebui sa-si faca programare la moasa
(matrona) pentru a fi consiliatd si pentru a primi ingrijiri medicale, dacd este cazul (gratuit). De
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asemenea, bebelusul va trebui sa fie vazut de pediatru in primele 10 zile de la nastere, pentru

evaluare (gratuit).

Apoi, daca bebelusul este sanatos, va fi evaluat periodic de catre pediatru (control de nifio sano)

si 1 se vor face vaccinurile obligatorii (la 2 luni, la 4 luni, la 6 luni si la 1 an).

Atentie: Trebuie sa aveti tarjeta sanitara pentru bebelus (beneficiar al parintelui), astfel incat

vaccinarea sa se faca gratuit. b) Dupa nastere:

Puteti inregistra nasterea direct la Consulat. Inregistrarea este gratuiti si va trebui sa prezentati

urmatoarele documente:

* Hoja medica de nacimiento (hoja amarilla), cu amprenta bebelusului, eliberata de spital. Acest
document se legalizeaza de Colegiul Medicilor si apoi se apostileaza la Tribunalul superior de
Justitie (gratuit).

* Certificatele de nastere ale parintilor in original (daca unul dintre parinti este cetitean strdin, va
trebui s prezinte traducerea legalizata a certificatului de nastere).

* Certificatul romanesc de casatorie in original, daca parintii sunt casatoriti.

* Acte de identitate romanesti valabile ale parintilor.

Atentie:

» La Consulat se poate prezenta doar unul dintre parinti (cetatean roman), fara copil.

* “Hoja amarilla” va fi oprita in original la Consulat.

* Daca inscrieti nasterea direct la Consulat, nu veti mai putea cere inscrierea la Registrul Civil
spaniol, pentru a obtine Libro de familia.

* Daca parintii sunt cdsdtoriti In Spania dar nu au certificat romanesc de casatorie, vor trebui sa
inscrie mai 1Intdi sau in acelasi timp si certificatul spaniol de casatorie
http://madrid.mae.ro/node/281

Daca doriti sd inregistrati nasterea la Registrul Civil Spaniol, trebuie sa stiti urmatoarele

lucruri:

« Unul dintre parinti se va prezenta la Registrul Civil de unde locuieste, cu urmétoarele documente:

- Hoja medica de nacimiento (hoja amarilla), cu amprenta bebelusului, eliberata de spital.

- Actele de identitate ale parintilor.

- Libro de familia, daca exista.

. Inscrierea nasterii unui cetitean strain (cu parinti romani sau straini, dar niciunul spaniol)

la Registrul Civil spaniol se face declarativ. La Registrul Civil veti completa un formular (nu este

obligatoriu sa-1 completati pe loc, il puteti solicita si il completati acasa si ulterior il prezentati la

Registrul Civil)

Atentie:0La numele de familie al copilului (daca ambii parinti sunt cetateni romani) solicitati

aplicarea legii roméane: daca parintii au acelasi nume de familie, la fel va avea si copilul. Nu

acceptati sa dubleze numele de familie al copilului! Daca parintii au nume de familie diferite,
copilul va lua numele unuia dintre parinti sau numele lor reunite.

. Daca pdrintii nu sunt cdsatoriti, tatil va completa o declaratie de recunoastere a copilului.

O0Daca mama este cdasdtorita cu alt barbat si nu a divortat incd, solicitati ca in certificatul de



nastere sa fie trecut tatal biologic (va trebui sa prezentati martori care sa declare ca sotul nu este
tatal copilului). De asemenea, va fi ceruta si declaratia mamei.

. Dupa ce ati inregistrat copilul, cereti functionarului de la registrul Civil spaniol Certificado
plurilingle). Acest tip de certificat nu trebuie sa poarte Apostila de la Haga si nici nu trebuie
tradus in limba romdna Apoi, solicitati la Consulat Inscrierea certificatului spaniol de nastere
http://madrid.mae.ro/node/280 si apoi a pasaportului romanesc pentru copil
http://madrid.mae.ro/node/486 sau http://madrid.mae.ro/node/487

» Casatoria:

a) Casatoria la Registrul Civil

Va puteti casatori la Registrul Civil Spaniol daca sunteti rezident in Spania (daca aveti NIE). La
Registrul Civil spaniol va puteti casatori cu un cetatean spaniol, cu un cetatean roman sau cu un
cetdtean strain. In ultimele doud cazuri, ambii soti trebuie si aiba rezidenti legald in Spania. In
cazul casatoriei la Registrul Civil spaniol, Consulatul Roméaniei va va elibera urmatoarele
documente:

. Certificat de edict - este un certificat de lege, eliberat de Consulat; pentru eliberarea
acestuia va trebui sa prezentati un document de identitate romanesc valabil;
. Certificat de inscriptie consulara - va trebui sa prezentati la Consulat un act de identitate

romanesc valabil, dovada rezidentei si un istoric de empadronamiento;

. Certificat de capacitate matrimoniala /,,capacidad matrimonial” - veti prezenta un act
de identitate romanesc valabil si o adeverintd de stare civila;

Noti: in cazul in care certificatul de nastere este de tip vechi, va trebui si solicitati, prin procura
intocmita la Consulat, un certificat de tip nou.

In cazul cidsatoriei cu un cetitean roman, puteti solicita la Registrul civil ca, in urma cisitoriei
sotia sd poarte numele sotului sau sotii sa poarte ambele nume de familie reunite, conform legii
nationale. In acest caz, pe marginea certificatului spaniol de cisatorie, va fi mentionati schimbarea
de nume.

Dupa celebrarea casatoriei, va trebui sa inscrieti certificatul de casatorie spaniol la Consulat, pentru
ca sotii sa figureze casitoriti si in Romania. In caz contrar, sotii vor figura necasatoriti.
http://madrid.mae.ro/node/281 b)

Casatoria la Consulat

La Consulat se poate incheia casatoria intre doi cetdteni romani sau intre un cetatean roman si un
cetitean striin de altd nationalitate decat spaniola. In cazul casitoriei cu un cetitean striin, ambii
soti trebuie sa aiba rezidenta legald in Spania.

Dosarul pentru oficierea cisitoriei va contine urmitoarele acte:

» cartile de identitate sau pagapoartele in termen de valabilitate;

* permisul de rezidentd pe teritoriul Spaniei al cel pufin unuia dintre soti;

* certificatele de nastere;

* sentinta de divort definitiva si irevocabila sau certificatul de deces al fostului sot

si certificatul de cdsdtorie anterior (daca este cazul) sau certificate de nastere / casatorie cu mentiuni
( divort cu mentiunea schimbarii numelui ,deces etc );


http://madrid.mae.ro/node/487
http://madrid.mae.ro/node/487
http://madrid.mae.ro/node/487

» certificatele medicale prenuptiale, in care sa fie precizat ,,apto/a para contraer matrimonio”,
legalizate cu Apostila de la Haga si traduse 1n limba roméana.

Certificatul prenuptial (Certificado Medico Oficial - culoare galbena) se obtine de la medicul de
familie. Dupa obtinerea acestuia este necesara autentificarea semnaturii medicului, la Colegiul
Medicilor. Certificatul medical astfel obtinut trebuie apoi legalizat cu Apostila de la Haga la
Tribunalul Superior de Justitie (este gratuit). Se vor accepta si certificate medicale din Romania
aflate in termen de valabilitate.

Toate documentele trebuie prezentate in original.

> Decesul:

» Daca v-a decedat o ruda in Spania

Va trebui sa solicitati la Registrul Civil din localitatea unde a decedat persoana Certificat de deces
eliberat de Registrul Civil spaniol model plurilingle, prezentand certificatul constatator al
decesului eliberat de medic. De obicei, firmele de pompe funebre se ocupa de toate formalitatile,
inclusiv de obtinerea certificatului spaniol de deces.

In cazul in care doriti repatrierea trupului in vederea inmormantirii in Romania, va trebui si
contactati o firma de pompe funebre (funeraria) care va indeplini toate formalitatile necesare.
Costurile pentru repatriere variaza intre 3500-6000 euro, in functie de firma funerara.

In cazul in care nu doriti repatrierea trupului in Romania, puteti opta pentru incinerare sau pentru
fnmormantare.

» Cum va poate ajuta Consulatul?

In cazul in care un cetitean roman decedeazi in Spania, Consulatul va poate ajuta prin eliberarea
Tn mod gratuit a certificatului roméanesc de deces: http://madrid.mae.ro/node/282

Daca familia doreste si dispune de suma necesard repatrierii trupului neinsufletit, Consulatul va
elibera un pasaport mortuar: http://madrid.mae.ro/node/467 > Asigurarea de viata -
IMPORTANT

Indiferent de varsta pe care o aveti, este important sa incheiati o asigurare de viata pentru ca, in
caz de deces, cheltuielile sa fie acoperite de societatea de asigurdri si, in acest fel, acestea sd nu
cada in sarcina familiei. Sumele privind repatrierea corpului neinsufletit sunt foarte mari, in cazul
in care nu exista o asigurare.

ATENTIE! Toate serviciile consulare se solicitd cu programare prealabila, fie pe siteul
www.econsulat.ro fie pe adresa de e-mail: madrid.programari@mae.ro

La momentul la care aveti nevoie de un serviciu consular, verificati actualitatea informatiilor pe
site-ul Ambasadei: http://madrid.mae.ro/node/756

9. Cum este reglementat transportul?

» Spania are una dintre cele mai dezvoltate retele de transport public din Uniunea Europeana.
Puteti calatori in Spania utilizand mijloacele de transport rutier (viteza maxima pe autostrazi este
de 120 Km/h, iar pe alte drumuri nationale cu maxim 100 km/h), feroviar sau aerian (cele mai
importante aeroporturi: Madrid si Barcelona).


http://madrid.mae.ro/node/282
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Majoritatea marilor orase au o retea de transport de metrou cu un orar cuprins intre 6 a.m. pina la
1 a.m. din ziua urmatoare.

» Transportul public - in orasele mari exista diferite oferte de pret pentru calatoria cu transportul
public. Un singur bilet (pentru o calatorie), costa in medie de 1,5 — 4,5 euro, in functie de oras si
de zona orasului

Pot fi procurate, de asemenea, abonamente zilnice, saptamanale sau lunare, precum si oferte
speciale pentru turisti. In orasele mai mari, bilete pentru o singura calitorie si carduri pentru mai
multe calatorii pot fi obtinute de la automate sau de la sofer de obicei.

Exista, totodatd, reduceri pentru anumite categorii de calatori (copii, pensionari, studenti).

» Reteaua Nationald Feroviara (RENFE): puteti cumpara bilete de la orice statie, dar si online.
» Transportul aerian: Puteti obtine informatii cu privire la tarifele de transport aerian la orice
aeroport din Romania sau de la orice aeroport din Spania sau de pe pagina web a principalelor
companii care opereaza zboruri in Spania si Romania.

E. Asigurari sociale:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociala spaniol prevede acordarea, in functie de situatie, a unor prestatii in
bani sau sub alta forma (ingrijiri medicale, alimente etc).

Prestatiile economice incasate de catre asiguratul la sistemul de securitate sociald au rolul de a
compensa lipsa salariului in cazul anumitor situatii care impiedica continuarea relatiei de munca.
Principalele prestatii se refera la:

* asistenta medicala;

* incapacitatea temporard de munca generatd de imbolnavire sau accident de munca;

« concediu de maternitate/paternitate;

* incapacitate permanenta de munca, deces, urmasi;

* somaj; * pensionare.

In afara de cotizarea o anumita perioada de timp la sistemul de securitate sociala spaniol, principala
conditie pentru a obtine orice fel de prestatie contributiva sau ajutor necontributiv (“subsidio”) in
Spania este ca persoana respectiva sd aiba resedinta pe teritoriul Spaniei.

Pentru unele prestatii se cere inclusiv ca resedinta pe teritoriul Spaniei sa fie de peste un anumit
numar de ani.

Pe de alta parte, pentru acordarea rezidentei, printre alte conditii, persoana interesata trebuie sa
prezinte un contract de munca sau sa dovedeasca existenta unor venituri care sa-i permitd s se
intretind si o asigurare de sdndtate, pentru a nu deveni o “povard” pentru sistemul de securitate
sociala spaniol.

Din acest motiv, in momentul de fata, rezidenta in Spania nu este deloc usor de obtinut.

Fara a cotiza la sistemul de securitate sociala, dar avand drept de sedere, se pot cere anumite
prestatii, dar romanii care vor veni in Spania pentru prima datd nu vor putea sa treaca de acest prim
pas (certificatul de rezidenta), fara a avea un loc de munca/venituri.

Iar dacd persoana are un loc de munca/venituri, nu are drept sa solicite ajutoare.



Statul spaniol are la Indemana inclusiv mecanisme de franare a cererilor de asistentd sociala din
partea cetatenilor strdini, inclusiv a romanilor si anume retragerea dreptului de resedinta
temporara, cea din primii 5 ani. Persoanele care au primit certificatul de rezident permanent nu vor
intra sub incidenta acestor dispozitii, deoarece dreptul de rezidentd permanenta Se poate retrage
doar 1n cazul lipsei persoanei pe o perioda de cel putin doi ani de pe teritoriul Spaniei.

Aceste prevederi se regdsesc in directiva europeana care reglementeaza dreptul la libera circulatie.
In directiva se mentioneaza faptul ci: "Cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora au dreptul
de sedere prevazut in articolul 6 atdta timp cat nu devin o sarcind excesiva pentru sistemul de
asistenta sociala al statului membru gazda." Astfel, cetatenii Uniunii $i membrii familiilor acestora
au dreptul de sedere prevazut la articolele 7, 12 si 13, atata timp cat indeplinesc conditiile prevazute
de aceste articole.

In cazuri speciale, daca existd banuiala rezonabild potrivit cireia un cetitean al Uniunii sau
membrii familiei acestuia nu indeplinesc conditiile prevazute la articolele 7, 12 si 13, statele
membre pot verifica acest fapt. http://eur-lex.europa.eu

2. Care sunt prevederile privind prestatia pentru somaj?

a) Ati lucrat legal si ati ajuns in somaj — ce faceti?
Inscrierea in evidente “en busqueda de empleo”:

Pentru a beneficia de prestatiile pentru somaj un lucrator trebuie sa-si declare disponibilitatea de a
se inregistra la SEPE/INEM (http://www.sepe.es/) ca persoand in cautare activa a unui loc de
munca si sa cotizeze la sistemul de securitate sociala cel putin 360 zile in ultimii 6 ani.

Pentru obtinerea prestatiei pentru somaj lucratorul trebuie sd se adreseze Serviciului Statal de
Ocupare spaniol (SEPE/INEM: www.sepe.es) sau filialei regionale a acestuia, in cel mult 15 zile
de la momentul incheierii relatiei de munca (exceptie in cazul demisiei). b) Exportul prestatiei
de somaj

Mentinerea dreptului la prestatii de somaj (exportul prestatiei de somaj) pentru somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in vederea cautarii unui loc de munca: Conditiile in care se
autorizeazd mentinerea dreptului la plata prestatiei:

. somerul trebuie sd ramanad la dispozitia institutiei competente timp de 4 saptdmani de la
data deschiderii dreptului la prestatii de somayj;
. in termen de 7 zile de la data obtinerii autorizarii exportului prestatiei de somaj, somerul

trebuie sa se Inregistreze in evidenta serviciilor de ocupare din statul in care Isi cauta un loc de
munca si sa se supuna procedurilor de control pe perioada exportului. Alte prevederi: OOperioada
de ,,export” a prestatiei poate fi extinsa de institutia competenta de la 3 luni la maximum 6 luni;

. plata prestatiei de somaj va fi efectuata direct de catre institutia competentd, iar
monitorizarea situatiei somerului si comunicarea informatiilor privind inregistrarea, cautarea unui
loc de munca sau faptele de natura sa modifice dreptul la prestatii constitui e responsabilitatea
institutiei din statul in care somerul s-a deplasat pentru a-si cauta un loc de munca.

¢) Durata acordarii prestatiei pentru somaj


http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/

Pentru a beneficia de indemnizatia de somaj este necesar sa fi cotizat minim 360 de zile 1n ultimii

6 ani la sistemul de securitate sociald spaniol. Perioada in care se acorda indemnizatie de somaj

difera in functie de perioada de timp in care s-a cotizat.

Minimul este de 4 luni iar maximul perioadei in care puteti beneficia de indemnizatie de somaj

este de 2 ani (pentru cel putin 6 ani cotizati, insumandu-se anii cotizati si neutilizati In ultimii 6

ani in Romania sau alte state europene).

Ajutoarele sociale — suma se actualizeaza anual:

Principalele ajutoare sociale acordate de sistemul spaniol de securitate sociala:

- Ajutor pentru pierderea unui loc de munca fara sa fi cotizat 360 de zile, dar cel putin intre 3 si 6
luni, in functie de responsabilitatile familiale;

- Ajutor dupa terminarea dreptului la prestatia contributiva;

- Ajutor pentru persoane cu varsta peste 52 de ani;

- Renta Activa pentru Insertie;

- Renta minima de insertie (salariul social;

- Renta agrara

Exista si entitdti precum Crucea Rosie, Samur, Caritas, bisericile si alte organizatii umanitare care

se administreaza dupa propriile reguli. Insa si ajutoarele acordate de aceste entitati se bazeaza pe

anumite criterii (sdrdcie extrema, minori, victime ale violentei de gen etc) si se acorda pe termen

limitat.

3. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

Prestatiile familiale sunt destinate acoperirii situatiilor de dificultate economica aanumitor
persoane fatd de responsabilitatile familiale pe care acestea le au sau, in anumite cazuri,
determinate de nasterea sau adoptarea copiilor.

Majoritatea acestor prestatii sunt necontributive.

» Ajutorul pentru cresterea copilului

In baza prevederilor Regulamentului 883/2004 reprezentantul legal al copilului aflat in Romania
are dreptul sa primeascd alocatie sau ajutor pentru cresterea copilului din statul in care isi
desfasoara activitatea.

De la data de 1 mai 2020, odata cu introducerea acordarii venitului minim garantat, in Spania nu
mai exista alocatie de stat pentru copii.

Cetatenii romani care au rezidenta legala in Spania, pot solicita direct acordarea alocatiei pentru
copil minor in Romania, fara a mai fi necesard prezentarea adeverintei care sa acrediteze ca nu
primesc prestatia echivalenta in Spania.

Pentru a solicita acordarea si retroactiv in Romania a alocatiei (perioade dinainte de 1 iunie 2020),
trebuie sa prezinte si adeverinta de la Seguridad Social care sa confirme ca in perioada respectiva
nu aveau dreptul sa primeasca in Spania prestatia pentru copil minor aflat in Intretinere.

> Prestatia economica pentru nasterea sau adoptarea unui copil in familiile numeroase,
monoparentale sau in cazul mamelor cu dizabilititi (incapacitate de cel putin 65%) Este o



prestatie economica acordata o singura data rezidentilor pe teritoriul spaniol, daca nu se
depaseste un anumit nivel de venituri stabilit anual.

» Prestatia economica pentru nastere sau adoptie multipla
Este o prestatie economica acordatd o singurd datd avand ca scop compensarea cheltuielilor
suplimentare provocate de nastere sau adotia mai multor copii.

> Prestatia neeconomicia pentru ingrijirea copilului minor sau al altor membri de familie,
pana la al doilea grad de rudenie sau afinitate, care din motiv de accidente sau

dizabilitati nu se pot ingriji singuri si nu desfasoara o activitate remunerata

De aceasta prestatie pot beneficia, la nevoie, toti lucratorii, atat din sectorul public, cat si din

cel privat.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

» Pensii pentru limita de varsta:

Incepand cu data de 01.01.2013 accesul la pensia pentru limita de varsta depinde de varsta celui
interesat si de cotizatiile acumulate de-a lungul perioadei lucrate. Astfel, varsta ceruta este de: 67
ani sau 65 ani daca se acrediteazd 38 de ani de cotizare.

Varsta de pensionare si perioada de cotizare solicitate se modifica in mod gradat.

Perioada generica de cotizare: 15 ani, dintre care doi ani sa fie realizati in perioada de 15 ani
anterioard pensionarii.

» Incapacitatea de munca:

Incapacitate permanenta partiala

Este incapacitatea care provoaca lucratorului o scadere ce cel putin 33% a randamentului normal
pentru desfasurarea activitatii obisnuite, fara a impiedica realizarea sarcinilor fundamentale.

Este compatibila cu desfasurarea oricarei activitatii si cu mentinerea activitatii curente desfasurate.
Cuantumul indemnizatiei acordate este de 24 plati lunare calculate in functie de baza de calcul
care a servit pentru calcularea ajutorului pentru incapacitatea temporard din care deriva
incapacitatea permanentd. Incapacitatea permanenta totala

Impiedica lucratorul si realizeze toate activititile sau cel putin activititile esentiale pentru
desfasurarea profesiei sale obisnuite, dar nu si cele necesare desfasurarii altei profesii.
Cuantumul prestatiei se obtine aplicadnd un procent bazei de calcul corespunzatoare, in functie de
cauza care a generat incapacitatea.

Prestatiile in urma unei boli comune sau unui accident comun se acorda in 14 plati, una pentru
fiecare luna a anului, si doua plati suplimentare.

Prestatiile in urma unei boli profesionale sau unui accident de munca se acorda in 12 plati,
deoarece platile suplimentare sunt incluse in cadrul platilor lunare obisnuite.

> Pensia de urmas:



Prestatiile pentru moarte sau urmasi sunt destinate compensarii situatiilor de necesitate economica
produse, pentru anumite persoane, de decesul altora.

In Spania pensia de urmas se acorda, in conditiile respectarii cerintelor legislatiei, urmatoarelor
categorii: vaduv/a, copil orfan, altor membri de familie (frate/sord, nepot/nepoatd, mama/tata,
bunic/bunica) care au convietuit cu decedatul si au fost intretinuti de acesta cel putin doi ani inainte
de data decesului si care dovedesc ca nu au posibilitatea sa se Intretina.

6. Care sunt prevederile privind formularele europene?

Formularele europene reprezinti modalitatea de comunicare intre institutiile omoloage din
Uniunea Europeana a informatiilor cu privire la cetiteni, pentru obtinerea de catre acestia
a anumitor drepturi.

In aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, se accepta transmiterea informatiei atat prin
intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si al celor doua noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie.

Acestea sunt utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua
sau mai multe state membre, obligatoriu Tncepand cu data de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe
suport de hatie pana cand schimbul electronic va deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil Al dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari
sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia care
a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a impiedica desfasurarea de activitati
profesionale pe teritoriul altui stat membru, ntr-un astfel de caz devenind aplicabila regula
generala in domeniu — cea a asigurarii conform legislatiei locului de desfasurare a activitaitii.
Documentul portabil A1 un poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.
Documente portabile ""U"":

U1 — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor
de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie);

U2 — certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand isi
cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie — client —
institutie);

U3 — mentioneaza circumstantele de naturd sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei pe
care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —
client — institutie)

SED-uri



Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre institutiile
competente Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux identificat i corespunde un
document prin care se solicitd informatia si un document prin care se transmite informatia
solicitata.

. Formularele pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de
maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

. Formularele pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene de Pensii
respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;
. Formularele pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile Judetene

pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

. Formularele pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de continut, de
Agentiile Judetene/Municipald pentru Plati si Inspectie Sociald, de Serviciile de evidentd a
persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde nvata copiii lucratorului, de Directia
Judeteana/ Municipala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Este important ca la plecarea din Romania sa solicitati cardul european de asigurari de sanatate,
care va poate asigura asistenta sanitara pe teritoriul Spaniei pana la inceperea cotizarii la sistemul
de securitate sociala spaniol.

Contine doar informatii de bazad, cum ar fi numele si prenumele posesorului, data nasterii si
numarul personal de identificare, dar nu contine detalii medicale.

Determina facilitarea accesului la asistentd medicald in strdinatate si rambursarea rapida si
simplificatd a cheltuielilor Intre institutiile competente.

Cardul european de sanatate poate fi utilizat pentru a primi orice fel de servicii de sanatate (medic
generalist, spital, farmacie). Cardul european de sanatate nu poate fi utilizat in cazul in care un
pacient doreste in mod intentionat sa beneficieze de tratament medical. Cardul european de
sanatate este valabil pentru o perioada de 12 luni.

I11.  Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Romania

Incepand cu 01.01.2014 toate statele europene care inci mentin restrictii privind accesul romanilor
pe piata nationald a muncii au liberalizat accesul acestora la angajare, astfel incat, de la aceasta
datd, va puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetitenii spanioli, fard sa mai fie necesara
obtinerea unei autorizatii de munca.

2. Detasarea

Sunteti detagat atunci cand angajatorul dumneavoastra va trimite sa lucrafi in strainatate pe o
perioada limitata.



Daca sunteti detasat in alta tara din UE puteti raimane afiliat la sistemul de securitate sociali din

tara de origine (tara in care lucrati in mod normal) timp de pana la 2 ani.

Daca la finele detasarii sunteti detasat pentru a doua oara in strainatate si doriti s ramaneti afiliat

la sistemul din tara de origine, trebuie sd va asigurati ca intre cele doud detasari existd o pauza de

cel putin 2 luni.

In caz contrar, veti trece la statutul de expatriat, ceea ce inseamni cd va trebui si vi plititi

contributiile la sistemul din tara gazda.

Daca decideti sa va afiliati la sistemul de securitate sociala din tara in care ati fost detasat, veti

Tnceta sa platiti contributiile in tara de origine si le veti plati in tara gazda.

Inainte de a pleca din tara, nu uitati s solicitati angajatorului formularul A1 (fostul formular

E101). Acesta va atestd, dumneavoastra si membrilor de familie pe care i aveti in intretinere,

continuitatea afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de origine.

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institutie competenta in ceea ce priveste

determinarea legislatiei aplicabile Tn cazul lucratorilor migranti si eliberarea formularelor Al.

Daca va mutati in strainatate pe toata durata detasarii, in baza formularului A1 solicitati Casei

de Asigurdri de Sanatate din tara de origine sa va elibereze un formular S1 (fostul formular

E 106). Acesta va va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la asistenta medicala gratuita pe

durata sederii. Odatd ajuns la destinatie, depuneti formularul S1 la sediul casei de asigurari de

sandtate din tara gazda.

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toata durata detasarii, angajatorul dumneavoastra este obligat sd respecte normele de baza in

materie de protectie a salariatilor valabile in tara gazda, inclusiv cele referitoare la:

« salariul minim (salariul dumneavoastra nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie
din tara respectiva);

« perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

» numarul orelor de lucru;

+ durata minima a concediului anual platit;

- sanatatea si siguranta la locul de munca;

- conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate; 0Onormele care interzic munca copiilor.

Link-uri utile: http://europa.eu/youreurope/citizens/work/postings-abroad/index_ro.htm

WwWW.CNnpas.org

WWW.30pPsnaj.ro

3. Caror institutii se pot adresa lucratorii romani pentru mai multe informatii?
Tn Romania:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa: Strada Dem. I Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca Adresa:
Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti

Telefon: +4 021 303 98 31, Fax: +4 021 303 98 38

E-mail: anofm@anofm.ro

Website: www.anofm.ro

EURES Romania: https://www.anofm.ro/eures/ Casa

Nationala de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti

Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793

Directia Relatii Internationale

E-mail: dre@cnpp.ro

Telefon: 0040 21 311 80 47/ 021.316.91.11

Program: audiente telefonice: Marti, Miercuri si Vineri, orele 8.30 - 16.30.
Website: www.cnpp.ro

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala

Bd. Gral. Gh. Magheru, nr.7, sector 1, , Bucuresti, cod postal 010322
Telefon: 021/313.60.47

Website: www.mmanpis.ro

Inspectia Muncii

Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 004 021 302 70 86; 0044 021 302 70 51

Website:www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti
Telefon: 0372.309.262; 0372.309.263

Fax. 0372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpubll@casan.ro

Website: www.cnas.ro

Agentia Nationali impotriva Traficului de Persoane
Str. Ion Campineanu nr.20, etaj 5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +40 21 311 89 82 /021 313 31 00

Fax: +40 21 319 01 83

E-mail: anitp@mai.gov.ro

Website: anitp.mai.gov.ro

Tn Spania:
Ambasada Romanei la Madrid
Birou atasat pe probleme de munca si sociale


https://www.anofm.ro/eures/
https://www.anofm.ro/eures/

Adresa: Avda. Alfonso XIlII, nr. 157

Telefon: 0034.913.507.356

Fax: 0034.913.452.917

E-mail: madrid.social@mae.ro

Website: www.madrid.mae.ro

Ministerul Muncii si Economiei Sociale (MTES) — Website: www.mitramiss.gob.es
Ministerul  Incluziunii, Securitatii Sociale si Migratiei (MISSM) - Website:
WwWw.mitramiss.gob.es

Serviciul Public de Ocupare (SEPE/INEM) - www.sepe.es

Inspectia Muncii si Securitatii ~ Sociale (ITSS) - Website:
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/index.html

Institutul National de Securitate Sociala (INSS) — Website: www.seg-social.es

Ministerul  Sanatatii, Consumului si Bunastirii Sociale (MSCBS): Website:
https://www.mscbs.gob.es/ Directia Generala pentru Straini (Direccion General de
Extrangeria) — Website: www.interior.gob.es

Comisariatul Provincial de Politie (Comisaria Provincial de Policia). Datele de contact
pentru fincare provincie pot fi vizualizate pe site-ul www.interior.gob.es Biroul

pentru striini (Oficina de Extranjeros): Website www.interior.gob.es

Administratia Financiara (Agencia Tributaria) Website:

www.agenciatributaria.es

Tribunalul  Suprem sau  Tribunalele Superioare pentru Justitie-
Website - www.poderjudicial.es
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