GHIDUL LUCRATORULUI ROMAN

TN CEHIA



Republica Ceha

I. Informatii privind piata muncii din Republica Ceha

1. Unde se gasesc posturi vacante?

De regula, locuri de munca vacante se gasesc pe pagina de internet a Inspectoratului General pentru
Munca al Republicii Cehe, praha@oip.cz, situat in Praga 6, str. Kladenska, nr. 103/105, cod postal 16000.

Il. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Republicii Cehe
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gdsirea unui loc de munca in Republica Ceha puteti contacta:

e Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-22,
sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro sau
www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea
Europeana prin intermediul portalului mobilitatii europene (EURES: http://eures.anofm.ro/).

e Diversele agentii de recrutare a fortei de munca din Romania sau alte state membre ale UE.

Atentie! Dacd decideti sG apelati la o societate comerciald ce are ca activitate principald ,selectia si
plasarea fortei de muncd”, solicitantii locurilor de muncd din strdindtate trebuie sd se adreseze
inspectoratului teritorial de muncd in raza cdruia societatea isi are sediul si in vederea solicitdrii de

informatii referitoare la:
- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de muncd;
- sanctiunile aplicate, dacd a fost cazul.

De asemenea, trebuie sd verifice dacd la semnarea unui contract individual de muncd in strdindtate
acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de resedintd, denumirea angajatorului cu toate
datele de identificare: adresd, numdr de telefon/fax, descrierea muncii si a conditiilor de muncd, durata
timpului de muncd si de repaus, durata contractului individual de muncd, conditiile de salarizare,
conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociald.
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Persoanele fizice nu au dreptul sd exercite activitdti de mediere a angajdrii cetdtenilor romdni in
strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de muncd prezintd pe website-ul sdu lista societdtilor comerciale
inregistrate avdnd ca obiect de activitate plasarea fortei de muncd in strdindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de muncd trebuie sa fie o societate romdneascd ce are ca
activitate principald selectia si plasarea fortei de muncd in strdindtate, sd dispund de spatiul si de
dotdrile necesare pentru buna desfdsurare a activitdtii, sd aibd incadrat in muncd personal cu experienta
in domeniul fortei de muncd, sd organizeze o bancd de date care sd cuprindd ofertele si solicitdrile de
locuri de muncd in strdindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificdrile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sd incheie cu persoane juridice, persoane fizice si
organizatii patronale din strdindtate, dupd caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca si
sd fie inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia de a incheia cu cetdtenii romdni contracte de mediere.
Aceste contracte trebuie sd contind, printre altele, elementele principale privind tariful de mediere,
durata contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de muncd dintre cetdtenii romani
si angajatorii strdini si in limba romdnd.

e Inspectoratul General pentru Munca al Republicii Cehe, praha@oip.cz, situat in Praga 6,
str. Kladenska, nr. 103/105, cod postal 16000.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

in vederea ocupdrii unui loc de munci, este necesard intocmirea unui Curriculum Vitae — CV si a unei
scrisori de intentie (este preferabil in limba ceha sau o limba de circulatie internationala), care vor fi
Tnaintate angajatorului in cauzi. Tn acest sens, poate fi folosit modelul de CV Europass, disponibil in
limba engleza si care poate fi descarcat accesand: http://europass.cedefop.europa.eu/ .

Procesul de selectie consta in etapele enuntate de angajator.

B. Mutarea pe teritoriul Republicii Cehe:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?
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Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doud din cele patru libertati fundamentale
(libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de Tratatele Constitutive
ale Uniunii Europene si constituie conditii esentiale pentru functionarea pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor respectd principiul de recunoastere

reciprocd, ceea ce inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele
membre ale UE poate fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista un interes comun
specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetatenilor sau politicile publice. Acest lucru inseamna,
de exemplu, ca daca importul unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat
membru UE ca fiind o potentialda amenintare pentru sanatatea, moralitatea sau ordinea publica, statul
respectiv poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de marfuri sunt
produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

Cetatenii care calatoresc in Republica Ceha pot introduce in aceasta tara, fara a fi obligati sa
intocmeasca declaratie vamala, urmatoarele bunuri:

e tigari: 200 tigari sau 50 buc. tigari de foi sau 250 g. tutun, pentru turistii de peste 18 ani;
e bauturi alcoolice: 1 litru bauturi distilate si 2 litri vin;

e benzina: un bidon de rezerva de maximum 10 litri;

e parfumuri: 50 ml;

e medicamente: doar pentru uzul personal;

e cadouri sau alte marfuri pana la valoarea de cel mult 2.000 Kc (aprox. 80 euro).

Bunuri personale:
e pentru uz personal: imbracaminte si articole de valoare (bijuterii);

e materiale sportive: lansete si echipament pentru pescuit - turistii care au aceste ustensile
trebuie sa plateasca un permis de pescuit in valoare de 800 Kc (30 euro/sdptamana);

e echipament pentru camping;

e canoe sau caiac.

Sunt interzise a fi introduse in Republica Cehd:

e alimente (in special carne si produse din carne);



e alcool pur;
e articole care incita la manifestari rasiste sau fasciste;
e droguri;

e vehicule echipate cu motor in 2 cilindri.

Transportul animalelor domestice se realizeaza doar in baza unui certificat veterinar corespunzator,
emis In Romania cu cel mult trei zile Thainte de intrarea in R. Ceha. Este necesar a fi prezentata, de
asemenea, dovada vaccinarii antirabice.

> Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare europene.
Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat membru UE.

Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara restrictii
majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot sa-si investeasca banii
sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru UE.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare, politicile publice,
spalarea de bani si sanctiunile financiare.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Republica Ceha?

Conditiile de obtinere a unei locuinte sunt asemanatoare cu cele din toate tarile europene, iar pentru
indeplinirea formalitatilor legale in acest sens este obligatorie detinerea codului numeric personal
eliberat de politia ceha.

La cumpararea unei locuinte vanzatorul plateste o taxa in cuantum de 3% din pretul vanzarii.
Proprietarul locuintei plateste anual o taxa, conform unui coeficient stabilit de primarie.

Chiria:

Preturile difera in functie de marimea si de categoria apartamentului si de zona unde se gaseste.

Cele mai mari preturi sunt in Praga si in Regiunea Boemia Centrala, cele mai mici preturi sunt in
Regiunea Boemia de Nord si in Regiunea Moravia-Silesia, zonele cu cea mai ridicata rata de somaj.

n anul 2012, s-a finalizat procesul deregularizarii chiriilor (care a dus la ieftinirea chiriilor comerciale si la
egalizarea acestora cu cele regularizate). Regularizarea avea ca scop ridicarea mai lenta a chiriilor de
catre proprietari, un fel de protectie pentru cei care stateau in locuintele in cadrul blocurilor care fusese
restituite.



Pretul pentru gaze si energie electrica difera in functie de distribuitor.

in medie, in ultimul sezon, pentru consum intr-o locuintd incilzitd cu gaze s-a platit 15.000
CZK/sezon, intr-o locuinta cu Tncalzire centrala s-a platit 22.000 CZK/sezon, iar pentru incalzirea pe baza
de de electricitate s-a platit 30.000 CZK/sezon.

Pretul mediu al benzinei / motorinei este de 36 CZK/I.

Preturile pentru bauturi/mancare in restaurante (in afara zonelor turistice) si cele pentru servicii
sau activitati sportive difera in functie de localitate, dar sunt moderate, chiar si in Praga, fata de
preturile din celelalte state europene.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Astfel de informatii se pot gasi pe pagina de internet a administratiei locale din fiecare oras sau
regiune ale Republicii Cehe.

Tnvdtdmantul la scoli de stat in Republica Cehd este gratuit. Ciclurile de fnvdtimant sunt:
fnvatamant primar (obligatoriu): 6-14 ani; Tnvatamant mediu: 15-17(18) ani; Tnvatdamant superior:
de la 19 ani.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea inregistrarii automobilului
intr-o tara gazda.

n prezent nu existd un permis european de conducere, insd a fost introdus un "Model Comunitar" de
permis de conducere universal valabil, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere emise de
diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Permisul de conducere emis de autoritdtile romane este valabil pe teritoriul R. Cehe timp de trei luni
pentru turisti si timp de sase luni pentru cei care vin cu angajament/contract de munca.

> Tnmatricularea automobilului in Republica Ceha

» Este obligatoriu sa fie prezentate autoritatilor competente codul numeric personal eliberat de
politia ceha si documentele de proprietate ale autoturismului.Asigurarea masinii

Asigurarea obligatorie pentru vehicule (cartea verde) emisa de companiile de asigurari recunoscute pe
plan international este valabila pe teritoriul R. Cehe.

n perioada 1 noiembrie — 31 martie este obligatorie echiparea autoturismelor cu cauciucuri de iarna.

> Plata taxelor



Taxele pentru autostrazi se platesc sub forma vignetelor, obligatoriu a fi achizitionate la
intrarea in R. Ceha. Acestea se pot cumpara de la statiile de benzina. Valabilitatea vignetelor poate fi de
1 an (pret: 1500 Kc, aprox. 60 euro), 30 de zile (pret: 440 Kc, aprox. 17 euro) sau 10 zile (pret: 310 Kc,
aprox. 12 euro). Autovehiculele peste 3,5 t pldtesc o taxa (toll) calculatd in functie de numarul de
kilometri parcursi pe teritoriul Republicii Cehe.

Cele mai mari amenzi pentru incalcarea regulamentului circulatiei auto sunt de 15.000 de coroane cehe
(circa 600 Euro) si se aplica pentru conducerea sub influenta alcoolului, depasirea vitezei legale cu mai
mult de 20 km/h si pentru neplata taxei de autostrada.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

n Republica Ceh4, orice cetitean care provine dintr-un stat membru UE are drept de sedere de pani la
90 de zile. Tn acest interval, dacd se decide sd rdmana pentru o perioadd mai lungd de timp, cetiteanul
UE are obligatia sa informeze politia pentru strdini si sa prezinte urmatoarele documente pentru
inregistrarea sederii sale in Republica Ceha:

e Contractul de munca incheiat cu o firma care are sediul in Republica Ceh3;

e Contractul de cumparare sau inchiriere a unei locuinte pe teritoriul statului ceh;
e Asigurarea (cardul) de sanatate europeang;

e Solicitarea codului numeric personal de la politia ceha.

Permisul de sedere in Republica Ceha se obtine de la Politia pentru straini, pe baza urmatoarelor
documente:

e Contractul de munca incheiat cu o firma care are sediul in Republica Ceha;
e Contractul de cumpadrare sau inchiriere a unei locuinte pe teritoriul ceh;
e Asigurarea (cardul) de sanatate europeang;

e Codul numeric personal emis de politia ceha.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Republica Ceha?
Premergator deplasarii in Republica Ceha, veti avea nevoie de urmatoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE;



Cardul european de sanatate emis de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS) din
Romania;

Formularele U1/E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca realizate ca
salariat in Romania;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in original si
traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de
conducere.

Certificatul de nastere si de casatorie;

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba ceha sau o limba de circulatie internationala.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in aceasta tara;
Dispuneti de suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

Informati autoritatile din Republica Ceha privind sederea pe teritoriul acestei tari peste
perioada permisa de 90 de zile;

Aveti pasapoarte internationale pentru animalele de companie.

Dupa ce sositi in Republica Ceha:

Dacd aveti deja un loc de munca, trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea inregistrarii
dumneavoastra la Inspectoratul Teritorial de Munca si la sistemul de asigurari sociale;

Trebuie sa va adresati, in termen de 30-90 de zile de la mutarea in Republica Ceha, Politiei
pentru strdini Tn vederea inregistrarii corespunzatoare a sederii dvs. pe teritoriul ceh si a
obtinerii codului numeric personal ceh;

Trebuie sa va inregistrati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp partial de
lucru, lucrdtorii pe cont propriu, membrii de familie), de unde veti obtine numarul de
asigurare sociala si formularul E;

Este recomandat sa deschideti un cont bancar;

Daca intentionati sa ramaneti mai mult de 90 de zile, este obligatoriu sa Tnregistrati
autoturismul personal la autoritatile cehe competente;



e Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila si efectuati stabilirea resedintei fiscale;
e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
e nscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

e Inregistrati documentul dumneavoastra de sedere la autoritatea administrativd competenta
daca intentionati sa stati mai mult de trei luni in Republica Ceha.

C. Conditii de munca:
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Diplomele, calificarile si perioadele de studii ale cetatenilor romani sunt recunoscute de facto si de jure
in Republica Ceha, conform prevederilor legale comunitare.

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala
a. Programul Socrate:

Programul Socrate sustine cooperarea europeana in toate domeniile de educatie, sub diferite forme:

mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e organizarea de proiecte comune;

dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

realizarea de studii si analize comparative.

in practicd, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau pentru a urma un curs de
formare profesionala intr-o alta tara, ofera sprijin pentru institutiile de Tnvatamant privind organizarea
de proiecte ce urmeaza a fi predate si de schimb de experientd si ajuta asociatiile si ONG-urile la
organizarea de activitati educationale etc.

Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand imbunatatirea
calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea schimbului si cooperarii pentru
facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot parcursul vietii pentru cetatenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal implementarea politicii de
formare profesionala a UE. Este unul dintre instrumentele principale de sprijinire a mobilitatii trans-
nationale Tn Europa si ofera finantare pentru organizatiile publice si private care activeaza in domeniul
formarii profesionale. Acest program sprijind, printre altele, proiectele de plasare si de schimburi,
vizitele in scop de studiu si retelele trans-nationale.



Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa

invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implicd toate formele de educatie - formale,
informale si non-formale. Are menirea de a permite cetatenilor sa-si dezvolte si sa mentina competente-
cheie pe tot parcursul vietii, precum si de a permite cetatenilor de a migra in mod liber intre locuri de
munca, regiuni si tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Contractul individual de munca se incheie printr-un acord scris intre salariat si angajator in baza
consimtadmantului partilor. Tn contractul individual de muncd angajatorul este obligat si-i precizeze
salariatului natura muncii, conditiile de la locul de munci si ziua din care este angajat. In cazul in care
contractul individual de munca nu contine informatii privind drepturile si obligatiile partilor semnatare,
angajatorul este obligat sa-l informeze pe angajat cu privire la aceste elemente cel tarziu in termen de o
luna de la semnarea contractului.

Varsta minima de angajare este 15 ani impliniti.

Perioada de proba nu poate depasi trei luni de la semnarea contractului individual de munca pentru
persoanele angajate cu functii de executie. Pentru angajatii cu functie de conducere, intervalul aferent
perioadei de proba poate fi de maximum sase luni de la semnarea contractului individual de munca, dar
nu trebuie sa depaseasca jumatate din perioada pentru care a fost semnat contractul respectiv.

Durata contractului de munca

Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o perioadd determinatda sau pe o perioada
nedeterminata. in cel dintai caz, contractul individual de munca va stipula cu exactitate intervalul de
timp pentru care este angajat salariatul.

Modificarile contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi modificat doar in scris si cu acordul ambelor parti, angajator si
angajat.

4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Angajatorii sunt obligati sa le asigure tuturor salariatilor un tratament egal in ceea ce priveste conditiile
de munca, remuneratia si acordarea sporurilor financiare prevazute in contractele individuale de munca
si sd le ofere sansa unei cariere profesionale si a perfectionarii continue (de exemplu, salariatii care
presteaza acelasi tip de munca nu pot fi platiti diferit). Angajatorul trebuie sa aiba un comportament
corect fatd de angajati si In ceea ce priveste acordarea unor bonificatii (de exemplu, repartizarea
bonurilor de masa), dar si la plata contributiilor si impozitelor legale aferente salariilor.



n cadrul raporturilor legale de munca este interzisd discriminarea. Salariatul are dreptul s3 fie tratat la
fel ca ceilalti salariati si sa nu fie discriminat din motive ce tin de rasa, origine, etnie, nationalitate, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, religie si principii de viata.

5. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Salariul garantat reprezinta remuneratia pe care salariatul este indreptatit sa o primeasca in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale contractului individual de munca si ale regulamentului
intern. Nivelul minim al salariului garantat nu poate sa fie mai mic decat salariul minim pe economie.
Daca salariul primit de angajat nu atinge valoarea salariului minim garantat, angajatorul este obligat sa-i
compenseze salariatului diferenta.

6. Cum este reglementata salarizarea?

Salariul este stipulat Tn contractul colectiv de munca, in contractul individual de munca sau intr-
un alt contract. Sunt cazuri in care salariul este stabilit de catre angajator printr-un regulament intern
sau printr-o decizie. n situatia in care informatiile privind termenul si modalitatea de plata a salariului
nu sunt prevazute in contractul individual de munca sau intr-un alt contract, angajatorul este obligat ca
in prima zi de muncd s3-i remita salariatului decizia cu toate datele mentionate mai sus. In cazul in care
apar modificari, angajatorul este obligat sa le aduca la cunostinta salariatului cel tarziu in ziua in care
intra Tn vigoare. Salariul obtinut, indemnizatiile si zilele libere compensatorii nu-i revin salariatului in
cazul in care salariul convenit prin contractul individual de munca include deja eventualele ore
suplimentare, precum si cuantumul orelor suplimentare.

Salariul garantat reprezinta remuneratia pe care salariatul este indreptdtit sa o primeasca in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale contractului individual de munca si ale regulamentului
intern. Nivelul minim al salariului garantat nu poate sa fie mai mic decat salariul minim pe economie.
Daca salariul primit de angajat nu atinge valoarea salariului minim garantat, angajatorul este obligat sa-i
compenseze salariatului diferenta.

Pentru efectuarea orelor suplimentare, salariatul trebuie sa primeasca, in plus la salariu, sporul de cel
putin 25% din castigul mediu sau o zi libera la una muncitda. Pentru prezenta la serviciu in zi de
sarbatoare, salariatul are dreptul la o zi libera sau la un spor la salariu raportat la ziua muncita. Pentru
efectuarea schimburilor de noapte, salariatul are dreptul sa primeasca un spor la salariu de cel putin
10% din baza de calcul. Angajatorul si salariatul pot conveni asupra altor modalitati de plata. Pentru
conditii dificile si periculoase la locul de munca, salariatul are dreptul sa primeasca sporuri la salariu.
Pentru fiecare conditie de periculozitate salariatul trebuie sa primeasca, n plus la salariu, 10% din baza
de calcul. Pentru prezenta la munca in zilele de weekend, salariatul are dreptul sa primeasca un spor de
10% din baza de calcul. Angajatorul si salariatul pot conveni si asupra altor modalitati de plata.

Plata salariului in cazul in care angajatul trebuie sa presteze o alta activitate

n cazul in care salariatului ii este atribuita o alt3 sarcind de serviciu decat cea convenits, dar care este
remunerata mai putin decat salariul stipulat in contractul individual de munca, angajatorul trebuie sa fi



plateasca diferenta pentru intreg intervalul de timp necesar indeplinirii noii sarcini de serviciu. Baza de
calcul este valoarea salariului mediu obtinut inainte de a fi transferat la noul post.

Remuneratia pentru serviciul de garda

Pentru efectuarea serviciului de garda (de urgenta) salariatul va primi un spor de cel putin 10% din baza
de calcul.

Remuneratia provenita din acorduri

Cuantumul salariului dar si conditiile de plata trebuie stipulate Tn contractul individual de munca sau in
contractul colectiv, tinandu-se seama de specificul muncii prestate. Salariul primit de angajat nu trebuie
sa fie mai mic decat salariul minim pe economie.

Protectia drepturilor personale ale angajatilor si protectia intereselor patrimoniale ale angajatorului

Salariatii nu au voie sa foloseasca in scopuri personale, fara acordul angajatorului, mijloacele de
productie si aparatura de lucru, inclusiv sistemele informatice si cele de telecomunicatie. Angajatorul nu
are nici un drept sa intervina Tn viata particulara a vreunuia dintre angajati in timpul serviciului fara a
avea un motiv intemeiat. De asemenea, angajatorul nu are nici un drept sa-si urmareasca salariatii, sa le
intercepteze sau sa le inregistreze convorbirile telefonice, sa le verifice corespondenta electronica sau
plicurile sosite pe adresa lor. De exemplu, angajatorul, in lipsa unui motiv intemeiat, nu poate monta
camere de luat vederi pentru urmarirea angajatilor la locul de munca. Angajatorul nu are nici un drept sa
ceara de la salariat informatii care nu privesc activitatea de la locul de munca.

7. Cum este reglementat timpul de lucru?

Timpul de lucru saptidmanal nu trebuie si depdseascd 40 de ore. in cazul salariatilor care lucreazs in
doud schimburi, durata muncii nu trebuie s3 depdseascd 38,75 de ore pe saptimana. in cazul salariatilor
care lucreaza in subteran la extragerea carbunelui, a minereurilor si a altor materii prime, in constructii
miniere si Tn explorari geologice, precum si al salariatilor care lucreaza in trei schimburi si in regim de
lucru continuu, durata muncii nu trebuie sa depaseasca 37,5 de ore pe saptamana. Salariatii care nu au
implinit varsta de 18 ani nu pot munci mai mult de 8 ore zilnic si maximum 40 de ore pe saptamana.
Schimbul de lucru nu trebuie sa depdseasca 12 ore.

Pauza de lucru se acorda cel tarziu dupa 6 ore (in cazul adolescentilor cel tarziu dupa 4,5 ore) de munca
neintrerupta. Pauza de lucru nu trebuie sa fie mai mica de 30 de minute.

Durata repausului neintrerupt intre schimburile de lucru trebuie sa fie de cel putin 11 ore raportat la 24
de ore consecutive. Durata repausului neintrerupt in cursul saptamanii, intr-o perioada de sapte zile
calendaristice consecutive, trebuie sa fie de cel putin 35 de ore (la adolescenti 48 de ore).

Munca suplimentara poate fi efectuatd doar in conditii speciale. Durata muncii suplimentare poate
depasi, in medie, 8 ore pe saptamana intr-un interval de 26 de saptamani consecutive (52 de saptamani
n cazul specificarii in contractul colectiv de munca) si 150 de ore intr-un an calendaristic. Peste aceasta



limita de timp angajatorul trebuie sa aiba consimtamantul scris al salariatului pentru ca acesta sa poata
munci suplimentar.

Salariatii angajati prin agentii de recrutare a fortei de munca

Agentia de recrutare a fortei de munca nu poate sd atribuie executarea unei activitati temporare
angajatului caruia i s-a eliberat carte verde sau permis de angajare (in cazul strainilor din afara spatiului
UE) sau unei persoane cu dizabilitati. Agentia de recrutare a fortei de munca il repartizeaza pe angajatul
sau temporar pentru executarea temporara a muncii pentru beneficiar numai pe baza contractului de
atribuire temporara incheiat, in forma scrisa, intre agentie si beneficiarul muncii. Pentru executarea
muncii la sediul beneficiarului, agentia atribuie munca angajatului Tn baza instructiunilor scrise care
cuprind: numele si sediul beneficiarului, locul de executare a muncii, durata de timp de atribuire
temporara, coordonatorul desemnat de beneficiar si autorizat sa-i stabileasca angajatului temporar
sarcinile de serviciu si sa verifice indeplinirea lor, conditiile privind declaratia unilaterala de incheiere a
prestarii muncii inainte de expirarea termenului de atribuire temporara, informatii privind conditiile de
lucru si drepturile salariale ale angajatului temporar comparativ cu cele de care beneficiaza angajatul
beneficiarului. Agentia de recrutare a fortei de munca si beneficiarul muncii sunt obligati sa asigure
angajatului temporar conditii de lucru si drepturi salariale identice cu cele pe care le are un salariat
angajat cu contract de munca pe perioada determinatda sau nedeterminata care presteaza aceeasi
munca.

Durata de timp de atribuire temporara pentru executarea muncii pentru acelasi beneficiar nu poate fi
mai mare de 12 luni calendaristice consecutive.

Imposibilitatea prestarii muncii din motive imputabile angajatului

Daca salariatul are cunostintd de existenta unor probleme personale care i-ar putea afecta performanta
in munca, el trebuie sa-i solicite din timp angajatorului acordarea de zile libere pentru rezolvarea
situatiei. Salariatul 1i va prezenta angajatorului argumentele pentru aprobarea solicitarii zilelor libere.
Angajatorul are obligatia legala de a-i acorda zile libere salariatului in urmatoarele cazuri de forta
majora: incapacitatea temporara de munca; carantind; concediu de maternitate sau parental; ingrijirea
copilului mai mic de 10 ani sau a unui alt membru de familie.

Incapacitatea de munca: alocatia in cazul incapacitatii de munca poate fi platita pentru o
perioadda maxima de 380 de zile.

Modul de plata al indemnizatiei pentru incapacitate de munca: 1-a - 3-a zi: nu se plateste nimic; 4-
a — 21-a zi: angajatorul plateste 60% din venitul mediu redus; incepand cu 22-a zi: 60 % din baza zilnica
de calcul este platita de casa de asigurari sociale.

Alocatia de nastere

La aceasta alocatie are dreptul o familie al carei venit total net este mai mic de 18.504 CZK/luna.
Daca mama este singura, venitul acesteia trebuie sa fie mai mic de 11 712 CZK/luna.



Alocatia de nastere este de 13.000 CZK/1 copil si de 19.500 CZK/2 copii
Indemnizatia de maternitate

Este in cuantum de 85% din salariul de baza al mamei si poate fi incasata cel mai devreme cu opt
saptamani inainte de nastere.

Femeia care a nascut un copil poate primi aceastd indemnizatie timp de 28 saptamani.
Femeia care a nascut mai multi copii poate primi aceasta indemnizatie timp de 37 de saptamani.
Indemnizatia de paternitate

Este platita unui parinte care are grija (personal, toata ziua) de cel mai mic copil din familie.
Suma totald nu poate depasi 220.000 CZK si este impartita in rate lunare (pentru o perioada de 2, 3 sau
4 ani).

in cazul in care se naste un alt copil si indemnizatia de paternitate nu este incasata integral,
restul sumei de plata pentru primul copil se pierde.

Alocatia de crestere a copilului:

Tncepand cu data de 01.01.2013, are dreptul la aceastd alocatie un copil care triieste intr-o
familie al carei venit net este de 2,4 ori mai mic decat valoarea minimului necesar existentei.

Suma lunara a alocatiei, anul 2013:
Copil pana 6 ani: 500 CZK
Copil 6 — 15 ani:610 CZK

Copil 15 — 26 ani: 700 CZK

Durata de ingrijire a copilului mai mic de 10 ani sau unui alt membru de familie este reglementata prin
articolul 39 din Legea privind asigurarea medicald. De asemenea, angajatorul este obligat prin lege sa
acorde zile libere acelor persoane in grija carora se afla copii si care nu au timpul fizic necesar sa se
supuna unei interventii chirurgicale necesare sau sa urmeze un tratament medical Tn afara programului
de lucru.

Alte posibile probleme personale majore

Pot fi si alte situatii Tn care salariatul, din cauza unor probleme personale majore, nu isi poate exercita
obligatiile de serviciu. In astfel de cazuri, angajatorul este obligat si-i acorde zile de concediu previzute
in contractul individual de munca, precum si plata unui salariu compensatoriu echivalent castigului sau
mediu.



8. Care sunt prevederile privind concediile?

Durata concediului de odihna este de cel putin 4 saptamani intr-un an calendaristic. Concediul este
acordat dupa cel putin 60 de zile de munca neintrerupta prestata la acelasi angajator.

Concediul pentru zilele lucrate corespunde unei doudsprezecimi din durata concediului aferent anului
calendaristic pentru fiecare 21 de zile lucrate. Concediul suplimentar se aproba in conditii speciale
acelor angajati care lucreaza in conditii de munca grele. Pe parcursul unui an calendaristic, angajatii care
lucreazd in conditii grele pot primi inca o saptdmana de concediu n plus. in cazul desfdsurdrii muncii in
conditii deosebite pe tot parcursul unui an calendaristic, angajatul are dreptul sa primeasca o saptamana
de concediu suplimentar, astfel, pentru fiecare 21 de zile lucrate i se cuvine un supliment de concediu
echivalent cu o doudsprezecime din concediul minim legal.

Reducerea perioadei de concediu legal de odihna poate fi aplicata in cazul in care salariatul nu a prestat
munca din motive imputabile lui. Pentru primele 100 de schimburi de lucru absente, concediul se
scurteaza cu o doudsprezecime din perioada minima legala obligatorie, iar pentru fiecare urmatoare 21
de zile, de asemenea, cu o doudsprezecime.

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Contractul individual de munca poate inceta in urmatoarele cazuri:

a) Prin acordul partilor

Contractul individual de munca trebuie sa fie incheiat in scris si este obligatoriu sa contina informatii
privind data Tncetarii lui.

b) Prin desfacere unilaterala

Decizia unilaterala de incetare a contractului de munca trebuie notificata in scris si remisa celeilalte
parti. Daca hotararea apartine angajatorului, contractul individual de munca inceteaza numai dupa
expirarea termenului de preaviz, care nu poate fi mai mic de doua luni de la anuntarea salariatului.
Salariatul isi poate Thainta demisia angajatorului fara a-i preciza motivele deciziei sale.

Concedierea salariatului de catre angajator trebuie sa respecte prevederile legislatiei muncii.
Angajatorul nu poate dispune concedierea salariatului in perioada de protejare stipulata de lege.

c) Prin rezilierea imediata

Rezilierea imediata a contractului individual de munca poate fi facuta atat de catre salariat, cat si de
catre angajator, cu respectarea prevederilor Codului Muncii. Decizia privind rezilierea imediata a
contractului individual de munca trebuie sa fie realizatd in scris. In acest caz, incetarea contractului
individual de munca are loc in momentul remiterii deciziei.

d) incetarea contractului de munci in perioada de proba



Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-
o notificare scris3, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fira a fi necesara motivarea acesteia. in
aceasta situatie, contractul individual de munca nu poate inceta in primele 21 de zile de incapacitate
temporara de munca a salariatului aflat in perioada de proba. Contractul individual de munca inceteaza
in ziua remiterii notificarii daca in notificarea scrisa nu este stipulata expres o data ulterioara.

e) Prin expirarea duratei contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata
f) In caz de deces al angajatului

g) incetarea contractului individual de munca incheiat cu cetateni striini

n cazul cetdtenilor striini, contractul individual de muncé inceteaza in urméatoarele situatii:

e Tn momentul incetarii dreptului legal de sedere pe teritoriul Republicii Cehe in baza unei hotarari
executorii date de autoritatea competenta pentru anularea permisului de sedere;

e in ziua in care devine executorie din punct de vedere juridic sentinta penalda de expulzare de pe
teritoriul Republicii Cehe;

e |a expirarea perioadei de valabilitate a permisului de sedere eliberat in scopul angajarii.

Tn unele cazuri salariatul are dreptul si primeascd, dupa incetarea contractului individual de munci, o
plata compensatorie. La Tncetarea contractului de munca angajatorul este obligat sa-i dea salariatului
cartea de munca.

10. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea Tn Republica Ceha a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de
prestatii, conform caruia lucratorul poate beneficia in Republica Ceha de anumite prestatii la care are
dreptul in Romania, ceea ce face necesara corespondenta intre institutiile omologe din cele doua state,
pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

in acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul cdrora institutia cehd va
obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile la prestatii sociale. Lucratorul
trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa i furnizeze formularele potrivite, inainte de a pleca
in Republica Ceha.

Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii poate fi
solicitat si direct din Republica Ceh3, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita, iar institutia
competenta din Republica Cehad are posibilitatea sa comunice direct cu institutia competenta din
Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

n aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se accepts
transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile), cat si al celor doua noi tipuri
de formulare europene:



- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie. Acestea vor fi
utilizate Tn cadrul schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua sau mai multe
state membre, care va fi obligatoriu incepand cu data de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe suport de
hatie pana cand schimbul electronic va deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociala a Lucratorilor Migranti, pe
perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv pana la data de 31.12.2012,
institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii IT nationale nu sunt inca adaptate pentru
generarea documentelor mai sus mentionate pot folosi inclusiv formularele de tip E in aplicarea noilor
Regulamente. in ceea ce priveste prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E
302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil A1:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de securitate
sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari sociale de sanatate,
prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia care a emis respectivul
document), lipsa acestuia nefiind de naturd a Tmpiedica desfasurarea de activitati profesionale pe
teritoriul altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind aplicabila regula generala in domeniu — cea a
asigurarii conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil A1 nu poate fi
asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile "U":

U1 — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor de
somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand isi cauta de
lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie — client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei pe care o
aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie — client —
institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre institutiile
competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux identificat 1i corespunde un
document prin care se solicitd informatia si un document prin care se transmite informatia solicitata.

7. Cardul european de sanatate eliberat de alte State Membre UE pastreaza limita de valabilitate
impusa de autoritatile emitente si se trateaza conform legislatiei UE Tn materie.



Este important ca la plecarea din Romania sa solicitati cardul european de asigurari de sanatate, care va
poate asigura asistenta sanitara pe teritoriul R. Cehe pana la inceperea cotizarii la sistemul de securitate
sociala ceh . Contine doar informatii de baza, cum ar fi numele si prenumele posesorului, data nasterii si
numarul personal de identificare, dar nu contine detalii medicale.

Cardul european de sanatate este valabil pentru o perioada de 6 luni

lll. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre UE

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania nu este in niciun fel restransa, astfel va
puteti angaja Tn aceleasi conditii ca si cetatenii cehi.

2. Detasarea angaijatilor

Prin angajat detasat se intelege acel salariat trimis sa lucreze temporar pe teritoriul unui alt stat
membru al UE decat cel in care activeaza firma la care lucreaza de obicei. Daca angajatul unei firme
dintr-un alt stat membru al UE este trimis sa lucreze pe teritoriul Republicii Cehe trebuie respectate
prevederile legislatiei muncii din tara de resedinta in ceea ce priveste:

durata maxima de lucru si durata perioadei de odihng;

e durata minima a concediului pe un an calendarisc si esalonarea lui;

e cuantumul salariul acordat, care nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie;
e conditiile privind acordarea sporurilor legale pentru munca suplimentara prestats;

e securitatea si ocrotirea sanatatii in munca;

e conditiile de lucru pentru salariatele gravide, pentru cele care aldapteaza si pentru cele aflate Tn
concediul post-natal si pentru cresterea copilului;

e tratament egal pentru toti angajatii, indiferent de sex, discriminarea fiind interzisa;
e prezentarea conditiilor de lucru in cazul angajarii prin agentii de recrutare a fortei de munca.

Reglementarile legale din tara de resedinta nu se aplica daca legislatia statului de origine al angajatului
este mai avantajoasa pentru acesta. Astfel, pentru fiecare angajat in parte trebuie facute evaluarile
legislative necesare.

fnainte de a pleca din tard, nu uitati si solicitati angajatorului formularul Al (fostul formular E101).

Acesta va atesta, dumneavoastra si membrilor de familie pe care fi aveti in intretinere, continuitatea
afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de origine, timp de maxim 2 ani.


http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_ro.htm#a1form
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/e-forms_ro.htm#e101

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institutie competentda in ceea ce priveste
determinarea legislatiei aplicabile in cazul lucratorilor migranti si eliberarea formularelor Al.

Daca va mutati in strdinatate pe toata durata detasarii, in baza formularului Al solicitati Casei de
Asigurari de Sanatate din tara de origine sa va elibereze un formular S1 (fostul formular E 106). Acesta va
va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la asistenta medicala gratuita pe durata sederii. Odata ajuns
la destinatie, depuneti formularul S1 la sediul casei de asigurari de sanatate din tara gazda.

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toata durata detasarii, angajatorul dumneavoastra este obligat sa respecte normele de baza in
materie de protectie a salariatilor valabile Tn tara gazda, inclusiv cele referitoare la:

e salariul minim (salariul dumneavoastra nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie din
tara respectiva);

e perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;
e numarul orelor de lucru;
e durata minima a concediului anual platit;

e sanatatea si siguranta la locul de munca;

conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate; etc
De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Legea ceha nr. 251/2005 privind inspectia muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza statutul si atributiile institutiilor de inspectie a muncii in calitate de organisme de control
in domeniul angajarii, respectdrii si protejarii relatiilor de munca legala si a conditiilor de munca.
Totodata, precizeaza normele de aplicare a legii si competenta institutiilor de inspectie a muncii,
drepturile si obligatiile inspectorilor si ale persoanelor si societatilor controlate, precum si sanctiunile
aplicabile pentru incalcarea legii.

Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si inspectoratele regionale de munca sunt abilitate prin lege:
e sa controleze daca angajatorii respecta toate prevederile legale in domeniu;

e sasolicite intrarea in legalitate, acolo unde au fost constatate probleme;

e 53 aplice amenzile prevazute de lege pentru neregulile constatate.

Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si inspectoratele regionale de munca nu sunt abilitate:



e 53 solutioneze petitiile privind drepturile individuale ale angajatului fatd de angajator (de exemplu
obtinerea salariului, obtinerea cartii de munca, litigiile privind nulitatea actelor legale precum
rezilierea contractului, ne-recunoasterea accidentului de munca etc.);

e 53 emita puncte de vedere si interpretari privind prevederile dispozitiilor legislatiei muncii.

Ce poate sa faca salariatul atunci cand presupune ca angajatorul nu respecta legislatia muncii?

e poate sa apeleze la consilierea specialistilor de la cel mai apropiat inspectorat teritorial de munca;
e poate sa trimita intrebari prin intermediul postei electronice;

e poate solicita efectuarea unui control.

Informatiile pot fi gasite pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii:

www.suip.cz/pra covnepravni-vzta hy/kom petence-organuinspe kce—prace/.

Agentia Nationalda pentru Inspectia Muncii a emis materialele informative referitoare la anumite
domenii reglementate de Codul Muncii. Informatiile pot fi gasite pe pagina de internet
www.suip.cz/informacni-materialy/pracovnepravni-vztahy.

Alte informatii privind activitatea Agentiei Nationale pentru Inspectia Muncii in domeniul protectiei
relatiilor de munca si a respectarii conditiilor legale de munca, al controlului prevazut de lege privind
situatia de pe piata muncii si in domeniul securitatii muncii si al protectiei sanatatii in munca pot fi
gasite pe pagina de internet www.suip.cz sau la inspectoratele regionale de munca, ale caror adrese
sunt prezentate pe pagina de internet sus mentionata.

Caror institutii se pot adresa lucratorii romani pentru mai multe informatii?

Tn Romania: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Adresa: Strada Dem. | Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti

Directia Relatii Internationale, EURES si Mediere:


http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/kompetence-organuinspekce-prace/
http://www.suip.cz/informacni-materialy/pracovnepravni-vztahy
http://www.suip.cz/
mailto:relatiicupublicul@mmuncii.ro
http://www.mmuncii.ro/

E-mail: dmm@anofm.ro
Telefon: 004 021 311 07 73

Website: www.anofm.ro / www.muncainstrainatate.anofm.ro

Casa Nationala de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti
Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
Directia Relatii Internationale

E-mail: dre.cnpas@cnpas.org

Telefon: 0040 21 311 80 47/ 021/316.91.11
Program: audiente telefonice: Marti, Miercuri si Vineri, orele 8.30 - 16.30.
Website: www.cnpas.org
Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala
Adresa: Soseaua Panduri, nr. 22, sector 5, Bucuresti
Telefon: 021/313.60.47

Website: www.prestatiisociale.ro

Inspectia Muncii
Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/302.70.30, 021/302.70.54

Website: www.inspectmun.ro/www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti
Tel. gratuit: 0372.309.262
Fax. 0372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950


http://www.anofm.ro/
http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/
mailto:dre.cnpas@cnpas.org
http://www.cnpas.org/
http://www.prestatiisociale.ro/
http://www.inspectiamuncii.ro/

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro

Website: www.cnas.ro

Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane
Str. lon Campineanu nr.20, etaj 5, Sector 1, Bucuresti

Telefon: +4021 311 89 82 /021 313 31 00

Fax: +40 21 319 01 83

E-mail: anitp@mai.gov.ro



mailto:relpublas@casan.ro
mailto:republ33@casan.ro
http://www.cnas.ro/
mailto:anitp@mai.gov.ro




