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1. Unde se gasesc posturi vacante?




Piata muncii in Luxemburg ramane dominatd de trei sectoare: financiar-bancar, consultanta
(financiara, IT) si institutii europene. Continua si joace un rol important marile grupuri
industriale (ArcelorMittal, Goodyear, Dupont), precum si companiile din domeniile tehnologiilor
de informatie si comunicare (SES, RTL, Skype, Amazon, PayPal), sectorul medical si de
cercetare.

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Luxemburg-ului.

A. Gisirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munci in Luxemburg pot fi contactate:

In functie de domeniul dorit, existi mai multe modalitati prin care cei interesati pot gisi un loc
de munca.

Cele mai populare site-uri de recrutare sunt www.monster.lu si www.jobs.lu In ziare, chiar si in
cele distribuite gratuit, se pot gasi anunfuri, desi in numar mai mic decat pe site-urile de
recrutare.

Existd, de asemenea, agentii de recrutare care intermediaza si constituie baze de date cu CV-uri.
Aceste agentii nu percep taxe de la persoanele care cautd un loc de munca, ci de la angajator.
Unele dintre ele sunt specializate pe anumite domenii, pe posturi temporare sau pe posturi in
servicii.

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-
22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,
www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea
Europeana prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate principala
., selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din strainatate trebuie sa
se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul si in
vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- Inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca in
straindtate acesta cuprinde cel putin urmdatoarele elemente: tara de resedinta, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii si
a conditiilor de munca, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de
munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sd exercite activititi de mediere a angajarii cetatenilor
romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in strdainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate
romdneascd ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in strainatate, sa
dispuna de spatiul §i de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, sa aiba incadrat
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in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca, sa organizeze o banca de date
care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca in strainatate, informatii referitoare
la conditiile de ocupare a acestora i la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta
lor, sa incheie cu persoane juridice, persoane fizice §i organizatii patronale din strainatate, dupad
caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca i sd fie inregistrat la inspectoratul
teritorial de muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetdtenii romdni contracte de
mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele principale privind tariful
de mediere, durata contractului i modul de solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romdni si angajatorii straini i in limba romdna.

In LUXEMBURG:

» Administratia Muncii (Administration de DP’emploi — ADEM) este agentia
luxemburgheza care gestioneaza problemele legate de forta de muncd. Apartine de
Ministerul Muncii si are mai multe atributii in domenii precum: plasarea fortei de munca,
somaj, orientare profesionald, asistentd atat privind cererea cat si oferta de fortd de
munca. De la ADEM se pot obtine toate informatiile ce vizeazad piata muncii in
Luxemburg.

Coordonate :

ADEM: 10, rue Bender; L-1229 Luxembourg
Contact Demandeurs d'emploi: 247 88888
Contact Employeurs: 247 88000

Fax: +352 40 61 41 / E-mail: info@adem.public.lu

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Tn vederea ocupirii unui loc de munca, este necesara intocmirea unui Curriculum Vitae — CV si
a unei scrisori de intentie, (in limba franceza, germana sau engleza), care vor fi Tnaintate
angajatorului in cauza. Tn acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in una
din limbile mentionate mai sus si care poate fi  descarcat accesand:
http://europass.cedefop.europa.eu/ .

B. Mutarea pe teritoriul Marelui Ducat de Luxemburg:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?
Libera circulatie a méarfurilor si a capitalurilor reprezintd doud din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezintd conditii esentiale pentru functionarea
pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu "risc
mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca, ceea ce inseamna ca
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orice produs fabricat sau comercializat legal Tntr-unul din statele membre ale UE poate fi mutat
si comercializat in mod liber n cadrul pietei interne a UE.

Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista un
interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetatenilor, sau politicile publice,
de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul unui produs este considerat de
catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o potentiala amenintare pentru sanatatea,
moralitatea sau ordinea publicd, acest stat poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa.
Exemple de astfel de astfel de produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite
bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat membru UE.
Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot sa-si
investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati ntr-un alt stat membru.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii Comune
Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Luxemburg?

a) Un mod destul de popular de gasire a locuintei de inchiriat este apelarea la prieteni, cunostinte
sau colegi. Anunturile pot fi publicate local, pe site-urile intranet ale institutiilor, sau chiar
difuzate prin listele de e-mail ale acestora.

b) Anunturile din ziarele locale (inclusiv cele gratuite) pot contine oferte, in special de la
particulari, ceea ce duce la evitarea taxelor de agentie.

Cateva dintre titlurile de ziare care publica anunfuri:

e LaVoix

e Luxemburger Wort

e Le Quotidien

e L’Essentiel / Point 24 (cotidiane gratuite care contin uneori anunturi, dar nu de la

persoane particulare)
¢) Comunitatile (mai ales cele virtuale) sunt o sursa importantd de informatii si anunfuri ale
particularilor. Un exemplu elocvent este comunitatea online a frontalierilor din Franta si Belgia
(www.lesfrontaliers.lu), unde se publica adesea anunfuri ale particularilor din zonele frontaliere,
dar si din Luxemburg,
sau www.justlanded.de/english.
d) Printre site-urile destinate anunturilor imobiliare (majoritatea anunturilor apartin agentiilor
imobiliare) amintim:

e www.Habiter.luxweb.com

e http://www.immostar.lu

e www.Athome.lu

e www.appartager.lu — pentru camere in apartamente locuite de mai multi chiriasi



e www.plaza.lu
e) Agentiile imobiliare afiseazad anunturi sau ofera cataloage cu anunfuri. Taxa standard
perceputa de agentii in Luxemburg este reprezentata de valoarea unei chirii plus TVA si se
plateste de chirias si nu de proprietar. Agentiile cer deseori completarea unui formular de vizita
prin care cel care viziteaza se angajeaza sa nu contacteze independent proprietarul si sa plateasca
agentiei taxa aferenta in cazul in care va inchiria. Unele agentii organizeaza vizite colective. La o
astfel de vizita, este bine ca cel care Inchiriaza sa puna Intrebari despre facilitati sau conditii.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Structura actuald a sistemului de Tnvatdmant luxemburghez a fost reglementata recent, intrand in
vigoare incepand cu anul scolar 2009-2010. In Luxemburg, invatimantul este obligatoriu intre 4
si 15 ani. Anul scolar incepe la 15 septembrie si se incheie la 15 julie. Inscrierile se fac pani la
cel tarziu 1 iunie al anului in curs, tindndu-se cont de varsta pe care o0 va avea copilul la data de 1
septembrie. Parintii copiilor au obligatia sd se asigure ca acestia frecventeazd scoala cu
regularitate, participand la cursurile si activitatile programate.

Informatii cu privire la scoli si gradinite se pot obtine de la primiria unde familia locuieste,
sau direct de la Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle. (29,
rue Aldringen L-1118 Luxembourg / Tel.: +352 247-85100 / Fax: +352 247-85110;
http://www.men.public.lu/sys edu.)

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea inregistrarii
automobilului intr-o tara gazda.

In prezent nu exista un permis universal UE de conducere, insi a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere emise
de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Tnmatricularea automobilului in Luxemburg se face la Societatea Nationala de Control
Tehnic — SNCT care are sediul in Sandweiler. ( http://www.snct.lu).

Permisul de conducere

Orice persoana care si-a stabilit domiciliul pe teritoriul Luxemburgului este obligatd sa-si
transcrie sau sa-si inregistreze permisul de conducere, in functie de tara sa de origine sau de tara
care a emis permisul.

Cetatenii unei tari membre a Uniunii Europene, sau din Islanda, Liechtenstein si Norvegia

trebuie sa-si Inregistreze permisul sau sa-l schimbe.

Prin transcrierea/inregistrarea permiselor:

— persoanele care si-au Inregistrat/schimbat permisele vor fi anuntate in timp util privind
expirarea valabilitatii acestora;
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— faciliteaza obtinerea rapida a unui duplicat al permisului in caz de furt sau de pierdere:
Societatea Nationala de Control Tehnic (Sociéte national de contrdle technique) poate emite un
duplicat doar daca datele sunt cunoscute.

Fara aceste date, procedura este mult mai lentd si depinde foarte mult de autoritdtile din tara
emitenta.

Contact:

Société nationale de contréle technique

Service des permis de conduire

2a, Rue Kalchesbruck

L-1852 — Luxembourg

Luxembourg

Tél.: (+352) 357214 -720

Fax: (+352) 8002 3666

E-mail: info@snct.lu

Asigurarea masinii

Asigurarea obligatorie auto. Ca in orice tard, asigurarea auto de rdspundere civila este
obligatorie. Restul tipurilor de asigurare auto raman la latitudinea asiguratului. Este
recomandabil ca Tnaintea Incheierii unei asigurari cei interesati sd ceara sa li se explice in detaliu
diversele optiuni prezentate. De obicei, contractele de asigurare auto incheiate pe teritoriul
Luxemburgului prevad modificarea sumei platite de asigurat in functie de istoricul evenimentelor
rutiere din anul precedent, prin asa numitul sistem Bonus/Malus. O persoand care incheie o
asigurare in Luxemburg pleacad de la un Bonus/ Malus de 11, adica plateste 100% din asigurare.
Cu fiecare an care trece fara incidente rutiere din vina asiguratului, valoarea Bonus/Malus se
reduce cu un punct iar prima de asigurare cu 5%. In cazul in care asiguratul face un accident,
valoarea Bonus/Malus creste cu 3 puncte iar prima de asigurare cu 15%. Cea mai mica valoare
Bonus/Malus este -3, iar cea mai mare valoare Bonus/Malus este 22.

Unele companii de asigurari le propun clientilor lor sa plateasca o parte din daune in schimbul
pastrarii nemodificate a valorii Bonus/Malus pe anul respectiv.

Sistemul de taxare si impozitare

Cei care locuiesc sau muncesc pe teritoriul Luxemburgului trebuie sa plateasca anumite taxe si
impozite. Tn primul rand este vorba despre impozitul pe salariu/pensie.

Dacd membrii unui cuplu sunt amandoi salariati/pensionari, cel cu salariul/ pensia mai mare si
mai stabil(d) primeste fisa de impozit principala. Partenerul primeste fisa de impozit
complementara si venitul acestuia se va impozita dupa un procent fix. Clasele de impozitare sunt
in principal urmatoarele:

Clasa de impozit 1 (celibatar): 30%

Clasa de impozit 1A (celibatar cu un copil): 18%

Clasa de impozit 2 (casatorit sau in parteneriat): 12%



Aceeasi reguld se aplica si salariatului care lucreaza pentru mai multi angajatori. Primeste o fisa
de impozit pentru fiecare dintre ei. Fisa de impozit principald ajunge la angajatorul care il
plateste cel mai mult, sau cu care contractul este cel mai stabil. Ceilalti angajatori primesc o fisa
complementara. Fisele de impozit complementare sunt numerotate a2a, a3a etc.

Nivelul TVA:

3 % - 6 % - pentru alimente, produse farmaceutice, restaurante;

12 % - de ex. pentru imbracaminte adulgi, vin;

15 % (nivelul general) — de ex. alcool, bere, incaltaminte adulti.

Mai multe informatii pot fi obtinute la adresa : www.guishet.public.lu/fr.impots-taxes

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?
Cetatenii romani care vin In Luxemburg pentru o perioadd mai scurtd de trei luni (in vizita
turistica, familiala sau de afaceri) nu au niciun demers administrativ de efectuat. Trebuie doar sa
poarte asupra lor pasaportul valabil sau o carte de identitate.

Cetatenii romani care intenfioneazd sa locuiascd in Marele Ducat de Luxemburg trebuie sa isi
declare sosirea la primarie, cat mai repede (pentru orasul Luxemburg, in cel mult opt zile, la
Bierger-Center — Centrul de relatii cu publicul al primariei orasului Luxemburg). Din momentul
declaratiei, numele lor va figura in Registrul Populatiei localitatii respective.

In baza unei declaratii de inregistrare, primaria elibereaza un certificat de nregistrare. Acest act
statuteaza practic calitatea de rezident. Persoana care se prezintd pentru a face declaratia de
inregistrare trebuie sd aiba asupra sa un act de identitate valabil, contractul de inchiriere a unei
locuinte semnat de catre proprietar, impreuna cu:

a) pentru salariati:

* contractul de munca in original (datat si semnat de cétre cele doua parti);

sau

* scrisoarea de intentie de angajare (datata si semnata de catre viitorul angajator);

b) pentru cei cu statut de independent:

» copie legalizatd a autorizatiei de stabilire si, respectiv, de desfiasurare a unei activitati
comerciale pe teritoriul Luxemburgului;

sau

* copie legalizata a scrisorii primite din partea Ministerului Claselor Mijlocii (Ministere des
Classes Moyennes), certificand ca o astfel de autorizatie de stabilire nu este cerutd pentru
activitatea ce urmeaza a fi desfasurata;

sau

* copie legalizata a autorizatiei de profesare (pentru profesiile de medic, kinetoterapeut etc.);

sau

* dovada de inscriere in Ordinul Avocatilor, Arhitectilor etc.;

sau

* contractul de prestdri servicii;
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¢) pentru studenti:

* dovada inscrierii la o institutic luxemburgheza autorizata de invatamant public sau privat cu
scop principal de studiu sau de formare profesionala;

» declaratie prin care studentul afirma ca dispune de suficiente resurse financiare, astfel incat nu
riscd sd devind un subiect al sistemului de asistenta sociala;

» asigurare medicald, atat pentru student, cat si pentru membrii familiei care il Tnsotesc;

d) pentru persoanele inactive (persoane care nu beneficiazi de dreptul de a rezida in
virtutea altor dispozitii de drept comunitar):

* un act care sa faca dovada ca solicitantul dispune de suficiente resurse financiare, astfel incat
nu risca sa devina un subiect al sistemului de asistenta sociala;

» asigurare medicald, atat pentru solicitant, cat si pentru membrii familiei care il insotesc.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul
Luxemburgului?
Tnainte de a merge Tn Luxemburg, veti avea nevoie de urmitoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale pot fi
luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

e Un card european de sdnatate emis de Casa Nationala de Asigurari de Sdnatate
(CNAS) din Romaniga;

e Formularele U1/E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca salariat Tn Romania atunci cand este necesar si/sau U2/U3/E303, daca
doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Luxemburg;

o Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in
original si traduceri legalizate);

e Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de
conducere.

e CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba franceza, germana sau engleza.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

e Aveti un loc de cazare in Luxemburg;

e Auveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;

e Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

e Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi in Luxemburg:
e Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cdnd Tncepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea inregistrarii
dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale.

10



e Trebuie sa va prezentati la la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp
partial de lucru, lucrdtorii pe cont propriu, membrii de familie): este necesar sa
obtineti numarul de asigurare sociala si formularul european.

e Este bine sa deschideti un cont bancar;

e Daca este cazul, Inregistrai masina detinuta;

e Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;

e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;

e Inscrieti-va copiii Tn cadrul unei scoli;

e Inmanati documentul dumneavoastrd de sedere autorititii administrative daca
intentionati sa stati mai mult de trei luni in Luxemburg.

Mai multe informatii pot fi obtinute la adresa: www.guichet.public.lu/citoyens/travail-emploi

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Procedura de omologare/recunoastere a diplomelor de studii poate fi diferita in functie de viitorul
angajator si de domeniul direct de activitate. De exemplu, cei care urmeaza sa fie angajati de
catre o institutie europeana nu au nevoie sa-si omologheze diplomele, ci urmeaza procedura si
recomandarile EPSO.

Serviciul de recunoastere a diplomelor functioneaza in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si
al Formarii Profesionale (MENFP). MENFP are competenta de a echivala diplomele de
bacalaureat si diplomele de licenta. De asemenea, poate emite atestate ale nivelului de educatie,
n cazul studiilor incomplete.

Tnainte de a depune dosarul pentru omologarea studiilor superioare, este necesar sa se obtina
omologarea studiilor liceale. Cei interesati trebuie sa trimita la MENFP un dosar care sa
contina urmatoarele acte:

— cerere scrisa in care se mentioneaza motivul introducerii dosarului;

— copie a diplomei / a certificatului de studii / a adeverintei care specifica ultimii doi ani de
studii;

— traducerea diplomei / certificatului / adeverintei;

— copie a cartii de identitate / buletinului;

— CV detaliat, cuprinzand si cursurile ulterioare obtinerii diplomei;

— extras de cazier judiciar (doar pentru educatori).

Toate documentele depuse in copie trebuie sa fie conforme cu originalul.

Copiile conforme pot fi eliberate de primaria unde se depune dosarul (primaria Luxemburg) sau
de ambasada (sectia consulara).

Diploma trebuie sa fie tradusa in una dintre cele trei limbi oficiale (luxemburgheza, franceza sau
germana) de catre un traducator inregistrat la Curtea Suprema de Justitie din Luxemburg.

Dosarul trebuie sa fie expediat prin posta sau depus personal.
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Pentru omologarea studiilor superioare, dosarul va cuprinde aceleasi acte ca pentru echivalarea
diplomei de bacalaureat, in plus, pe langa diploma de licenta, trebuie sa fie depusa la dosar si
foaia matricola, in copie si traducere legalizata.
MENFP stabileste procedura de recunoastere a calificarilor profesionale pentru profesiile din
domeniul medical (medic, infirmier, infirmier specializat, asistent social, kinetoterapeut etc.) si
pentru profesiile din domeniul socio-educational (educator, invatator, profesor etc.).
Omologarea diplomelor de studii superioare se face in baza legii din 19 iunie 2009, publicata in
Monitorul Oficial (Recueil de Legislation) A-Nr. 156, din 2 iulie 2009, cu referire la aplicarea
Directivei 2005/36/CE.
Procedura de omologare a diplomelor este obligatorie in cazul anumitor functii si profesii
reglementate (acestea sunt detaliate in legea amintita mai sus) :

- Filosofie, limbi striine si literatura (franceza, engleza, germana, italiana, spaniold, latind),

istorie, geografie - Profesor in invatamantul secundar, in domeniile amintite anterior
- Fizica, matematica, chimie, biologie - Profesor in invatamantul secundar, in domeniile
amintite anterior

- Drept, Avocat

- Medicina - Medic, Stomatologie - Stomatolog

- Medicina veterinara -Veterinar

- Farmacie - Farmacist
Sistemul general este sistemul de recunoastere mutuala a calificarilor profesionale.
Acest sistem a fost creat pentru profesionistii calificati intr-o tard UE care doresc sa practice
aceeasi profesie intr-o alta tara UE. Nu se aplica profesiile reglementate, mentionate mai sus, si
nici in cazul continuarii studiilor universitare (masterat, doctorat).
Calificarile profesionale sunt recunoscute dacd profilul, nivelul si continutul formarii respecta
cerintele din Marele Ducat de Luxemburg. In caz de neconcordanti, se poate obtine
recunoasterea studiilor dupa sustinerea unor probe de aptitudini si dupa efectuarea unui stagiu
practic de adaptare.
Proba de aptitudini:
— examenul este scris sau oral, in una dintre cele trei limbi oficiale;
— Inscrierea este gratuita;
— se poate da de maxim trei ori.
Cei interesati pot obtine mai multe informatii privind procedura de omologare pe site-urile:
www.guishet.public.lu/fr/reconnaissance-diplome/index.html
www.mcesr.public.lu/enssup/dossiers/nomologation_diplomes/index.html;
www.men.public.lu;
www.cedies.public.lu/fr/index.html

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
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Programul Socrate sustine cooperarea europeana in toate domeniile de educatie, sub diferite
forme:
e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;
e oOrganizarea de proiecte comune;
e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;
e realizarea de studii si analize comparative.
In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs de formare
profesionala intr-o alta tara. Ofera sprijin pentru institutiile de invatamant privind organizarea de
proiecte de predat si de schimb de experiente si ajuta asociatiile si ONG-urile la organizarea de
activitati educationale, etc.
Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea schimbului
si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot parcursul vietii
pentru cetatenii UE.
b. Programul Leonardo da Vinci:
Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal implementarea politicii
de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de sprijinire a mobilitatii
trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile publice si private care activeaza
in domeniul formarii. Acest program de asemenea sprijind proiectele de plasare si de schimb,
vizitele in scop de studiu si retelele trans-nationale, printre altele.
Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa
Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie - formale,
informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sd-si dezvolte si s mentind
competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor de a migra in mod
liber intre slujbe, regiuni si tari.
LUXEMBURG:
Disponibilitatea de perfectionare continua este apreciata de catre angajatorii din Luxemburg. Cei
interesati au la dispozitie mai multe oportunitati de formare profesionald continud, ce vizeaza un
public larg: studenti, salariati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca.
Diferite institutii organizeaza cursuri contra unor sume reduse (80 de euro) (de exemplu, LLC —
Life Long Lerning Center din cadrul Camerei Salariatilor), a unor sume medii (300-400 de euro)
(de exemplu, IFBL — Institut De Formation Bancaire Luxembourg) sau a unor sume ridicate
(peste 1 000 de euro).
Se organizeaza cursuri in diverse domenii:
— initiere Tn informaticad / programare;
— economie / management / contabilitate / risc;
— drept si legislatie luxemburgheza;
— perfectionare pentru diverse meserii (brutar, patiser, vanzator).
Existd mai multe variante de cursuri:
— cursuri de seara (o sedinta de 2 ore pe sdptdmana, dupa ora 18);
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— cursuri de pranz (o sedinta de 2 ore, o data sau de doua ori pe saptamana, la pranz);

— seminarii (incepand cu 1-2 zile lucratoare consecutive, pana la 5-7 zile).

Persoanele care urmeaza un curs de formare continud pot solicita angajatorului concediu
legal in functie de durata cursului (este necesar acordul angajatorului in prealabil).

Pentru detalii, se poate consulta site-ul:
www.lllc.lu/up_1/000-common/pdf/guide_des_conges.pdf.

Exista cursuri speciale cu tarif redus ce permit recalificarea in unele meserii:

asistentd medicala, contabild, secretara, vanzatoare, pentru femeile care doresc sa se
reintegreze pe piata muncii dupd o lungad absentd. Pentru informatii suplimentare, cei
interesati pot consulta site-ul: http://www.remschaffen.lu.

Centre de formare continua:

www.ifcc.lu — Luxembourg School of Commerce

www.infpc.lu — L’Institut National pour le développement de la Formation Professionnelle
Continue (INFPC)

www.lifelong-learning.lu — Le Portail de la Formation Professionnelle Continue

www.iuil.lu — L’Institut Universitaire International Luxembourg (IUIL)

www.ifbl.lu — Institut de Formation Bancaire, Luxembourg

www.attf.lu — Agence de Transfert de Technologie financiere

www.men.public.lu — Ministere de I’Education nationale et de la Formation profesionnelle

3. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
Lucritorii cu dizabilitati: Comisia medicala a Serviciului pentru angajati cu dizabilitati decide
daca o persoana se fincadreaza Tn categoria persoanelor cu handicap. Firma angajatoare
beneficiaza de facilitati cu privire la plata impozitelor, in cazul in care angajeaza o persoana cu
dizabilitati. Comisia pentru orientare si reorientare profesionala stabileste daca persoana poate
lucra pe piata normala sau Tntr-un mediu de lucru protejat.

Copiii si tinerii: pot fi angajati tineri cu varste cuprinse intre 15-18 ani, in masura in care nu
este prejudiciata Tn niciun fel sanatatea acestora si activitatea depusa nu pericliteaza continuarea
studiilor.

Femeile insarcinate sau care alapteaza: nu este permisa angajarea in locuri solicitante fizic, in
conditii de poluare, umiditate crescuta, temperaturi extreme, etc. Nu pot fi obligate la efectuarea
de ore suplimentare si nici sa lucreze intre orele 22,00-6,00. Femeile nu pot fi concediate Thainte
de a 12-a saptamana dupa nastere.

4, Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?
In Marele Ducat de Luxemburg se consideri ci fac parte din categoria lucritorilor independenti
toate persoanele care desfasoard o activitate profesionald pe cont propriu. Activitdtile autorizate
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care intrd in aceastd categorie trebuie fie sd aiba avizul Camerei de Meserii (Chambre des
Métiers), a Camerei de Comert (Chambre de Commerce) sau a Camerei Agricole (Chambre
d’Agriculture), fie sa se Incadreze in categoria activitatilor cu caracter intelectual si non-
comercial. Termenul de lucrator independent se apropie din punct de vedere juridic de ceea ce in
Romania numim ,,persoan fizica autorizata”, dar in Luxemburg are un sens mai larg. In aceasta
categorie intrd, in primul rand, asociatii care detin minim 25% din partile sociale ale
intreprinderilor cu profil de artizanat, comert, agriculturd sau activitate intelectuald, fie ca sunt
societati in nume colectiv, societati in comandita simpla sau societati cu raspundere limitata

In al doilea rand sunt vizati administratorii, comanditatii sau mandatarii societatilor anonime, ai
societatilor in comandita pe actiuni sau ai societatilor cooperative ce au ca obiect de activitate
artizanatul, comertul, agricultura sau doar o activitate pur intelectuald, care sunt delegati sa
gestioneze zilnic activitatile firmei.

In al treilea rand sunt cuprinsi in categoria de lucritori independenti cei ce practicd o meserie
liberald, de comerciant, de artizan sau industriala pentru care au obtinut autorizatia de infiintare
conform legii.

Modul Tn care se obtine statutul de independent difera de la caz la caz, in functie de domeniul de
activitate. Cei interesati trebuie sa se adreseze pentru informatii complete la Camera de Comert.
Ca regula generald, pentru a obtine statutul de independent este necesara o autorizatie de
infiintare de la Ministerul Claselor Mijlocii, o Inregistrare la Registrul Comertului si un numar de
TVA. De asemenea, este obligatorie Inscrierea la CCSS si plata cotizatiei aferente (cu un minim,
in 2010, de 390 de euro pe lund). Se mai platesc si alte contributii, cum ar fi, de exemplu, cea
pentru fondul de pensii. Impozitul este variabil, in functie de venituri si cheltuieli.

5. Cum este reglementata salarizarea?
In Marele Ducat de Luxemburg salarizarea lucratorilor este reglementata prin lege, astfel,
Tncepand cu 1 ianuarie 2013, salariul minim garantat este fixat la:

- pentru lucratorii necalificati 1 874.19 euro

s

- pentru lucrdtorii calificati 2 249.03 euro.

6. Cum este reglementat timpul de lucru?

Pauzele si perioadele de odihna:

Programul normal de lucru, pentru un lucrator cu norma Tntreaga este de 40 de ore /saptamana. Tn
mod exceptional, unui lucrator ii este permis sa lucreze maxim 10 ore pe zi, sau maxim 48 de ore
pe saptamana.

Fiecare lucrator, pentru fiecare perioada de 24 de ore, are dreptul legal la 0 pauza de odihna de
cel putin 11 ore continuu. Este prevazuta de asemenea, pentru o perioada de sapte zile, o pauza
de cel putin 44 de ore.
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Un salariat cu norma intreaga are dreptul la cel putin 25 de zile lucratoare concediu platit. Unele
acorduri colective acorda, de asemenea, mai multe zile de concediu pe an. Lucratorii pot lua
vacanta numai dupa 3 luni de la angajare.
Alte zile libere:

- casatoria lucratorului: 6 zile

- casatoria fiului/ficei lucratorului 2 zile

- nasterea unui copil, tatal primeste: 2 zile

- deces in familie: 1-3 zile (in functie de gradul de rudenie)

- mutarea domiciliului 2 zile

Munca cu timp partial /munca in schimburi cu program flexibil:

Este aplicabila in conditiile incheierii unui contract in acest sens cu angajatorul. Contractul
trebuie sa mentioneze timpul de lucru saptamanal, convenit intre angajat si angajator, limitele si
modul de repartizare al orelor de munca. Lucratorul beneficiaza de aceleasi drepturi ca si cel
angajat pentru timp normal de lucru.

Munca in schimburi/munca de noapte:

Conform reglementarilor, munca in schimburi sau/si de noapte, ofera lucratorilor dreptul la
pensionare, dupa o perioada de activitate de cel putin 20 de ani si cu o varsta minima de 57 de
ani. Retributia este Tn conformitate cu legislaia in vigoare si cu contractul incheiat intre
angajator si angajat.

Orele suplimentare:

Fiecare ora, care depaseste programul normal de lucru, este considerati ora suplimentara. Tn
principiu, angajatorul trebuie sa notifice sau sa solicite aprobarea Ministerului Muncii asupra
necesitatii efectuarii de ore suplimentare de catre angajati.

Durata maxima de lucru nu poate depasi 10 ore/zi sau 48 de ore/ saptamana.

Tncepand cu 1 ianuarie 2009, se aplica o majorare de 40% a nivelului retributiei orare sau, n
cazul recuperdarii, pentru o ora suplimentara se acorda 1,5 ore de repaus.

Orele suplimentare sunt exonerate de impozitare sau taxare.

7. Care sunt prevederile privind concediile?

Durata concediului de odihna : 25 zile lucratoare/an. Tn cazul in care concediul nu a fost efectuat
integral, Tn anul de referinta, zilele pot fi reportate pana la 31 martie, anul urmator.

Sarbatori legale (zile libere): Anul Nou, a doua zi de Paste, 1 Mai, Inaltarea, Rusaliile, Ziua
Nationala — Aniversarea Marelui Duce, 1 Noiembrie, 25-26 Decembrie.

Concediu pentru motive familiale: 2 zile/an pentru fiecare copil in varsta de pana la 15 ani. Este
acordat Tn caz de boala, accident sau alte motive temeinice care necesita prezenta unui parinte.
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Concediul de maternitate/ parental: persoanele care au lucrat cel putin 1 an la acelasi angajator;
concediul are o durata de 6 luni pentru fiecare parinte. Indemnizatia lunara este de 1.778,31 €.

8. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de proba : initial, contractul se inchieie pe o perioada delimitata (de obicei 1 an);
perioada de proba este de jumatate din timpul de lucru stipulat in contract (6 luni); contractul
temporar poate fi prelungit pana la 2 ani, dupa aceea angajarea are titlu permanent sau
colaborarea inceteaza.

Rezilierea unui contract pe duratd determinata: se realizeaza cu o notificare de minim 15 zile si
maxim 24 de zile;

Perioadele de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de cétre angajat: n
functie de perioada de munca a angajatului, intre 2-6 luni.

Concedierea — numai in cazuri exceptionale (abateri repetate ale angajatului, probleme financiare
ale firmei); se realizeaza printr-un aviz scris, cu o perioada cuprinsa intre 2-6 luni, precedat de o
convorbire cu angajatul. In cazuri extrem de grave (furt, violenta, etc) concedierea are loc
imediat, fara preaviz.

Demisia — trebuie sa fie anuntata cu 1-3 luni Tnainte.

Pensionarea:

Pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta, trebuie sa fi fost asigurat cel putin 120 de
luni si sa fi implinit varsta de 65 de ani.

Tn anumite situatii, pensia poate fi acordata anticipat, incepand cu varsta de 57 de ani sau 60 de
ani (cu o perioada de asigurare de cel putin 480 de luni).

Beneficiarul de pensie anticipata este autorizat sa exercite o activitate profesionala, aceasta
situatie poate influenta Tnsa cuantumul pensiei. Dupa varsta de 65 de ani, cumulul intre
activitatea profesionala si pensie este posibil, fara nicio restrictie.

Perioadele de asigurare acumulate in alte state membre UE sunt luate Tn calcul. Daca la
Tmplinirea varstei de 65 de ani nu sunt indeplinite conditiile de pensionare, contributiile platite
vor fi restituite.

Solicitarea de pensionare este adresata Casei Nationale de Asigurare pentru Pensii (CNAP),
printr-un formular completat si semnat (obtinut de la CNAP, Casa Nationala de Sanatate (CNS)
sau administratiile comunale).

Suplimentar, daca este cazul, solicitantul trebuie sa faca dovada perioadelor anilor de studii (care
sunt asimilate), sa prezinte o copie a diplomei de absolvire sau un certificat de frecventare a
institutiei de Tnvatamant superior.

Tn functie de complexitatea dosarului, asiguratului i se recomanda si depuni dosarul de
pensionare cu 2-6 luni Tnaintea datei la care este indreptatit sa isi Tnceteze activitatea
profesionala.

Coordonatele instituiilor competente :

Casa Nationala de Asigurari pentru Pensii (Caisse nationale d’assurance pension-CNAP)
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Adresa postala: L-2096 Luxembourg
Telefon : +352 224141-1 | Fax : +352 224141-6443 | E-mail : cnap@secu.lu ; www.cnap.lu

Casa Nationala de Sanatate (Caisse nationale de santé -CNS)
Telefone: +352 27 57 - 1
125, route d'Esch L-1471 Luxembourg | E-mail :cns@secu.lu ; www.cns.lu

9. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor
romani, greva?
Sindicatele:
Avrticolul 11 din Constitutie garanteaza libertatea activitatii sindicale.
Tn sectorul privat exista 2 sindicate interprofesionale reprezentative: Federatia sindicatelor
crestine din Luxemburg (LCGB) si Confederatia Sindicala Independentd din Luxemburg (OGB-
L). Orice angajat poate fi membru al unuia dintre sindicate, cu plata unei contributii lunare.
O caracteristica a Luxemburgului este importanta dialogul guvern — parteneri sociali.
Alte mari organizatii sindicale: Confederatia generala a functiei publice (CGFP), Asociatia
luxemburgheza a angajatilor bancilor si institutiilor de asigurari (ALEBA), federatia generala a
functiei comunale(FGFC).
Camerele de munca (Camera de comert, Camera mestesugarilor, Camera pentru agricultura)
exercita un rol important in initierea si aplicarea legislatiei privind relatiile de munca.
Apartenenta la una dintre camerele de munca este obligatorie, atat pentru angajator, cat si pentru
angajat.
Camere de munca ale angajatilor:

1. Camera de munca Luxemburg a salariatilor din mediul privat

2. Camera de munca pentru functionarii din administratia publica.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Marele Ducat de Luxemburg este o monarhie constitutionald. Politica luxemburgheza se
caracterizeaza prin consens si dialog.

Puterea legislativa este exercitata de Camera Deputatilor, Guvern si Consiliul de Stat. Camera
Deputatilor este formata din 60 de deputati alesi pentru un termen de 5 ani, conform reprezentarii
proportionale.

Puterea executiva: seful statului este Marele Duce Henri, atributiile executive apartinand
Guvernului, condus de primul-ministru.

Anumite acte legislative sunt supuse dezbaterii Tn cadrul guvernului, Tnainte de a fi semnate de
catre Marele Duce.

Sistemul juridic: conform Constitutiei, puterea juridica este total independenta, se exercita prin
Instantele ordinare si administrative, la care se adauga Curtea Constitutionala.
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2. Care sunt conditiile de cuamparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte:

Se recomanda ca cel care intenfioneaza sa achizitioneze un bun imobiliar deja construit (casa sau
apartament) sa angajeze in prealabil un arhitect. Participand la vizitarea imobilului, arhitectul
poate face o estimare a valorii imobilului (utild pentru negocierea finala a pretului) si, de
asemenea, poate observa eventualele defecte, apreciind totodatd necesitatea executdrii unor
lucrari de renovare sau de reparatie in vederea asigurdrii unui confort decent. Onorariul
arhitectului poate fi destul de mare, dar cumparatorul este expus mai putin riscului de a avea
probleme ulterior din pricina viciilor ascunse.

In Luxemburg, vanzitorul este cel care plateste integral comisionul agentiei imobiliare. Preturile
se pot negocia aproape intotdeauna pentru cd agentiile (sau vanzatorul) supraestimeaza, de
obicei, valoarea reala a imobilului. La cheltuieli se adauga si asigurarea imobilului (obligatorie la
cumpdrare). Dupa vizitarea imobilului, in cazul in care cumpdaratorul este interesat, agentia
ncheie un pre-contract (Compromis de vente), valabil in mod normal o luna. In acest interval de
timp, cumparatorul solicitd imprumutul la banca.

In cazul in care rispunsul bancii este negativ, potentialul cumpdritor va trimite agentiei
notificarea bancii, iar pre-contractul isi inceteaza valabilitatea.

In cazul in care raspunsul bancii nu este negativ, dar cumparitorul nu mai doreste si cumpere,
are de platit agentiei imobiliare penalitdtile stipulate in pre-contract.

Creditul oferit de banci este, in general, ipotecar. Ipoteca se inregistreaza la un notar. Notarul
poate fi contactat de cumparator sau de agentie. Taxele notariale variaza in functie de situatia
proprietatilor detinute de catre cumpdrator in spatiul UE: dacd cumparitorul nu detine alte
proprietati, taxa este in jur de 0,8% din suma totala; daca cumparatorul mai detine cel putin o
proprietate imobiliara (casa, apartament), taxele notariale se ridica la 8%.

Chiria:

Piata imobiliara in Luxemburg este una relativ scumpa datorita densitatii populatiei, a numarului
mare de persoane din alte tari care lucreaza aici si a numarului relativ mic de locuinte
disponibile. Unele studii efectuate de agentiile imobiliare sau de presd sustin cd majoritatea
rezidentilor sunt proprietari, ceea ce face ca oferta de inchiriere sa fie sub cerere.

n Luxemburg, zonele cu chiriile cele mai scdzute sunt nordul si orasele mai mici si mai putin
accesibile. Oferta este totusi destul de limitata. Sudul reprezinta o zona de interes, cu chirii in
general mai mici decat capitala, mai ales in cele doua orase principale: Esch sur Alzette si
Dudelange. In capitald, cartierele Limpertsberg, Belair si Kirchberg au reputatia de a avea
chiriile cele mai ridicate, dar exista si exceptii de la regula. Cartierele considerate mai ieftine
sunt Bonnevoie, Hollerich, Gasperich si zona din apropierea garii, din cauza traficului, poluarii
fonice si localurilor de noapte. Pretul orientativ al chiriei pentru o garsoniera (studio) de 35 mp
variazd foarte mult in functie de zona si de facilitati. Poate incepe de la 600 de euro si ajunge
pana la 800-900 de euro (cu cheltuielile de intretinere incluse).
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Pentru un apartament cu doud camere, pretul variaza de la 1000 de euro la 1500 de euro.

Costul este influentat de suprafatd, de pozitie, de distanta fatd de zonele comerciale sau de
birouri, de disponibilitatea unui loc de parcare in cladire sau in vecinitate. Locul de parcare in
cladire sau in vecindtate poate fi inclus in pretul chiriei sau se taxeaza separat (in acest caz, este
optional). Gasirea unei locuinte de inchiriat poate fi un proces indelungat si dificil. In anumite
perioade din an (in special toamna) cererea este mai mare.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

In Luxemburg, institutia abilitati si administreze asigurdrile de sinitate obligatorii este Casa
Nationald de Sanatate — CNS — (Caisse Nationale de Santé sau Gesondheetskees). La cerere, pe
baza unor anumite documente justificative (acestea difera de la caz la caz, in functie de statutul
solicitantului: salariat, mic intreprinzitor, membru de familie al unei persoane asigurate), CNS
elibereaza asiguratilor sai carduri de securitate socialda prin care se poate face dovada
apartenentei la sistemul de asigurdri de sdnatate luxemburghez. Asiguratii prezintd cardul atat
cand se adreseaza medicului pentru consultatii sau tratamente de specialitate, cat si cand cumpara
de la farmacie medicamente cu reteta de la medic.

In Luxemburg, serviciile medicale se plitesc pe loc (la cabinetul medical sau prin virament
bancar) pe baza de facturd. Factura originald, dovada efectuarii platii, numarul de securitate
socialad (de pe cardul eliberat de CNS) si datele de cont bancar se trimit prin postd (gratuit, fara
timbru) la CNS (in maxim trei ani de la data facturii), In vederea rambursarii. Rambursarea se
face, in functie de tipul serviciului medical, in cel mult cateva luni. De asemenea, asiguratul este
ingtiintat prin postd daca rambursarea a fost aprobata si i se comunica coeficientul de rambursare
s1 suma rambursata, in conformitate cu legea in vigoare.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Accesul la sistemul public de invatamant este garantat i gratuit pentru orice copil care traieste in
Marele Ducat, fie ca urmeaza o scoala administrata de Consiliul Local, fie ca urmeaza o scoala
de stat. De asemenea, manualele utilizate Tn clasa sunt puse gratuit la dispozitia copiilor.
Structura actuald a sistemului de invatamant luxemburghez a fost reglementata recent, intrand in
vigoare incepand cu anul scolar 2009-2010. In Luxemburg, invatimantul este obligatoriu intre 4
si 15 ani. Anul scolar incepe la 15 septembrie si se incheie la 15 julie. Inscrierile se fac pani la
cel tarziu 1 iunie al anului in curs, tindndu-se cont de varsta pe care 0 va avea copilul la data de 1
septembrie. Parintii copiilor au obligatia sd se asigure cd acestia frecventeazd scoala cu
regularitate, participand la cursurile §i activitdtile programate.

Copiii pot fi inscrisi In invatamantul prescolar si la varsta de 3 ani Impliniti (educatie prescolara
precoce), fie chiar de la inceputul anului scolar (daca au implinit 3 ani Tnainte de 1 septembrie),
fie pe parcursul anului scolar, la inceputul trimestrului imediat urmator implinirii varstei de 3 ani.
Prima forma de invatamant obligatoriu, curpinzand invatamantul prescolar §i primar, este
impartita in patru cicluri de studiu a cate doi ani fiecare:

Ciclul 1 — educatie prescolara — pentru copii de 4 si 5 ani (anii de studiu 1 si 2)
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Ciclul 2 — educatie primara — pentru copii de 6 si 7 ani (anii de studiu 3 si 4)

Ciclul 3 — educatie primara — pentru copii de 8 si 9 ani (anii de studiu 5 si 6)

Ciclul 4 — educatie primara — pentru copii de 10 si 11 ani (anii de studiu 7 si 8)

Durata normala a unui ciclu este de doi ani. Elevul absolva un ciclu si trece la urmatorul numai
dacd la finalul ciclului in curs a dobandit toate cunostintele si abilitatile cerute de programa.
Daca progresele facute de copil sunt semnificative, personalul didactic poate recomanda trecerea
la ciclul de Invatimant imediat urmator numai dupa un singur an. De asemenea, dacad elevul
intampina dificultati, ciclul de invatamant in curs poate fi prelungit cu un an (nu este propriu-zis
o repetare a anului). Cei care nici dupa trei ani nu ating nivelul cerut beneficiaza de un sistem
individualizat de invatare. Avansarea sau intarzierea in cicluri este totusi o masura exceptionala.

invatamantul secundar

Invataimantul secundar se prezintd sub doui forme: invatiméant secundar clasic si invitimant
secundar tehnic.

Invataimantul secundar clasic ofera elevilor informatii de culturd generala, atat din domeniile
umaniste, cat si din cele ale stiintelor exacte. Studiile sunt destinate in primul rand pregatirii
pentru invatamantul superior si sunt certificate la absolvire cu o diploma care atesta finalizarea
studiilor secundare (bacalaureat).

Invatamantul secundar tehnic pregiteste elevii, in principal, pentru intrarea imediata in viata
profesionald, dar permite si accesul la Tnvatamantul superior.

Durata studiilor, pentru invatamantul secundar clasic, este de sapte ani, iar pentru invatdmantul
secundar tehnic, de sase-opt ani. Pentru ambele forme de invatdmant secundar, limba principala
de predare este franceza.

Pentru informayii suplimentare poate fi consultat site-ul Ministerului Educatiei Nagionale:
http://www.men.public.lu/sys_edu/.

Studiile universitare

Universitatea Luxemburg

Universitatea Luxemburg (www.uni.lu), fondata in 2003, este una dintre cele mai tinere
universitati din Uniunea Europeana. Tn cadrul universitatii se aplica principiile declaratiei de la
Bologna, studentii beneficiind de o paleta larga si echilibrata de studii universitare si de masterat
Tn domenii de actualitate.

Formarea teoretica si proiectele de cercetare conduse aici respecta cele mai inalte standarde.
Limbile de predare sunt engleza, germana si/sau franceza. Tn structura universitatii sunt integrate
11 programe universitare, 20 de programme de master, precum si programe de doctorat Th mai
multe discipline.

Universitatea a facut o prioritate din parteneriatele si schimbul de experienta cu alte universitati
din ntreaga lume. Tn acelasi timp, Universitatea Luxemburg reprezinta un loc de contopire
multiculturala: in prezent aici studiaza 4.500 de studenti din 88 de tari, iar profesorii provin si ei
din 20 de tari. Procentul de ,,straini” (studenti si profesori) de la Universitatea Luxemburg
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este Tn prezent de aproximativ 50 %.

Universitatea este membru al International Sustainable Campus Network, ceea ce reprezinta o
garantie suplimentara a obiectivelor sale pe termen lung privind continua Tmbunatatire a
metodelor de predare si a structurii universitare, precum si ncurajarea participarii active a
studentilor la viata si dezvoltarea universitatii.

Admiterea pentru studii universitare

Tn general, admiterea pentru studii de licenta se realizeaza pe baza de dosar, dar la anumite
specializari se poate organiza si 0 sesiune de examene. Dosarul de candidatura trebuie sa
cuprinda: curriculum vitae, scrisoare de motivatie, diploma de bacalaureat si formularul-tip
disponibil pe site-ul web al universitatii.

Daca diploma a fost obtinuta intr-o alta tara decat Luxemburg, admiterea este conditionata de
prezentarea unei echivalari a diplomei de bacalaureat.

Organismul insarcinat cu echivalarea diplomelor se afla Tn subordinea Ministerului
Tnvatamantului Superior. Procesul dureaza destul de mult. Este necesar ca persoana interesata s
se informeze din timp cu privire la termenele limita de depunere a dosarului si la datele la care se
ntruneste comisia, deoarece intervalele sunt destul de mari: o data la trei luni. La incheierea
studiilor de licenta, absolventul primeste o diploma care atesta obtinerea unui numar de credite
ntre 180 si 240.

Important! Obyinerea diplomei de licensa este condisionata de efectuarea unui semestru de
studiu ntr-o unitate de invagamant superior din alta rara!

Admiterea pentru studii post-universitare

Procesul de admitere la programele de masterat este acelasi ca si pentru studiile de licenta.
Acceptarea dosarului de candidatura este conditionata de echivalarea diplomei de licenta si de
competentele lingvistice. Programele de masterat sunt astfel structurate Tncat sa permita
obtinerea a cel putin 60 de credite si a cel mult 120 de credite.

Pentru programele de doctorat, este necesar ca cel care doreste sa se inscrie sa contacteze n
prealabil pe unul dintre profesorii universitatii, care va fi coordonatorul lucrarii.

Printre domeniile care beneficiaza de programe de specializare si perfectionare amintim:
medicina generala, contabilitate (specializare pentru functia de expert contabil), drept national,
Tnvatamant si amenajarea teritoriului.
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7. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Existd mai multe tipuri de prestatii familiale pentru parintii copiilor rezidenti in Luxemburg.
Organismul care se ocupa cu acordarea acestora este Caisse Nationale des Prestations Familiales
(CNPF).

Ajutoarele se acorda doar dacd sunt solicitate in scris de catre beneficiar.

Termenele pentru a le cere variaza. De obicei, pot fi solicitate in aproximativ un an de la
Tnceperea dreptului de a primi banii (de exemplu un an de la nasterea copilului pentru alocatia de
nastere). Ajutoarele neatribuite se prescriu in doi ani.

Nasterea:
Alocatia de nastere Se poate atribui doar rezidentilor (transfrontalierii pot beneficia de alocatii

echivalente in tara de rezidentd). Aceasta se atribuie in trei trange: prenatald, la nastere si
postanatald. Scopul acestei alocatii este reducerea mortalitatii, ajutorul si urmarirea mamei §i a
copilului din punct de vedere medical.

Din acest motiv, conditiile de atribuire cuprind efectuarea a sase examene medicale si nasterea
intr-un spital de pe teritoriul luxemburghez (cu mici exceptii de ordin medical). Alocatia se
atribuie mamei. De transa a doua beneficiaza si cei ce adopta un copil, indiferent de locul nasterii
acestuia.

Casatoria:

Casatoria in Luxemburg se poate celebra doar in localitatea de resedinta a unuia dintre viitorii
soti. Aici legea prevede ca intentia de casatorie sa fie facutd publica anterior oficierii. Ora si data
oficierii se vor fixa de catre biroul de stare civila in momentul depunerii intregului dosar necesar
pentru afisarea anuntului de casitorie. Inainte de a indeplini formalititile solicitate de primaria
localitatii de resedintd nu este recomandat ca viitorii soti sa isi faca planuri care sa implice o data
fixa. Ca reguld generala, primariile din Marele Ducat de Luxemburg nu oficiaza casatorii in
zilele de sambata, duminica si sarbatori legale. Avand in vedere durata formalitatilor ce se cer a
fi indeplinite, este recomandabil ca viitorii sofi sa se prezinte la biroul de stare civila cu cel pufin
doud luni inainte de data la care doresc sa celebreze casdtoria.

Persoanelor divortate sau vaduve care doresc sd se recasatoreasca li se recomanda sa se prezinte
la biroul de stare civila cu dosarul complet contindnd documentele necesare cu cel putin trei luni
Tnainte de momentul ales.

Toate actele de stare civila trebuie sa fie traduse de catre un traducator autorizat in franceza,
engleza sau germand. Anuntul privind casdtoria este facut public la primarie in localitdtile de
resedinta ale viitorilor soti timp de 10 zile consecutiv. In conditiile in care nimeni nu se opune
casatoriei, aceasta se va celebra Tn maxim un an de la data afisarii anuntului.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa consultati site-ul Casei Nationale pentru Prestatii

Familiale: (www.cnpf.lu)
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8. Cum este reglementat transportul?

Reteaua de transport public din Luxemburg este compusd din linii de tren si de autobuz
apartinand RGTP (Régie Générale des Transports Publics — Regia Generala de Transport Public)
si partenerilor sdi: AVL (Autobus de la Ville de Luxembourg — Societatea de Autobuze a
Orasului Luxemburg), SNCFL (la Sociét¢ Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois —
Societatea Nationala a Cailor Ferate Luxemburgheze), FLEAA (la Fédération Luxembourgeoise
des Exploitants d’Autobus et d’Autocars — Federatia Luxemburgheza de Exploatare a
Autobuzelor si Autocarelor), RGTR (Régime Général des Transports Routiers — Regia Generala
de Transport Rutier) si TICE (Transports Intercommunal de Personnes dans le Canton d’Esch-
sur-Alzette — Societatea de Transport Intercomunal de Persoane din Cantonul Esch-sur-Alzette).
Sistemul intern de transport Tn comun este coordonat de un serviciu central (Mobilitéits zentral).
Informatii suplimentare privind diferitele trasee se pot obtine consultdnd site-urile:
www.mobiliteit.lu, www.vdl.lu (site-ul oficial al primariei orasului Luxemburg),
www.autobus.lu (contine harta retelei de transport public a orasului Luxemburg, in format
digital), sau brosurile distribuite gratuit la centrele Mobiliteit.

Transportul public

Fiecare localitate pune la dispozitia caldtorilor diferite linii de autobuz, fie cu orar fix, fie la
cerere. Lista completd a autobuzelor si a orarelor acestora, pe localitati, se gaseste pe site-ul
Mobiliteit, sectiunea City-Bus.

Duminica si 1n zilele de sarbatori legale frecventa autobuzelor si a trenurilor se reduce
semnificativ, iar unele linii nu functioneaza.

Calea Ferata

Reteaua de gari interne este prezentata pe harta site-ului oficial al Cailor Ferate Luxemburgheze.
Zona cea mai bine acoperitda este sudul. Informatiile despre lucrari sau perturbari de trafic se
gisesc pe site-ul: www.cfl.lu, in giri, sau la numarul 24 65 24 65. in general, in cazul in care
traficul este perturbat, se pun la dispozitia calatorilor alte mijloace de transport.

Transportul aerian:

Aeroportul J. F. Kennedy din Luxemburg (Findel) - Exista doua linii de autobuz care fac
legatura Intre oragul Luxemburg si aeroportul Findel.

Tn prezent nu existd zboruri directe intre acroportul Findel din Luxemburg si Romania.

Traficul aerian este relativ redus, asigurandu-se totusi legaturi directe cu principalele orase din
Europa: Paris, Frankfurt, Madrid, Londra, Bruxelles, Munchen, etc.

E. Asigurari sociale si asigurari:
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociald din Luxemburg asigura urmatoarele prestatii:
- prestatii de boald, maternitate si Ingrijire pe termen lung;
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- prestatii pentru accidente de munca;

- prestatii de invaliditate;

- prestatii pentru limita de varsta si de urmas;
- prestatii de somaj;

- prestatii de pensionare anticipata;

- prestatii familiale.

Modul de inregistrare:
e angajatorul va efectua formalitatile necesare pentru a va 1inscrie in regimurile de
securitate sociald In termen de opt zile de la angajarea in Luxemburg. .
termen de opt zile, la Centrul Comun de Securitate Sociala (Centre commun de la
sécurité sociale)

Asigurarea de boald: Casa Nationald de Sandtate (Caisse nationale de santé) asigurad toti
salariatii din sectorul privat.

In sectorul public, exista trei institutii:

-Casa de Asigurari de Boala pentru Functionarii Publici si Angajatii Statului (Caisse de maladie
des fonctionnaires et employés publics);

-Casa de Asigurari de Boala pentru Functionarii Publici si Angajatii Autoritatilor Locale (Caisse
de maladie des fonctionnaires et employés communaux);

-Fondul mutual de asigurari de boala pentru salariatii cailor ferate (CFL) (Entraide médicale des
chemins de fer luxembourgeois).

Casa Nationala de Sanatate furnizeaza, de asemenea, prestatiile de ingrijire pe termen lung.
Grupul de evaluare si orientare (Cellule d'évaluation et d'orientation), o agentie speciald
multidisciplinara, evalueaza necesitatea si decide durata serviciilor necesare pentru persoanele
aflate in intretinere.

Un Fond mutual de asigurare a intreprinderilor (Mutualité des Employeurs) reasigura angajatorii
n vederea gestionarii riscului in legatura cu obligatia acestora de a continua plata salariilor in
cazul imbolndvirii angajatilor lor.

Sistemul unic de pensii de tip contributiv este administrat de Casa Nationald de Asigurari de
Pensii (Caisse nationale d'assurance pension). Rezervele financiare ale asigurarii de pensii sunt
administrate de un Fond de compensare (Fonds de compensation).

Accidentele de munca si bolile profesionale sunt gestionate de o singura institutie, Asociatia de
Asigurari impotriva Accidentelor (Association d'assurance accident).

Responsabili de calitatea prestatilor familiale revine tot unei singure institutii: Casa Nationala
pentru Prestatii Familiale (Caisse nationale des prestations familiale).

Prestatiile de somaj si politica ocuparii fortei de munca sunt gestionate de Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ADEM).
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2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Alocatia de somaj este acordata cu conditia exercitarii unei activitati timp de cel putin 6 luni.
Ajutorul de somaj poate fi solicitat de persoanele care si-au pierdut locul de munca independent
de vointa lor.

Conditii necesare:

Pentru ca un fost salariat sa primeasca ajutor de somaj trebuie:

— sa fie inscris la ADEM ca solicitant activ al unui loc de munca;

— sa rezide legal pe teritoriului Luxemburgului;

— sa fie in somaj involuntar, Insemnand cd a fost concediat din dorinta angajatorului si nu a
demisionat de comun acord cu acesta §i nici nu a fost concediat din cauza unor greseli
considerate drept grave de catre angajator;

— sa fi lucrat cel putin sase luni de zile, intr-un regim cu norma intreaga (40 de ore pe sdptamana)
sau cu norma partiala (cel putin 16 ore pe saptamana);

— sd domicilieze pe teritoriul Luxemburgului in momentul concedierii (in cazul unui contract cu
duratd nedeterminatd) sau cel putin cu sase luni Tnaintea termenului (in cazul unui contract cu
durata determinata),

— sa aiba varsta cuprinsa intre 16 si 64 de ani;

— sa fie apt de munca, disponibil pe piata fortei de munca si gata sd accepte orice post care
corespunde cu competentele sale;

— sa nu beneficieze de alte venituri (pensie, indemnizatie de invaliditate sau indemnizatie Tn urma
unui accident).

Aceste reguli sunt valabile si in cazurile de concediere economica si de concediere cu preaviz,
precum si in cazul unei demisii justificate (cauzata de o greseala grava din partea angajatorului).
Daca solicitantul respectd toate aceste conditii, el este Indreptatit sa primeascd indemnizatie de
somaj. Daca solicitantul constituie obiectul unei concedieri cu efect imediat pe care o considera
ca fiind abuzivid, poate introduce o petitie impotriva angajatorului la Tribunalul Muncii. In
acelasi timp, el poate face un recurs la acelasi tribunal pentru a obtine dreptul provizoriu la ajutor
de somaj, pe durata desfasurarii procesului. Pentru informatii suplimentare pot fi consultate
urmatoarele site-uri :

www.adem.lu; www.cnsp.lu; www.cns.lu

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Formularele europene reprezinta modalitatea de comunicare intre institutiile omoloage din
Uniunea Europeana a informatiilor cu privire la cetiteni, pentru obtinerea de citre acestia
a anumitor drepturi.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se accepta
transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si al celor doud noi

tipuri de formulare europene:
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- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie. Acestea vor
fi utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre institutiile competente din doud sau mai
multe state membre, care va fi obligatoriu Tncepéand cu data de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe
suport de hatie pana cand schimbul electronic va deveni functional la nivelul institutiilor
implicate.

Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociald a Lucratorilor Migranti, pe
perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv pana la data de
30.04.2014, institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii IT nationale nu sunt
inca adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot folosi inclusiv formularele
de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In ceea ce priveste prestatiile de somaj, se pot folosi in
continuare formularele E 301 si E 302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari
sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia
care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a Impiedica desfasurarea de
activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind aplicabild
regula generalid in domeniu — cea a asiguririi conform legislatiei locului de desfasurare a
activitatii. Documentul portabil A1 nu poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis
de munca.

Documente portabile ""U"":

U1l — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor
de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand isi
cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutic — client —
institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei pe
care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —

client — institutie)
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SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre institutiile
competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux identificat ii corespunde
un document prin care se solicitd informatia si un document prin care se transmite informatia

solicitata.

» Cele mai importante formulare E sunt:

e seria E 100 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de
maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

e seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de de Casa Nationala de
Pensii Publice (CNPP);

e seria E 300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt obtinute de la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFEM).

. seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de continut, de

Agentiile Judetene/Municipala pentru Plati si Inspectie Sociald, de Serviciile de evidentd a
persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde invata copiii lucratorului, de Directia

Judeteand/ Municipala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Este important ca la plecarea din Romania sa solicitati cardul european de asigurari de
sanatate, care va poate asigura asisten{d sanitard pe teritoriul Spaniei pand la inceperea cotizarii
la sistemul de securitate sociald spaniol. Contine doar informatii de baza, cum ar fi numele si
prenumele posesorului, data nasterii si numarul personal de identificare, dar nu contine detalii
medicale.

Determina facilitarea accesului la asistentd medicald in strdinatate si rambursarea rapidd si
simplificatd a cheltuielilor Intre institutiile competente.

Cardul european de sanatate poate fi utilizat pentru a primi orice fel de servicii de sanatate

(medic generalist, spital, farmacie). Cardul european de sanatate nu poate fi utilizat in cazul in

care un pacient doreste Tn mod intentionat sd beneficieze de tratament medical.Cardul european

de sanatate este valabil pentru o perioada de 6 luni.
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I1I. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Romania

Incepand cu 01.01.2014 toate statele europene care incd mentin restrictii privind accesul
romanilor pe piata nationald a muncii vor liberaliza accesul acestora la angajare, astfel incat, de
la aceasta data, va puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetatenii luxemburghezi, fara sa mai

fie necesara obtinerea unei autorizatii de munca.

2. Detasarea

Sunteti detasat atunci cand angajatorul dumneavoastrd va trimite sa lucrati in strdinatate pe o
perioada limitata.

Daca sunteti detasat in alta tara din UE puteti ramane afiliat la sistemul de securitate sociala din
tara de origine (tara in care lucrati in mod normal) timp de pana la 2 ani.

Daca la finele detasarii sunteti detasat pentru a doua oara in strainatate si doriti sa ramaneti
afiliat la sistemul din tara de origine, trebuie sd va asigurati ca intre cele doud detasari exista o

pauza de cel putin 2 luni.

In caz contrar, veti trece la statutul de expatriat, ceea ce inseamni cd va trebui sa va platiti

contributiile la sistemul din tara gazda.

Daca decideti sa va afiliati la sistemul de securitate socialda din tara in care ati fost detasat, veti

inceta sa platiti contributiile in tara de origine si le veti plati in tara gazda.

Inainte de a pleca din tard, nu uitati si solicitati angajatorului formularul Al (fostul formular

E101). Acesta va atestd, dumneavoastra si membrilor de familie pe care ii aveti in intretinere,

continuitatea afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de origine, timp de maxim 2 ani.

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institutie competenta in ceea ce priveste

determinarea legislatiei aplicabile in cazul lucrdtorilor migranti si eliberarea formularelor Al.

Daca va mutati in striinatate pe toatid durata detasarii, in baza formularului Al solicitati
Casei de Asigurari de Sanatate din tara de origine sa va elibereze un formular S1 (fostul formular

E 106). Acesta vad va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la asistentd medicala gratuita pe
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durata sederii. Odata ajuns la destinatie, depuneti formularul S1 la sediul casei de asigurari de

sanatate din tara gazda.

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toatd durata detasarii, angajatorul dumneavoastrad este obligat sa respecte normele de baza in

materie de protectie a salariatilor valabile in tara gazda, inclusiv cele referitoare la:

e salariul minim (salariul dumneavoastrd nu poate fi mai mic decat salariul minim pe
economie din tara respectiva);

e perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

o numarul orelor de lucru;

e durata minima a concediului anual platit;

e sanatatea si siguranta la locul de munca;

o conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate;

e normele care interzic munca copiilor.
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