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Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania
Detasarea
De unde pot obtine cetatenii romani mai multe informatii in domeniul muncii si social?



|. Informatii privind piata muncii din Regatul Danemarcei

incepand cu data de 1 mai 2009, guvernul danez a incetat aplicarea misurilor tranzitorii
pentru lucratorii din tarile Uniunii Europene din Europa de Est, inclusiv Roménia si
Bulgaria. Astfel, incepand cu data de 1 mai 2009, cetatenii din Bulgaria, Estonia, Letonia,
Lituania, Polonia, Romania, Slovacia, Slovenia, Republica Ceha si Ungaria, nu mai au nevoie
de permis de munci emis in concordantd cu Legea daneza a Imigrarii pentru a lucra in
Danemarca.

Cu toate acestea, cetatenii UE, asadar si cetdtenii romani, care intentioneaza sa stea pe teritoriul
Danemarcei pentru o perioada mai mare de trei luni, trebuie sa solicite eliberarea unui certificat
de inregistrare la International Citizen Service (http://icitizen.dk) sau la Administratia de Stat
Regionala (Statsforvaltningen). (http://www.statsforvaltningen.dk/site.aspx?p=6028).

Fiecare cetitean roman care doreste sd lucreze in aceastd tard trebuie sd se asigure ca are
cunostinta despre oportunitatile si riscurile pe care le presupune o astfel de decizie si sa-si asume
in mod individual masurile de protectie necesare.

Recomandam cetatenilor romani care intentioneaza sa se deplaseze in Danemarca, pentru a lucra
in aceasta tard, sa aiba in vedere urmatoarele demersuri:

- sa pregdteasca atent deplasarea in Danemarca, sa se informeze cu privire la destinatia spre
care se indreapta si sa dispuna de fonduri suficiente pentru situatii neprevazute;

- sa aiba asigurate biletele de calatorie pentru intoarcerea in tard, in eventualitatea in care nu
Vor reusi sa gaseascd un loc de munca, precum si mijloace minime de intretinere pe durata
sederii In Danemarca;

- sa dispuna de informatii exacte privind firmele angajatoare, conditiile de angajare, precum si
modalitatile de cazare;

- sd evite intermediarii §1 sd se adreseze, inainte de a pleca din fara, Ministerului Muncii s1
Protectiei Sociale din Romania sau Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), institutii abilitate sd ofere informatii detaliate privind conditiile de lucru din
statele membre UE, inclusiv din Danemarca.

1. Unde se gasesc posturi vacante?

Cel mai important site de recrutare este www.workindenmark.dk (site-ul oficial pentru recrutare a
fortei de munca straine in Danemarca), care ofera date privind locurile de munca disponibile

(grupate in functie de domeniu), precum si asistentd i informatii suplimentare celor interesati sa
lucreze in acest stat (cultura muncii in Danemarca, legislatie locald, sfaturi pentru a obtine un loc
de munca etc.).
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Cele mai cunoscute site-uri daneze private pentru anunturile privind locurile de munca vacante
sunt:

https://job.jobnet.dk/CV/frontpagehttps://www.stepstone.dk/avanceret-soegning
https://www.jobindex.dk/, https://www.jobsearch.dk/jobsoegerdatabase, https://www.randstad.dk/
etc. Majoritatea angajatorilor din Danemarca prefera vorbitorii de limba danezi. In functie de
profilul locurilor de munca disponibile, pot fi angajati si vorbitori de limba engleza.

I1. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Regatului Danemarcei

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Regatul Danemarcei puteti contacta:

< {n Romania:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-22,
sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro, care ofera servicii
de mediere a fortei de muncd in Uniunea Europeand prin intermediul portalului mobilitatii
europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate principala ,,selectia
si plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din strainatate trebuie sa se adreseze
inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul si in vederea solicitarii de
informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca;

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice dacd, la semnarea unui contract individual de munca in
straindtate, acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii §i a
conditiilor de munca, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de
munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.
Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii cetitenilor romani in
strainatate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezintd pe website-ul sau lista societatilor comerciale
inregistrate, avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate romaneasca ce are ca
activitate principald selectia si plasarea fortei de munca in strainatate, sa dispuna de spatiul si de
dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, s aiba incadrat in munca personal cu
experientd in domeniul fortei de munca, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si
solicitarile de locuri de munca in strdinatate, informaftii referitoare la conditiile de ocupare a
acestora si la calificarile si aptitudinile solicitangilor aflati in evidenta lor, sd incheie cu persoane
juridice, persoane fizice i organizatii patronale din strainatate, dupa caz, contracte care confin
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oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a carui
raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a forfei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani contracte de
mediere. Aceste contracte trebuie sd contind, printre altele, elementele principale privind tariful de
mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetdtenii
romani §i angajatorii straini i in limba romana.

< n Regatul Danemarcei:

- The Danish Agency for Labour Market and Recruitment (autoritatea daneza responsabila
pentru punerea in aplicare si urmarirea politicii de angajare Tn Danemarca, inclusiv recrutarea
fortei de munca necesare din straindtate)

Adresa: PO box 2000 DK-2300, Copenhagen S
Tel.: +4572 2174 01

E-box: star@star.dk

Adresa electronica: www.star.dk

- Work in Denmark (serviciul public de angajare pentru candidatii internationali cu inalta
calificare care cautd un loc de munca in Danemarca, si companii daneze care cauta candidati
straini cu nalta calificare)

Tel.: +4572223300
E-box: workindenmark@workindenmark.dk
Adresa electronica: www.workindenmark.dk

- International Citizen Service (serviciu oferit in cooperare de agentia fiscald daneza,

administratia regionala de stat si serviciile pentru cetateni)
E-box: http://icitizen.dk/

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?
In general, la aplicarea pentru obtinerea unui loc de munci in Regatul Danemarcei, este necesari
intocmirea unui dosar 1n atentia angajatorului, continand urméatoarele documente:

e Scrisoare de intentie (maxim o pagina);

e Diplome / certificate de studii relevante pentru domeniul locului de munca dorit;

e Recomandari;

e Curriculum Vitae.
In cazul documentelor emise in altd limba decat limba danezi, este recomandati traducerea lor
intr-o limba de circulatie internationala (preferabil limba englezad). Totodatd, se recomanda
echivalarea calificarilor obtinute in alt stat decat Regatul Danemarcei.
Procesul de selectie consta in general in doua etape: (1) depunerea dosarului de aplicare pentru un
loc de munca, in atentia angajatorului si (2) sustinerea interviului. Procesul de selectie mai poate
include, dupa caz, si teste de personalitate sau / si de competenta.
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B. Mutarea pe teritoriul Regatului Danemarcei:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doua din cele patru libertati fundamentale
(libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de Tratatele
Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta conditii esentiale pentru functionarea pietei interne
a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu "risc mai

mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce inseamna ca orice
produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi mutat si
comercializat Tn mod liber in cadrul pietei interne a UE.
Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand existd un interes
comun specific, cum ar fi protectia mediului, sandtatea cetatenilor sau politicile publice. Acest
lucru inseamna, spre exemplu, ca, dacd importul unui produs este considerat de catre autoritatile
nationale ale unui stat membru ca fiind o potentiala amenintare pentru sandtatea, moralitatea sau
ordinea publica, acest stat poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de
produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare europene.
Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat membru UE.

Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara restrictii
majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sd cumpere actiuni, pot sa-si investeasca
banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt n principal legate de impozitare, politicile
publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii Comune Externe si
de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Regatul Danemarcei?

& Regimul proprietatii

Toate proprietatile din Danemarca trebuie inregistrate intr-unul dintre registrele de cadastru locale.
Unele dintre aceste registre sunt tinute in format electronic, ceea ce face consultarea lor mai
usoara. Registrele de cadastru sunt deschise publicului si, ca si in alte tari, inregistrarea se face in
legaturd cu proprietarul si cu orice alte drepturi care greveaza asupra terenului, cu caracter
financiar (ipoteci) sau juridic (servituti de trecere, drepturi de construire).

In legiturd cu posibilitatea striinilor de a cumpira proprietati imobiliare in Danemarca, legea
daneza este foarte restrictiva. O persoana care nu este rezidentd sau nu a domiciliat permanent in
Danemarca pentru cel putin 5 ani, poate cumpara o proprietate imobiliara numai cu aprobarea
expresd a Ministerului Justitiei.

Aceste restrictil se aplica si societdtilor comerciale, asociatiilor, institutiilor publice sau private
care nu au sediul legal i1n Danemarca. Numai in cazuri exceptionale, Ministerul Justitiei va permite



cumpadrarea, de pilda, a unei case de vacanta si numai daca solicitantul dovedeste puternice legaturi
cu Danemarca.

Legea daneza privind fermele agricole prevede numai pentru rezidentii din tarile UE sau din
Spatiul Economic European (SEE) posibilitatea de a cumpara terenuri agricole, dar si in acest caz
numai dacd isi schimba rezidenta in Danemarca in termen de 6 luni. Rezidentii din afara UE si
SEE primesc aceastd permisiune numai cu aprobare speciala.

Mai mult, chiar pentru rezidentii care detin in proprietate peste 30 hectare, legea prevede obligatia
de a lucra pamantul, de a avea o educatie de fermier (green certificate).

@ fnchirierea unei locuinte in Regatul Danemarcei presupune in prealabil plata — de regula prin
transfer bancar, a unui avans al chiriei, de obicei pentru trei luni. De cele mai multe ori, proprietarii
prefera sa inchirieze locuintele pentru cel putin un an. Dacad nu este clar specificat in contract,
chiria include si pretul lunar al utilitatilor. Este recomandabila citirea cu atentie a contractului de
inchiriere inaintea semnarii acestuia.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Informatii in limba engleza privind conditiile de studii, taxele aferente, admiterea si unitatile
scolare si pre-scolare se gasesc pe site-ul Ministerului Educatiei din Regatul Danemarcei,
https://eng.uvm.dk/.

De asemenea, in functie de informatiile solicitate, se pot obtine detalii si de la primaria din
localitatea unde urmeaza a se stabili familia respectiva.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciprocd a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurdrii auto, precum s$i posibilitatea Inregistrarii
automobilului intr-o tard gazda.

In prezent, nu existi un permis de conducere universal UE, insi a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigurd faptul ca permisele de conducere emise
de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre. Astfel, un permis de
conducere, eliberat in una din tarile membre UE/AELS, este valabil in Regatul Danemarcei in
masura in care este in termen de valabilitate i titularul sdu nu are o varsta care sa depaseasca 70 de
ani. Totodata, un asemenea permis de conducere poate fi reinnoit in Regatul Danemarcei fard a fi
necesara o testare prealabila a abilitatilor de condus.

Inmatricularea automobilului si asigurarea masinii in Regatul Danemarcei
In principiu, cetatenii straini rezidenti in Regatul Danemarcei nu au voie sa conduca, pe

teritoriul danez, un vehicul inregistrat in strainitate. De aceea, este imperios necesar ca
persoanele respective sa informeze, in prealabil, inainte de trecerea frontierei, Fiscul danez
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(SKAT) in legatura cu aducerea pe teritoriul danez a unui vehicul inregistrat in strainatate si
si completeze un formular care se giseste la: https://www.skat.dk/skat.aspx?0id=2244357. in
caz contrar, pot fi aplicate amenzi sau confiscarea vehiculului.

In eventualitatea in care un cetitean romén rezident in Regatul Danemarcei utilizeazd un
autoturism cu numere de Inregistrare strdine, acesta are la dispozitie urmatoarele optiuni:

1. sa aplice pentru obtinerea autorizatiei de condus pe teritoriul acestui stat fard a plati taxa de
inregistrare — recomandabila cetafenilor romani care se afla pe teritoriul Regatului Danemarcei pe
termen scurt

2. sa Inregistreze autoturismul pentru a obtine numere de inmatriculare daneze

3. sa solicite Fiscului danez (SKAT) plata taxei de Inregistrare

4. sa contacteze, ulterior obtinerii tuturor documentelor de mai sus, firme de asigurare auto

Mai multe detalii pot fi obtinute pe pagina de internet:
https://www.skat.dk/skat.aspx?0id=2244599.

Plata taxelor

In cazul platilor taxei de inregistrare la cele patru filiale ale SKAT sunt necesare: certificatul de
inregistrare al masinii (SKAT), polita de asigurare a acesteia si un pasaport / CIL.

In functie de caracteristicile tehnice ale autovehiculului, impozitul anual si taxa anuala in functie
de masa acestuia se mai pot aplica. Taxa pe valoare adaugatd (TVA) se plateste doar in situatia
introducerii pe teritoriul Regatului Danemarcei a unui automobil inregistrat in alt stat membru UE
care are un parcurs de cel mult 6 000 km si este mai nou de 6 luni.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de rezidenta?
In virtutea calitatii de cetiteni ai unui stat membru al UE, cetitenii romani au dreptul de a intra pe
teritoriul Regatului Danemarcei fard restrictii si de a sta 3 luni fara un certificat de rezidenta, de la
data intrdrii Tn aceasta tard. Cetdtenii romani care ajung in Regatul Danemarcei in scop lucrativ
beneficiaza de o perioadd de sedere de 6 luni fard obligativitatea obtinerii unui certificat de
rezidentd, interval calculat din momenul sosirii in acest stat.
In eventualitatea unei sederi mai indelungate de 3 luni (sau 6 luni, dupi caz), pani la expirarea
acestei perioade, aplicarea pentru obtinerea unui permis de rezindenta este obligatorie. Permisul de
rezidentd — care certifica dreptul de sedere a titularului pe teritoriul Regatului Danemarcei, este
eliberat pe o perioada nespecificatd, insa valabilitatea sa depinde de intrunirea conditiilor necesare
eliberarii lui. Dupa obtinerea permisului de rezidenta, este obligatorie contactarea autoritatilor
locale pentru eliberarea unui numar de inregistrare (CPR number) si a unui certificat de asigurare
medicala.
Documentatia necesara obtinerii permisului de rezidenta (dupa caz):

e formular tip,

e copie a pasaportului sau a cartii de identitate,

e poza tip pasaport,
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contract de munca (in cazul cetatenilor romani angajati in Regatul Danemarcei),

proiect de buget pentru primul an de activitate a companiei si dovada inregistrarii acesteia
in Biroul Registrului Comertului danez (in cazul cetatenilor romani care au propria afacere
in Regatul Danemarcei),

documentatia care certificd Tnmatricularea la o institutie de invatamant daneza (in cazul
studentilor romani),

situatia bancara a solicitantului, care certifica existenta surselor financiare necesare traiului
in Regatul Danemarcei (ex. extras de cont),

certificat de casatorie sau de nastere, acte doveditoare ale relatiei de rudenie a solicitantului
cu un posesor al unui permis de rezidentd danez (aplicabil, de pilda, in cazul reintregirii
familiilor de roméani din Regatul Danemarcei).

Dupa o perioada neintrerupta de 5 ani de sedere in Regatul Danemarcei, titularul permisului de
rezidenta devine eligibil pentru a aplica pentru un permis de rezidentd permanenta.

Mai multe detalii si exemplare tip ale documentelor necesare inregistrarii se gasesc pe pagina de
internet

https://international.kk.dk/sites/international.kk.dk/files/eu_registration_certificate.pdf

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Regatul Danemarcei?
Inainte de a merge in Regatul Danemarcei, veti avea nevoie de urmitoarele documente:

Pagaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale pot fi luate,
cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, permisul de conducere etc.;

Un card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS) din
Romania sau formularul S1 in cazul lucratorilor detasati;

Formularele E301/U1 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca realizate ca
salariat in Romania atunci cand este necesar si/sau E303/U3, daca doriti sa transferati
dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Danemarca;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in original
st traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de
conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate Tn limba daneza sau engleza.

Totodata, este necesar sd va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Regatul Danemarcei;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primelor luni de sedere;

Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Regatul Danemarcei;
Detineti pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi in Regatul Danemarcei:
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e Dacd aveti deja un loc de munca trebuie sd va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastrd, iar cand incepefi activitatea de muncd trebuie sd obtineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale.

e Dacid sunteti in cdutarea unui loc de munca trebuie sa va prezentati in termen de 7 zile la
Serviciile de Ocupare a Fortei de Munca, dacd aveti formularul european care atestd ca
sunteti in cautarea unui loc de munca la dumneavoastra;

e Trebuie sd raportati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp partial de
lucru, lucratorii pe cont propriu, membrii de familie): este necesar sd obtineti numarul de
asigurare sociala si formularul electronic.

e Deschideti un cont bancar;

e Daca este cazul, Inregistrai masina detinuta;

e Prezentati-va la autoritatea fiscald responsabila;

e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;

e Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

e Inmanati documentul dumneavoastra de sedere autoritatii administrative dacd intentionati
sa stati mai mult de trei luni in Regatul Danemarcei.

C. Conditii de munca

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Inaintea aplicarii pentru obtinerea unui loc de munca in Regatul Danemarcei, este recomadabila
consultarea Agentiei daneze pentru Stiintd si Invatimant Superior. Aceastd institutie emite o
situatie a calificarilor si diplomelor obtinute de cetatenii straini care reflectd corespondenta lor cu
programele de studii si calificativele aplicate In cadrul sistemului educational danez, pentru a putea
continua studiile sau pentru a derula anumite activitati / ocupa anumite locuri de munca in
Danemarca. Aceasta permite angajatorului danez sa evalueze nivelul de pregatire a candidatilor si
relevanta pentru postul vacant. Informatii suplimentare cu privire la procedura de recunoastere a
diplomelor in Danemarca se pot obtine accesand link-ul: https://ufm.dk/en/education/recognition-
and-transparency/recognition-guide.

De asemenea, lista profesiilor reglementate in Danemarca poate fi consultatd aici:
http://fivu.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/requlated-
professions/list-of-requlated-professions

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

Danemarca are o traditie lunga si puternica in educatia si formarea continua a tinerilor.

Educatia si formarea continud a tinerilor este finantata public si reglementata prin lege, dar, in
plus, existd o gama largd de programe de formare profesionala in cadrul invatdmantului privat.
Educatia si formarea profesionalda (EFP) in Danemarca este esentiald pentru a asigura un sistem
flexibil si forta de munca calificata capabild sa se adapteze la schimbdrile continue de pe piata
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fortei de munca. Danemarca are cele mai mari rate de participare la educatia tinerilor si formarea
continua dintre statele membre din Uniunea Europeana.

Adultii din Danemarca au acces deplin la educatie si formare profesionala continua. Multe
oportunitati de educatie si formare profesionald sunt, de asemenea, oferite somerilor si grupurilor
vulnerabile la excluderea de pe piata muncii.

Beneficiarii cursurilor de formare profesionale sunt, in general, urmatoarele categorii de adulti:

e muncitori necalificati si calificati care au un loc de munca; lucratorii si angajatorii din
sectorul privat, dar si intreprinderile din sectorul public pot participa la aceste programe;

e somerii, in perioada in care beneficiaza pentru prima data de ajutorul de somaj, pot selecta
programe de formare profesionald cu o duratd de 6 saptamani; pot participa la acest tip de
cursuri inclusiv someri care beneficiaza de un plan personal de integrare in munca derulat
de centrele / autoritatile locale de munca;

e imigranti si refugiati pot urma cursuri obisnuite sau cursuri dezvoltate special pentru acest

grup.

3. — 4. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?
Angajatorii trebuie sd asigure angajatilor un contract de munca care sa contina cel putin elementele
esentiale cu privire la derularea unui raport de munca, indiferent daca exista un contract colectiv de
munca aplicabil.
In general, lucritorilor striini din Regatul Danemarcei li se aplici aceleasi reguli si acorduri
aplicabile angajatilor danezi. Contractul poate include, de asemenea, clauze referitoare la
concurenta si clienti.
Elementele esentiale pe care contractul de munca trebuie sa le cont{inad sunt urmatoarele:
1. numele si adresa angajatorului si angajatului;
2. locul de derulare a muncii sau, in cazul In care nu existd un loc de munca fix, sediul principal
sau adresa angajatorului;
3. descrierea locului de munca sau pozitia ocupata de lucrator;
4. data Inceperii contractului;
5. durata estimata a contractului, in cazul in care nu este un loc de munca permanent;
6. drepturile pe durata concediului;
7. termeni de preaviz;
8. salariul aplicabil, indemnizatiile sau alte forme de remunerare precum si frecventa platilor
salariale;
9. numarul de ore de lucru zilnic sau saptdmanal;
10. contractul colectiv de munca sau alte acorduri aplicabile.
Contractul de munci trebuie si prevada si conditiile rezilierii contractului. In general, in cazul
demisiei, angajatorul trebuie anuntat dupa cum urmeaza:

e cu 14 zile Tnaintea depunerii cererii de demisie - in cazul in care lucrdtorul se afld in

perioada de proba de maxim 3 luni;
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e cu o lund Tnainte de depunerea cererii de demisie — n cazul angajarii pentru o perioada de
cel mult 6 luni;

e cu 3 luni nainte de depunerea cererii de demisie — in cazul angajarii pentru o perioada
cuprinsa intre 6 luni si 3 ani;

e cu 4 luni inainte de depunerea cererii de demisie — In cazul angajarii pentru o perioada de
peste 3 ani.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea persoanelor din categoriile speciale?

Legea privind mediul de lucru contine anumite norme privind termenii si conditiile de ocupare a
fortei de munca a copiilor si tinerilor cu varsta de la 15 la 18 ani. Pentru aceastd categorie de
lucratori, programul de lucru este redus, iar tipurile de activitati lucrative ce pot fi desfasurate sunt
limitate. Angajatorii nu pot angaja minori care urmeaza cursuri scolare obligatorii.

Legislatia daneza asigura persoanelor cu dizabilitati participarea deplind in cadrul comunitatii,
ajutindu-le si evite izolarea si excluziunea sociald. In 1993, Danemarca a adoptat o rezolutie
privind egalitatea de sanse intre persoanecle cu dizabilitati si cele fara dizabilitati, aplicabila
companiilor si institutiilor publice si private. Desi nu este un act juridic obligatoriu, aceasta este o
rezolutie parlamentard ce recomandd cu fermitate egalitatea de tratament pentru persoanele cu
dizabilitdti. Prin Legea nondiscrimindrii, persoanelor cu dizabilitati le sunt garantate drepturile in
domeniul muncii. Conform legislatiei daneze, daca activitatea lucrativa a femeii gravide este
solicitantd, aceasta trebuie sa solicite angajatorului sa i fie atribuite sarcini mai usoare care si nu
aiba repercusiuni asupra sarcinii sau a viitoarei mamici. In cazul in care, in cadrul companiei nu
existd un loc de munca ce poate fi ocupat de femeia gravida in asa fel incat sa fie protejata,
angajatorul trebuie sa i1 suspende activitatea pe motive medicale, perioada in care aceasta va primi
salariul integral.

Viitoarele mamici beneficiaza de nvoiri platite de la munca pentru controalele medicale ce trebuie
efectuate pe perioada sarcinii. In aceste cazuri angajatorul nu are dreptul si ceari angajatei
insarcinate sa recupereze timpul pierdut ca urmare a controalelor medicale.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

In virtutea calitatii de cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, cetitenii romani au
dreptul de a infiinta propriile afaceri pe teritoriul Regatului Danemarcei. inregistrarea noilor
companii la Autoritatea Daneza pentru Mediul de Afaceri (ADMA) cu cel mult opt zile inainte de
inceperea activitatii lor este obligatorie, in vederea inscrierii acestora in registrele fiscale ale
autoritatilor daneze (https://indberet.virk.dk/). In functie de domeniul de activitate al noilor
companii, este posibild solicitarea de autorizatii adifionale de functionare emise de institutiile
daneze.

ADMA emite un numar de inregistrare (central business register number — CVR number) care
permite identificarea firmei nou constituite de catre autoritatile publice locale sau alte companii.

Mai multe detalii pe aceasta tema, inclusiv privind asistenta oferita antreprenorilor romani de catre
oficiile regionale de profil si operarea afacerilor in Danemarca, Se pot obtine pe pagina de internet
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a Ambasadei Romaniei in Danemarca - http://copenhaga.mae.ro/node/767, a Autoritatii Daneze
pentru Mediul de Afaceri (https://danishbusinessauthority.dk/) sau accesand link-ul:
https://www.workindenmark.dk/Working-in-DK/Start-your-own-business.

Documentele necesare infiintarii unei companii in Danemarca sunt urmatoarele:

1. Documentele de constituire continand statutul companiei (by laws);

2. Documentele privind plata capitalului social. intregul capital trebuie virsat, iar plata trebuie sa
fie certificata de un auditor sau avocat;

3. Compania trebuie sa aiba numit un director, un board director si un auditor;

4. Transcrierea adundrii generale statutare si lista actionarilor;

5. Daca persoanele, care sunt numite pentru functia de director sau sunt alese pentru board-ul
director, sunt cetateni straini si nu au numar danez de CPR (Registrul Central al Populatiei),
trebuie anexatd o copie a pasaportului acestora;

6. Daca fondatorul sau actionarul este o companie strdina, este necesara o copie a documentului
privind functionarea legala a societatii in tara de origine.

Lista este doar orientativa si nu exhaustiva, Intrucat pot exista reglementari in acest domeniu care
difera in functie de municipalitate.

Inregistrarea companiilor cu rispundere limitatd si pe actiuni este efectuati de Autoritatea
Daneza pentru Mediul de Afaceri (ADMA) - https://danishbusinessauthority.dk/. Aceasta
agentie are rolul unui birou unic, nemaifiind necesard nicio altd formalitate pentru validarea
inregistrarii firmei respective.

Intrucat aprobarea pentru functionarea unei firme, indiferent de tipul acesteia, este dati pe loc sau
in maximum 3-14 zile lucratoare de la data inregistrarii formularului, nu se cunoaste si nu se aplica
in Danemarca principiul “aprobdrii tacite” (silent procedure). Dacd in maxim 14 zile nu s-a

materializat Inregistrarea, singurul motiv il poate constitui neeligibilitatea solicitantului pentru
obiectul activitdtii mentionat in formularul de inregistrare, ca urmare a savarsirii unor fapte penale
care 1l fac incompatibil cu calitatea de proprietar/actionar, etc. al unei firme.

The Danish Trade Council (Consiliul Danez pentru Comert) functioneaza in structura MAE danez
si are un compartiment special Invest in Denmark - www.investindk.com, a carui sarcind este
atragerea investitiilor strdine in Danemarca.

7. Cum este reglementata salarizarea?

In Danemarca, nu exista legislatie prin care si se stabileasca un salariu minim pe economie. In
schimb, salariul minim la nivel de sector se stabileste prin negociere colectiva de catre partenerii
sociali. Pe langa salarizare, contractele colective de munca reglementeaza si conditiile de munca si
de angajare.

Acordurile colective de munca acoperda aproximativ 80% din lucratorii de pe piata daneza a
muncii. In conformitate cu principiile de drept danez, contractul colectiv de munci se aplici
tuturor lucratorilor, indiferent daca sunt sau nu membri de sindicat.
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8. Cum este reglementat timpul de lucru?

In Regatul Danemarcei, timpul de lucru standard este de 37 de ore pe saptimana, in zilele de luni
pana vineri. In general, orele de lucru se incadreaza in intervalul orar 6.00-18.00. Cu tot cu orele
suplimentare, timpul saptamanal de lucru nu poate depasi 48 de ore.

Pauzele si perioadele de odihna

In general, programul de lucru este organizat in asa fel incat angajatul sa dispuna de cel putin 11
ore de odihna pe zi.

Munca in timp partial

Daca suntefi angajat in baza unui contract part-time, numarul de ore trebuie sa fie specificat in
prevederile contractului de munca.

Orele suplimentare

Orele lucrate in plus fatd de orele de lucru saptamanale trebuie sa fie platite in mod normal ca ore
suplimentare. Regulile referitoare la plata orelor suplimentare si notificare sunt specificate in
fiecare contract colectiv de munca aplicabil. Orele suplimentare de lucru prestate se plitesc in
cuantum de 50 - 100% din salariu.

9. Care sunt prevederile privind concediile?
Concediul de odihna

Toti angajatii in Regatul Danemarcei care au lucrat cel putin un an calendaristic au dreptul la cinci
saptamani de concediu platit pe an. Pentru angajatii care au muncit mai putin de un an calendaristic
in Regatul Danemarcei, se acorda 2,08 zile de concediu platit pentru fiecare luna de zile de lucru.
Astfel, dupd un an de munca angajatul are dreptul la 25 de zile de concediu anual.

Concediul de maternitate si de crestere a copilului

Périntii au dreptul la un total de 50 de saptamani de concediu cu indemnizatie de maternitate.

Mama are dreptul la patru saptdmani de concediu de maternitate (barselsorloven) inainte de
nastere si 14 saptdmani dupa, tatdl are dreptul la doud saptdmani de concediu dupa nasterea
copilului sdu, iar timpul rdmas poate fi impartit in functie de dorintele fiecaruia.
Angajatii din sectorul public pot primi salariul integral in timpul concediului de maternitate.
Salariatii din sectorul privat au dreptul la un nivel minim de beneficii de maternitate, care face
obiectul negocierii cu angajatorul. Parintii, care nu au dreptul la concediu de maternitate platit de
la locul de munca, pot primi un sprijin de la biroul de protectie sociald din cadrul primariei unde isi
au resedinta. Pentru a solicita aceastd plata, trebuie contactatd primaria locald nu mai tarziu de opt
saptamani dupa nagstere.
Conditiile ce trebuie indeplinite in 2020 in functie de situatia pe piata muncii a beneficiarului
indemnizatiei de maternitate:
- in cazul angajatilor
o trebuie sa fie angajat in prima zi de concediu de maternitate sau cu o zi mai devreme;
o trebuie sa fi lucrat cel putin 160 de ore in ultimele 4 luni inainte de concediul de
maternitate;
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o trebuie sa fi lucrat cel putin 40 de ore/luna in cel putin 3 luni din cele 4 luni anterioare
concediului de maternitate.
o sa petreaca timp fizic cu copilul in fiecare zi.
- in cazul somerilor — daca sunt inscrisi la un fond de somaj
- 1in cazul studentilor — daca, in paralel, au un loc de munca si indeplinesc conditiile mentionate
mai sus pentru angajati sau sunt inscrisi la un fond de soma;j.
La nivelul anului 2020, pentru angajat, indemnizatia de materniate poate fi de maximum 4.405
DKK/sdptamana, in functie de orele lucrate saptamanal si cuntumul salarial.
Femeia gravida trebuie sa informeze angajatorul cu cel putin 3 luni inainte de data probabila a
nasterii cu privire la situatia sa. Tatal trebuie sd-1 informeze pe angajator cu cel putin 4 saptdmani
inainte de a beneficia de concediu parental.
In vederea obtinerii beneficiilor pentru maternitate, persoana respectiva trebuie si depuni
solicitare.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

In functie de perioada lucrata pentru acelasi angajator, un lucritor poate avea intre 1 si 6 luni de
preaviz in cazul rezilierii unui contract de munci. In anumite cazuri, in contractul individual de
munca pot fi introduse prevederi diferite.

In ceea ce ii priveste pe angajati, rezilierea trebuie s fie justificatd rezonabil, fie ca urmare a
activitatii angajatului, fie din cauza circumstantelor de desfisurare a activititii companiei. In caz
contrar, angajatorul va fi obligat si pliteascd despagubiri salariatului. Inainte de transmiterea unei
notificari de reziliere a unui contract de munca, trebuie sa se clarifice daca aceasta este legala si
care sunt posibilele consecinte ale rezilierii.

11. Care sunt autorititile daneze la care se poate adresa cetiteanul roman in cazul
concedierii fara temei legal?

Primul pas constd in contactarea organizatiei sindicale, dacd persoana respectiva este membru de
sindicat. Daca nu este membru de sindicat, se poate adresa unui avocat membru al Baroului de
Avocati din Danemarca pentru a-i reprezenta interesele in tribunal. In cazul in care nu cunoaste un
avocat, poate alege unul folosind motorul de cdutare al Baroului de Avocati din Danemarca,
respectiv: https://www.advokatsamfundet.dk/Service/English.aspx

Pentru nerespectarea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca din partea

angajatorului care isi desfasoara activitatea in Danemarca, lucratorul se poate adresa autoritdtii
Arbejdstilsynet (https://at.dk/en), respectiv Autoritatea Daneza pentru Mediul de Lucru (adresa
postala: Landskronagade 33, 2100 Copenhagen @; e-mail: at@at.dk; tel: (+45) 70 12 12 88, de luni
pana joi, intre orele 8.00 si 15.00 si vinerea intre orele 8.00 si 14.00). De asemenea, pentru cazuri
de urgenta autoritatea poate fi contactata la numarul de telefon (+45) 70 22 12 80.

In plus, daci lucritorul detine informatii ci angajatorul nu a platit corect taxele citre statul danez
in relatia cu acesta, poate sesiza autoritatea fiscala SKAT (tel: 77 22 28 28; adresa postala:
Nykebingvej 76, Bygning 45,4990 Sakskebing; adresa internet: https://www.skat.dk/).
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12. Masuri adoptate de guvernul danez in domeniul muncii si social in contextul COVID19
1. Compensarea cu pana la 75% a salariilor angajatilor infectati cu noul coronavirus sau aflati
in carantina care nu vor fi concediati; astfel, in perioada 9 martie - 9 iunie, conform
acordului dintre guvern, asociatiile patronale si sindicate, statul danez va acoperi 75% din
salariile angajatilor, la un nivel maxim de 23.000 de coroane daneze (3.000 de euro) pe
luna, in timp ce firmele vor plati restul de 25%.

2. Prim-ministrul DK a facut apel la firmele daneze sa nu recurga la concedieri in masa si a
propus obligativitatea angajatilor de a solicita cinci zile de concediu obligatoriu;

3. Lucratorii independenti vor beneficia, de asemenea, de amanarea platii unor contributii la
asigurarile sociale;

4. Amanarea platii TVA si prelungirea termenelor de plata in vederea asigurdrii lichiditatii
companiilor afectate;

5. Soferii de tir (de orice nationalitate), care aduc bunuri in DK sau preiau anumite categorii
de marfa, pot traversa frontiera terestra.

13-14. Care sunt prevederile privind conflictele de muncd — reprezentarea lucratorilor
romani, greva?
Piata muncii daneze este influentatd de organizatii sindicale puternice. Majoritatea lucratorilor sunt
membri de sindicat. Angajatii strdini pot deveni, de asemenea, membri ai organizatiilor sindicale
daneze. Partenerii sociali joaca un rol important in definirea salariilor si conditiilor de munca de pe
piata fortei de munca.
In Danemarca, exista o lungi traditie pentru impirtirea responsabilitatilor intre Guvern si partenerii
sociali, situatie in care Guvernul intervine cat mai putin posibil in reglementarea salarizarii i a
conditiilor de munca prin intermediul negocierii contactelor colective de munca. Partenerii sociali
sunt obligati sa respecte termenii acordurilor colective.
Chiar daca un acord colectiv a fost incheiat, pot apdrea neintelegeri cu privire la interpretarea
acordului. In acest caz, oricare dintre pirti poate solicita rezolvarea diferendelor prin arbitraj
industrial.
Greva, boicotul sau aderarea la actiunile altei organizatii sindicale reprezintd tipuri de actiuni
sindicale colective. In aceste cazuri, nu este permisa blocarea accesului la locul de munci si nici
impiedicarea activitatii celor care nu adera la actiunile de protest.
In situatia aparitiei unui conflict de munca, lucritorul respectiv trebuie sa efectueze urmatorii pasi
in vederea rezolvarii acestuia, astfel:

e Informarea sindicatului la care acesta este membru. Sindicatul va incerca prin proprii

reprezentanti s medieze conflictul de munca dintre angajat $i angajator;
e Daca in urma actiunii mentionate la pct. 1 nu se ajunge la o intelegere, se poate solicita
interventia Inspectiei Muncii;
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e Daca nici In urma actiunii mentionate la pct. 2 nu se rezolva problema, cazul trebuie adus
in fata unui judecator.
Contacte: Inspectia Muncii din Regatul Danemarcei (The Danish Working Environment
Authority). Adresa: Landskronagade 33, 2100 Copenhagen @, e-mail: at@at.dk, https://at.dk/en/
Sindicatele ofera sprijin membrilor in relatiile cu angajatorii §i autoritatile locale in ceea ce

priveste conditiile de lucru, situatiile de accidente de munca, recuperare, dar si consultanta privind
cariera si facilitati precum cele la achizitionarea carburantilor sau asigurarilor de orice tip.
Selectarea unui sindicat depinde de calificarea si pozitia detinuta de angajat la locul de munca.
Organizatiile sindicale cele mai reprezentantive din Danemarca sunt:

LO — Confederatia Sindicala Daneza (https://fho.dk/ )

3F — Federatia Unita a Lucratorilor din Danemarca (https://www.3f.dk/)

Recomandim inscrierea in sindicat imediat dupad angajare in vederea reprezentarii
intereselor in cazul unor conflicte de munca.

15. Riscul muncii la negru
In cazul in care un cetitean striin acceptd si lucreze la negru, acesta se expune urmitoarelor
riscuri:

e dificultati in obtinerea dreptului de sedere;

e imposibilitatea de a obtine numarul de inregistrare danez ce este esential pentru accesul la
banca, sistemul de sanatate, sistemul de asigurari sociale etc.

e retributii diferite si drepturi reduse fata de prevederile stipulate in contractul colectiv de
munca aplicabil;

e imposibilitatea de a beneficia de prestatiile oferite de sistemul de securitate sociala: alocatii
familiale si de maternitate (in cazul femeilor), ajutor de somaj, pensie (neincluderea in
stagiul de cotizare a perioadei lucrate), asistentd medicala (in naturd) in caz de boala etc.;

e lipsa unei formdri corespunzdtoare privind protectia muncii, siguranta la locul de munca
fiind periclitata, lucratorii la negru fiind adesea victimele unor grave accidente de munca
soldate deseori cu deces.

D. Conditii de viata

1. Care sunt caracteristicile sistemelor politic, administrativ si juridic?

In baza constitutiei din 1953, Regatul Danemarcei este monarhie constitutionald ereditara,
suveranul actual fiind Regina Margrethe a Il-a. Parlamentul danez (Folketing) este unicameral,
reunind 179 membri, inclusiv doi parlamentari din Insulele Feroe si doi din Groenlanda (regiuni
autonome). Regatul Danemarcei este membru UE din 1973. Din iunie 2019, guvernul este format
din reprezentantii Partidului Social Democrat. Guvernul este condus de premierul Mette
Frederiksen, presedintele Partidului Social Democrat, si reuneste 18 ministri.

Administrativ, tara este Tmpartitd in 5 regiuni, 98 de municipalitati, 14 tinuturi si 275 localitati.
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Sistemul juridic danez este bazat pe legea scrisa, promulgata prin acte ale Parlamentului. Izvorul
de drept fundamental este Constitutia. Jurisprudenta daneza opereaza pe baza diviziunii intre
Dreptul public si Dreptul civil. Linia de demarcatie nu este usor de stabilit, iar criteriile de
disjunctie formeaza obiectul multor dezbateri. Dreptul civil reglementeaza relatiile reciproce dintre
cetateni si dintre persoanele fizice si persoanele juridice, de exemplu companii si institutii. Multe
acte normative au forma unor legi-cadru, continand linii directoare generale si lasand ministrului
de resort sarcina de a emite reglementari mai precise. Exista trei niveluri de instante judecatoresti
in Regatul Danemarcei: tribunalele municipale, curtile de apel si Curtea Suprema. In plus, un
tribunal fiscal, separat, decide in litigiile privind impozitele, iar un tribunal comercial, in ceea ce
priveste afacerile.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

In completarea reglementrilor privind salarizarea, existd si regimul danez de asigurari sociale,
danez de impozitare, care sustine statul bunastarii, este progresiv, ceea ce presupune taxarea la un
nivel proportional cu cel al veniturilor.

Tipuri de taxe: taxe directe (impozite pe venit, taxe locale, contributii la serviciul de sanatate, taxe
bisericesti, contributii de asigurdri sociale si pensii etc.) si taxe indirecte (TVA, accize etc.).
Autoritatea fiscala din Danemarca este SKAT (http://skat.dk/).

3. Care este costul vietii?
Regatul Danemarcei are unul dintre cele mai ridicate costuri ale vietii in lume. In anul 2019,
Copenhaga s-a pozitionat pe locul 7 in topul celor mai scumpe orase din lume.

4. Care sunt conditiile de cumpiirare / inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte

Achizitionarea unei locuinte in Regatul Danemarcei se poate face numai in baza unei autorizatii
din partea Ministerului danez al Justitiei. Este recomandatd consultarea, in prealabil, a unui avocat
specializat in asemenea tranzactii.

Preturile la locuinte variaza in mod considerabil, in functie de amplasare. Creditele pentru locuinte
se pot obtine pentru un maxim de 80% din valoarea sa, platibile in cel mult 30 de ani.

Chiria

In Regatul Danemarcei, chiria presupune in prealabil plata — de regula prin transfer bancar, a unui
avans al chiriei, de obicei pentru trei luni. De cele mai multe ori, proprietarii prefera sa inchirieze
locuintele pentru cel putin un an. Dacd nu este clar specificat in contract, chiria include si pretul
lunar al utilitatilor. Este recomandabild citirea cu atentie a contractului de inchiriere Tnaintea
semndril acestuia.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
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Regatul Danemarcei are un sistem sanitar extensiv care functioneaza in baza principiului accesului
neingradit la serviciile medicale ale statului. Autoritatile locale sunt responsabile de programele de
sanatate destinate tuturor categoriilor de varsta. Totodata, aceste autoritati gestioneaza schemele de
asigurdri de sanatate si sistemul de repartizare a asiguratilor la medicii de familie.

Cardul danez de sanatate constituie dovada detinerii dreptului titularului de a accesa serviciile
medicale si se prezinta la fiecare consultatie medicala.

Cardul de sanatate se elibereazd de catre departamentul de servicii sociale la nivel local oricarei
persoane care are permis de rezidenta in Regatul Danemarcei. Schimbarea medicilor de familie
este posibila si presupune schimbarea cardului de sanatate contra cost.

Exista doud scheme de sanatate

— schema 1: alegerea unui medic de familie pe perioada nedeterminata

— schema 2: alegerea medicului in functie de consultatie.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?
Sistemul educational danez este conceput in vederea promovarii creativitatii, inovatiei si gandirii
critice, adaptat la cerintele angajatorilor.

Nivelul gimnazial si liceal: informatii privind infrastructura de invatamant la acest nivel (inclusiv
scoli private) pot fi obtinute accesand link-ul: http://eng.uvm.dk/primary-and-lower-secondary-
education

Nivelul universitar si post-universitar este reprezentat de un sistem modern si diversificat de
institutii educationale (universitati, colegii, academii) cu personal inalt calificat. Aceste institutii
desfasoara activitatea in parteneriate cu mediul de afaceri, institute de cercetare, autoritati locale si
organizatii internationale.

Tipuri de programe: licenta / masterat / doctorat, programe de schimb de studenti, scoli de vara,
cursuri de formare profesionala etc. Mai multe detalii privind oferta de studii, taxe, criterii de
admitere §i echivaldri se gasesc la: http://studyindenmark.dk/study-in-denmark/study-
options#Degree Programmes

Formare profesionala: detalii privind formarea profesionald in Regatul Danemarcei se pot obtine
la: https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-denmark

7. Cum este viata sociala si culturala?

Valorile de baza ale societatii daneze, similare celor ale altor culturi scandinave, au la baza
nediscriminarea, egalitatea, conservarea mediului si secularizarea. Regatul Danemarcei are una
dintre cele mai progresive legislatii in ce priveste egalitatea de gen. Copenhaga este considerat cel
mai cosmopolit oras din Scandinavia.

8. Dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)
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Actele de stare civila (certificate de nastere, casatorie, deces) sunt eliberate de cele mai multe ori
de catre parohia in circumscriptia careia se produce respectivul eveniment. Rareori acestea sunt
emise de catre municipalitatea daneza (kommune).

9. Cum este reglementat transportul?

Infrastructura in Regatul Danemarcei este diversificatd si modernd, permitand transportul eficient
al pasagerilor si marfurilor.

Transportul rutier — infrastructura rutierd este cea mai bine reprezentata in Regatul Danemarcei,
cuprinzand aproximativ 73 600 km, dintre care autostrdzile acopera 1 130 km. 95% din drumuri
sunt gestionate de autoritatile locale.

Porturi - peste 130 de porturi comerciale.

Transportul public — autobuze, metrou, disponibil 24 de ore.

Calea ferata — aproximativ 2 700 km, extinsa pe intreg teritoriul tarii.

Transportul aerian — aeroportul din Copenhaga (Kastrup) este cel mai mare din Scandinavia si cel
mai important punct nodal in regiune (140 de destinatii). 85% din zborurile in Regatul Danemarcei
sunt gestionate prin intermediul aeroportului Kastrup. Exista 23 de aeroporturi in Danemarca.

Cel mai comun mijloc de transport este bicicleta, motiv pentru care exista peste 10 000 de
kilometri de piste de biciclete in Danemarca.

Informatii suplimentare: http://studyindenmark.dk/live-in-denmark/travel

E. Asigurari sociale si de sanatate
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?
Prestatiile de securitate sociald din Danemarca includ urmatoarele:
e Prestatii de boala, de spitalizare, alocatii zilnice de boala,
e Maternitate si ajutor de readaptare;
e Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale;
e Alocatie pentru cheltuieli de inmormantare;
e Pensii de invaliditate;
e Pensii pentru limitd de varsta si pensii suplimentare;
e Prestatii de somaj;
e Prestatii familiale.
Dat fiind ca majoritatea ramurilor sistemului danez de securitate sociala sunt obligatorii, nu exista
conditii pentru includerea in diferitele regimuri. Exceptie face asigurarea de somaj.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Spre deosebire de alte tipuri de asigurari sociale, asigurarea de somaj este voluntara. Casele de
asigurari de somaj (arbejdsloshedskasserne) sunt impartite in sectoare profesionale. Pentru a fi
eligibil sa primiti prestatii de somaj, trebuie si va afiliati la o casi de asiguriri de somaj. In caz
contrar, nu veti avea dreptul la prestatii de asigurare de somaj In Danemarca. Persoanele care au
resedinta in Danemarca si au intre 18 ani si 63 de ani se pot afilia la o casa de asigurari de somaj.
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Calitatea de membru se poate baza pe asigurare cu norma intreagd sau cu fractiune de norma.
Membrii trebuie sa plateasca o contributie de asigurare de soma;j.

Pentru a va califica pentru o prestatie de somaj, trebuie sa fifi somer, sa va fi inregistrat in cadrul
unui serviciu public de ocupare a fortei de munca (Jobcenter), sa cautati activ un loc de munca si
sa fifi disponibil pentru piata muncii.

Dreptul la prestatia de somaj este dobandit, in mod normal, dupd un an de afiliere la o casa de
asigurdri de somaj recunoscutd. De asemenea, prima datd cand solicitati o prestatie de somaj
trebuie sa fi fost angajat cel pufin timp de 52 de sdptamani sau 1.924 de ore, adica echivalentul
programului standard de lucru cu norma intreaga pentru ocupatia respectiv in ultimii trei ani si sa fi
fost asigurat la un fond de asigurari de somaj cel putin 1 an sau sa fi desfasurat, in principal, o
activitate independenta pe parcursul unei perioade echivalente.

Prestatia de somaj este In cuantum de maximum 90% din venitul anterior din activitati salariate
pentru persoanele asigurate 100%, cu o limita maxima de 19.083 DKK pe luna (cca 2.555 euro) la
nivelul anului 2020. In cazul persoanelor asigurate care lucreaza cu norma redusi, prestatia este in
cuantum maxim de doud treimi din cuantumul pentru persoanele asigurate care lucreaza cu norma
intreaga, cu un plafon de 12.722 DKK.

Persoanele somere, care indeplinesc anumite condifii cu privire la perioadele de angajare, au
dreptul la 82% din cuantumul maxim, indiferent de venitul anterior.

Cuantumul prestatiei de somaj platite persoanelor care desfasoard activitdfi independente se
calculeaza, de regula, pe baza venitului mediu realizat in cele mai favorabile doud exercitii fiscale
complete din ultimele cinci anterioare somajului. Un membru, care indeplineste conditiile, poate
beneficia de prestatie timp de doi ani in cursul unei perioade de trei ani.

In Danemarca, Casa de Asigurdri de Somaj poate acorda persoanelor salariate si celor care
de ani (dar pana in 65 de ani) o alocatie de pensionare anticipata, indiferent daca, in momentul
solicitarii, sunt salariati sau someri.

In vederea obtinerii unei prestatii de somaj trebuie si depuneti o cerere la casa de asiguriri
corespunzatoare. Contestatiile impotriva deciziei unei case de asigurdri de somaj privind afilierea,
prestatiile etc. pot fi depuse la Agentia pentru Munca si Recrutare (Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering ) sau Centrul pentru tratarea plangerilor privind casele de asigurari de somaj
(Center for klager om arbejdsleshedsforsikring) in termen de patru sdptdmani. Contestatiile
impotriva deciziilor acestuia din urma pot fi depuse in acelasi interval la Comitetul pentru
ocuparea fortei de munca din cadrul Comisiei nationale de apel pentru probleme sociale
(Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, https://ast.dk/for-borgere-med-en-klagesag/).

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Toate persoanele cu resedinta in Danemarca au dreptul la tratament spitalicesc, ingrijire de
maternitate si prestatii de asigurari de sanatate.

Atunci cand va mutati in Danemarca, trebuie sd va Inregistrati la autoritatea locald pe raza careia
aveti domiciliul. In acelasi timp veti fi inregistrat in cadrul regimului de asigurari de sinitate. Veti
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avea acces la asistentd medicala si veti primi un card de sandtate pe care trebuie sa il aveti asupra
dumneavoastra in situatia in care solicitafi prestatii de sanatate.
Cetatenii rezidenti au dreptul la urmatoarele prestatii In domeniul sanatatii:
e Tratament din partea medicului generalist;
e Tratament din partea unui specialist, cu trimitere de la medicul generalist;
e Anumite tipuri de tratament stomatologic;
e Psihoterapie, cu trimitere de la medic;
e Tratament din partea unui chiropractician;
e Podologie, pentru anumite grupuri de pacienti, cu trimitere de la medic;
e Medicamente;
e Preparate nutritive pe baza de reteta.

Regimul de asigurari de sanatate acopera partial costul altor tipuri de tratament, conform graficului
stabilit intre regim si organizatiile medicilor. Contributia regimului de asigurdri la costul
medicamentelor depinde de cheltuielile anuale totale pentru medicamente eligibile.

Incepand de la 1 ianuarie 2016, a fost introdus nivelul de coplati maxima anuali fixa, aceasta fiind
la nivelul anului 2019 de pana la 4.110 DKK/an (cca 550 euro). Acest lucru inseamna ca toti
cetatenii beneficiaza in mod automat de rambursarea pretului la medicamente in cuantum de 100%
dupa ce acestia depasesc plata contravalorii medicamentelor prescrise de 4.110 DKK.

Pentru a consulta un specialist aveti nevoie, in mod normal, de trimitere de la medicul
dumneavoastrd generalist care, Insa, trateaza 90% din cazuri.

Copiii sub 15 ani sunt asigurati din punct de vedere medical indiferent de situatia parintiilor sau
tutorilor lor.

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Alocatiile familiale, indemnizatia de maternitate, alocatia de crestere a copilului

- Prestatiile in numerar sunt disponibile pentru persoanele salariate si persoanele care
desfasoara activitdfi independente, inclusiv sotii/sotiile care ofera sprijin. Pana la 1 iulie
2018, o femeie care a fost angajata in cele 13 saptamani inainte de a beneficia de concediu de
maternitate si a lucrat cel putin 120 de ore in acea perioada sau indeplineste cerintele pentru a
pentru maternitate, nastere sau adoptie. Din anul 2020 se poate beneficia de concediu de
maternitate in urmatoarele conditii:

- In cazul angajatilor

o trebuie sa fie angajat in prima zi de concediu de materninate sau cu o zi mai devreme;

o trebuie sa fi lucrat cel putin 160 de ore in ultimele 4 luni inainte de concediu de
maternitate;

o trebuie sa fi lucrat cel putin 40 de ore/lund in cel putin 3 luni din cele 4 luni anterioare
concediului de maternitate.

o sd petreaca timp fizic cu copilul in fiecare zi.
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- In cazul somerilor — daca sunt Inscrisi la un fond de somaj
- In cazul studentilor — daca, in paralel, au un loc de munca si indeplinesc conditiile mentionate
mai sus pentru angajatisau sunt inscrisi la un fond de somaj

Asistenta medicala este disponibila pentru toate femeile rezidente in Danemarca. Femeile cu
resedinta iIn Danemarca au dreptul la asistentd de maternitate gratuitd. Serviciile oferite includ
examinadri prenatale, transport gratuit pentru examinari si nastere, precum si nasterea In spital sau
asistenta din partea unei moase in cazul nasterii la domiciliu. Se acorda o prestatie zilnica pentru
maternitate, adoptie sau paternitate. In total parintii pot beneficia de un concediu parental platit de
52 de saptamani.

Prestatia de maternitate poate fi platitd mamei de la patru saptdmani inainte de data presupusa a
nasterii, continuand dupa nastere timp de 46 de saptamani, din care ultimele 32 de saptdmani pot fi
impartite intre parinti. Dacd unul dintre parinti revine la locul de munca cu fractiune de norma,
concediul poate fi prelungit proportional.

Parintii pot alege un concediu prelungit de 40 sau 46 de saptdmani (dupa cele 14 saptamani), dar
prestatia este fixatd la cuantumul platit pentru 32 de siptimani. In ciuda acestui fapt, tatii au
dreptul de a solicita prestatie zilnica pentru doud saptamani in perioada de 14 saptamani de dupa
nastere. In mod similar, parintii adoptivi au dreptul la prestatie zilnica timp de 46 de saptimani de
la data la care copilul soseste in familie. Parintii care lucreaza isi pot amana concediul. Concediul
amanat trebuie luat pana cand copilul implineste varsta de noua ani.

Pentru angajati, prestatia de maternitate in numerar (dagpenge ved fodsel) este calculata pe baza
venitului pe ord al salariatului, cu o limitd maxima de 4.355 DKK (583 EUR) pe saptimana si pe

IR

Cererile pentru prestatia Tn numerar pentru nastere sau adoptie trebuie depuse la autoritatea locala
in termen de opt saptaméni de la data nasterii sau de la sosirea copilului adoptat in familie.
Angajatorii platesc prestatii pentru absenta din cauza examinarilor prenatale.
Prestatii familiale
e Prestatia pentru copii si tineri (borne- og ungeydelse) — pentru a putea beneficia de o astfel
de prestatie copilul/tanarul trebuie sa aiba resedinta in Danemarca, sa nu beneficieze de alte
ajutoare din fonduri publice, persoana care detine custodia copilului trebuie sa fie pe deplin
impozabild in Danemarca; aceasta prestatie este platita tuturor copiilor cu varsta sub 18 ani;

e Alocatia pentru copii (bornetilskud) din cadrul familiilor monoparentale si pentru cei ale
caror parinti indeplinesc anumite conditii (de exemplu sunt pensionari, studenti etc.); limita
de varstd este de 18 ani; In cazul rezidentilor tarilor UE care lucreaza in Danemarca
cuantumul alocatiei pentru copil va fi ajustat, in functie de perioada lucrata/traita in
Danemarca sau alt stat membru UE din ultimii 10 ani;

e Suma pentru sprijinul copilului este platitd parintelui care locuieste efectiv cu copilul, daca
acesta s-a despartit de celalalt parinte;
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e Alocatia speciald pentru copii (scerligt bornetilskud) se acorda atunci cand un copil are unul
sau ambii parinti decedati;

e Alocatia pentru ingrijirea copilului - municipalitatile pot acorda aceastd prestatie pentru
parintii care au grija de copii in loc s 1i inscrie la cresd/gradinita; prestatia este disponibila
pentru parintii care au avut resedinta iIn Danemarca in sapte din ultimii opt ani §i care au
copii cu varste intre 24 de saptamani si sase ani (municipalitatile pot stabili limite de varsta
mai detaliate).

Conditia pentru dreptul la prestatie integrala (prestatie pentru copii si tineri si alocatie pentru copii)
este ca solicitantul sa fi avut cel putin 2 ani de rezidenta sau angajare in Danemarca intr-o perioada
de referinta de 10 ani Tnainte de plata fiecarei prestatii. Aceastd cerintd se aplicd in mod egal
cetatenilor din toate tarile, adica atat cetatenilor danezi, cat si cetatenilor straini.
Sase luni de rezidentd sau de angajare in Danemarca in perioada de referintd dau dreptul
solicitantului la 25% din prestatia integrala, un an de rezidenta sau angajare da dreptul la 50%, 18
luni dau dreptul la 75%, iar 2 ani dau dreptul la 100%.
La nivelul municipalitdtilor pot exista anumite conditii mai restrictive pentru acordarea alocatiei
pentru copil, precum un maxim de 15% de absente nemotivate in cazul copiilor cu varste de 15-17
ani.
Cuantumul prestatiei pentru copii si tineri variaza in functie de varsta copilului. La nivelul anului
2019 aceasta este:

e Pentru fiecare copil intre 0 si 2 ani: 4.557 DKK (610 EUR) pe trimestru;

e Pentru fiecare copil intre 3 si 6 ani: 3.609 DKK (483 EUR) pe trimestru;

e Pentru fiecare copil intre 7 si 14 ani: 2.838 DKK (380 EUR) pe trimestru;

e Pentru fiecare copil intre 15 s1 17 ani: 946 DKK (126 EUR) pe luna.

Prestatia pentru copii si tineri si alocatia pentru copii se platesc trimestrial in avans, de regula,
mamei. Prestatia pentru tineri cu varsta cuprinsd intre 15 si 17 ani se plateste lunar in avans.
Prestatia pentru copii si tineri este platitd de SKAT (autoritatea nationala vamala si fiscald), in timp
ce alocatia pentru copii este platita de autoritatea locala.

Prestatia pentru copii §i tineri i alocatia speciald pentru copii sunt, in general, platite automat,
asadar, nu este necesard depunerea unei cereri. In ceea ce priveste alocatia suplimentari pentru
copii si alocatia obignuitd pentru copii platitd pentru copiii din familii monoparentale, trebuie
depusa o cerere la autoritatea locala.

Incepand cu 1 octombrie 2012, administrarea prestatiilor pentru familii este asigurata de autoritatea
centrala Udbetaling Danmark.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?
Schemele de pensii valabile in Regatul Danemarcei sunt:
e Pensia de stat (state pension) — reglementata prin lege, este parte a sistemului danez de
asigurari sociale;
e Alte tipuri de pensii publice (ex. pensii speciale, pensii suplimentare);
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e Pensii colective convenite de angajatori cu sindicatele din anumite domenii de munca;

e Schema de pensii convenitd intre angajator si angajat prin intermediul contractului de
munca,

e Pensii private.

Dreptul la pensia de stat se obtine dupa demonstrarea efectuarii muncii pe teritoriul Regatului
Danemarcei pentru o perioadi de cel putin trei ani. In general, angajatii sunt inregistrati pentru cel
putin doud scheme de pensii: cea publica si cea colectivda, eventual cea convenitd direct cu
angajatorul.

Toti cetatenii danezi cu resedinta in Regatul Danemarcei au dreptul la o pensie anticipatd in caz de
invaliditate (pensii de invaliditate) pana la varsta de 65 de ani. La implinirea varstei de 65 de ani
pana la 68 de ani, acestia beneficiaza de o pensie pentru limitd de varstd. Acest sistem de pensii
(pensiile  sociale) este administrat de  autoritatile locale.  Ministerul =~ Muncii
(Beskeeftigelsesministeriet) supravegheaza punerea in aplicare a legislatiei. Cu toate acestea, nu are
dreptul sa intervind in cazuri individuale. Sistemul de pensii suplimentare (Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, ATP) acorda angajatilor care lucreaza cel putin 9 ore pe saptdmanad o majorare la
pensia sociala.

Pensia partiala de asigurare de somaj si regimurile de pensii anticipate sunt sisteme de tranzitie ce
fac legatura intre viata profesionald si pensionare. Acestea sunt administrate de Ministerul Muncii.

Pensii de limitd de varsta

In principiu, toate persoanele rezidente in Danemarca au dreptul la o pensie standard pentru limita
de varsta (pensie sociald) (folkepension) atunci cand au varsta de 65 de ani. Varsta de pensionare
creste treptat la 67 de ani (in perioada 2019-2022) si la 68 de ani (pana in 2030). Persoanele
ndscute pana la data de 31.12.1953 pot iesi la pensie la 65 de ani. Varsta de pensionare creste
progresiv pana la implinirea varstei de 68 de ani in cazul persoanelor nascute dupa data de
1.01.1963.
In plus, existd un regim obligatoriu de pensii suplimentare (ATP) pentru lucratorii salariati.
Pensia sociala — categoriile de persoane care au dreptul la aceasta pensie:

e (Cetatenii danezi;

e Persoanele vizate de Regulamentul 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate

sociala;

e Alti cetdteni straini, dupd 10 ani de resedinta iIn Danemarca.
Pentru a va califica pentru o pensie, trebuie sa fi locuit in Danemarca timp de cel putin trei ani
dupa implinirea varstei de 15 ani §i pana la varsta de 65 (68) de ani. Dreptul la o pensie integrala
pentru limita de varsta se obtine dupa 40 de ani de resedintd in Danemarca, intre varsta de 15 ani si
cea de 65 (68) de ani. Persoanele cu o perioada de resedinta mai scurtd au dreptul la o pensie in
cuantum de 1/40 din pensia integrald pentru fiecare an in care au locuit in Danemarca intre varsta
de 15 ani si cea de 65 (68) de ani.

Pensia suplimentara
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Toate persoanele care au implinit varsta de 16 ani §i care sunt angajate in Danemarca sunt
acoperite de regimul ATP, cu conditia sa lucreze cel putin noud ore pe saptamana. Persoanele
de regimul ATP in anumite conditii. In acest caz, trebuie si pliteasci personal si integral
contributiile. In caz contrar, contributiile la regimul ATP sunt plitite in comun de angajator si
angajat. Angajatorul plateste doud treimi, iar angajatul o treime din contributie. Angajatorul este
responsabil pentru plata cotei care revine angajatului.

Incapacitatea de munca
Persoanele, a caror capacitate de munca este redusa permanent in masura in care nu se pot intretine

e vy

exemplu, loc de munca subventionat de stat), au dreptul la o pensie de invaliditate (fortidspension).
Urmatoarele persoane au dreptul la aceasta pensie:

e Cetatenii danezi;

e Persoanele vizate de Regulamentul 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate

sociala;

e Alti cetateni straini, dupa 10 ani de resedinta in Danemarca.
Pentru a va califica pentru pensie, trebuie sa fi locuit in Danemarca timp de cel putin trei ani dupa
implinirea varstei de 15 ani si pana in ziua in care solicitati o pensie.
Cuantumul pensiei difera pentru persoanele singure si pentru alti beneficiari. Acesta variaza atat in
functie de venitul persoanelor in cauza, cat si de cel al sotilor/sotiilor/partenerilor de convietuire,
daca este cazul. Prestatiile nu depind de castigurile anterioare.
Se plateste o pensie integrald dacd ati avut resedinta Tn Danemarca cel putin patru cincimi din
perioada cuprinsd intre data Tmplinirii varstei de 15 ani §i data la care se acordad pensia. Pentru
perioade de resedinta mai scurte, pensia se stabileste pe baza raportului dintre perioada de
resedinta si patru cincimi din perioada cuprinsa intre data Tmplinirii varstei de 15 ani si data la care
se acorda pensia.
Pensia de invaliditate inceteaza a mai fi platitd atunci cand beneficiarul implineste varsta de 65
(68) de ani si beneficiazd automat de o pensie standard pentru limita de varsta. Procentul pensiei
integrale platite pentru limitd de varstd este egal cu procentul pensiei integrale de invaliditate
acordate.

Pensia de urmas

Prestatiile de urmas in cadrul regimului ATP au fost ajustate in 2002. Noul regim vizeaza
contributiile platite dupa data de 1 ianuarie 2002. Sotii supravietuitori, partenerii de convietuire si
in anumite conditii, partenerii divortati, sunt eligibili, la fel si copiii. Pensia pentru urmasi se
plateste automat persoanelor eligibile in termen de 3 luni de la decesul pensionarului.

In cazul decesului unui membru, sotul/sotia/partenerul de convietuire al acestuia si fiecare dintre
copiii acestora sub 21 de ani beneficiaza, in general, de o suma forfetara unica platita prin regimul
ATP, cu conditia ca persoana decedata sa fi fost afiliata la noul regim timp de cel putin doi ani si
sa fi platit contributfii corespunzatoare unei perioade de muncd de doi ani cu norma intreaga.
Partenerii de convietuire trebuie sa se fi inregistrat in acest sens la regimul ATP inainte de deces.
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In plus, acestia trebuie si figureze la evidenta populatiei ca avand aceeasi adresa timp de trei ani
inaintea decesului. In principiu, toti supravietuitori care au dreptul la prestatii primesc o sumi
forfetara bruta.

Alte prestatii:

Ajutorul de deces (begravelseshjcelp): casa de asigurari de sandtate poate plati un ajutor de
deces daca persoana decedata avea dreptul la prestatii de asigurari de sanatate. Cuantumul
depinde de situatia familiala si financiara a persoanei decedate. Daca persoana decedata
avea pana in 18 ani, supravietuitorii primesc un ajutor forfetar care nu face obiectul unei
evaluari a resurselor. Ajutorul de inmormantare: maximum 10.750 DKK (cca 1.445 euro).
Ajutorul de urmas (efterlevelseshjcelp), disponibil pentru sofi (sau parteneri de convietuire
de cel putin 3 ani). Aceastd prestatie corespunde unei sume forfetare care depinde de
venitul decedatului, precum si de cel al supravietuitorului. La nivelul anului 2020 ajutorul
de urmas nu poate depasi suma de 15.046 DKK (cca 2.015 euro)

Alocatia de intretinere (hjcelp til forsorgelse), ce poate fi acordatd in caz de necesitate.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?
Cele mai importante formulare electronice sunt:

Seria E 100 (A1/S1/S2/S3/DAL1) - pentru detasari in strdinatate si drepturi la prestatii de
sanatate si de maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de
Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

Seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene de Pensii
respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

Seria E 300 (U1/U2/U3)- pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

Seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de continut, de
Agentiile Judetene/Municipald pentru Plati si Inspectie Sociald, de Serviciile de evidentd a
persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde invata copiii lucratorului, de
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Judeteana.

Vechile formulare europene, aplicabile prin Regulamentul 1408/ 1971 si 574/ 1972, au fost
inlocuite cu documente electronice structurate (SED), care circuld intre institutiile competente din
statele membre, doar in format electronic (conform noilor Regulamente europene nr. 883/2004 si
987/2009). in perioada de tranzitie, pana cand schimbul electronic de date intre institutiile
competente va deveni functional, vor circula concomitent pe suport de hartie si in format electronic
formularele folosite in aplicarea vechilor regulamente, respectiv cele de tip E si documentele
portabile echivalente A1, S1, U1, U2, U3, P1 etc. destinate relatiei institutie — client — institutie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?
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Cardul european de asigurari sociale de sanatate este documentul care confera titularului asigurat
dreptul la prestatii medicale devenite necesare in timpul sederii temporare pe teritoriul unui stat
membru UE/SEE si poate nlocui o asigurare medicald pentru calatorii in strainatate.

Acest document se elibereaza la cererea persoanei asigurate si poate fi folosit numai pe teritoriul
statelor membre UE/SEE.

Perioada de valabilitate a cardului este de 2 ani, iar costurile pentru eliberarea acestuia sunt
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Toate persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sandtate din Romania, aflate in
sedere temporara pe teritoriul unui stat membru din motive turistice, profesionale sau pentru studii,
pot utiliza Cardul european de asigurari de sanatate eliberat de institutia competenta din Romania
(casa de asigurari de sanatate n evidentele careia se afla inscris asiguratul).

I11. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Romania este libera, astfel incat va puteti
angaja in aceleasi conditii ca si cetatenii danezi, fard sa fie necesara obfinerea unei autorizatii de
munca.

2. Detasarea

Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor a fost transpusa in Danemarca prin Legea nr
964/2001 si modificata ulterior prin Legea nr. 1031/2002.

Cetatenii UE/SEE detasati in Danemarca au dreptul de a sta pe teritoriul Regatului Danemarcei
(dupa notificarea Registrului Furnizorilor de Servicii Externe (RUT), conform procedurii descrise
in urmatorul paragraf), ca urmare a faptului ca ei deruleaza activitate lucrativd temporara. Daca
durata de sedere iIn Danemarca se extinde peste cele trei luni, cetatenii UE trebuie sa se adreseze
Serviciului Danez pentru Imigratie in vederea obtinerii unui certificat de inregistrare (cetatean
UE).

IMPORTANT:

intreprinderile striine care detaseazi angajati in Danemarca trebuie si notifice Registrul
Furnizorilor de Servicii Externe (RUT) cu privire la companie si serviciile acordate in
Danemarca.

Acest lucru se realizeaza electronic pe pagina de internet a RUT, respectiv
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Reqister_of Foreign_Service_Providers RUT
Notificarea trebuie sa contind urmatoarele informatii:

e Numele si domiciliul de afaceri a firmei straine in cauza;

e Numarul de identificare al firmei,

o Inregistrarea TVA in tara de origine;

e |dentitatea lucratorului detasat;

e Perioada de detasare;

e Situatia asigurdrilor sociale a lucratorilor detasati 1n tara de origine;
e Locul de acordare a serviciilor;
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e Data de incepere si Incetare a serviciilor;
e Detaliile unei persoane de contact, avand rezidenta in Danemarca, pentru firma strdinad in
cauza.
Informatii  suplimentare cu privire la utilizarca RUT pot fi  accesate aici:
https:/file.erhvervsstyrelsen.dk/file/668564/user_gquide for_registration_in_rut.pdf

Notificarea trebuie facutd inainte dar nu mai tarziu de data de incepere a activitdtilor angajatilor in
Danemarca. In caz contrar se riscd o amenda de 10.000 DKK (circa 1.344 EUR). Orice modificare
a informatiilor mentionate mai sus trebuie si fie comunicatd cel mai tarziu in ziuva in care
schimbarea a devenit efectiva. Nu este necesara notificarea in urmatoarele cazuri:

e Detasare pe termen scurt (maxim 8 zile calendaristice);

e Lucratori care desfasoara activitati ce fac parte din livrarea sau instalarea unui echipament.

Legislatia danezd a muncii si de sdnatate si securitate la locul de muncd se aplicd tuturor
lucratorilor angajati de citre agenti economici danezi, indiferent de nationalitatea acestora. In cazul
lucratorilor detasati, se aplica prevederile continute In contractele colective de munca de sector sau
de intreprindere cu privire la plata orelor suplimentare, programul de lucru, concediu, plata
concediilor de boald sau a salariului minim stipulat etc., In aceeasi masura ca pentru lucratorii
angajati

Incepand cu data de 1 mai 2010, au intrat in vigoare noile dispozitii in materie de legislatie
aplicabila lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, continute in Titlul II al
Regulamentul (CE) 883/2004 (articolele 11-16 dar 1in special prevederile art.
12) (https://www.casadepensiibv.ro/pdf/legislatie/pensii-
internationale/Regulamentul%20Consiliului%20(CE)%20NR.%20883%202004.pdf ) si in Titlul II
al Regulamentul de aplicare 987/2009 (articolele 14-21) (http://www.mmanpis.ro/wp-
content/uploads/2016/06/Regulament 987 2009.pdf ).

Aceste noi dispozitii (art. 12) au prelungit durata maxima a detasarii, de la 12 luni la 24 de luni.

Ca urmare, formularul E101 a fost inlocuit de formularul A1, care are valabilitate de 24 de luni, iar
formularul E106 a fost inlocuit de formularul S1. Practic, in cazul lucratorilor romani detasati,
formularul european A1 reprezintd un atestat privind legislatia aplicabila, respectiv confirma faptul
ca pentru aceastd categorie de lucratori contributiile sociale sunt platite Tn Romania, desi acestia isi
desfasoara activitatea pe teritoriul altui stat membru.

Formularul european S1 reprezinta un certificat care atesta lucratorilor detasati dreptul la asistenta
medicald 1n tara in care isi desfasoard activitatea, alta decat tara in care acestia sunt asigurati.
Inainte ca lucritorii romani si fie detasati in Regatul Danemarcei, angajatorul acestora trebuie sa le
intocmeasca acte aditionale la contractele individuale de munca, pe care le inregistreaza la
inspectoratul teritorial de munca competent. Totodata, angajatorul trebuie sa solicite si sd obtina
documentele portabile Al si S1, de la Casa Nationala de Pensii Publice / Casa
Judeteana/Municipald de Sandtate, pentru fiecare lucrator in parte, inainte de detasarea in
Danemarca.

3. De unde pot obtine cetitenii romini mai multe informatii in domeniul muncii si social?
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In Roméania

Ministerului Afacerilor Externe:
WWW.Mae.ro

Ambasada Romaniei la Copenhaga:
http://copenhaga.mae.ro

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa: Strada Dem. I Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti
E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti
Directia Relatii Internationale, EURES si Mediere:
E-mail; dmm@anofm.ro

Telefon: 004 021 311 07 73

Website: www.anofm.ro

Casa Nationald de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti

Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
E-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro sau dre@cnpp.ro
Telefon: 004021/316.94.08

Website: https://www.cnpp.ro/home

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala

Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 010322
Telefon: 004021/313.60.47

E-mail: secretariat@mmanpis.ro

Website: http://www.mmanpis.ro/

Inspectia Muncii

Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 004021/302.70.30, 021/302.70.54

Website: www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanitate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
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Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti
Tel. gratuit: 0040372.309.262

Fax. 0040372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro
Website: www.cnas.ro

In Danemarca

Ministerul Muncii din Danemarca
Beskaftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20, 1060 Copenhagen K
Tel.: + 45 7220 5000, E-mail: bm@bm.dk
www.bm.dk

Institutia de pensii suplimentare de pe piata muncii
Arbejdsmarkedets Tillegspension (atp) , Kongens Vange 8
3400 Hillered

Tel.: +457011 12 13

www.atp.dk

Curtea de Apel pentru Regimul de Pensii Suplimentare
(ATP-Ankenzvnet)

Ved Stranden 8

Tel.: +45 7220 5000

DK-1061 KOBENHAVN K

Consiliul National pentru Accidente de Munca
Arbejdsmarkedes Erhaverssikring

Kongens Vange 8 | 3400 Hillered

Tel.: +45 7220 6000

E-mail: aes@atp.dk

www.aes.dk

Agentia Daneza pentru Ocupare si Recrutare
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Postboks 2000

2300 Kebenhavn S

Tel.: https://star.dk/om-styrelsen/kontakt/
E-mail: star@star.dk

http://www.star.dk
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Ministerul Afacerilor Sociale si al Internelor
Social og Indenrigsministeriet Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K

Tel.: +45 3392 9300

E-mail: sim@sim.dk

https://sim.dk/

Agentia Nationala pentru Drepturile si Contestatiile Pacientilor
Styrelsen for Patientsikkerhed
Tel: 0045 72 28 66 00

e-mail: stps@stps.dk

Ambasada Romaniei in Regatul Danemarcei
Adresa: Strandagervej 27, 2900 Hellerup
Telefon: (00 45) 3940 71 77

Sectia consulara: (00 45) 39 46 47 19

Atasatul pe probleme de munci si sociale din cadrul Ambasadei Romaniei in Suedia,
acreditat si in Danemarca

Adresa: Ostermalmsgatan 36, Box 26043, 10041 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 10 86 03

E-mail: stockholm.social@mae.ro

http://stockholm.mae.ro

Informatiile continute in acest material sunt actualizate conform legislatiei in vigoare la 1.04.2020
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