Actualizat: aprilie 2020

GHIDUL
LUCRATORULUI ROMAN
iN REPUBLICA ESTONIA



CUPRINS:

I.  Informatii privind sederea cetatenilor romani pe teritoriul Estoniei

1. Informatii privind piata muncii
2. Unde se géasesc posturi de munca vacante?

I1. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca in Estonia?

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

2. Cum se poate obtine o locuinta?

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de

conducere?

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea documentului care atesta
dreptul de sedere?
6. Care sunt documentele necesare pe care cetafeanul roman trebuie sa le aiba asupra sa

inainte de a pleca n Estonia?

7. Care sunt pasii pe care cetdateanul roman trebuie sa 1i efectueze imediat dupa sosirea sa

in Estonia pentru a se inregistra legal pe teritoriul acestei tari?

greva?

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

2. Cum este reglementata formarea profesionald?

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

4. Sanatatea si securitatea in munca in Estonia

5. Cum este reglementat contractul de munca?

6. Care sunt prevederile privind ocuparea Tn munca a persoanelor din cadrul categoriilor
speciale?

7. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

8. Cum este reglementata salarizarea?

9. Cum este reglementat timpul de lucru?

10. Care sunt prevederile privind concediile?

11. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

12. Masuri adoptate de guvernul eston in domeniul muncii si social in contextul COVID19

13. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?

14. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor romani,

16. Riscul muncii la negru
D. Conditii de viata:
1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
2. Care sunt reglementarile privind veniturile i impozitarea?
3. Care este costul vietii?
4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?
5. Cum este reglementat sistemul sanitar?



. Cum este reglementat sistemul de invagamant?

. Cum este viata sociala si culturala?

. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?
. Cum este reglementat transportul?

. Asigurari sociale:

. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

. Cum este reglementat dreptul la prestatii de boala in numerar?

. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

. Cum este reglementat sistemul de prestatii pentru urmasi?

. Cum este reglementat dreptul la prestatii de invaliditate?

. Care sunt prevederile privind prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale?
10. Care sunt prevederile privind resursele minime?

11. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

12. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

O 00 9 N Ut A W IN — 1 O© 0 3O

I11. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Roméania
2. Detasarea
3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?



GHIDUL LUCRATORULUI ROMAN iN ESTONIA

I Informatii privind piata muncii

Cetatenii statelor membre UE au dreptul la libera circulatie in Spatiul Economic European,
daca detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii
lor de familie.

Accesul cetitenilor romani pe piata muncii estone este liber. In general, pentru a putea
ocupa un loc de munca in aceasta tara, cunoasterea limbii estone este foarte importanta. O astfel de
condifie impusa de angajator nu reprezintd o incalcare a libertatii de circulatie a lucratorilor in
Spatiul Economic European, conform prevederilor art. 3, paragraful 1 din cadrul Regulamentului
UE nr. 492/2011.

Cetatenii statelor membre pot raméne pe teritoriul Estoniei 3 luni fard a indeplini vreo
formalitate, dacd au o carte de identitate sau un pasaport valabil si detin resurse economice
suficiente pentru a se intretine.

2. Unde se gasesc posturi de munca vacante?

Strainii care doresc s caute un loc de munca in Estonia ar trebui sa Incerce sa gaseascad un
angajator dispus sa-i angajeze inainte de a intra pe teritoriul statului respectiv. Acest lucru se poate
realiza contactand direct societatile care scot la concurs posturi pe propriile site-uri internet sau in
anunturile publicate in ziare sau autoritatile competente cu plasarea fortei de munca din aceasta tara,
precum Biroul de Ocupare in Munca (Tootukassa) sau EURES.

IT Reguli privind libera circulatie a lucratorilor

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?
in Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr.
20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.3039839; site web: http://www.anofm.ro, care ofera
servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea Europeanad prin intermediul portalului mobilitatii
europene, EURES: https://www.anofm.ro/eures/.

in Estonia:

Pentru a gasi un loc de munca in aceasta tara puteti contacta autoritatile competente cu
plasarea fortei de munca din Estonia sau direct firmele in cautare de angajati, accesand urmatoarele
adrese de internet:

- https://www.tootukassa.ee/eng/toopakkumised a Biroului de Ocupare in Muncad; aceasta
autoritate furnizeazd informatii cu privire la locurile de munca vacante, documentele

necesare angajarii in Estonia precum si alte informatii utile in domeniul muncii;

- www.eures.europa.eu a EURES (European Job Mobility Portal) care furnizeaza
informatii cu privire la locurile de munca, conditiile de munca si de viata si piata muncii
din Estonia si din alte state membre ale UE;
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- cele apartinand diferitelor site-uri private adresate persoanelor in cautarea unui loc de
munca (ca de exemplu: https://www.cv.ee/english)

In cazul in care un cetitean roman opteaza pentru o firma privati de plasare a fortei de
munca 1n straindtate, alegerea acesteia trebuie facutd cu mare atentie, respectiv trebuie sa obtina cat
mai multe informatii despre firma care va asigura serviciile de intermediere pentru a se asigura
astfel de seriozitatea, onorabilitatea si, nu in ultimul rand, de legalitatea serviciilor oferite. Pentru
a preintampina eventuale situatii neplacute si pentru a evita firmele ce nu respecta prevederile
legale, in momentul 1n care cetateanul roman decide sa apeleze la un agent de ocupare a forfei de
munca poate solicita la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia isi are sediul agentul,
informatii cu privire la indeplinirea obligatiei de inregistrare, la activitatea de intermediere propriu-
zisd desfasurata si informatii despre firmele care nu mai desfasoara activitatea de selectie si plasare
fortd de munca.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Inainte de a aplica pentru un loc de munci este necesara elaborarea unui Curriculum Vitae
(CV) respectand structura indicatd de organizatia/site-ul care unde sunt publicate locurile de munca
vacante. In momentul aplicirii pentru un loc de munca trebuie transmis angajatorului inclusiv CV-
ul completat.

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doua din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene, reprezentand conditii esentiale pentru functionarea
pietei interne a UE.

Circulatia marfurilor este supusa aplicarii principiului de recunoastere reciproca, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate
fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta?
Cetatenii romani pot achizitiona o locuinta in Estonia fara nici o restrictie.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

In general, invatamantul este in limba eston si rusa, dar poate fi si in alte limbi (engleza,
germana, suedezd). De aceea sistemul educational din Estonia va permite sa va alegeti limba 1n care
doriti sd studieze copilul dumneavoastra cu conditia sa mai existe locuri in acea scoald si sa
apartineti zonei geografice corespunzatoare scolii respective. Pentru gasirea unei scoli sau a unui
liceu, va puteti adresa autoritatilor locale, Ministerului Educatiei si Cercetarii sau puteti folosi
internetul.

Rezidentii pot inscrie copii la scolile din zona in care locuiesc.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-urile primariilor locale.


https://www.cv.ee/english

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul
de conducere?

O masind Tnmatriculatd in Romania poate circula in Estonia maxim 90 de zile, perioada
dupa care trebuie inregistrata la autoritatile estone.
(Informatii suplimentare se pot obtine de la Estonian Road Administration - www.mnt.ee ).

Permisul de conducere romanesc este recunoscut in Estonia.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de rezidenta?

In cazul in care un cetitean roman intentioneaza sa rimana pe teritoriul Estoniei mai mult
de trei luni, trebuie sa se inregistreze la administratia locala din zona de jurisdictie in care locuieste.
Situatiile in care cetatenii romani se pot inregistra la administratia locald sunt urmatoarele:

- daca lucreaza ca angajati sau liber profesionisti;

- daca studiaza si detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si,
eventual, pe membrii lor de familie;

- daca detin resurse economice suficiente pentru a se intrefine pe sine si, eventual, pe
membrii lor de familie, precum si daca au o asigurare de sanatate.

Odata inregistrati la administratia locald primesc dreptul la a sta pe teritoriul Estoniei o
perioada de 5 ani precum si un card de identitate cu un numar de identificare personal necesar
pentru a putea accesa diferite servicii.

Informatii suplimentare pot fi obtinute accesand site-ul:
https://www.politsei.ee/en/teenused/elamisoigused/el-kodaniku-tahtajaline-elamisoigus/

6. Care sunt documentele necesare pe care cetiteanul romén trebuie sa le aiba asupra
sa inainte de a pleca in Estonia?

e Pasaport sau document de identitate valabil in UE/SEE;

e Card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS)
din Romania;

e Documente personale (certificatul de nastere sau de casatorie apostilate, diplomele de
absolvire, certificate, atestdri si referinte privind ocuparea altor locuri de munca
traduse in limba estona sau engleza si apostilate cu Apostila de la Haga, permisul de
conducere etc.;

e In cazul somerilor, formularele europene E301/U1 in scopul atestirii perioadelor de
asigurare sau de munca realizate ca salariat in Roméania atunci cand este necesar si/sau
E303/U3, daca se doreste transferul dreptului la prestatii de somaj in Estonia.

7. Care sunt pasii pe care cetiteanul romin trebuie sa i efectueaze imediat dupa
sosirea sa in Estonia pentru a se inregistra legal pe teritoriul acestei tari?

e inregistrarea la administratia locala din zona de jurisdictie in care locuieste;

e obtinerea codului personal de identitate eston;

¢ inregistrarea la Biroul de Ocupare In Munca in termen de sapte zile de la sosirea in
Estonia, 1n cazul somerilor care se afla in posesia formularului E 303/U2 care atesta ca
se afld in cautarea unui loc de munca in spatiul european;

e deschiderea unui cont bancar.

C. Conditii de munca:
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1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Autoritatea estona competenta in materie de recunoagterea diplomelor este Centrul de
Recunoastere Academica - Eesti ENIC/NARIC (http://archimedes.ee/enic/en/?leht=140)

Ca urmare a evaluarii Eesti ENIC / NARIC emite recomandari cu privire la:

e accesul la studii in institutiile de Invatamant superior ce fac parte din sistemul national de
educatie;

e accesul pe piata fortei de munca in Estonia pentru persoancle care au dobandit diplomele
lor intr-un sistem de educatie in strainatate.

Documentele necesare ce trebuie prezentate pentru evaluare:

e cerere (In limba estona, engleza sau rusa);

e document de identitate personal;

e diploma in original sau o copie certificata clar si lizibil;

e traducere autorizatd 1n estond, engleza sau rusd, daca diploma nu a fost emisa intr-una
dintre aceste limbi;

e alte documente suplimentare impreuna cu traducerea autorizatd in estond, engleza sau rusa,
daca aceste documentele nu au fost emise intr-una din aceste limbi.

Atunci cand se solicitd evaluarea pentru o calificare obtinuta in invatdmantul superior, sunt
prezentate si documente suplimentare care sa ateste educatia anterioara.

Autoritatea estona ENIC / NARIC poate cere solicitantului sa furnizeze orice alte documente
aferente, daca aceasta considerd ca sunt relevante pentru evaluarea calificarii si la stabilirea
corespondentei calificarii.

Informatii suplimentare privind procedura de recunoastere a diplomelor si a calificarilor
puteti obtine accesand site-ul: http://archimedes.ee/en/agency-of-academic-recognition/

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

In Estonia exista institutii de stat, municipale si private de formare profesionala. in functie
de domeniul de studiu, institutiile de invatamant profesional de stat sunt supuse supravegherii
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii sau Ministerul
Afacerilor Sociale.

In ultimii ani, mai multe institutii de invatamant profesional au fuzionat in centre regionale
de formare profesionala care permit unirea resurselor precum si competentelor intr-un anumit
domeniu pentru a asigura calitatea invatamantului profesional.

Cadrul general al educatiei adultilor este prevazuta in Legea privind educatia adultilor (si
clasificda educatia adultilor in educatia formala, formarea profesionald continua si educatie
informald). Institutiile de formare profesionala au dreptul de a organiza formare profesionala
continua in domenii care sunt in programa scolara sau in alte domenii, in cazul prezentei cadrelor
didactice calificate.

Prin Legea privind Recunoasterea Calificarilor Profesionale obtinute in afara tarii nr. RT [
2008, 30, 191 sunt indicate motivele pentru recunoasterea calificarilor profesionale straine precum
si conditiile si procedura pentru a lucra in profesii reglementate sau pe o ca lucrator independent.

Formarea profesionald continua a devenit un subiect tot mai relevant pentru guvern si
partenerii sociali in ceea ce priveste cresterea economica rapida si punerea in aplicare a
flexicuritatii.
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Lista  profesiilor  reglementate in Estonia  poate fi accesata aici:
http://adm.archimedes.ee/enic/en/kutsealane/requleeritud-kutsed/

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

In mod normal angajarea in Estonia se face pe baza unui contract de munci, dar poate fi, de
asemenea, incheiatd si in baza unui acord de autorizare, un contract de servicii sau alte acorduri
similare.

Comparativ cu alte contracte, un contract de munca garanteaza angajatul drepturi mai mari
si 0 mai buna protectie.

Este recomandat ca aceasta intelegere sd imbrace forma scrisa si sa contina cel putin
urmatoarele elemente: numele angajatorului/agentului economic, numele angajatului, natura
muncii, data de Incepere a angajarii, durata angajarii, perioada de preaviz, perioada de proba,
programul de munca, durata concediului de odihna, sarcinile lucratorului, salariul, locul desfasurarii
muncii, alte beneficii acordate. Se recomanda ca acordul verbal sa fie stabilit in prezenta a doi
martori.

Angajatorul si angajatul stabilesc de comun acord prevederile contractului de munca.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contactul de muncad este reglementat in Estonia prin Legea fundamentalda privind
contractele de muncd (Employment Contracts Act
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide modificata in 2016)

Daca nu exista nici o justificare pentru termenul specificat de un contract de munca, acesta
este considerat a fi un contract de munca incheiat pentru o durata nedeterminata. (Justificare in acest
caz ar fi caracterul temporar al lucrarii.)

5. Sanatatea si securitatea in munca in Estonia

Principalul document care std la baza domeniului sanatétii si securitatii in munca in Estonia
este Legea privind sandtatea si securitatea in muncd adoptata de Parlamentul eston — Riigikogu — in
baza careia au fost elaborate si adoptate mai multe reglementari relevante ale Guvernului Republicii
si Ministerului Afacerilor Sociale (legea a intrat in vigoare la 26 iulie 1999). in sistemul de sanatate
si securitate in munca din Estonia, Ministerul Afacerilor Sociale constituie autoritatea executiva
care reglementeaza Intreaga zond, in timp ce doua dintre unitatile sale structurale (Departamentul
pentru Dezvoltarea Vietii Profesionale si Departamentul pentru Asistentd Medicald) sunt implicate
direct in elaborarea de politici legate de sandtatea si securitatea in munca.

In conformitate cu Legea mentionati anterior, angajatorul trebuie si aiba o politici de
promovare a securitatii si sanatagii si de mentinere a capacitatii de munca a angajatilor. Politica
trebuie sa includa necesitatea de a dezvolta conditiile de lucru si impactul factorilor de mediu
asupra locurilor de munca. Toate companiie trebuie sa aibd o politica de securitate si sanatate in
munca, indiferent de marimea lor.

Instruirea noilor angajati in domeniul sanatatii si securitatii fortei de munca este obligatorie
in cadrul unei companii. Pentru informatii suplimentare putefi accesa Legea privind sdnatatea si

securitatea in munca mentionata, respectiv
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/525022015005/consolide
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6. Care sunt prevederile privind ocuparea categoriilor speciale?

Conform prevederilor Legii fundamentale privind contractele de munca, minorii nu pot fi
angajati in munca fara acordul parintilor sau al tutorelui legal.

Incadrarea in munca a minorilor este interzisi daci acest lucru ar dauna dezvoltirii fizice si
psihice a acestora sau daca munca le-ar pune in pericol definitivarea studiilor.

In Estonia minorii cu varstele cuprinse intre 7 si 12 ani pot lucra numai in domeniul cultural,
artistic, sportiv sau publicistic si numai dupa ce a fost obtinutd aprobarea inspectorului de munca.

De asemenea, timpul de lucru este ajustat in functie de varsta minorului. Astfel minorii de
cel putin 16 ani, care si-au definitivat studiile obligatorii, pot muncii maxim 7 ore/zi si 35
ore/saptamana, cei cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani doar 6 ore/zi si 30 de ore pe saptamana, cei
cu varsta cuprinsd intre 13 si 14 ani doar 4 ore/zi si 20 de ore pe saptamana iar cei cu varsta
cuprinsa intre 7 si 12 ani doar 3 ore/zi si 15 de ore pe saptamana (in conditiile mentionate anterior).

Angajatorii trebuie sa creeze conditii de munca si de repaus adecavate pentru minori si
angajatii cu dizabilitati.

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru ca activitatea lucrativa, locul de munca si
echipamentele de lucru ale unui angajat cu handicap sa fie adaptate conform abilitatilor sale fizice si
mentale.

7. Cum este reglementata activitatea ca lucritor independent?

In Estonia lucritor pe cont propriu poate fi orice persoani fizica ce ofera bunuri sau servicii
de vanzare in propriul sdu nume ca activitatea permanenta. Un lucrator care desfasoara activitati
independente poate fi, de asemenea, un minor in varsta de cel putin 15 ani in cazul in care 1n acest
sens are acordul parintelui/tutorelui.

Pentru a desfasura activitate independentd o persoand trebuie sa se Inregistreze atat la
Autoritatea Fiscala si Vamala (Maksu - ja Tolliamet, http://www.emta.ee/eng) precum si la registrul
comertului.

Inregistrarea unei persoane care desfasoara activitati independente este destul de usoari in
Estonia. Spre deosebire de alte forme juridice de antreprenoriat, nu este nevoie de capital pentru a
deveni lucratori independenti si, prin urmare, costurile de demarare a unei activitati independente
sunt destul de reduse. De asemenea, principiile contabile sunt mai simple decat pentru alte forme de
antreprenoriat (este posibil sd se utilizeze contabilitatea de bazd) si nu este necesard asocierea cu
alte persoane/entitati.

Pe de alta parte, in comparatie cu alte forme de antreprenoriat, nivelul de taxare fiscala, in
general, este mai mare pentru acest tip de activitati.

In ceea ce priveste regimul de securitate sociald legislatia estoni nu face distinctie intre
lucratorii independenti cu sau fara angajati proprii.

Toate schemele non - contributive de securitate sociald sunt universale, acoperind toate
persoanele cu resedinta in Estonia (nu exista diferente intre angajati si lucratorii independenti) .

Sistemul obligatoriu de securitate sociald este finantat de catre stat (schema non-
contributiva) si printr-o contributie la venitul global (schema contributivd). In cazul angajatilor,
contributiile sunt platite de catre angajator, care pentru contributiile sociale suportd o suma
echivalentd cu 33 % (20 % pentru securitate sociald si 13 % pentru asigurari de sanatate) din
salariul brut. Persoanele care desfasoara activitati independente trebuie sa actioneze in calitate de
angajatori si sa-si plateasca contributiile sociale din propriile castiguri pentru a contribui la
fondurile de pensie si de asigurari de sanatate, in mod obligatoriu.



Asigurarea de somaj se aplicd doar angajatilor. Persoanele care desfiasoara activitati
independente nu pot adera la acest sistem, nici mdcar In mod voluntar. Cu toate acestea, in ceea ce
priveste riscul de somaj, persoanele care desfasoara activitati independente sunt eligibile pentru
alocatia forfetara de stat pentru somaj.

8. Cum este reglementata salarizarea?

Legea privind contractele de munca stabileste aspectele obligatorii ale salariilor. Partile pot
conveni asupra principalelor elementele constitutive ale salariilor si a modalitatilor de calcul a
acestora.

Angajatii nu pot primi un salariu mai mic decat salariul minim stabilit de Guvern.

In cazul in care un angajator nu mai este in masurd si acorde salariul unui angajat cu
contract de munca ca urmare a conditiilor economice dificile, angajatorul poate reduce salariile,
astfel:

e la un nivel rezonabil, dar nu mai mic decat salariul minim;

e timp de trei luni intr-0 perioada de 12 luni;

e dupa ce informeaza si consulta reprezentantul angajatilor in ceea ce priveste necesitatea de a
reduce salariile.

Incepand cu 1.01.2020 salariul minim in Estonia este de 584 euro/pe luni (3,48 euro/ora) in
timp ce salariul mediu atingea circa 1.407 euro/pe luna in trimestrul IV al anului 2019.

Prin contractele colective de munca la nivel de sector se stabilesc salarii minime sectoriale.
De asemenea, in cadrul contractelor colective de munca salariile sunt stabilite in functie de
incadrarile profesionale.

Informatii suplimentare pot fi obtinute consultand Legea Contractelor de Munca RT 12009,
5, 35, modificata in 2016, respectiv https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide

9. Cum este reglementat timpul de lucru?

Programul de lucru normal este de 40 de ore pe saptaimana,
adica 8 ore pe zi. Angajatorul de comun acord cu angajatul pot conveni asupra
unui program de lucru mai scurt, respectiv part-time. In acest caz, angajatul poate lucra 20 ore pe
saptamana.

Angajatilor trebuie sa li se acorde cel putin 11 ore timp de odihna pe o perioada de 24 de
ore. Ca atare, munca organizata in schimburi (inclusiv orele suplimentare) nu poate depasi 13 ore.
Restrictia privind timpul de odihna zilnic nu se aplica angajatilor in domeniul sanitar.

Angajatorii trebuie sa acorde o0 perioada de timp de odihna de cel putin 48 de ore intr-o0
perioada de o saptdmana.

De asemenea, angajatorii trebuie sa prevada pauze in timpul zilei de lucru. Astfel dupa ce au
lucrat timp de 6 ore, salariatii au dreptul sa se odihneasca timp de cel putin 30 de minute.

Orele suplimentare sunt remunerate ca fiind timp liber. De comun acord un angajator si un
angajat pot stabili ca orele suplimentare sa fie remunerate de 1,5 ori mai mult decat un salariu
obisnuit. Minorii nu pot presta ore suplimentare si nici nu pot lucra noaptea.

Munca efectuata noaptea, respectiv in intervalul orar 22.00-6.00, se recompenseaza cu 1,25
ori mai mult decat un salariu obisnuit. Pentru munca efectuatd intr-o zi de sarbatoare legala
angajatorul trebuie sa pliteasca angajatului un salariu de 2 ori mai mult decat un salariu obisnuit. In
total munca efectuatd intr-o saptdméana nu poate depdsi 48 de ore, inclusiv orele prestate
suplimentar
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10. Care sunt prevederile privind concediile?

Lucratorii au dreptul la 28 de zile calendaristice de concediu de odihna in fiecare an
calendaristic. Dreptul la concediu se acordd noilor angajai dupa ce acestia au lucrat pentru
angajatorul lor cel pugin sase luni. in acest caz
numarul zilelor de concediu de odihna se acorda proportional cu timpul lucrat.

Angajatorii elaboreaza anual un program de vacanta pentru fiecare an calendaristic, luand in
considerare cererile rezonabile ale angajatilor.

Acest program trebuie sa fie adus la cunostinta tuturor angajatilor in cursul primului
trimestru al anului calendaristic.

Concediile de odihna se platesc inainte de inceperea lor efectiva.

Anumite categorii de angajati au dreptul sa isi aleaga fara ingradire perioada de concediu din
anul respectiv, astfel:

- femeile, inainte sau imediat dupa concediul de maternitate sau parental;

- barbatii, inainte sau imediat dupa concediul de maternitate sau parental al partenerelor lor;

- périntii care isi cresc singuri copiii pana cand acestia din urma Implinesc varsta de 7 ani sau
pe perioada vacantelor copiilor lor avand varste cuprinse intre 7 si 10 ani;

- tinerii care urmeaza cursuri scolare obligatorii, pe perioada de vacanta.

Informatii suplimentare pot fi obtinute consultand Legea Contractelor de Munca RT | 2009,
5, 35, modificata in 2016 respectiv https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide

11. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Un raport de muncd poate inceta cu acordul ambelor parti, la expirarea
mandatului  sdu, in cazul 1in care angajatul 1inainteazd o0 astfel de cerere
sau la initiativa angajatorului.

In cazul in care un angajat continui si lucreze dupa data de incheiere a unui contract, acesta
este considerat a fi un contract de munca incheiat pentru o duratd nedeterminata.

Uneori raportul de munca poate fi incheiat din cauza unui conflict intre parti, dar in astfel de
cazuri partile trebuie sa actioneze in mod rezonabil, corect si in buna credinta astfel incat sa se
mentina relatii bune si sa ramana in cadrul legii.

Angajatii si angajatorii pot rezilia un contract de muncd in orice moment, cu
acordul ambelor parti.

Un contract de munca poate fi anulat fie de catre angajat, fie de catre angajator.

Angajatorul poate concedia un angajat doar daca motivele sunt "grave si adecvate". Astfel
de motive care tin de persoana salariatului se refera la incélcari grave sau neglijenta a obligatiilor
prevazute in contractul de munca ori actiuni intr-un mod care afecteaza, in esenta, pozitia pargilor
contractuale in relatia contractuala.

Pentru a evita problemele, incetarea contractului de munca trebuie sa fie redactat in scris.

Atat angajatii si patronii au dreptul de a anula un contract de munca in perioada de proba de
4 luni cu informarea in prealabil cu 15 zile calendaristice a celeilalte parti privind intentia lor de a
face acest lucru.

Angajatorul nu poate concedia urmatoarele categorii de angajati:

- femeile gravide sau care se afla in concediu de maternitate sau parental;
- persoane care sunt unici Intrefinatori de familie;
- persoanele bolnave sau accidentate;
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- reprezentanti sindicali;
- persoanele care isi indeplinesc stagiul militar.
In cazul in care raportul de munci a continuat neintrerupt, perioadele de preaviz care
trebuie respectate de catre angajator sunt urmétoarele:
1) cel putin 15 zile, in cazul in care raportul de munca a continuat timp de pana la un an;
2) cel putin o luna, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de un an, dar
nu mai mult de cinci ani;
3) cel putin doua luni, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de cinci
ani, dar nu mai mult de zece ani;
4) cel putin trei luni in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de zece ani.
Informatii suplimentare pot fi obtinute consultand Legea Contractelor de Munca RT | 2009,
5, 35, modificata in 2016 , respectiv https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide

12. Masuri adoptate de guvernul eston in domeniul muncii si social in contextul
COVID19
Pentru a diminua impactul asupra economiei nationale al crizei cauzate de pandemia COVID-19,
Guvernul Estoniei a adoptat, la 19 martie a.c., un pachet de masuri in valoare de 2 miliarde
Euro, echivalentul a 7% din PIB. Astfel, Guvernul Estoniei creeaza parghiile si aloca fondurile
necesare pentru sprijinirea de catre stat a economiei, a mediului de afaceri si a angajatilor din
Estonia. In plus, Ministerul Finantelor va pregati un proiect de buget suplimentar pentru 2020 pana
la 16 aprilie a.c.. Acest buget suplimentar va sta la baza lansarii pachetului II de masuri de ajutor
economic, care vor viza: emiterea de obligatiuni de stat, reducerea accizei la electricitate, gaz si
combustibili etc.

Pachetul de masuri adoptat include in domeniul ocuparii in munca:

- Alocarea sumei de 250 milioane Euro pietei muncii, pentru plata a 70% din salariul celor
disponibilizati sau aflati in somaj tehnic, prin intermediul Fondului Asigurarilor de Somaj.
Plata se face pentru maxim doui luni, in perioada martie-mai a.c., in limita maxima de
1000 de Euro pe angajat, iar angajatorul plateste minim 150 de Euro.

- Plata primelor 3 zile de concediu medical luat in perioada martie-mai ac.

- Suspendarea temporara a contributiilor la pilonul II de pensii.

- Antreprenorii din mediul rural pot apela la Fondul de Dezvoltare Rurald pentru o garantie de
maxim 50 milioane Euro, un credit de maxim 100 milioane Euro, respectiv finantarea
capitalului funciar de maxim 50 milioane Euro.

- Statul va returna pana la 3 milioane Euro costuri directe ale evenimentelor sportive sau culturale
anulate in perioada martie-aprilie a.c.

Alte masuri adoptate in Estonia in domeniul muncii si social:

- Cresterea salariilor personalului medical, ca urmare deciziei de majorare a alocatiei de transport
pentru medicii de familie care fac naveta. Un medic de familie care parcurge zilnic peste 40 de
km de la cel mai apropiat spital va primi o suma suplimentara de 1646 Euro (fata de 563 Euro in
prezent). Aproximativ 400 de medici de familie vor beneficia de aceastd crestere.

- Guvernul a aprobat la 19 martie a.c. o noud listd de masuri de implementare a Politicii de
Coeziune a UE care va permite utilizarea unei linii de finantare din fondurile structurale in
valoare de 210 milioane Euro.
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- Elaborarea unui proiect al Legii reformei sistemului de pensii, care prevede suspendarea
pilonului I de pensii

13. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?

Numarul membrilor de sindicat este scazut in Estonia, aproximativ 10% din totalul
angajatilor. Majoritatea membrilor de sindicat sunt organizati in doua confederatii sindicale mari:

- EAKL - Confederatia Estona a sindicatelor (www.eakl.ee);
- TALO - Confederatia Sindicala a Lucratorilor din Estonia (www.talo.ee).

Organizatiile sindicale si cele patronale stabilesc prin negociere principalele drepturi si
obligatii in domeniul muncii stipulate in contactele colective de munca. In general contractele
colective de munca contin prevederi suplimentare fata de legislatia muncii in favoarea lucratorilor.
Exista contracte colective de munca stabilite aproape in toate sectoarele de activitate, iar angajatorii
sunt obligatii sa respecte prevederile acestora. De asemenea sindicatele 1i sprijind pe proprii
membrii in cazul in care acestia sunt implicati in conflicte de munca.

14. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor
romani, greva?

De la inceputul anilor 1990 Estonia a creat un sistem de solutionare a conflictelor de munca
individuale si colective, care implica comisiile de munca pentru litigii, conciliatori locali, un
conciliator public si instantele de judecata.

Acestea au urmatoarele atributii:

» comisiile de munca pentru litigii sunt organisme extra-judiciare independente
individuale pentru solutionare litigiilor de munca, sunt stabilite in inspectoratele
teritoriale de munca si care incearca sa rezolve neintelegeri intre angajati si angajatori,
in cazul in care partile nu pot ajunge la un acord comun singure. In total, exista 15 de
comisii la nivel local pentru solutionarea conflictelor de munca. O astfel de comisie este
formata dintr-un angajat al inspectoratul teritorial de munca si un numar egal de
reprezentanti ai angajatilor si angajatorilor;

» conciliatorului public si conciliatorii locali au responsabilitatea de a concilia partile in
timpul unui conflict de munca. Conciliatorului public este numit pe o perioada de trei
ani de catre guvern pe baza unui acord comun intre Ministerul Afacerilor Sociale si
organizatiile centrale ale angajatorilor si ale sindicatelor. Aceasta institutie a fost
infiintatd incepand cu a doua jumatate a anului 1995. Conciliatorul public numeste
conciliatori locali pentru solutionarea litigiilor de munca in coordonare prealabild cu
autoritatile administratiei publice locale. Conflictele individuale precum si cele
colective de munca la nivel de intreprindere sunt rezolvate in primul rand de catre
conciliatori locali, in timp ce conflictele de munca dintre organizatiile de angajatori si
cele ale sindicatelor sunt rezolvate de catre conciliatorul public;

« litigiile individuale si colective de muncd pot fi, de asemenea, solutionate de catre
instantele de judecata. Estonia are un sistem judiciar organizat pe trei niveluri: Curtea
Locala, Curtea Regionala si Curtea de Stat (care functioneaza ca instanta suprema) .

Informatii suplimentare cu privire la sistemul de solutionare a conflictelor colective de
munca pot fi gasite in Legea privind rezolvarea conflictelor coletive RT 1 1993, 26, 442, actualizata
in 2015: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/511112014002/consolide
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Recomandam inscrierea in sindicat imediat dupa angajare in vederea reprezentarii
intereselor in cazul unor conflicte de munca.

15. Riscul muncii la negru

In cazul in care un cetitean striin acceptd sa lucreze la negru, acesta se expune urmatoarelor

riscuri:

o dificultati in obtinerea dreptului de sedere, pentru o perioada mai mare de trei luni;
e imposibilitatea de a obtine cardul cu numar de identificare personal ce este esential pentru
accesul la banca, sistemul de sanatate, sistemul de asigurari de sanatate etc.
e retributii diferite si drepturi reduse fata de cele stipulate in contractul colectiv de munca
aplicabil;
e imposibilitatea de a beneficia de prestatiile oferite de sistemul de securitate sociala:
alocatii familiale si de maternitate (in cazul femeilor), ajutor de somaj, pensie (neincluderea in
stagiul de cotizare a perioadei lucrate), asistentd medicald (in naturd) in caz de boala;
e lipsa unei formari corespunzatoare privind protectia muncii, siguranta la locul de munca
fiind periclitata, lucratorii la ngeru fiind adesea victimele unor grave accidente de munca care
uneori se incheie cu decesul.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Estonia este o republica parlamentara. Tallinn este capitala statului si sediul principalelor
institutii. Tara este Tmpartita in 15 regiuni. Populatia tarii are circa 1,3 milioane locuitori, pe un
teritoriu de 45,227 km patrati.

Parlamentul Estoniei este monocameral, avand 101 membri. Ultimele alegeri parlamentare
au avut loc in martie 2019. Principalele forte politice reprezentate in actualul Parlament sunt:
Partidul Reformei, Partidul de Centru, Partidul Conservativ Popular EKRE, Isaama, Partidul Social
Democrat.

Presedintele tarii este ales de Parlament, fiind seful statului. Actualul presedinte este Kersti
Kaljulaid , fiind aleasa la 10 octombrie 2016. Mandatul presedintelui este de 5 ani, cu posibilitatea
unei realegeri.

Guvernul eston exercitad puterea executiva, fiind supus controlului parlamentar.

Sistemul judiciar din Estonia este impartit intre judecatorii locale, Curti de Apel si Curtea
Suprema. Exista de asemena si judecatorii specializate in contencios administrativ.

Curtea Suprema de Justitie, al carei Presedinte este numit de Parlament pentru nouad ani la
recomandarea Presedintelui, este cea mai inaltd autoritate in domeniul juridic din Estonia.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Sistemul de impozitare eston este considerat a fi simplu si liberal. Comparativ cu majoritatea
tarilor europene, diferenta majora este ca impozitul pe venit este reprezentat o taxa unicd generala.

Impozitele directe sunt retinute din salariu In mod automat de catre angajator. Impozitele
directe sunt impozitul pe venit, asigurarile de somaj si pentru pensiile de stat.

La nivelul anului 2020 impozitul pe venit era de 20 % iar taxa lunara de asigurari de somaj
platita de angajat este de 1,6% iar de angajator 0,8%.
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Suplimentar se poate retine din salariu o taxd de 2 % din venit in cazul in care lucratorul a
aderat la un sistem de pensii optional. La nivelul anului 2020, pentru un venit de pana la 500 EUR /
luna si pana la 6000 EUR / an, taxarea este 0.

Taxa pentru asigurdri sociale platitd de angajatori este de 33% la nivelul salariului
angajatilor pentru munca salariala realizata. Din cei 33% procentul de 13% din impozitul social este
varsat la Fondul de Asigurari de Sanatate iar 20 % la Fondul de Asigurare la Pensie.

Estonia are acorduri cu mai multe tari pentru a evita dubla impunere. Printre acestea se
numara si Romania.

Exista, de asemenea, un impozit pe teren pentru proprietarii de terenuri. Impozitul pe teren
variaza in functie de oras si judet si trebuie sa fie platit de catre proprietar in cuantumul comunicat
prin scrisoarea de instiintare de platd a impozitului pe care acesta o primeste de la autoritatea fiscala
din Estonia.

De la 1 iuliec 2009 taxa pe valoarea adaugatd (TVA) este de 20% pentru majoritatea
bunurilor. TVA-ul pentru unele produse, cum ar fi cartile, medicamentele, etc, din ianuarie 2009
este de 9 %. Exista, de asemenea, impozite indirecte pentru jocurile de noroc, produsele din tutun si
alcool.

3. Care este costul vietii?
Costul vietii in Estonia este mai ridicat decat cel din Romania.
De exemplu costurile cu chiria sunt mai mari fatd de cele inregistrate in tara noastra si
difera de la oras la oras.
Informatii  suplimentare puteti gasi pe site-ul http://www.numbeo.com/cost-of-
living/country_result.jsp?country=Estonia

4. Care sunt conditiile de cuamparare/inchiriere a unei locuinte?
Cetatenii romani pot cumpdra / inchiria o locuinta in Estonia fara nici o restrictie.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Ministerul Afacerilor Sociale este administratorul sistemului eston de ingrijire a sanatatii.
Ministerul trebuie sd dezvolte reglementarile si strategiile relevante. Exista mai multe agentii in
acest domeniu, ca de exemplu: Agentia de Stat pentru Medicamente si Consiliul de Sanétate care
sunt responsabile pentru problemele de ingrijire a sanatatii.

Casa de Asigurdri de Sanatate, de asemenea, functioneaza in domeniul de administrare al
Ministerului Afacerilor Sociale, insa nu sub forma de agentie ci ca un organism juridic independent,
de drept public.

Casa de Asigurari de Sanatate administreaza regimul asigurarilor de sanatate, care include
servicii medicale, compensatii pentru produse farmaceutice si prestatii in numerar (de boald, de
maternitate si de ingrijire). Casa incheie contracte anuale cu prestatori de servicii medicale si
acopera cheltuielile suportate de acestia pentru ingrijirea medicald a persoanelor asigurate in baza
acestor contracte. Casa plateste, de asemenea, prestatii de boalda, maternitate si ingrijire direct
persoanelor asigurate.

In cadrul sistemului estoni de ingrijire a sinatitii furnizarea de servicii de sanitate si
finantarea acestora este separata si se realizeaza prin intermediul Fondului Independent de Asigurari
de Sanatate, care joaca un rol direct in gestionarea institutiilor medicale (de exemplu, reprezentantii
Fondului de Asigurari de Sanitate nu sunt reprezentati in consiliile de supraveghere a spitalelor). In
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mod similar, furnizorii de servicii nu sunt implicati in gestionarea Fondului de Asigurari de
Sanatate. O astfel de separare dintre furnizorii de servicii medicale si finantatori garanteaza luarea
unor decizii impartiale de finantare, care vizeaza doar satisfacerea nevoilor de tratament ale
asiguratului si asigura utilizarea sumelor de bani de asigurare de sanatate in scopul desemnat.

Furnizori de servicii medicale functioneaza in temeiul dreptului privat, in ciuda faptul ca
spitalele de importanta strategica sunt detinute de sectorul public.

6. Cum este reglementat sistemul de invatimant?

Sistemul de invatamant din Estonia este structurat astfel :

- educatia de baza obligatorie - cls. | — IX (formata din educatia primara - cls I-VI si

educatia secundara — cls. VII — IX) ;

- educatia liceala — cls. X-XII (educatie generala si vocationald) ;

- educatia universitara i post-universitara.

Invatamantul de stat este gratuit si oferd servicii medicale gratuite pentru elevi.

Informatii suplimentare pot fi obtinute accesand site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii
din Estonia (http://www.hm.ee/index.php?148554 ).

7. Cum este viata sociala si culturala?
Estonia reprezintd un spatiu cultural dinamic in care sunt organizate, cu regularitate,
evenimente culturale cu participare nationala si internationala.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Cetatenii romani aflati in Estonia trebuie sa solicite autoritatilor estone eliberarea unui extras
multilingv al certificatului de stare civila (nastere, casatorie, deces), urmand a solicita, apoi,
Ambasadei Romaniei la Tallinn, inscrierea/inregistrarea extraselor/certificatelor de stare civila
emise de autorititile estonie in registrele de stare civild romanesti. Inscrierea acestor acte este
necesard pentru recunoasterea lor de catre autoritatile roméane, in vederea producerii efectelor lor
juridice.

Certificatul de nastere romanesc: Cererea de inscriere a nasterii se depune la Ambasada
Romaniei la Tallinn de parintele cetatean roman sau, daca ambii parinti sunt cetiteni romani, poate
prezenta cererea unul dintre ei. Documente necesare:

o certificatul (extrasul) de nastere strain, cu parintii, in original si copie;

o extrasul multilingv de nastere;declaratia pe proprie rdspundere privind inexistenta altei
transcrieri in Romania sau la altd misiune diplomatica a Romaniei (formularul se primeste la
misiunea diplomatica);

e pasapoartele parintilor copilului, in original si copie;

o certificatele de cdsatorie si de nastere ale pdrintilor copilului, n original si copie; daca tatal
copilului este cetatean strain, se va prezenta extrasul sau de nastere.

e permisul de sedere in Estonia al cel putin unuia dintre parinti (atunci cand ambii sunt
cetdteni romani), in original si copie

e buletinul/cartea de identitate din Romania, in original si copie

Certificatul de ciisitorie. Inscrierea cisatoriilor se poate solicita la Ambasada Romaniei la
Tallinn pe baza urmatoarelor documente:
o extrasul actului de casatorie estoni, in original si copie;
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o extrasul multilingv de casatorie;

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei transcrieri in Romania sau la alta
misiune diplomatica a Romaniei (formularul se primeste la misiunea diplomatica);

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altor casatorii anterioare ale cetidteanului
roman (formularul se primeste la misiunea diplomaticd) (sau, dupa caz, certificatul de
nastere eliberat de autoritatile romane cu toate mentiunile de casatorie si de divort);

e pasapoartele sotilor (primele 4 pagini), in original si copie;

o certificatele de nastere ale sotilor, in original si copie; in cazul in care unul din soti este
cetatean strain, se va prezenta extrasul de nastere al acestuia;

e Dbuletinul/cartea de identitate din Romania, in original si copie;

Certificatul de deces. Decesul trebuie inregistrat la autoritatile locale din Estonia. Daca
Ambasada Romaniei este notificatd despre deces de autoritatile locale, aceasta informeaza
Ministerul Administratiei si Internelor din Romania, care va anunta familia despre decesul
cetteanului roman. Inregistrarea decesului la Ambasada Romaniei permite eliberarea de catre
ambasada a unui certificat de deces romanesc.

Atentie: eliberarea certificatului de deces romanesc se poate face numai pe baza
certificatului de deces eliberat initial de autoritatile locale din Estonia si pe baza altor documente
prevazute de legislatia romana.

9. Cum este reglementat transportul?

Se poate caldtori In Estonia utilizand mijloacele de transport rutier, feroviar sau aerian, care
sunt foarte bine dezvoltate In aceastd tard. Principalele orase dispun de o retea de metrou bine
dezvoltata, precum si de tramvaie, autobuze si trenuri regionale. Exista, de asemenea, zboruri
regulate catre insulele mari din Estonia, la acestea putandu-se ajunge insda si cu feribotul sau
vaporul.

Informatii detaliate se pot gasi pe site-urile primariilor locale.

Transportul public in capitala Tallinn este gratuit pentru rezidenti (accesul se face pe baza
unui card special de transport local).

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Eligibilitatea pentru drepturile de securitate sociala si asistentd sociald in Estonia se bazeaza,
in principal, pe resedinta. Nationalitatea nu reprezinta un criteriu, astfel ca procentul considerabil de
straini din populatia estona este, de asemenea, asigurat.

Ministerul Afacerilor Sociale (Sotsiaalministeerium) este responsabil pentru securitatea
sociald si protectia sociald. In cadrul ministerului, existi o agentie guvernamentald — Consiliul de
Asigurari Sociale (Sotsiaalkindlustusamet) si doud organisme juridice publice — Casa de Asigurari
de Sanatate (Eesti Haigekassa) si Casa de Asigurari de Somaj (Eesti Tootukassa) — care sunt
responsabile pentru administrarea diferitelor ramuri ale securitatii sociale.

Consiliul de Asigurari Sociale administreazd regimurile de asigurdri de pensii, prestatii
familiale, prestatii sociale pentru persoanele cu handicap si ajutoare de Inmormantare. De
asemenea, pastreaza evidenta persoanelor asigurate si a beneficiarilor. Consiliul garanteaza faptul
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ca pensiile si prestatiile datorate conform legislatiei nationale si acordurilor internationale sunt
platite la timp.

Examinarea medicald pentru evaluarea incapacitatii permanente de munca este efectuata de
o comisie din cadrul consiliului. Birourile regionale de pensii, subordonate Consiliului de Asigurari
Sociale, prelucreaza cererile pentru prestatiile sus-mentionate si dispun plata prin intermediul
bancilor sau al oficiilor postale.

Sistemul de protectie sociald din Estonia este format din doi piloni:

- sistemul de securitate sociald, care cuprinde asigurare de pensii, asigurare de sanatate,
beneficiile familiale, beneficiile pentru somaj si subventiile funerare;

- pilonul de asistenta sociala, care consta in prestatii sociale in numerar si Servicii de asistenta
sociala.

In legislatia estond nu se face nicio distinctie intre asiguririle sociale si de securitate sociala.

Sistemele de asigurari sociale si de sdnatate sunt contributive fiind finantate in principal prin
taxele sociale. Taxa pentru asigurarile sociale este de 33 % (care cuprinde 20% contributii pentru
asigurarile sociale si 13 % a contributii pentru asigurarile de sanatate).

Regulamentul CE 883/2004 permite angajatilor dintr-un alt stat membru UE, SEE sau
Elvetia, care isi desfasoara activitatea, de exemplu, in Estonia sd raména acoperiti de sistemul de
securitate sociala din tard lor de origine, in anumite conditii. In acest scop, angajatul trebuie si
detina un certificat de asigurari sociale (de exemplu Al) care sa fic emis de catre autoritagile de
securitate sociala din tara sa de origine Tnainte de a Incepe activitatea lucrativa in Estonia.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Casa de Asigurdri de Somaj este responsabilad pentru regimul de asigurari de somaj, al carui
scop este acela de a plati prestatiile de asigurdri de somaj (t6otuskindlustushiivitis), prestatiile pentru
rezilierea colectivda a contractelor de munca si prestatiile rezultate Tn urma insolventei unui
angajator. Incepind cu 1 mai 2009 acesta administreazi si regimul alocatiilor de somaj
(téotutoetus), in timp ce prelucrarea cererilor, acordarea si plata alocatiilor este efectuata de
birourile regionale de ocupare a fortei de munca, subordonate casei. Asigurarea in caz de soma;j este
reglementata prin Legea privind Beneficiile si Serviciile pe Piata Muncii nr. RT 1 2005, 54, 430,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/506062014001/consolide

In conformitate cu legislatia estoni a asiguririlor pentru somaj, contributiile de asigurari de
somaj trebuie sa fie platite atat de angajat si de angajator (din nou prin retinere la sursa) .

Cotele ale contributiilor de asigurari de somaj sunt de 1,6% pentru angajati si 0,8 % pentru
angajatori.

Exista doud niveluri de protectie sociald in cazul in care o persoand devine somera:

= prestatii pentru asigurari de somaj, care sunt in functie de venit si sunt finantate prin
contributii la un regim de asigurari obligatoriu;
= alocatii forfetare de stat pentru somaj finantate de la bugetul general de stat.

Doar persoanele Inregistrate ca somere pot beneficia de prestatii de soma;j.

Regimul de asigurari de somaj acoperd toate persoanele salariate. Regimul nu include
persoanele care desfdsoard activitdfi independente, membrii consiliilor de administratie si
organismelor de control al persoanelor juridice si nici unele categorii de functionari publici din
cadrul institutiilor constitutionale. Pentru a se califica pentru prestatii de somaj, solicitantii trebuie
sa fi achitat contributii la asigurarile de somaj timp de cel putin 180 de zile in ultimele 12 de luni.

18


https://www.riigiteataja.ee/en/eli/506062014001/consolide

De asemenea, pentru a primi prestatia de asigurare de somaj (téotuskindlustushiivitis), un
solicitant trebuie:
» sa fie somer in mod involuntar;
= 53 fie Inregistrat ca somer la oficiul de ocupare a fortei de munca;
= sa fie indeplinitd perioada de asigurare pentru somaj de cel putin 12 luni in cele 36 de
luni inainte de inregistrarea ca somer.

a. Indemnizatia de somaj este in cuantum de 50% din castigurile anterioare (pana la cel mult
de trei ori veniturile medii pe economie) in decursul primelor 100 de zile de somaj si de 40% din
castigurile de referinta ulterior.

Prestatia de somaj este platitd pentru o perioadd cuprinsa intre 6 luni §i un an, in functie de
perioada de contributii al solicitantului.

Prestatiile se platesc incepand cu cea de-a 8 zi de la depunerea cererii, cu alte cuvinte, exista
o perioadd de asteptare de 7 zile. Regimul de asigurari de somaj acopera, de asemenea, sumele

(salarii restante, indemnizatii de concediu si plati compensatorii) datorate angajatilor in caz de
restructurari masive sau de insolventa a angajatorului. Aceste prestatii sunt finantate exclusiv din
contributiile angajatorilor si sunt impozabile. La nivelul anului 2020 cuantumul maxim este de
53,43 euro pentru primele 100 de zile si 42,74 euro pentru restul. Cuantumul minim nu poate fi mai
mic decat 50% din salariul minim stabilit.

b. Alocatia pentru somaj se acorda persoanclor care nu sunt eligibile pentru obtinerea
indemnizatiei de somaj. Pentru a beneficia de alocatie de somaj (t6otutoetus), solicitantul trebuie sa
fie somer, sa fi lucrat pentru unele perioade de timp la care se pot adauga perioade de studiu.

Alocatia de somaj se acordd pentru o perioada de cel mult 270 de zile si in cuantum de
189,1 euro/luna, la nivelul anului 2020.

C. Subventia salariala se acorda angajatorului care angajeaza, in anumite conditii, someri de
lunga duratd, respectiv Inregistrati ca someri de cel putin 12 luni consecutiv, sau persoane care si-au
ispasit pedeapsa in inchisoare. Acesta consta in rambursarea catre angajator a 50% din salariul platit
noului angajat, dar nu mai mult de cuantumul salariului minim pe economie.

d. De asemenea somerii mai pot primit alocatia pentru reconversie profesionald precum si o
subventie pentru demararea unei afaceri Informatii suplimentare pot fi gasite consultand Legea
privind Beneficiile si Serviciile pe Piata Muncii nr. RT I 2005, 54, 430, respectiv
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/506062014001/consolide

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Regimul include salariatii, persoanele care desfasoara activitdti independente, persoane
asigurate voluntar si anumite categorii de persoane in numele carora statul plateste impozite
sociale.

Urmatoarele categorii de persoane au acelasi drept la asistentd medicala fara a fi necesar sa
achite contributii sociale:

= copiii cu varsta sub 19 ani;

= studentii la zi cu varsta sub 24 de ani, avand rezidenta permanents;

= beneficiarii unei pensii de stat;

= femeile insdrcinate, din momentul in care sarcina este stabilitd din punct de vedere
medical,

= sotul/sotia aflat(d) in intrefinerea persoanei asigurate care are mai putin de cinci ani pana
la varsta de pensionare.
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In general, nu se impune o durati minima de afiliere, desi pentru angajati durata contractului
de munca trebuie s depaseasca o lund. Pentru persoanele care desfasoara activitdti independente,
durata de afiliere este de trei luni de la data inregistrarii la Casa de Asigurdri de Sanatate. Se
plateste o taxa de 13 % ca si contributii pentru asigurarile de sanatate.

In cazul unei incapacititi temporare de munci, persoanele asigurate primesc o prestatie in
numerar (care nu face obiectul niciunei durate minime de afiliere) daca la momentul la care se
imbolnavesc nu detin castiguri pentru care sa se plateasca impozit social.

Gama de servicii disponibile in cadrul regimului depinde de limitarile bugetului de asigurari
de sanatate. Serviciile includ:

= consultatii (inclusiv vizite la domiciliu) cu medici generalisti si specialisti;
» analize de laborator;

= controale preventive;

= analize si proceduri ambulatorii si in spital;

= ingrijire spitalizata (inclusiv ingrijire medicala si medicamente)

= ingrijire prenatald, la nastere si postnatala.

Sistemul de asigurari de sdnatate acopera, de asemenea, medicamentele prescrise, care sunt
puse la dispozitie la preturi reduse. Casa de Asigurari de Sanatate ramburseaza ulterior farmaciilor
diferenta de pref.

Pacientii suporta o parte din costuri prin achitarea unei taxe pentru consultatii ambulatorii si
a unei taxe zilnice pentru serviciile oferite in cadrul spitalului. Prestatorii de servicii medicale au
dreptul de a percepe taxe pentru vizitele la domiciliu si consultatiile ambulatorii de specialitate.
Spitalele pot aplica o taxa zilnica pentru serviciile oferite in cadrul spitalului pentru o perioada de
pana la 10 zile.

Prestatiile de boala sunt platite la o ratd de 70% din venit in cazul tratamentului spitalizat, al
tratamentului ambulatoriu sau al carantinei si de 100% in cazul unui accident de munca sau al unei
boli profesionale. Cifra de referinta pe care se bazeaza rata prestatiei este reprezentata de castigurile
medii zilnice ale persoanei asigurate (care fac obiectul impozitului social). In cazul persoanelor care
desfasoara activitati independente, castigurile de referintd sunt cele pentru care s-a platit impozit
social in anii calendaristici anteriori. Nu se aplicd plafoane, nici in ceea ce priveste cuantumul
prestatiei de boald, nici in ceea ce priveste castigurile luate in considerare pentru acest calcul.
Prestatia de boala se plateste incepand cu a doua zi calendaristica dupa data eliberarii unui certificat
inifial de concediu medical, adica existd o perioadd de asteptare de 4 zile. Prestatia de boald se
plateste persoanei asigurate incepand cu a 4-a zi dupd ce aceasta a fost eliberatd de indeplinirea
sarcinilor de serviciu. Din a 4-a pana in a 8-a zi de boala a persoanei asigurate, angajatorul plateste
prestatia de boala in cuantum de 70% din salariul mediu al angajatului. Ulterior, prestatia de boala
este platita de Casa de Asigurari de Sanatate.

In general, prestatia de boald se plateste pana la sfarsitul perioadei de concediu medical
specificate in certificat, dar nu mai mult de 182 de zile calendaristice consecutive pentru o boala. In
cazul tuberculozei, prestatia poate fi platitd pentru pana la 240 de zile calendaristice consecutive. In
cazul unui transfer temporar la un alt loc de muncéd din motive de sanatate, cuantumul prestatiei de
boala reprezintd diferenta dintre salariul anterior si noul salariu si poate fi platit pentru o perioada de
pana la 60 de zile. Persoanele asigurate care au in ingrijire un membru bolnav al familiei au dreptul
la o prestatie de ingrijitor pentru o perioada de pana la 14 zile.

Prestatiile de boala si de ingrijitor fac obiectul impozitarii pe venit.
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Pentru a obtine prestatii de boala se depune o cerere la Casa de Asigurari de Sanatate ce
trebuie Insotitd de un certificat medical eliberat de medicul care asigurd tratamentul. Plata va fi
efectuata in caz de boald, accident, carantind sau transfer temporar la un alt loc de munca din
motive de sanatate. Prestatiile sunt platite in contul bancar al beneficiarului.

Incapacitatea de munca este evaluatd de o comisie medicala si este exprimata in sporuri de
10% (adica 10%, 20%, 30% si asa mai departe pana la 100%). Procedura este aceeasi, atat pentru
evaluarea handicapului, cat si pentru evaluarea incapacitafii de munca. Cu toate acestea, sunt
valabile criterii diferite pentru stabilirea gradului de handicap si a gradului de incapacitate de
munca.

Rata prestatiei in cazul unui accident de munca sau al unei boli profesionale este de 100%
din castigurile de referinta. Astfel, este mai ridicatd decat in alte cazuri (80% in functie de tipul de
tratament).

Cu toate acestea, Casa de Asigurari de Sanatate are dreptul sd pretinda diferenta
angajatorului responsabil. Pe langd aceasta, se aplica aceleasi norme ca pentru alte prestatii de boala
in numerar.

In cazul unei incapacitati permanente de munci rezultate in urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, se acorda o pensie pentru incapacitate de munca, platitd in cadrul
regimului de asigurari de pensii de stat. Singura diferentd fatd de normele generale privind pensiile
pentru incapacitate de munca este aceea ca nu se aplicd nicio duratd minima de afiliere.

In caz de deces, angajatorul este obligat si suporte cheltuielile de inmormantare.

De asemenea, poate intra in responsabilitatea angajatorului sarcina de a suporta costurile
serviciilor suplimentare, inclusiv produse farmaceutice, aparate medicale si cheltuieli de deplasare
aferente.

Pentru a obtine prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale intr-o prima etapa,
trebuie adresata o cerere angajatorului.

Informatii suplimentare pot fi gasite ca urmare a consultarii Legii privind Asigurarea Medicala nr.
RT 12002, 62, 377, respectiv https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509072014010/consolide

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
a. Prestatiile pentru maternitate si paternitate in numerar sunt disponibile pentru femeile care

se afla temporar In incapacitate de muncd ca urmare a unei sarcini sau a nagterii. Prestatia este
platita incepand cu ziua calendaristica in care a fost eliberat certificatul de concediu pentru sarcina.

Rata prestatiei pentru nastere este de 100% din castigurile de referintd. Aceasta se plateste in
cursul perioadei anterioare i ulterioare nasterii, pentru o perioadd de cel mult 140 de zile. Orice
femeie insarcinatd care este nevoita sa isi schimbe temporar locul de munca din cauza sarcinii va
primi diferenta dintre noul salariu si salariul anterior pana la inceperea concediului de maternitate.
Prestatiile in numerar pentru nastere fac obiectul impozitarii pe venit.

Existd asigurare gratuitd de maternitate si asistentd medicald. In vederea obtinerii prestatiilor
de maternitate si paterniate trebuie depusa o cerere la Casa de Asigurari de Sanatate.

b. Prestatiile pentru copii

Toate persoanele care au resedinta in Estonia au dreptul la prestatii familiale. Pentru anumite
prestatii sunt aplicabile conditii specifice, inclusiv cele privind varsta.
Regimul de prestatii pentru copii acopera urmatoarele tipuri de prestatii:
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= alocatia pentru nasterea copilului in cuantum de 320 euro este o prestafie care se
primeste o singura datd dupa nasterea copilului; in cazul nasterilor multiple incepand de la
3 copii alocatia pentru nastere este de 1000 euro;

= alocatia pentru adoptia unui copil este o prestatie care se primeste o singurd datd in
momentul adoptiei copilului si care este in cuantum de 320 euro;

= alocatia pentru copii - este o prestatie lunard. Aceasta nu face obiectul evaluarii
resurselor si este finantata de la bugetul de stat. Pentru primii 2 copii alocatia este de 60 de
euro/luna iar de la minimum 3 copii aceasta este de 100 euro. Alocatia pentru copii se
plateste pentru fiecare copil, de la nastere pana la varsta de 16 ani. Orice copil care
urmeaza o forma de Invatdmant obligatoriu, liceal sau profesional, ori este student la zi -
sau, din motive medicale, urmeaza o alta forma de invatamant — poate beneficia de
alocatie pentru copii pana la varsta de 19 ani. Dupa implinirea varstei de 19 ani, alocatia se
plateste pana la sfarsitul anului de studiu;

= alocatia pentru familia monoparentala se acorda copiilor pe al caror certificat de nastere
nu este mentionat numele tatdlui, cuantumul lunar al acesteia reprezentand dublul ratei
alocatiei pentru copii, respectiv 19,18 euro/luna,

= alocatia pentru nasteri multiple de 3 sau mai multi copii este in cuantum lunar de 1000 de
euro pana copiii implinesc 18 luni;

= alocatia pentru copiii de recruti se plateste pentru fiecare copil al unui recrut, pe durata
serviciului militar. Cuantumul acesteia este de 300 euro/ luna;

= alocatia pentru asistentd maternala - cuantumul alocatiei lunare pentru asistenta
maternala este 240 euro/lund. Aceasta se plateste pentru copiii cu varsta sub 18 ani
respectiv 19 ani in cazul studentilor la zi;

= alocatia pentru parintele care creste 6 sau mai mulfi copii. Aceasta alocatie are rolul de a
compensa pierderea de venit suferitd de un pdrinte care nu are posibilitatea sa lucreze cu
norma Intreagd. Aceasta garanteaza cd parintele in cauza este acoperit de o asigurare de
sanatate si de pensie si va primi o pensie pentru limita de varstd mai mare. Aceastd este in
cuantum de 300 EUR pentru familia care creste de la 3 la 6 copii si de 400 de euro pentru
familia care creste 7 sau mai multi copii,

= alocatie pentru copii cu handicap — pentru handicap moderat, aceasta reprezinta 270%
din rata prestatiei sociale, in timp ce pentru copiii cu un handicap sever sau profund
aceasta reprezintd 315% din rata respectiva. Rata prestatiei sociale, In prezent de 25,57
EUR, este stabilitd de parlament in momentul votarii bugetului de stat.

C. Prestatiile parentale garanteaza un venit corespunzator ratei prestatiei pentru persoane

fara venit (100% din salariul de referintd). Este platitd incepand cu a doua zi dupa incetarea platii
alocatiei de maternitate si pentru cel mult 435 de zile dupa acordarea alocatiei de maternitate.

Cererea pentru obtinerea prestatiilor familiale trebuie adresate Consiliului de Asigurari

Sociale. Cererea privind prestatiile familiale poate fi, de asemenea, depusa electronic prin portalul
cetatenilor (http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/).

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Sistemul de pensii din Estonia este impartit in trei piloni astfel :
= regimul de asigurari de pensii de stat (primul pilon);
= regimul de pensii finantat obligatoriu (al doilea pilon, introdus in iulie 2002);
= pensii private voluntare (al treilea pilon).
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Primul pilon

Regimul de asigurari de pensii de stat cuprinde doud niveluri: o pensie pentru vechime in
munca bazata pe durata activitatii profesionale si o pensie nationala forfetara.

Persoanele care au acumulat cel putin 15 ani de munca eligibili pentru pensie in Estonia au
dreptul la o pensie pentru vechime in munca. Varsta de pensionare este de 63 de ani. Pana n 2026
varsta de pensionare va ajunge la 65 de ani.

Pensia nationala forfetara se plateste oricarei persoane din Estonia care a implinit varsta de
63 de ani si care are domiciliul in Estonia de cel putin 5 ani la data solicitarii pensiei, insd nu a
acumulat 15 ani de munca eligibili pentru pensie in Estonia.

Al doilea pilon

Contributiile la regimul de pensii din al doilea pilon sunt obligatorii pentru persoanele
nascute dupa 1983. Pentru toate celelalte categorii de angajati participarea este optionala.
Al treilea pilon

Participarea la regimurile de pensii suplimentare voluntare din cadrul celui de-al treilea
pilon poate avea doud forme: polite de asigurdri de pensii oferite de societati autorizate de asigurari
de viata din sectorul privat sau unitati de fonduri de pensii gestionate de administratori de fonduri
private.

a. Pensia pentru vechime n munca consta in trei elemente cumulative:
= un cuantum de baza forfetar, reprezentand elementul de solidaritate din sistem ();
* 0 componenta legatd de perioada de munca aplicabild perioadelor de activitate anterioare
datei de 31 decembrie 1998;
= 0 componentd de asigurari de pensii aplicabila perioadelor de activitate ulterioare datei de
1 ianuarie 1999.

Practic, in formula de pensie, drepturile de pensie obtinute inainte de 1 ianuarie 1999 sunt
luate in calcul pe baza perioadelor de timp, in timp ce, Incepand cu 1 ianuarie 1999, toate noile
drepturi de pensie sunt obtinute doar pe baza achitarii impozitului social.

Persoanele care nu au acumulat o perioada suficientd, dar care au implinit varsta de 63 de
ani si au domiciliul in Estonia de cel putin cinci ani la data depunerii solicitarii au dreptul la o
pensie nationala platita la rata pensiei nationale de 221,63 EUR in 2020.

Pensiile actuale si cele trei valori care stabilesc cuantumul lor fac obiectul unei indexari

anuale bazate pe cresterile indicelui preturilor de consum si pe veniturile din impozite sociale.

In temeiul legislatiei fiscale din Estonia, se impoziteazi partea dintr-un venit lunar care
depaseste 220 EUR. Evaluarea fiscala nu tine seama de platile retroactive si se bazeaza pe
cuantumul efectiv pléatit in orice luna data.

Exista posibilitatea de a beneficia de pensie Tnaintea varstei oficiale de pensionare (sau,
dimpotriva, de a amana pensia) — sub rezerva unei ajustari actuariale.

In vederea obtinerii pensiei la care aveti dreptul trebuie depusi o cerere la birourile
regionale de pensii ale Consiliului de Asigurdri Sociale. Prestatiile sunt platite in contul bancar al
beneficiarilor.

b. Pensia pentru urmasi

La fel ca in cazul pensiilor pentru limitd de varsta si de invaliditate, existd doud tipuri de
pensii de urmas: pensiile de urmas si pensiile nationale pe baza dreptului supravietuitorului. Pensiile
de urmas se platesc membrilor familiei persoanei decedate aflati in Intrefinerea acesteia, cu conditia
ca persoana decedata sa fi acumulat un numar suficient de ani de munca eligibili pentru pensie
astfel incat sa beneficieze de o pensie pentru incapacitate de munca sau limitd de varstd. Daca
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persoana decedata care intretinea familia nu a indeplinit aceasta conditie, supravietuitorii au dreptul
la o pensie nationald pe baza dreptului supravietuitorului, cu conditia ca persoana decedatd sa fi
avut resedinta in Estonia timp de cel putin un an.
Au dreptul la aceasta pensie sotul/sotia, copiii persoanei decedate (si in anumite situatii, alte
rude, precum frati sau parinti) in functie de perioada de contributii.
Metoda de calcul pentru pensiile de urmas este similarda celei pentru pensiile pentru
incapacitate de munca. Calculul se bazeaza pe cel mai mare cuantum dintre urmatoarele doua:
= cuantumul unei pensii pentru limitd de varstd calculat pe baza coeficientului privind
perioada de munca eligibila pentru pensie si a coeficientului de asigurari de pensii,
acumulati efectiv de persoana in cauza (respectiv, cuantumul unei pensii standard pentru
limita de varsta);
= cuantumul unei pensii pentru limita de varsta pentru o persoana care a acumulat 30 de ani
de munca eligibili pentru pensie.

Pensia nationala pe baza dreptului supravietuitorului se calculeaza utilizand aceleasi
procente, dar aplicandu-le la rata pensiei nationale.

c. Pensia de invaliditate

Exista doua tipuri de pensii de invaliditate: pensia pentru incapacitate de munca si pensia
nationald bazatd pe incapacitate de munca. Pensia pentru incapacitate de muncd se plateste
persoanelor cu resedinta in Estonia care au implinit varsta de 16 ani si care au un grad de
incapacitate permanentd de munca de cel putin 40%. Pentru a fi eligibile, persoanele cu varsta
cuprinsa Intre 25 si 26 de ani trebuie sa fi acumulat cel putin un an de munca eligibil pentru pensie

la data acordarii pensiei. Perioada de munca necesara pentru ca o persoand sa fie eligibila pentru
pensie creste cu un an la fiecare trei ani de varstd, pana ajunge la 14 ani la vérsta de 60 de ani.
Pentru persoanele cu varsta intre 16 si 24 de ani nu este necesara indeplinirea vreunui stagiu de
cotizare in vederea obtinerii dreptului la pensia de invaliditate.

Persoanele care au un grad de incapacitate permanentd de munca de cel putin 40% si nu au
acumulat numarul de ani de munca eligibili necesari obtinerii unei pensii pentru incapacitate de
muncad au dreptul la o pensie nationald pe baza incapacitdfii de munca, cu condifia sa fi avut
resedinta in Estonia timp de cel putin un an inaintea solicitarii pensiei si sa nu fi beneficiat de pensie
din partea niciunui alt stat.

Incapacitatea totala de munca (100%) este definita ca incapacitatea de a realiza orice venit
pentru a se intretine ca urmare a unui handicap functional grav cauzat de o boald sau de un accident.
Incapacitatea partiala de munca (10-90%) este definita ca situatia in care o persoana poate munci
pentru a se intretine, Insd, din cauza unui handicap functional grav cauzat de o boald sau de un
accident, nu poate desfasura activitatea corespunzatoare capacitatilor sale pe parcursul unui numar
saptamanal de ore de lucru echivalent cu saptamana normala de lucru la nivel national (adica 40 de
ore).

O pensie pentru incapacitate de munca este calculatd pe baza celui mai mare cuantum dintre
urmatoarele doud:

= cuantumul unei pensii pentru limitd de varstd calculat pe baza coeficientului privind
perioada de munca eligibila pentru pensie si a coeficientului de asigurari de pensii,
acumulati efectiv de persoana in cauza (respectiv, cuantumul unei pensii standard pentru
limitd de varsta);
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= cuantumul unei pensii pentru limita de varsta pentru o persoana care a acumulat 30 de ani
de munca eligibili pentru pensie.

Cuantumul pensiei pentru incapacitate de munca reflectd pierderea procentuald a capacitatii
de muncad pe care se bazeaza calculul, insd nu poate fi mai micd decat rata pensiei nationale
(rahvapensioni mddr). Pensia nationala platitad pe baza incapacitatii de munca reprezinta procentul
din rata pensiei nationale corespunzator pierderii capacitatii de munca.

Pensia pentru incapacitate de munca si pensia nationala bazata pe incapacitate de munca se
acorda pe durata unei astfel de incapacitati.

La implinirea varstei de pensionare, persoanele care beneficiazd de pensie pentru
incapacitate de munca sunt transferate la regimul de pensii pentru limita de varsta.

Atunci cand beneficiarii unei pensii nationale bazate pe incapacitate de munca implinesc
varsta de pensionare, acestia trec la o pensie nationald pentru limita de varsta.

In vederea obtinerii pensiei de invaliditate trebuie depusi o cerere la birourile regionale de
pensii ale Consiliului de Asigurari Sociale.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Incepand cu data de 30.04.2014 vechile formulare europene, aplicabile prin Regulamentul
1408/1971 si 574/1972, au fost inlocuite cu documente electronice structurate (SED), care circula
intre institutiile competente din statele membre, doar in format electronic (conform noilor
Regulamente europene nr. 883/2004 si 987/2009).

In perioada de tranzitie, pana cand schimbul electronic de date intre institutiile competente
va deveni functional, vor circula pe suport de hartie si in format electronic formularele folosite in
aplicarea vechilor regulamente, respectiv cele de tip E si documentele portabile echivalente U1, U2,
U3, destinate relatiei institutie — client — institutie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sinatate?

Cardul european de asigurari sociale de sanatate este documentul care conferd titularului
asigurat dreptul la prestatii medicale devenite necesare in timpul sederii temporare pe teritoriul unui
stat membru UE/SEE si poate inlocui o asigurare medicala pentru calatorii in strdinatate.

Acest document se elibereaza la cererea persoanei asigurate si poate fi folosit numai pe
teritoriul statelor membre UE/SEE.

Perioada de valabilitate a cardului este de 2 ani, iar costurile pentru eliberarea acestuia sunt
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Toate persoanele asigurate 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate din Romania, aflate
in sedere temporara pe teritoriul unui stat membru din motive turistice, profesionale sau pentru
studii, pot utiliza Cardul european de asigurari de sanatate eliberat de institutia competenta din
Romania (casa de asigurari de sanatate in evidentele careia se afla inscris asiguratul).

IIT Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Romania este libera, astfel incat va
puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetitenii estoni fard sa fie necesara obtinerea uneli

autorizatii de munca.

2. Detasarea
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Conditiile de munca ale lucratorilor detasati in aceastd tara sunt reglementate prin Legea
privind conditiile de munca ale lucratorilor detasati in Estonia
(https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013107/consolide ). Un lucrator detasat este o persoana
fizica care, de obicei, lucreaza intr-0 tara strdina, pe baza unui contract de munca si pe care
angajatorul l-a detasat sa lucreze in Estonia pentru o anumita perioada, in cadrul prestarii de
servicii. Prevederile legislatici privind dreptul privat sunt aplicabile contractelor de munca ale
lucratorilor detasati in aceasta tara. Astfel, in cazul lucratorilor detasati se aplica prevederile
continute in contractele colective de munca de sector sau de intreprindere cu privire la plata orelor
suplimentare, programul de lucru, concediu, plata concediilor de boald sau a salariului minim

stipulat etc., in aceeasi masura ca pentru lucratorii angajati.

Incepand cu data de 1 mai 2010, au intrat in vigoare noile dispozitii in materie de legislatie
aplicabila lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, continute in Titlul 1l al
Regulamentul (CE) 883/2004 (articolele 11-16 dar in special prevederile art. 12) (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20130108:RO:HTML ) si in
Titlul 1l al Regulamentul de aplicare 987/2009 (articolele 14-21) (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0987&from=R0QO ).

Aceste noi dispozitii (art. 12) au prelungit durata maxima a detasarii, de la 12 luni la 24 de

luni.

Ca urmare, formularul E101 a fost inlocuit de formularul A1, care are valabilitate de 24 de
luni, iar formularul E106 a fost inlocuit de formularul S1.

Practic, in cazul lucratorilor romani detasati, formularul european A1 reprezinta un atestat
privind legislatia aplicabild, respectiv confirmd faptul cd pentru aceastd categorie de lucratori
contributiile sociale sunt platite in Romania, desi acestia isi desfasoara activitatea pe teritoriul altui
stat membru.

Formularul european S1 reprezintd un certificat care atesta lucratorilor detasati dreptul la
asistentd medicala in tara in care isi desfdsoard activitatea, alta decét tara in care acestia sunt
asigurati.

Inainte ca lucritorii romani si fie detasati in Estonia, angajatorul acestora trebuie si le
intocmeasca acte aditionale la contractele individuale de muncd, pe care le inregistreaza la
inspectoratul teritorial de munca competent. Totodata, trebuie sa solicite la Casa Nationald de Pensii
Publice eliberarea documentului portabil Al, iar la Casa Judeteand/Municipala de Sanatate,
eliberarea formularului S1.

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?
in Roménia

Ministerului Afacerilor Externe:
Website: www.mae.ro

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa: Strada Dem. | Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti
E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti
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Directia Relatii Internationale, EURES si Mediere:
E-mail: dmm@anofm.ro

Telefon: 004 021 311 07 73

Website: www.anofm.ro

Casa Nationald de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti

Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
E-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro sau dre@cnpp.ro
Telefon: 004021/316.94.08

Website: https://www.cnpp.ro/home

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala

Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 010322

Telefon: 004021/313.60.47
Website: www.prestatiisociale.ro

Inspectia Muncii

Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 004021/302.70.30, 004021/302.70.54

E-mail: secretariat@mmanpis.ro

Website: www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanitate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti

Tel. gratuit: 0040372.309.262

Fax. 0040372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro

Website: www.cnas.ro

In Estonia:

Ministerul Afacerilor Sociale (si al Muncii): SOTSIAALMINISTEERIUM
Adresa: Gonsiori 29 15027 TALLINN

Tel: +372 626 9301

Fax: +372 699 2209

E-mail: info@sm.ee

http://www.sm.ee

Consiliul de Asigurari Sociale: SOTSIAALKINDLUSTUSAMET
Adresa: Lembitu 12 15092 TALLINN

Telefon pentru informatii: 16106

Apelare din strainatate: +372 612 1360

Fax: +372 640 8155

E-mail: ska@ensib.ee

http://www.ensib.ee

Casa de Asigurari de Sanatate din Estonia: EESTI HAIGEKASSA
Adresa: Lembitu 10 10114 TALLINN
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Telefon pentru informatii: 16363
Apelare din strainatate: +372 669 6630
Fax: +372 603 3631

E-mail: info@haigekassa.ee
http://www.haigekassa.ee

Casa de Asiguriri de Somaj din Estonia: EESTI TOOTUKASSA
Adresa: Lasnamée 2 11412 TALLINN

Telefon pentru informatii: 15501

Apelare din strainatate: +372 667 9700

Skype: tootukassa

http://www.tootukassa.ee

Ministerul de Finante: RAHANDUSMINISTEERIUM
Adresa: Suur-Ameerika 1 15006 TALLINN

Telefon Estonia : +372 611 3558

Fax: +372 611 3664

E-mail: info@fin.ee

http://www.fin.ee

Ambasada Romaniei in Estonia :
Adresa: Ravala pst.5, et.5, 10143, Tallinn
Telefon: 003727151610

E-mail: tallinn@mae.ro
http://tallinn.mae.ro/contact

Informatiile continute in acest material sunt actualizate conform legislatiei in vigoare la 1.04.2020
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