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|.Informatii privind sederea cetitenilor romani pe teritoriul Republicii Finlanda

Cetatenii statelor membre pot ramane pe teritoriul Finlandei trei luni fard a indeplini vreo
formalitate, daca au o carte de identitate sau un pasaport valabil si detin resurse economice suficiente
pentru a se intretine.

In cazul in care un cetitean roman intentioneaza s rimana pe teritoriul Finlandei mai mult
de trei luni, trebuie sa se inregistreze la sectia de politic din zona de jurisdictie in care locuieste.
Situatiile 1n care cetdtenii romani se pot Inregistra la sectia de politie sunt urmatoarele:

e daca lucreaza ca angajati sau liber profesionisti;

e daca studiaza si detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si,
eventual, pe membrii lor de familie;

e daca detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe
membrii lor de familie, precum si dacd au o asigurare de sanatate.

In vederea angajarii, platii taxelor, efectudrii de tranzactii bancare precum si pentru a putea
beneficia de asistentd sociala, toti cetatenii finlandezi si straini aflati legal in Finlanda trebuie s aiba un
cod personal de identitate (in finlandeza: henkilétunnus (HETU), in suedeza: personbeteckning.)
Pentru obtinerea acestuia cetdteanul strain trebuie s se adreseze Agentiei finlandeze pentru servicii de

date digitale si populatie (Digi- ja vdestotietovirasto) (pentru informatii suplimentare accesati:
https://dvv.fi/yhteystiedot)

1. Informatii privind piata muncii

Cetatenii statelor membre UE au dreptul la liberd circulatie in Spatiul Economic European,
dacd detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii lor de
familie.

Accesul cetdtenilor romani pe piata muncii finlandeze este liber, incd de la aderarea
Roméaniei la UE. In general, pentru a putea ocupa un loc de munci in aceasti tard, cunoasterea uneia
dintre cele doua limbi oficiale, respectiv finlandeza sau suedeza, este esentiala. O astfel de conditie
impusa de angajator nu reprezintd o Incalcare a libertatii de circulatie a lucratorilor in Spatiul Economic
European, conform prevederilor art. 3, paragraful 1 din cadrul Regulamentului UE nr. 492/2011.

Cetatenii statelor membre pot rdmane pe teritoriul Finlandei 3 luni fara a indeplini vreo
formalitate, daca au o carte de identitate sau un pasaport valabil si detin resurse economice suficiente
pentru a se intretine.

2. Unde se gasesc posturi de munca vacante?


https://dvv.fi/yhteystiedot

Strainii care doresc sa caute un loc de munca in Finlanda ar trebui sa incerce sa gaseasca un
angajator dispus sa-i angajeze inainte de a intra pe teritoriul statului respectiv. Acest lucru se poate
realiza contactdnd direct societdtile care scot la concurs posturi pe propriile site-uri internet sau in
anunfurile publicate in ziare sau autoritatile competente cu plasarea fortei de munca din aceasta tara,
precum Biroul de Ocupare si Dezvoltare Economica (Employment and Economic Development Office —
TE Office) sau EURES.

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cautd un loc de munca in Finlanda?

% In Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-
22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.3039839; site web: http://www.anofm.ro, care ofera servicii de
mediere a fortei de munca in Uniunea Europeand prin intermediul portalului mobilitatii europene,
EURES: https://www.anofm.ro/eures/.

% In Finlanda:

Pentru a gédsi un loc de munca in aceastd tara puteti contacta autoritatile competente cu
plasarea fortei de munca din Finlanda sau direct firmele in cautare de angajati, accesand urmatoarele
adrese de internet:

e http://www.te-palvelut.fi/te/en/ a Biroului de Ocupare si Dezvoltare Economica
(Employment and Economic Development Office — TE Office) care furnizeaza informatii cu
privire la locurile de muncd vacante, documentele necesare angajarii in Finlanda precum si

alte informatii utile in domeniul muncii; de asemenea la numarul de telefon +358 295 020
713, luni pand vineri In intervalul orar 9-16.15 se pot obtine informatii privind locurile de
munca, formare profesionald, recunoasterea in Finlanda a diplomelor obtinute in alte tari si
permisele necesare pentru munca inclusiv in limba engleza;

e www.eures.europa.eu a EURES (European Job Mobility Portal) care furnizeaza informatii
cu privire la locurile de munca, conditiile de munca si de viata si piata muncii din Finlanda si
din alte state membre ale UE;

e cele aparfinand diferitelor site-uri private adresate persoanelor in cautarea unui loc de munca
(ca de exemplu: http://tyopaikat.oikotie.fi/ sau http://www.monster.fi/)

In cazul in care un cetitean roman opteazi pentru o firma privata de plasare a fortei de
munca in strdinatate, alegerea acesteia trebuie facuta cu mare atentie, respectiv trebuie sd obtina cat mai
multe informatii despre firma care va asigura serviciile de intermediere pentru a se asigura astfel de
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seriozitatea, onorabilitatea i, nu in ultimul rand, de legalitatea serviciilor oferite. Pentru a preintampina
eventuale situatii neplacute si pentru a evita firmele ce nu respectd prevederile legale, in momentul in
care decideti sa apelati la un agent de ocupare a fortei de munca puteti solicita, la inspectoratul teritorial
de muncd in raza cdruia isi are sediul agentul, informatii cu privire la indeplinirea obligatiei de
inregistrare, la activitatea de intermediere propriu-zisa desfasurata si informatii despre firmele care nu
mai desfasoara activitatea de selectie si plasare forta de munca.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Inainte de a aplica pentru un loc de munci este necesari elaborarea unui Curriculum Vitae
(CV) respectand structura indicatda de organizatia/site-ul care unde sunt publicate locurile de munca
vacante. In momentul aplicirii pentru un loc de munci trebuie transmis angajatorului inclusiv CV-ul
completat.

B. Mutarea 1n alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doud din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene, reprezentand conditii esentiale pentru functionarea pietei
interne a UE.

Circulatia marfurilor este supusa aplicarii principiului de recunoastere reciproca, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi
mutat i comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta?

Cetatenii romani pot achizitiona o locuinta in Finlanda fara nici o restrictie. De asemenea se
pot identifica locuinte de inchiriat utilizind site-uri ca de exemplu http://asunnot.oikotie.fi/ sau
www.vvo.fi. Mentiondm ca, n general, locuintele sunt inchiriate nemobilate.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

Rezidentii pot inscrie copii la scolile din zona in care locuiesc.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-urile primdriilor locale (pentru Helsinki puteti
accesa .

https://www.suomi.fi/suomifi/english/state and municipalities/municipalities and local government/i
ndex.html )
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4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?

Utilizarea unui vehicul Tnmatriculat in alt stat UE este permisa timp de 90 zile, dupa care
acesta trebuie inmatriculat in Finlanda, urmand a fi achitate taxa auto si asigurarea obligatorie.

In vederea obtinerii certificatului de inmatriculare vehiculul importat trebuie declarat la
vama (Www.tulli.fi), pentru a fi stabilita taxa de inmatriculare.

De asemenea, vehiculul importat trebuie supus unei verificari tehnice la o statie autorizata
(Katsatus in limba finlandeza). Detalii privind preturile pot fi obtinute accesand site-ul:
www.katsastushinnat.fi

Autoritatea responsabila pentru inmatricularea vehiculelor este Agentia Finlandeza pentru
Siguranta Transporturilor (Trafi). Informatii detaliate privind procedura pot fi obtinute accesand
sectiunea in limba engleza a site-ului www.trafi.fi.

Permisul de conducere romanesc este valabil in Finlanda. Pentru preschimbarea permisului
emis de autoritatile romane cu unul finlandez, trebuie facute urmatoarele demersuri:

Orice persoand care locuieste permanent in Finlanda sau studiazd in aceastd tard mai mult
de 6 luni poate solicita preschimbarea permisului de conducere emis intr-un stat UE sau EEA (cu
exceptia permiselor temporare) cu unul finlandez, fara sa mai dea un nou examen auto;

Cererea de preschimbare trebuie adresata in persoana catre sectia de politie.
Dosarul trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
o 2 fotografii;

e permis de conducere valabil (daca acesta a fost pierdut, este necesar un raport scris
privind imprejurarile pierderii documentului);

e certificat medical pentru categoria in cauza.

La sectia de politie solicitantul va completa o cerere-chestionar in care va mentiona daca
are sau nu un permis auto si daca are interdictie sd conduca 1n alt stat UE.

Mai multe informatii se pot gasi pe site-ul: www.poliisi.fi , sectiunea in limba engleza.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea documentului care atesta
dreptul de sedere?

Cetatenii romani pot calatori in Finlanda pana la 90 de zile fara sa fie nevoie de
inregistrarea sederii lor la autoritdtile finlandeze.

Pentru o sedere mai lunga de 90 de zile, cetatenii romani trebuie sa solicite la Sectia de
Politie locala eliberarea unui document care atestd dreptul la sedere in aceasta tara.
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6. Care sunt documentele necesare pe care cetateanul roman trebuie sa le aiba asupra sa

inainte de a pleca 1n Finlanda?

Pasaport sau document de identitate valabil in UE/SEE (ATENTIE: in cazul in care
urmeaza sa va angajati in Finlanda este bine sa va aflati in posesia pasaportului
intrucat acesta este singurul document de identitate acceptat de béncile din aceasta
tara pentru deschiderea unui cont bancar in vederea plitii salariului!).

Card european de sanatate emis de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS) din
Romaénia;

Documente personale cum ar fi certificatul de nastere sau de casatorie apostilate, diplomele
de absolvire, certificate, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca traduse
in limba engleza, finlandeza sau suedeza si apostilate cu Apostila de la Haga, permisul de
conducere etc.;

In cazul somerilor, formularele europene E301/Ul in scopul atestirii perioadelor de

asigurare sau de munca realizate ca salariat In Romania atunci cand este necesar si/sau E303/U3, daca
se doreste transferul dreptului la prestatii de somaj in Finlanda.

7. Care sunt pasii pe care cetdteanul roman trebuie sa ii efectueaze imediat dupa sosirea sa

in Finlanda pentru a se inregistra legal pe teritoriul Finlandei?

inregistrarea rezidentei la politie;

obtinerea codului personal de identitate finlandez de la Agentiei finlandeze pentru servicii
de date digitale si populatie (Digi- ja vdestdtietovirasto);

solicitarea la administratia financiara a unui card pentru plata taxelor (tax card — verokortti)
in cazul lucratorilor;

inregistrarea la Biroul de Ocupare si Dezvoltare Economica (Employment and Economic
Development Office — TE Office in termen de sapte zile de la sosirea in Finlanda, in cazul
somerilor care se afla in posesia formularului E 303 sau U2 care atestd ca se afla in cautarea
unui loc de munca in spatiul european;

deschiderea unui cont bancar;

inscrierea la autoritatea nationala finalndeza pentru asistentd sociala KELA.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Consiliul National al Educatiei din Finlanda este organismul competent care stabileste

compatibilitatea studiilor efectuate in straindtate cu cele realizate in aceasta tard, in cazul in care



studiile reprezinta o conditie obligatorie pentru desfasurarea unei profesii reglementate, ca de exemplu
cea de profesor sau de lucrator social.

Consiliul National Finlandez al Educatiei decide cu privire la eligibilitatea conferitd de
calificarile straine pentru ocuparea unui loc de munca in serviciului public din Finlanda.

Informatii suplimentare se pot obtine accesand site-ul Consiliul National Finlandez al
Educatiei, respectiv https://www.oph.fi/en/education-system sau direct la adresa de e-mail:
recognition@oph.fi

Autoritatile competente din fiecare domeniul specific in parte decid cu privire la acordarea
dreptului de libera practica in cazul unui strain care si-a obtinut diploma de calificare profesionala in alt
stat. De exemplu, dreptul de a practica o profesie din domeniul medical este acordat de Autoritatea
Nationala de Supraveghere pentru Sanatate si Asistentd Sociala VALVIRA (www.valvira.fi)

In sectorul privat, in general, fiecare angajator in parte evalueazi prin proprii experti
competentele profesionale conferite de o calificare obtinuta in alt stat atunci cand se doreste angajarea
unui strain.

In ceea ce priveste recunoasterea profesionala:

e Consiliul National al Educatiei din Finlanda decide asupra eligibitatii conferite de
calificarile straine pentru ocuparea posturilor serviciului public in Finlanda;

e autoritatile specifice din domeniu decid cu privire la acordarea dreptului de a profesa;

e angajatorii privati trebuie sd evalueze competentele conferite de o calificare strdind sau
atunci cand decid cu privire la recrutarea angajatilor strdini absolventi de studii superioare
in strainatate.

o Institutiile de Invatdmant superior si alte institutii de nvatdmant decid cu privire la
eligibilitatea conferita de calificarile straine pentru efectuarea de studii ulterioare sau pentru
recunoasterea studiilor finalizate, cu o calificare, in strainatate s fie utilizata in Finlanda.

La cerere, Consiliul National al Educatiei din Finlanda ofera institutiilor de invatamant
superior sfaturi cu privire la problemele legate de recunoasterea academica. Mai multe informatii pot fi
obtinute accesand site-ul : https://www.oph.fi/en/services/recognition-and-international-comparability-
qualifications/recognition-foreign

Consiliul National al Educatiei din Finlanda emite declaratii pe marginea calificarilor
profesionale obtinute in strainatate la cerere, iar acest serviciu este supus unei taxe. O astfel de
declaratie emisd de catre Consiliul National al Educatiei din Finlanda poate fi utild atunci cand un
cetatean strain se afla in cautarea unui loc de munca. Aceasta declaratie este consultativa si nu acorda
eligibilitate pentru posturile publice sau competenta profesionala in Finlanda .

O astfel de declaratie descrie statutul oficial al autoritatii care a emis diploma, nivelul de
calificare, competenta profesionald oferitd de calificare in tara de origine, precum si domeniul de
aplicare al studiilor, in masura posibilului.

Consiliul National al Educatiei din Finlanda poate emite doar declaratii privind calificarile
profesionale finalizate in sistemul oficial de Tnvatamant din tara de origine. Continutul si domeniul de
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aplicare al studiilor sunt descrise in masura in care astfel de informatii sunt disponibile pe certificate de
calificare sau alte documente prezentate de solicitant Consiliul National al Educatiei din Finlanda, cum
ar fi curricula sau cerintele de calificare .

O declaratie privind o calificare profesionala straina poate fi eliberata in limbile finlandeza
sau suedeza.

In vederea obtinerii unei declaratii emise de Consiliul National al Educatiei din Finlanda pe
marginea unei calificari profesionale obtinute in strdinatate, cetdtenii statelor UE/EEA trebuie sa
prezinte, pe langa formularul tip, urmatoarele documente:

e certificat/diploma de calificare;
e documentul referitor la continutul studiilor;

e dovada cetateniei (de exemplu, un extras din sistemul de informatii privind populatia din
Finlanda sau o copie a paginii de identitate a pasaportului)

e 1n cazul In care numele beneficiarului s-a schimbat de la finalizarea calificarii, un document
de identificare oficial care atesta schimbarea numelui;

e Un certificat eliberat ca dovada a calificarilor profesionale, daca un astfel de document este
emis in tara In care ati obtinut calificarile profesionale (de exemplu, documentul privind
inregistrarea cadrului didactic);

e daca este cazul, certificate de experienta profesionala (certificate de munca) si certificate de
invatare pe tot parcursul vietii.

Traduceri autorizate: o traducere autorizatd este necesara dacd documentul original este
intr-o altd limba decat finlandeza, suedeza, engleza, daneza, olandeza, estona, islandeza, franceza,
germana, norvegiana sau suedeza. Traducatorul trebuie sa fie autorizat in Finlanda pentru a traduce din
limba strdina in limba finlandeza sau suedeza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1231/2007
privind traducdtorii autorizati (lista oficiala a traducatorilor autorizati din Finlanda:
http://wwwO03.oph.fi/kaantajat/)

Perioada medie pentru procesarea unei cereri este de aproximativ trei luni. Decizia va fi
trimisa direct solicitantului sau persoanei de contact desemnate ce are resedinta in Finlanda .

Mai multe informatii pot fi obtinute accesand site-ul:
http://www.oph.fi/download/131431 vocational education and training in finland.pdf

Lista cu profesiile reglementate 1n  Finlanda poate fi  accesatd aici:
https://www.oph.fi/en/services/regulated-professions-finland

2. Cum este reglementata formarea profesionald?

In Finlanda adultii isi pot mentine sau imbunititii competentele profesionale in domeniul
muncii prin diferite tipuri de formare si de abordari, cum ar fi formarea la locul de munca, formarea de
ucenici, sistemul de testare a competentelor precum si formarea profesionald pe piata fortei de munca.
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In ceea ce priveste rata de participare, formarea la locul de munca este forma cea mai
extinsa de educatie si formare a adultilor. Conform studiilor efectuate, companiile finlandeze au
inceput si investeasci mai mult in dezvoltarea profesionald a personalului propriu. in toate companiile,
cel putin jumdtate din salariati participd de-a lungul timpului intr-un mod sau altul la o forma de
pregatire. Finantarea formarii profesionale la locul de munca este, in principal, responsabilitatea
companiilor.

Formarea profesionald pe piata fortei de munca este destinatda in special somerilor. Unele
cursuri de formare sunt, de asemenea, oferite persoanelor care risca sa-si pierda locul de munca si celor
care sunt excluse de pe piata fortei de munca.

Cursurile pentru facilitarea accesului pe piata muncii sunt gratuite si se adreseaza in special
persoanelor in cautarea unui loc de munca avand varsta de peste 20 de ani, care nu au lucrat niciodata,
ce riscd s ramana somere.

In perioada in care o persoand nu lucreaza aceasta poate efectua cursuri automotivante, ca
de exemplu pentru obtinerea unei diplome, beneficiind, 1n acelasi timp, si de sprijin financiar daca:

e este Inregistrata la un Birou TE ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca;
e are cel putin 25 de ani in momentul inceperii cursului;

e necesitatea efectudrii respectivului curs a fost certificata de catre Biroul TE;

e cursul face parte din planul individual de re/angajare;

e cursul se deruleaza in regim de 5 zile/saptamana (la zi).

Perioada pentru care se acorda sprijin financiar in cazul acestui tip de cursuri este cea a
derularii cursului respectiv, dar nu mai mult de 24 de luni/curs.

Biroul TE monitorizeaza participarea la curs si progresele inregistrate de participant.

In momentul in care o persoand decide sa se stabileascd in Finlanda §i nu are un loc de
muncd, trebuie sd se adreseze cat mai rapid Biroului TE competent din zona in care acesta are
rezidenta.

Biroul TE va transmite la Kela o asa numita declaratie cu privire la politica de munca al
carui scop este de a confirma faptul ca persoana respectiva este un somer in cautarea unui loc de munca
si cd acesta este eligibil pentru a primi subventie in vederea integrarii pe piata muncii.

Persoanele cu varste cuprinse intre 17 si 64 de ani, rezidente in Finlanda, somere aflate in
cautarea unui loc de muncd sunt eligibile pentru primirea subventiei mentionate anterior. Dupa
inregistrarea la Biroul TE, acesta trebuie sa se adreseze Institutului de Protectie Sociala — Kela pentru a
primi subventia pentru integrarea pe piata muncii.

Acestia pot beneficia si ei de elaborarea unui plan individual de integrare pe piata muncii
care rezulta din colaborarea acestuia cu municipalitatea de rezidenta si Biroul TE. Acest plan este
elaborat in primii 3 ani de la obtinerea permisului de rezidenta in Finlanda.

Durata planului de integrare este variabila in functie de necesitatile individuale precum si in
functie de alte circumstante.
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Mentionam faptul ca nu toate persoanele beneficiaza de un plan de integrare.

Refuzul participarii la masurile de stimulare a ocupari cuprinse in planul individual de
ocupare atrage dupa sine restrictionarea dreptului la asistentd pentru integrarea pe piata muncii si
suspendarea platii subventiei pentru integrarea pe piata muncii.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Legislatia finlandeza a muncii si de sanatate si securitate la locul de munca se aplica tuturor
lucratorilor angajati de catre agenti economici finlandezi, indiferent de nationalitatea acestora.

Angajatorul si angajatul stabilesc de comun acord prevederile contractului de munca.
Conform prevederilor Legii nr. 55/2001 privind angajarea in muncd, modificatd si completatd
(http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20010055.pdf), contactul de munca poate fi incheiat in
urmatoarele forme: verbal, scris si electronic. Este recomandat ca aceastd Intelegere sa imbrace forma
scrisa si sa contind cel putin urmatoarele elemente: numele angajatorului/agentului economic, numele
angajatului, natura muncii, data de Incepere a angajarii, durata angajarii, perioada de preaviz, perioada
de proba, programul de munca, sarcinile lucratorului, salariul, locul desfasurarii muncii. Se recomanda
ca acordul verbal sd fie stabilit in prezenta a doi martori. Orice intelegere care diminueaza drepturile
lucratorului stabilite prin legislatia din domeniul muncii si/sau contractele colective de munca este nula.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contactul de muncd este reglementat in Finlanda prin Legea fundamentald nr. 55/2001
privind angajarea in muncd, modificatd si completata.

Un contract de muncd este valabila pe termen nelimitat daca nu are, pentru un motiv
justificat, stabilit un termen specific. Contractele incheiate pentru un termen fix la initiativa
angajatorului, fard un motiv intemeiat, $i contracte succesive pe durata determinata incheiat fara un
motiv justificat, se considerd valabile pe termen nelimitat.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea in munca a persoanelor din cadrul categoriilor
speciale?

Prevederile referitoare la dreptul unei persoane sub 18 ani de a incheia un contract de
munca si dreptul persoanei care are grija si custodia unui tanar angajat de a anula un contract de munca
incheiat cu un minor sunt cuprinse in Legea nr. 998/1993 privind tinerii lucratori.

O persoana care a fost declarat incompetenta legal sau a carui competenta a fost limitatd in
conformitate cu Legea nr. 442/1999 privind tutela poate Incheia si rezilia un contract de munca in nume
propriu.

Prevederile Legilor nr. 189/2001 privind actul de profesional de reabilitare si nr. 710/1982

munca, desi accentul se pune pe toate categoriile de someri. In vederea activarii somerilor cu
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dizabilitati la nivel local, municipalitatile pot lua masuri suplimentare sau pot apela la diferite
organizatii non-guvernamentale in acest sens.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Cetatenii UE pot derula liber afaceri in Finlanda, dupa ce si-au inregistrat dreptul de sedere
in Finlanda. Dreptul se aplica celor care sunt fie antreprenori privati fie persoane care desfasoara
activitati independente. De asemenea, furnizorii de servicii, cum ar fi medicii, frizerii, precum si cei
care doresc ingrijiri medicale pe propria cheltuiald, pot face parte din acest grup. Acestia nu au nevoie
de un document de sedere separat.

Un cetatean UE care intentioneazad sa desfasoare activitati independente in aceastd tarda
trebuie sa-si inregistreze dreptul de sedere in Finlanda la sectia de politie locala. Politia va inregistra
dreptul de sedere in Finlanda al persoanei care urmeaza sa desfasoare activitati independente in
Registrul de strdini si va emite un document in acest sens.

In momentul inregistrarii dreptului de sedere in Finlanda, persoana care urmeazi si
desfasoare o activitate independentd trebuie sa prezinte o diploma in baza careia poate practica o
meserie ca persoand autonoma.

7. Cum este reglementata salarizarea?

In legislatia finlandezd a muncii nu existi stipulat un salariu minim pe economie. Prin
contractele colective de munca de la nivel de sector se stabilesc salarii minime sectoriale. De asemenea,
se pot stabili prevederi pecuniare suplimentare cum ar fi acordarea unor beneficii pentru hrand si
locuinta 1n plus fatd de salariul stipulat.

In cadrul contractelor colective de munca salariile sunt stabilite in functie de incadrarile
profesionale, experienta si pozitia geografica a locului de munca (existd regiuni cu cost I si cu cost II).

Salariul mediu brut in Finlanda, la nivelul anului 2018, calculat pentru munca depusa cu
norma intreaga este de 3079 EUR.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

In mod obisnuit programul de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana. Pentru o
perioadd de 2 sdaptamani nu trebuie sa fie efectuate mai mult de 80 ore de lucru, iar pentru 3 saptdmani
nu trebuie depasite 120 ore de lucru. Programul de lucru sdptamanal poate fi flexibil, in asa fel incét sa
nu se depaseasca 40 de ore lucrate in total.

Fiecare loc de munca trebuie sa aibe un program de lucru prestabilit, cu orele de Tnceput si
de sfarsit a activitatii de lucru, care sa fie afisat la loc vizibil. In vederea evitarii neintelegerilor
angajatii ar trebui sd tina propria evidenta a orelor lucrate si a salariilor primite.
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Daca munca efectuata zilnic are o perioada mai lunga de 6 ore angajatorul trebuie sa acorde
o perioada de odihna de 30 de minute (pauza de pranz), cel putin 11 ore de odihna zilnicd precum si o
perioada de cel putin 35 de ore de relaxare in timpul zilelor de sfarsit de saptamana.

Orele de muncad efectuate in afara orelor de program de lucru sunt considerate ore
suplimentare. Plata orelor suplimentare este realizata astfel: primele 2 ore suplimentare lucrate intr-0 zi
se platesc cu 50% mai mult, in timp ce restul orelor suplimentare sunt recompensate cu 100% mai mult
raportat la salariu. Primele 12 ore de munca suplimentard prestate intr-0 perioada de 2 saptamani
precum si primele 18 ore de de munca suplimentara prestate intr-o perioada de 3 saptamani sunt platite
cu 50% mai mult raportat la salariu.

Munca efectuata in zilele de duminica este platita dublu.

Munca prestatd noaptea este platitd conform prevederilor fiecarui contract colectiv de
munca sectorial 1n parte.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

In mod normal un lucritor are dreptul la 2,5 zile de concediu de odihna pentru fiecare luna
lucrata daca este angajat de mai mult de 1 an. Concediul de odihnd este platit la nivelul salariului.
Zilele de concediu trebuie efectuate, neputand fi inlocuite cu bani decat in situatia incetarii contractului
de munca si numai pentru zilele de concediu ramase neefectuate.

Dupa ce a lucrat pentru acelasi angajator cel putin o lund, un angajat are dreptul sa
primeasca concediu medical platit daca se afld in incapacitate temporarda de a lucra ca urmare a unei
boli sau a unei accidentari. Pentru a putea beneficia de concediu medical platit lucratorul trebuie sa
prezinte angajatorului un certificat medical din care si rezulte ci situatia sa medicala impune repaos. In
cazul 1n care un lucrdtor a lucrat mai putin de o luna Tnainte sa se imbolndveascd sau sa se accidenteze,
in timpul concediului medical va primi 50% din salariu. Conform legislatiei in vigoare un angajat are
dreptul sa primeasca concediu medical pentru o perioadd de 9 zile dar, in general, in cadrul contractelor
colective de munca sectoriale este stipulatd o perioada mai lunga pentru concediu medical.

10. Care sunt dispozitiile privind Incetarea relatiei de munca?

Angajatorul poate concedia un angajat doar daca motivele sunt "grave si adecvate". Astfel
de motive care tin de persoana salariatului se refera la incalcari grave sau neglijentd a obligatiilor
prevazute in contractul de munca ori actiuni intr-un mod care afecteaza, in esentd, pozitia partilor
contractuale in relatia contractuald. Aceste motive includ neglijenta a obligatiei de a lucra, refuzul de a
lucra, nerespectarea sarcinilor de serviciu, lipsa de onestitate etc .

Conform legii, un angajat nu poate fi concediat in urmatoarele situatii:
1) boala, invaliditate sau accident;
2) participarea la greva, in conformitate cu prevederile Legii contractelor colective;

3) convingerile angajatorului sau participarea acestuia la actiuni civile, politice, religioase

sau de alta natura;
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4) recurgerea angajatului la mijloace de protectie juridica aflate la dispozitia angajatilor.

Dacd nu s-a convenit altfel, in cazul in care raportul de munca a continuat neintrerupt,
perioadele de preaviz care trebuie respectate de catre angajator sunt urmatoarele:

1) 14 zile, in cazul in care raportul de munca a continuat timp de pana la un an;

2) o luna, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de un an, dar nu
mai mult de patru ani;

3) doua luni, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de patru ani,
dar nu mai mult de opt ani;

4) patru luni in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de opt ani dar
nu mai mult de 12 ani;

5) sase luni, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de 12 de ani.

Daca nu s-a convenit altfel, in cazul in care raportul de munca a continuat neintrerupt,
perioadele de preaviz care trebuie respectate de catre angajat sunt urmatoarele:

1) 14 zile, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru nu mai mult de cinci ani;
2) o luna, in cazul in care raportul de munca a continuat pentru mai mult de cinci ani.

Un angajator care intrerupe un contract de munca fara respectarea perioadei de preaviz va
plati angajatului salariul integral pentru o perioadd echivalentd cu perioada de preaviz ca si
compensatie.

Angajatii care nu au respectat acordarea perioadei de preaviz trebuie sa plateasca
angajatorului o suma echivalenta cu salariul lor pentru perioada de preaviz neacordata.

11. Care sunt autoritatile finlandeze la care se poate adresa cetdteanul romén in cazul
concedierii fara temei legal?

Primul pas constd In contactarea organizatiei sindicale, dacd persoana respectiva este
membru de sindicat.

Daca nu este membru de sindicat se poate adresa unui avocat finlandez care sa-i reprezinte
interesele in tribunal. In cazul in care nu cunoaste un avocat finlandez poate alege unul folosind
motorul de cautare al Baroului de Avocati din Finlanda, respectiv https://asianajajaliitto.fi/en/.

Pentru nerespectarea legislatiei in domeniul muncii (concediere fara baza legald, ore
suplimentare neplatite, salariu neplatit, conditii de munca precare etc.) din partea angajatorului
finlandez lucratorul se poate adresa Autoritdtii finlandeze pentru Sanatate si Securitate la Locul de
Munca - Occupational Safety and Health Administration in Finland
(https://www.tyosuojelu.fi/web/en/home) 1in functie de regiunea in care isi desfasoara activitatea astfel:

e Nordul Finlandei: Regiuni: North Ostrobothnia, Kainuu, Lapland
Telefon: +358 295 017 500

Email: tyosuojelu.pohjois@avi.fi
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o Vestul si Interiorul Finlandei: Tampere Region, Central Finland, South Ostrobothnia,
Central Ostrobothnia, Ostrobothnia

Telefon: +358 295 018 450
Email: tyosuojelu.lansi@avi.fi

e Estul Finlandei: Etelda-Savo, Pohjois-Savo, North Karelia
Telephone switchboard: +358 295 016 800
Email: tyosuojelu.ita@avi.fi

e Sud-vestul Finlandei: Satakunta, Southwest Finland, Aland
Telefon: +358 295 018 000
Email: tyosuojelu.lounais@avi.fi

e Sudul Finlandei: Uusimaa, Kanta-Hame, Péijat-Hame, Kymenlaakso, South Karelia
Telefon : +358 295 016 000
Email: tyosuojelu.etela@avi.fi

De asemenea aceastd agentie poate fi contactata la numarul de telefon +358 295 016 620
(valabil pentru intreaga tard) unde, pentru a obtine informatii in limba engleza, se poate suna de marti
pana joi, intre orele 9.00 — 12.00.

In plus, daca lucratorul detine informatii ci angajatorul nu a platit corect taxele citre statul
finlandez in relatia de munca poate sesiza autoritatea fiscala finlandeza Vero (www.vero.fi, telefon:
029 497 050).

In cazul in care consideri ci a fost discriminat pe motive de sex, nationalitate, apartenenta
politica, rasa, origine etc, cetateanul se poate adresa Ombudsmanului pentru combaterea discriminarii
(e-mail: yvv@oikeus.fi; adresa postala: Office of the Non-Discrimination Ombudsman, PO Box 24, FI-
00023 Government; telefon: +358 (0) 295 666 817 de marti pana joi in intervalul orar 10-12 am).

12. Masuri adoptate de guvernul finlandez in domeniul muncii si social in contextul
COovID19

Principalele masuri adoptate de guvernul finlandez in domeniul muncii si sociali in
contextul raspandirii virusului COVID 19 :

e cresterea perioadelor de preaviz acordate persoanelor concediate n aceastd perioada;
e asigurarea serviciilor sociale in toata tara;
e tintd de angajare a 30.000 de persoane in sectoarele vitale;

o flexibilitatea modalitatilor de platd a decontarii impozitelor.

13. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?
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In Finlanda exista trei organizatii sindicale, respectiv Organizatia Centrald a Sindicatelor
Finlandeze - SAK, Confederatia Sindicala Finlandeza a Profesionistilor - STTK si Confederatia
Sindicala Finlandeza a Personalului de Conducere - AKAVA, ce organizeaza categorii diferite de
lucratori astfel: SAK este confederatia “gulerelor albastre”, STTK a “gulerelor albe” iar AKAVA a
angajatilor absolventi de studii universitare.

Organizatiile sindicale si cele patronale stabilesc prin negociere principalele drepturi si
obligatii in domeniul muncii stipulate in contactele colective de munca. In general contractele colective
de munca contin prevederi suplimentare fatd de legislatia muncii in favoarea lucratorilor. Exista
contracte colective de munca stabilite aproape in toate sectoarele de activitate iar angajatorii sunt
obligatii sa respecte prevederile acestora.

De asemenea sindicatele se implica in sprijinirea propriilor membrii n cazul in care acestia
sunt implicati in conflicte de munca.

14. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor romani,
greva?

Dreptul de a desfasura o actiune colectiva nu este recunoscut in mod expres in legislatia
finlandeza. Cu toate acestea, libertatea de asociere este consfingita prin Constitutie si aceasta libertate
include dreptul de a participa la activitatile unei asociatii.

In situatia aparitiei unui conflict de munca, lucratorul respectiv trebuie sd efectueze
urmatorii pasi in vederea rezolvarii acestuia, astfel:

e informarea sindicatului la care aceste este membru ce va incerca prin proprii reprezentanti
sa medieze conflictul de munca dintre angajat si angajator;

e daca in urma actiunii mentionate la punctul 1 nu se ajunge la o Intelegere, se poate solicita
interventia Inspectiei Muncii;

e daca nici In urma actiunii mentionate la punctul 2 nu se rezolva problema, cazul trebuie
adus in fata unui judecétor.

Inspectia Muncii din Finlanda este reprezentatd de Administratia de Sdnatate s1 Securitate
in Munca (http://www.tyosuojelu.fi/web/en/home ). Aceasta este organizata teritorial in 5 zone diferite
respectiv: Sud, Sud-Vest, Est, Centru-Vest si Nord. Este foarte important ca in cazul unui conflict
individual de munca respectivul lucrator sa se adreze autoritatii adecvate competente din punct de
vedere teritorial.

Modalitatea cea mai rapida si mai eficientd de a rezolva un conflict de munca este prin
medierea acestuia de catre reprezentantii sindicali. Un litigiu de munca in Finlanda poate dura si
cateva luni, in functie de complexitatea acestuia.

De asemenea, lucrdtorul cetatean roman se poate adresa pentru sprijin in solutionarea unui
conflict individual de munca si atasatului pentru probleme de munca si sociale din cadrul Ambasadei
Romaniei din Finlanda.
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Actiuni colective, respectiv greve, sunt permise 1n limitele prevazute in Legea privind
contractele colective si in procedura reglementatd prin Legea privind medierea in litigiile de munca
(1962) (http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/1962/en19620420.pdf)

Oricine intentioneaza sa declanseze o greva, trebuie sa notifice in scris cu cel putin 14 zile
inainte de inceperea acesteia, celeilalte parti si Biroului National de Conciliere (National Conciliation
Officers) motivele care stau la baza grevei precum si momentul inceperii si incheierii acesteia.
Aprobarea grevei poate fi amanata de catre Ministerul Muncii, in cazul in care se considera ca aceasta
masura ameninta interesul general sau daca este necesar mai mult timp pentru medierea intre parti.

15.Riscul muncii la negru

In cazul 1n care un cetdtean strdin acceptd sa lucreze la negru, acesta se expune
urmatoarelor riscuri:

e dificultati in obtinerea dreptului de sedere, pentru o perioada mai mare de trei luni;

e imposibilitatea de a obtine codul personal de identitate finlandez ce este esential pentru
accesul la banca, sistemul de sandtate, sistemul de asigurari de sanatate etc.

o retributii diferite si drepturi reduse fatd de cele stipulate in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e imposibilitatea de a beneficia de prestatiile oferite de sistemul de securitate sociala: alocatii
familiale si de maternitate (in cazul femeilor), ajutor de somaj, pensie (neincluderea in
stagiul de cotizare a perioadei lucrate), asistenta medicala (in natura) in caz de boala;

e lipsa unei formdri corespunzatoare privind protectia muncii, siguranta la locul de munca
fiind periclitata, lucratorii la negru fiind adesea victimele unor grave accidente de munca
care uneori se incheie cu decesul.

D. Conditii de viata:

1.Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Finlanda este o republicd parlamentard. Helsinki este capitala statului si aici isi au sediul
principalelor institutii. Tara este Tmpartita in 19 regiuni. Insulele Aaland sunt o regiune speciala cu
statut de autonomie extinsa.

Parlamentul Finlandei este monocameral, avand 200 de membri. Cele mai recente alegeri
parlamentare au avut loc in aprilie 2019. Partidele reprezentate in actualul Parlament sunt, in ordinea
locurilor ocupate: Partidul Social-Democrat, Partidul Adevaratilor Finlandezi, Partidul Coalitiei
Nationale, Partidul de Centru, Liga Verde, Alianta de Stanga, Partidul Etnicilor Suedezi si Partidul
Crestinilor Democrati si "Miscarea Acum".
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Presedintele tarii este ales in mod direct, fiind seful statului. Actualul presedinte este Sauli
Vidindmo Niinisto, ales 2018. Alegerile sunt directe, intr-unul sau mai multe tururi. Mandatul
presedintelui este de 6 ani, cu posibilitatea unei realegeri.

Guvernul finlandez exercitd puterea executiva, fiind supus controlului parlamentar.
Traditional, guvernele finlandeze sunt alcatuite din coalitii politice.

Sistemul judiciar este bazat pe dreptul civil, fiind Tmpartit Intre sectii civile, penale si
administrative. Sistemul este impartit intre judecatorii locale, curti de apel regionale, si Curtea
Suprema. Zona administrativa are la randul sau curti administrative si Curtea Suprema Administrativa.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

In cazul unui striin care lucreazi in aceasta tara taxarea diferd in functie de tipul de raport
de muncd (angajat direct, detasat, angajat al unei agentii de muncd temporard, persoand fizica
autorizatd), de nationalitatea angajatorului (finlandez sau strain), de durata contractului de munca (peste
sau sub 6 luni) si de nivelul venitului.

Daca un cetatean strain urmeaza sa lucreze mai putin de 6 luni in aceasta tara, va plati 35%
din salariu taxe catre administratia financiara din Finlanda (VERO) plus circa7% pentru contributiile de
securitate sociald, in cazul in care acesta nu ramane in continuare asigurat din acest punct de vedere in
Romania, fapt ce trebuie dovedit prin formularul european E 101 sau Al. Din taxele plitite in Finlanda
poate fi recuperatd o anumita suma cetateanul strdin are card de impozit eliberat de VERO.

In cazul in care cetateanul striin va lucra pentru o perioadd mai lungd de 6 luni, atunci va
plati taxe la fel ca si cetatenii finlandezi. In aceastd tard taxarea asupra venitului individual este
progresiva astfel incat pe masura ce venitul este mai mare si taxarea creste.

Taxarea venitului individual se situeaza intre 6% si 31,75%, 1n functie de nivelul venitului,
plus circa 2% pentru contributiile de securitate sociald, in cazul in care acesta nu ramane in continuare
asigurat in tard, prin formularul european mentionat anterior. De asemenea, o parte din aceste taxe sunt
variabile si se platesc pentru municipalitate (16.5% - 22.5%) si pentru biserica (1%- 2.%).

Pentru a verifica ce taxe trebuie platite in Finlanda in cazul unui contract de munca mai
lung de 6 luni poate fi utilizat orientativ calculatorul de taxe: https://avoinomavero.vero.fi/_/

In momentul in care cetiteanul striin soseste in Finlanda si intrd in posesia contractului de
munca, acesta trebuie sd se prezinte la administratia financiara pentru a obtine un card pentru taxe (tax
card - verokortti) ce trebuie prezentat angajatorului imediat ce incepe sa lucreze pentru a putea fi taxat
salariul la nivelul legal. Pentru perioada in care sunt obtinute venituri fard a avea acest card de taxe
inregistrat la angajator se platesc taxe la un nivel mai mare (circa 60%). Pentru obtinerea cardului de
taxe consultati site-ul http://www.vero.fi/en-US

3. Care este costul vietii?

Nivelul de trai din Finlanda este ridicat ca urmare a unui cost al vietii dintre cele mai mari
din Europa. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul https://www.expatistan.com/cost-of-
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living/helsinki. Prin comparatie costul vietii in Helsinki este mai mare cu 78% mai scump decat in
orasele din Europa de Vest. Conform datelor statistice, finlandezii cheltuiesc de obicei pentru transport,
mancare si timp liber aproximativ 40% din salariu. Preturile masinilor sunt cu 24% mai mari in
Finlanda decat in UE. Pretul hainelor este mai mare cu 10%, al incaltdmintei cu 20% mai mare decat
media in UE. Mancarea este cu 22% mai scumpa decat in UE.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Cetatenii romani pot cumpdra / inchiria o locuintd in Finlanda fara nici o restrictie. In
Helsinki, in medie, o garsoniera poate fi inchiriata pentru circa 700-1000 euro/luna iar un apartament
de 3 camere pentru circa 1350 - 2000 euro/luna. (http://www.numbeo.com/cost-of-
living/city result.jsp?country=Finland&city=Helsinki)

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Dreptul la servicii de sanatate rezulta din rezidenta.

Autoritatile locale sunt cele care asigura gestionarea serviciilor de sanatate prin intermediul
centrelor de sanatate si spitalelor.

Serviciile de sdnatate primard acordate sunt: examinarea si tratamentele medicale,
transportul pacientilor, sanatate dentara, sanatate mintald, ingrijiri medicale acordate copiilor, consiliere
familiald, servicii de sanatate acordate in scoli, de screening, de reabilitare, sindtate ocupationala.

Toti rezidentii din Finlanda sunt acoperiti de asigurarea nationala de sanatate. Este
implementat sistemul co-platii de catre asigurati pentru serviciile medicale primite.

Sunt rambursate costurile pentru tratamentele medicale precum si pentru alte costuri
derivate din acestea, inclusiv pentru medicamente, costuri de deplasare ocazionate de boald sau
tratamente medicale efectuate In regim privat.

In ceea ce priveste costul medicamentelor aceste sunt rambursate total sau partial in functie
de veniturile bolnavilor. Puteti fi rambursat pentru medicamentele pe care le achizitionati dupa ce ati
atins limita de 50 EUR pe an calendaristic. In plus este stabilit un cuantum anual de 577,66 euro la
nivelul anului 2020 peste care suma reprezentatd de co-plata este rambursatd la nivel de 100%. Dupa
depasirea acestui prag, la fiecare noua achizitie de medicamente asiguratul achita o coplata de 2,5 euro.
De asemenea, pentru a beneficia de rambursare medicamentelor acestea trebuie achizifionate
respectand instructiunile medicului curant si cu o cadenta de 3 luni.

De asemenea sunt acoperite costurile de deplasare ocazionate de boala in limita a 300
euro/an/persoana.

Prin sistemul public de sandtate se ramburseaza circa o treime din costurile sustinute in
regim privat pentru examindri sau tratamente medicale.

6. Cum este reglementat sistemul de Tnvatdmant?
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Sistemul de invatamant din Finlanda este unul dintre cele mai performante din Europa,

fiind structurat astfel :

educatia de baza obligatorie - cls. | — IX (formata din educatia primara - cls I-VI si
educatia secundara — cls. VII — IX) ;

educatia liceala — cls. X-XII (educatie generala si vocationala) ;
educatia universitara si post-universitara.
Invatamantul de stat este gratuit si oferd servicii medicale gratuite pentru elevi.

Informatii suplimentare pot fi obtinute accesand site-ul Ministerului Educatiei si Culturii

din Finlanda (http://minedu.fi/en/frontpage).

7. Cum este viata sociala si culturala?

Finlanda reprezintd un spatiu cultural dinamic in care sunt organizate, cu regularitate,

evenimente culturale cu participare nationala si internationala.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Cetatenii romani aflati in Finlanda trebuie sa solicite autoritatilor finlandeze eliberarea unui

extras sau a unui certificat de stare civila (nastere, casatorie, deces), urmand a solicita, apoi, Ambasadeli

Romaniei

la Helsinki inscrierea/inregistrarea extraselor/certificatelor de stare civila emise de

autoritatile finlandeze. Inscrierea acestor acte este necesara pentru recunoasterea lor de catre autoritatile

romane.

Ambasada

Certificatul de nastere romanesc: Cererea de inscriere/inregistrare a nasterii se depune la
Romaniei la Helsinki de parintele cetdtean roman sau, dacd ambii parinti sunt cetiteni

romani, poate prezenta cererea unul dintre ei.

Documente necesare:

certificatul (extrasul) de nastere finlandez obtinut de la Agentia finlandeza pentru servicii
de date digitale si populatie (Digi- ja vdestétietovirasto), cu parintii, apostilat de autoritatile
locale, in original si copie;

declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei transcrieri in Romania sau la alta
misiune diplomatica a Romaniei (formularul se primeste la misiunea diplomatica);

pasapoartele parintilor copilului, n original si copie ;

certificatele de cdsdtorie si de nastere ale parintilor copilului, in original si copie; daca tatal
copilului este cetatean strdin, se va prezenta extrasul sdu de nastere ;

permisul de sedere in Finlanda al cel putin unuia dintre parinti (atunci cand ambii sunt
cetdteni romani), in original §i copie ;
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e buletinul/cartea de identitate din Romania, in original si copie ;
e taxa consulara.

Certificatul de casatorie: Inscrierea casatoriilor se poate solicita la Ambasada Romaniei la

Helsinki pe baza urmatoarelor documente:

e extrasul actului de casdtorie finlandez obtinut de la Agentia finlandeza pentru servicii de
date digitale si populatie (Digi- ja vdestdtietovirasto), apostilat de autoritatile locale in
original si copie;

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei transcrieri in Roménia sau la alta
misiune diplomatica a Romaniei (formularul se primeste de la misiunea diplomatica);

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altor casatorii anterioare ale
cetdteanului roman (formularul se primeste de la misiunea diplomaticd) (sau, dupa caz,
certificatul de nastere eliberat de autoritatile romane cu toate mentiunile de casatorie si de
divort);

e pasapoartele sotilor (primele 4 pagini), in original si copie

e certificatele de nastere ale sotilor, in original si copie; In cazul in care unul din soti este
cetatean strain, se va prezenta extrasul de nastere al acestuia;

¢ buletinul/cartea de identitate din Romania, in original si copie
e taxa consulara

Certificatul de deces: Decesul trebuie inregistrat la autoritatile locale din Finlanda. Daca
Ambasada Romaniei este notificata despre deces de autoritdtile locale, aceasta informeaza Ministerul
Afacerilor Interne din Romania, care va anunta familia despre decesul cetateanului roméan. Inscrierea
decesului la Ambasada Romaniei permite eliberarea de catre ambasada a unui certificat de deces
romanesc.

Atentie: eliberarea certificatului de deces romanesc se poate face numai pe baza
certificatului de deces eliberat initial de autoritatile locale din Finlanda si pe baza altor documente
prevazute de legislatia romana.

9. Cum este reglementat transportul?

In Finlanda, transportul public este foarte bine organizat fiecare statie de gara, autobuz sau
tramvai beneficiind de informatii electronice actualizate privind programul curselor de transport local
sau regional. Informatii detaliate se pot gasi pe site-urile primariilor locale (pentru Helsinki puteti
accesa: http://www.reittiopas.fi/en/)

E. Asigurari sociale:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurdri sociale?
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Dreptul la securitate sociala in Finlanda este strans legat de perioada de resedinta in aceasta
tard. Dacd un cetdtean strdin intentioneaza sa se mute definitiv In Finlanda atunci va putea beneficia de
prestatiile sistemului de securitate sociald, Tn anumite conditii.

Strainii care intentioneazad sd se stabileascd permanent in Finlanda si sd beneficieze de
sistemul de securitate filandez trebuie sa contacteze Institutia de Securitate Sociald din Finlanda,
respectiv KELA, care acorda prestatii de securitate sociala tuturor persoanelor care au resedinta in
aceastd tard. Daca indeplinesc conditiile impuse, solicitantii vor primi din partea KELA un card
personal.

In cazul in care un striin se muta temporar in Finlanda, in mod normal nu va avea dreptul la
prestatii de securitate sociald din partea KELA. De exemplu un student care vine in Finlanda pentru a
urma cursurile unei institutii superioare de invatamant se considerd cd este rezident temporar in
Finlanda, cu exceptia cazurilor in care acesta provine dintr-un alt stat nordic, situatie in care poate
beneficia de prestatii din partea sistemului finlandez de securitate sociala daca este Inregistrat ca fiind
rezident in Finlanda.

Strainii care beneficiazd de prestatii sociale din partea altor state membre UE sau sunt
acoperiti de sistemul de securitate al altei tari nu vor primi prestatii sociale din partea sistemului
finlandez de securitate sociala. Strainii care se incadreaza in aceasta categorie sunt:

lucratorii detasati dintr-un alt stat membru UE ori din Elvetia;
e lucratorii transfrontalieri;
e membrii de familie ai lucratorilor din alta tara nordica;

e angajatii guvernului unui alt stat sau ai unei organizatii interguvernamentale si membrii lor
de familie.

Daca un cetatean strain urmeaza sa lucreze in Finlanda in baza unui contract de munca cu o
duratd de cel putin 2 ani, acesta, in mod normal, va fi acoperit de sistemul de securitate sociald
finlandez din momentul in care acesta se muta in Finlanda. De asemenea, sunt acoperiti de sistemul
finlandez de securitate sociala membri de familie ai lucratorilor strdini care lucreaza in Finlanda si au
un contract de munca cu o durata de cel putin 2 ani.

Dacé durata contractului de muncd incheiat pentru o perioadd mai mica de 2 ani (“angajare
temporard”) se prelungeste peste 2 ani (“angajare permanenta”), lucratorul strain va fi acoperit de
sistemul de protectie sociala finlandez din momentul in care raportul de munca temporar este
preschimbat in raport de muncd permanent (pe perioada nedeterminatd).

Se considerd cd exista un raport de munca in cazul in care o persoana lucreaza cel putin 18
ore/saptamana, iar salariul platit pentru munca desfasurata este la nivelul celui stipulat in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Strainii care vin in Finlanda cu scopul de a lucra trebuie sa indeplineasca conditiile de
angajare pentru a putea beneficia de acoperirea sistemului de securitate sociald finlandez. Aceste
conditii nu se aplicd lucratorilor care se considera ca s-au mutat permanent in Finlanda.
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Dreptul la a beneficia de prestatii din partea sistemului de securitate socialda finlandez de
catre aceastd categorie de lucrdtori sau de liber profesionisti se stabileste in functie de perioada de
angajare. Astfel:

e relatii de munca pentru o perioadd mai scurtd de 6 luni: in acest caz, lucratorii au acces la
0 paleta restransa de drepturi la prestatii sociale din partea sistemului de securitate sociald
finlandez; trebuie insa ca nivelul salarial sa nu fie mai redus decat minimum stabilit in
Finlanda ( care la nivelul 2020 trebuie sa fie de minim 723,69 euro/luna);

e relatii de munca pentru o perioada cuprinsa intre 4 luni si 2 ani: n acest caz lucratorul are
dreptul la prestatii de sanatate, la alocatie pentru ingrijirea copilului la domiciliu si la
alocatie pentru copil de la inceputul raportului de munca; de asemenea va avea dreptul la
pensie pentru limitd de varstd, la pensie pentru urmasi si va fi acoperit de legislatia in
materie de somaj.

e relatii de munca pentru o perioada de peste 2 ani: in acest caz lucratorul este complet
acoperit de sistemul de protectie sociala finlandez, fiind eligibil pentru prestatiile acordate
de KELA.

Referitor la asigurarea impotriva accidentelor de munca, sanatatea si securitatea in munca
are ca scop asigurarea sanatatii fizice si mintale a angajatilor prin garantarea unor conditii de munca
sigure si sandtoase. Sdnatatea si securitatea in munca include, de asemenea, conditiile de munca, de
management al organizatie, functionalitate si productivitate.

Angajatorii sunt responsabili de securitatea si sanatatea angajatilor lor la locul de munca si
a masurilor de securitate (Legea nr. 738/2002 privind Securitatea si Sanatatea) . Sanatatea si securitatea
ocupationala poate fi atinsd prin cooperare, iar angajatii sunt responsabili la locul lor de munca de
propria securitate si de siguranta colegilor. Angajatii trebuie sd cunoasca si sa ia In considerare riscurile
propriei munci si ale mediul de lucru si sa informeze angajatorul sau reprezentantul cu sanatatea si
securitatea ocupationala cu privire la orice problema aparuta in acest sens.

In conformitate cu Legea mentionati anterior, angajatorul trebuie si aibd o politica de
promovare a securitatii i sdnatatii si de mentinere a capacitdtii de munca a angajatilor. Politica trebuie
sa includa necesitatea de a dezvolta conditiile de lucru si impactul factorilor de mediu asupra locurilor
de munca. Toate companiile trebuie sa aibd o politica de securitate si sdndtate In muncad, indiferent de
marimea lor .

Un cetatean strdin care lucreaza pentru un angajator finlandez in Finlanda trebuie sa fie
asigurat Tmpotriva accidentelor de munca de catre angajator. Asigurarea trebuie sa acopere atat
accidentele ce pot avea loc in timpul programului de lucru cat si accidentele de traseu (de acasa pana la
locul de munca si invers).

Dacd un angajator strdin trimite temporar la lucru in Finlanda un lucrator, acesta trebuie sa
fie acoperit de catre o asigurare impotriva accidentelor de munca incheiata in tara din care lucratorul
provine. In cazul unui accident de munca lucratorul trebuie si se adreseze Federatiei Institutiilor de
Asigurare impotriva Accidentelor de Munca (FAII) http://www.tvl.fi/en.

Informatii suplimentare pot fi obtinute accesand site-ul: https://www.ttl.fi/en/
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2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Daca o persoand a fost concediata sau a absolvit o institutie de Tnvatimant si nu si-a gasit
un loc de munca trebuie sa se adreseze cat mai rapid biroului de ocupare competent din punct de vedere
teritorial pentru a se inregistra in vederea acordarii unei indemnizatii de somaj (unemployment
allowance) ori a unei subventii pentru integrarea pe piata muncii (labor market subsidy).

Birourile de Ocupare si Dezvoltare Economica TE Office ofera o larga gama de servicii de
ocupare si formare profesionald. In momentul inregistrarii la unul din aceste birouri, beneficiarul este
supus unui interviu, In urma caruia, in functie de pregatirea si de necesitatile pe care acesta le are, este
elaborat un plan de (re)integrare pe piata muncii ce cuprinde atdt modalitatile prin care acesta isi va
cauta un loc de munca, cat si sprijinul pe care expertii biroului 1l pot acorda beneficiarului in acest sens.

Au dreptul la prestatii pentru somaj persoanele cu rezidenta in Finlanda aflate in cautarea
unui loc de muncd, ce au intre 17 si 64 de ani si care sunt apte de munca, sunt disponibile pentru
muncd, cautd un loc de munca cu program intreg de lucru si se afla in situatia de a avea nevoie de
asistentd financiara.

Persoanele cu varste cuprinse intre 65 si 67 de ani pot primi prestatii de somaj doar cand
sunt temporar disponibilizati.

Pentru a se putea califica pentru obtinerea prestatiilor de somaj, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, care au lucrat ca angajati anterior, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

e trebuie sa fi lucrat cel putin 26 de saptdmani in ultimele 28 de luni precedente somajului;
e trebuie sd fi lucrat cel putin 18 ore/sdptdmana iar, dacd nu exista un contract colectiv de
munca aplicabil, sd fi obtinut, la nivelul anului 2020, un salariu cu un cuantum minim de

1.236 euro/lund pentru program de lucru de 8 ore sau 57,49 euro/zi sau 7,19 euro/ora pentru
program partial de lucru.

In cazul persoanelor care au lucrat ca liber profesionisti, pentru a se putea califica pentru
obtinerea prestatiilor de somaj, trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

e sd fi avut statut de liber profesionisti cel putin 15 luni in ultimele 48 de luni precedente
somajului;

e sa fi inregistrat un venit de cel putin 1.090 euro/lund la nivelul anului 2020.

Somerii aflati In cautarea unui loc de muncd, inregistrati la autoritatea competenta,
respectiv TE Office, pot primi o indemnizatie de somaj din partea statului finlandez astfel:

e Indemnizatie de somaj raportatd la venitul anterior (ansiopdiviraha) ce este acordatd de
catre fondul de somaj competent, la care somerul este afiliat. Aceastd indemnizatie poate fi
acordata pentru o perioadd maxima de pana la 400 de zile.

sau
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e Indemnizatie de somaj de baza (peruspdiviraha) acordata de catre Institutul de Securitate
Sociala din Finlanda, respectiv KELA;

Acest tip de indemnizatie este acordatd persoanelor care si-au pierdut locul de munca dar
nu sunt asigurate la un fond de somaj. Indemnizatia este platitd pentru maximum 400 de zile, iar daca la
sfarsitul acestei perioade persoana este incd somera poate solicita subventia pentru integrarea pe piata
muncii.

Daca beneficiarul a lucrat mai putin de 3 ani va primi indemnizatia de somaj pentru
maximum 300 de zile. Daca beneficiarul a depasit varsta de 58 de ani acesta are dreptul la indemnizatia
de somaj pentru o perioadd de maximum 500 de zile.

Indemnizatia de somaj de baza se plateste lucratorilor care au lucrat cel putin 26 de
sdptamani in cei 2 ani si jumatate anteriori pierderii locului de munca, avand un contact de munca de
cel putin 18 ore/saptamana si care au primit un salariu conform prevederilor contractului colectiv de
munca aplicabil.

La nivelul anului 2020, valoarea indemnizatiei e de 33,66 euro/zi si se plateste pentru 5
zile/saptamana. Suma creste daca in aceeasi casa locuiesc si copii sub 18 ani astfel:

e Cu 5,28 euro/zi pentru un copil;

e CU 7,768 euro/zi pentru doi copii;

e cu 10euro/zi pentru trei sau mai mulfi copii.
sau

e Subventie pentru integrarea pe piata muncii (tyémarkkinatuki) acordata de catre KELA,
dacd nu indeplinesc conditiile pentru obtinerea indemnizatie de somaj raportata la venit sau
indemnizatia de somaj de baza ori au primit deja acest timp de indemnizatie pentru
perioada maxima prevazuta de lege, de 400 zile. Aceastd subventie poate fi obtinuta de
urmatoarele categorii de someri:

e absolventii de institutii de Tnvatdmant care nu si-au gasit un loc de munca imediat
dupa absolvire; tinerii de 17 ani care nu si-au definitivat studiile de formare
profesionald nu pot beneficia de acest drept decat pe perioada participarii la
cursuri/practica pentru formare profesionald; tinerii intre 18 si 24 de ani pot benficia
de acest drept numai dacd nu au refuzat un loc de muncd sau un curs de
perfectionarea profesionala oferite de catre autoritatea competenta TE Office.

e somerii care au depasit perioada maxima legald de acordare a indemnizatiei de
somaj raportata la venitul anterior (400 zile).

Cuantumul acestei subventii variaza in functie de veniturile pe care beneficiarul le poate
avea din alte surse (chirii, dividende etc.) sau de veniturile pe care ceilal{i membri de familie alaturi de
care locuieste le au.

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?
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Cetatenii UE care se muta temporar in Finlanda vor avea acces la prestatii medicale in baza
cardului european de sanatate emis de tara de origine.

Daca un cetatean strain urmeaza sa lucreze in Finlanda 1n baza unui contract de munca cu o
duratd de cel putin 2 ani, acesta, in mod normal, va fi acoperit de sistemul de securitate sociala
finlandez din momentul in care acesta se mutd in Finlanda. In acest sens trebuie si se adreseze
Institutiei de Securitate Sociald din Finlanda, respectiv KELA, care acorda si prestatii de sanatate
persoanelor care au resedinta in aceasta tara.

Tipuri de prestatii acordate in caz de boala:

Indemnizatia zilnica de boala:

e se acorda angajatilor cu varste cuprinse Intre 16 si 67 de ani a caror stare de boala
este cerificatda de un medic si care, inainte de a se imbolnavi, au lucrat cel putin 3
luni; se plateste pentru o perioadd maxima de 300 de zile lucratoare

e cuantumul indemnizatiei variaza in functie de venit.

Recuperarea medicala:

e acordarea serviciilor de terapie pentru persoane cu handicap, cele care au suferit un
accident de munca sau care prin munca pe care o desfasoarda isi pericliteaza
sanatatea;

e costurile ocazionate de reabilitare sunt rambursate 1n totalitate;
e pe perioada de recuperare medicala bolnavul primeste o alocatie.

Indemnizatie de handicap si ingrijiri:

¢ indemnizatia de handicap pentru minorii de pana la 16 ani;
e indemnizatia de handicap pentru adulti (persoanele de peste 16 ani);

¢ indemnizatia de Ingrijire pentru pensionari.

3. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

Sistemul de securitate sociald din Finlanda, prin autoritatea compententd din aceasta tara,
Institutia de Securitate Sociala, respectiv KELA, acorda familiilor prestatii sociale in vederea sprijinirii
cresterii copiilor. Cuantumul acestora se majoreaza anual cu rata inflatiei.

La nasterea copiilor parintii au dreptul la obtinerea urmatoarelor beneficii sociale conform
legislatiei in vigoare:

Concediile platite pentru cresterea copilului permit parintilor, atdt mamei cat si tatalui, sa
stea acasa impreuna cu copilul, simultan sau separat, pentru o anumita perioada de timp:

Concediul de maternitate se acorda pentru 105 zile de zile lucratoare, inclusiv sambetele.
Se acorda cu 1-2 luni Tnainte de nasterea copilului, in functie de optiunea viitoarei mame;
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Concediul de paternitate se acorda tatalui timp de 54 de zile dupa nasterea copilului, din
care 1-18 zile, concomitent cu concediul de maternitate;

Concediul parental se acorda total sau partial pentru 158 de zile, la expirarea perioadei de
concediu de maternitate;

Concediu temporar de ingrijire a copilului Se poate acorda pentru 1-4 zile in cazul
imbolnavirii copilului cu varsta de pana la 10 ani;

sau al unei rude apropiate ca urmare a unei boli sau a unui accident.

Trusoul copilului — inainte de nasterea copilului familia poate opta pentru o suma de bani
(170 euro) ori pentru produsele necesare in primele zile de viata ale copilului. Acest drept se poate
obtine si n cazul adoptiei unui copil daca acesta are pana la 18 luni.

Indemnizatia de maternitate - cuantumul acestei indemnizatii difera in functie de veniturile
mamei, supuse impozitdrii anterior nasterii copilului. La nivelul anului 2020 cuantumul nu poate fi

inferior sumei de 28,94 euro/zi lucratoare (luni-simbata, exclusiv duminica sau zilele declarate libere).
Femeile insarcinate care, din cauza conditiilor de munca (expunerea la substante chimice, radiatii, boli
infectioase etc.) nu 1si pot desfasura activitatea lucrativa pana cu 1 sau 2 luni Tnainte de nastere, Intrucat
ar supune astfel fatul la situatii de risc, iar angajatorii nu le pot oferi un alt loc de munca fara riscuri,
pot incepe concediul de maternitate inainte, fara afectarea acestui drept. Pentru perioada suplimentara
de concediu de maternitate acordat din motivele mentionate mai sus viitoarea mama primeste o
indemnizatie de maternitate speciala in acelasi cuantum cu indemnizatia obisnuitd de maternitate.

Indemnizatia de paternitate - cuantumul acestei indemnizatii difera in functie de veniturile

tatalui supuse impozitarii anterior nasterii copilului. La nivelul anului 2017 cuantumul nu poate fi
inferior sumei de 28,94 euro/zi lucratoare (luni-sambata, exclusiv duminica sau zilele declarate libere).
Aceasta nu poate fi acordatd daca in respectiva perioadd beneficiarul lucreaza sau frecventeaza
cursurile unei institutii de invatamant in regim full-time. De asemenea, pentru a putea beneficia de
acest drept, tatdl trebuie sa locuiasca impreuna cu mama copilului si sa fi fost acoperit de sistemul de
securitate sociald finlandez cel putin 180 de zile Tnainte de data estimata a nasterii.

Indemnizatia parentald - cuantumul acestei indemnizatii difera in functie de veniturile
beneficiarului supuse impozitarii anterior nasterii copilului. La nivelul anului 2017 cuantumul nu poate
fi inferior sumei de 28,94 euro/zi lucritoare (luni-sambata, exclusiv duminica sau zilele declarate

libere). Se acordd pentru perioada in care copilul are varsta cuprinsa intre 3 s1 9 luni.

Alocatia pentru copil se acordd pana la varsta de 17 ani copilului care locuieste in Finlanda.
La nivelul anului 20207 cuantumul difera in functie de numarul copiilor din cadrul familiei care au
dreptul la aceasta alocatie astfel: 1 copil —94,88 euro/luna, 2 copii —104,84 euro/ lund, 3 copii — 133,79
euro/luna, 4 copii — 163,24 euro/lund, 5 copii sau mai multi — 182,69 euro/luna.

Alocatia pentru ingrijirea copilului la domiciliu se acorda pentru copiii cu varsta de pana la
3 ani care nu frecventeaza cresa/gradinita de stat. La nivelul anului 2020 pentru primul copil care
indeplineste conditiile mentionate aceasta alocatie este in cuantum de 341,69 euro/luna, la care se

adaugd o sumd de 102,3 euro/luna pentru fiecare alt copil cu varsta de pana la 3 ani si 65,73 euro/luna
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pentru copilul de peste 3 ani dar care nu a depasit varsta scolara. Pentru familiile cu venit mic, se mai
acordd un supliment al acestei alocatii de maximum 181,07 euro/lund. Alocatia se majoreaza anual cu
rata inflatiei.

Alocatia pentru copilul care frecventeaza cresa/gradinita privatd sau poate fi solicitatd de
parintii care lucreazd si locuiesc impreund cu copilul care frecventeazd o cresa/gradinita privata.
Aceastd alocatie este in cuantum de 64 euro/luna sau 173,95 euro/luna in functie de perioada petrecuta
de copil la gradinitd (program redus, respectiv, intreg). Pentru familiile cu venit mic se mai acordd un
supliment al acestei alocatii. Alocatia se majoreaza anual cu rata inflatiei.

Alocatia alimentara pentru copil se acorda daca, in urma divortului parintilor, parintele care

trebuie sa plateasca pensie alimentara se afld in imposibilitatea de a o face sau cuantumul acesteia din
urma este mai mic decat cuantumul alocatiei alimentare acordatd de catre stat. Alocatia alimentara
pentru copil se acorda pana la implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani. De asemenea, poate solicita
acest tip de alocatie parintele care a adoptat singur un copil sau in cazul in care paternitatea unui copil
nascut in afara cdsitoriei nu a putut fi demonstrati. in cazul divortului dintre parinti, pentru a obtine
aceasta alocatie trebuie sa existe un acord de ingrijire a copilului confirmat de serviciu social local sau
printr-o decizie judecatoreasca cu privire la ingrijirea copilului (stabilirea pensiei alimentare).
Rambursarea partiala a cheltuielilor efectuate in clinici private de sanatate in situatia imbolnavirii
copilului (examinare / tratament).

Alocatia speciald pentru ingrijire se acorda parintilor care iau parte la tratamentul sau
reabilitarea copiilor lor in spital sau acasd, in cazul Tmbolndvirilor severe, cand necesitd Ingrijiri
permanente la domiciliu. Aceastd alocatie se poate plati pentru maximum 60 de zile lucratoare/an.
Cuantumul alocatiei difera in functie de venitul solicitantului.

Alocatia pentru persoane cu dizabilitati de pana la 16 ani, variaza intre 93,05 euro/luna si
421,03 euro/lund, in functie de gravitatea handicapului.

Ajutorul pentru adoptie se acorda parintilor care adoptd un copil din afara granitelor cu
scopul de a acoperi 0 parte din cheltuielile ocazionate de aceasta. Parintii trebuie sa fie rezidenti in
Finlanda, adoptia sd fie derulatd prin intermediul unei agentii internationale de adoptii iar autoritatea
competenta din Finlanda trebuie sd-si fi dat acordul in acest sens. Cuantumul ajutorului pentru adoptie
este diferit in functie de tara din care a fost adoptat copilul (Ex. Taiwan — 9.000 euro, Thailand — 5.000
euro, alte tari — 7000 euro). Daca se adoptd mai mult de un copil, se primeste incd 30% din suma
respectiva pentru fiecare alt copil adoptat.

Pentru a avea dreptul la indemnizatii parintii trebuie sd fie acoperifi de sistemul de
securitate sociald din Finlanda.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Sistemul de pensii din Finlanda asigura siguranta financiard a cetatenilor varstnici, cu
dizabilitati sau a celor afectati de somaj de lungd durata.

Autoritatea competenta in aceasta tara pentru acordarea pensiei este KELA (www.kela.fi)
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Pe perioada in care primesc pensie, in functie de nivelul acesteia si de necesitatile pe care le
au, pensionarii pot beneficia, de asemenea si de alte prestatii, ca de exemplu: alocatie pentru
pensionari, sprijin pentru locuinta, supliment in cazul unui minor de maxim 16 ani aflat in intretinerea
pensionarului, supliment pentru veterani etc.

In anul 2017 a fost demarata reforma sistemului de pensii in Finlanda. Va exista o perioad
de tranzitie care se va incheia in 2025.

Conform legislatiei in vigoare din Finlanda, varsta standard de pensionare este in
continuare de 65 ani pentru persoanele nascute inainte de 1965. Pentru persoanele nascute in anul 1965
sau mai tarziu varsta de pensionare va fi determinata in raport cu speranta de viata.

Tipuri de pensii:

Pensia nationald inlocuieste pensia pentru limitd de varstd si pensia pentru persoane cu
dizabilitati

Pensia pentru limita de varsta se acordd in continuare persoanelor nascute inainte de 1965
care au implinit varsta de 65 de ani.

Pensia anticipata pentru limita de varsta se acorda in continuare persoanelor nascute inainte
de 1958 care au Tmplinit varsta de 63 de ani si celor nascute n perioada 1958 si 1961 care au implinit
varsta de 64 de ani.

De asemenea, continud sd primeascd pensia de somaj persoanele care s-au nascut inainte de
1958 si care la sfarsitul carierei lor se afld in somaj prelungit.

Pensia nationald variaza in functi de veniturile anterioare pensionarii, avand un cuantum de
662,86 euro/luna daca beneficiarul traieste singur si de 591,79 euro/luna daca acesta este casdtorit sau
locuieste impreuna cu partenerul de viata.

Pensia garantatd care completeaza cuantumul pensiei nationale in scopul acordarii unui
nivel de viata decent beneficiarilor. Pensia garantatd este variabild in functie de veniturile
beneficiarului, avand un cuantum maxim de 834,52 euro/lund in 2020. Aceasta este platitd integral
numai daca beneficiarul nu are nici un alt venit din pensii.

Pensie de sprijin care se acorda persoanclor care la sfarsitul carierei se afla in somaj
prelungit de peste 5 ani fara sau cu putine intreruperi. Conditiile pentru ca o persoand sa poatd beneficia
de pensia de sprijin sunt: sa locuiasca in Finlanda, la 1 septembrie 2016 sa fi implinit deja 60 de ani, au
sub 65 de ani, la 31.08.2016 avea dreptul la subventie pentru integrarea pe piata muncii si in perioada
1.09.2010 si 31.08.2016 a primit subventie pentru integrarea pe piata muncii pentru cel putin 1250 zile
sau indemnizatiec de somaj pentru perioada maxima de timp in plus fatd de beneficiul subventiei.

Cuantumul acestei pensii este egala cu cea garantatd. Nu pot primi pensie de sprijin persoanele care
beneficiaza de pensie nationald (pentru limitd de varstd sau persoane cu dizabilitati), pensie garantata,
pensie bazatd pe venitul realizat inainte de pensionare, compensatie pentru inchiederea unei ferme,
indemnizatie de boald sau de reabilitare, pensie privatd sau orice beneficiu echivalent primit din partea
unui sistem de securitate sociala din alta tara.

Pensionarii au n continuare dreptul la ajutor pentru plata chiriei daca traiesc permanent in
Finlanda si au venituri reduse.
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6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Vechile formulare europene, aplicabile prin Regulamentul 1408/1971 si 574/1972, au fost
inlocuite cu documente electronice structurate (SED), care circuld intre institutiile competente din
statele membre in format electronic (conform prevederilor noilor Regulamente europene nr. 883/2004
si 987/2009).

In perioada de tranzitie, pana cand schimbul electronic de date intre institutiile competente
va deveni functional, vor circula pe suport de hartie si in format electronic formularele folosite in
aplicarea vechilor regulamente, respectiv cele de tip E si documentele portabile echivalente U1, U2,
U3, destinate relatiei institutie — client — institutie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul european de asigurari sociale de sandtate este documentul care confera titularului
asigurat dreptul la prestatii medicale devenite necesare in timpul sederii temporare pe teritoriul unui
stat membru UE/SEE si poate inlocui o asigurare medicala pentru caldtorii in striinatate.

Acest document se elibereaza la cererea persoanei asigurate si poate fi folosit numai pe
teritoriul statelor membre UE/SEE.

Perioada de valabilitate a Cardului este de 6 luni, iar costurile pentru eliberarea acestuia
sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

111. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Roméania

Intrarea pe piata muncii a unui cetdtean din Romania nu este in niciun fel restransa, astfel
va puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetatenii finlendezi.

2. Detasarea

Legislatia finlandeza a muncii si de sdnatate si securitate la locul de munca se aplica tuturor
lucritorilor angajati de catre agenti economici finlandezi, indiferent de nationalitatea acestora. In cazul
lucratorilor detasati se aplica prevederile confinute in contractele colective de munca de sector sau de
intreprindere cu privire la plata orelor suplimentare, programul de lucru, concediu, plata concediilor de
boala sau a salariului minim stipulat etc., Tn aceeasi masura ca pentru lucratorii angajati.

Incepand cu data de 1 mai 2010, au intrat in vigoare noile dispozitii in materie de legislatie
aplicabila lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, continute in Titlul II al
Regulamentul (CE) 883/2004 (articolele 11-16 dar in special prevederile art. 12) (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20130108:RO:HTML ) si in
Titlul Il al Regulamentul de aplicare 987/2009 (articolele 14-21) http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0987&from=RO
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Acest noi dispozitii (art. 12) au prelungit durata maxima a detasarii, de la 12 luni la 24 de
luni.

Ca urmare, formularul E101 a fost inlocuit de formularul Al, care are valabilitate de 24 de
luni, iar formularul E106 a fost inlocuit de formularul S1.

Practic, in cazul lucratorilor roméani detasati, formularul european Al reprezintd un atestat
privind legislatia aplicabild, respectiv confirma faptul cd pentru aceastd categorie de lucratori
contributiile sociale sunt platite in Romania, desi acestia is1 desfasoara activitatea pe teritoriul altui stat
membru.

Formularul european S1 reprezinta un certificat care atesta lucratorilor detasati dreptul la
asistentd medicala 1n tara in care isi desfasoara activitatea, alta decat tara in care acestia sunt asigurati.

Inainte ca lucritorii romani sa fie detasati in Finlanda, angajatorul acestora trebuie sa le
intocmeasca acte aditionale la contractele individuale de munca, pe care le inregistreaza la inspectoratul
teritorial de muncd competent. Totodatd, trebuie sd solicite la Casa Nationald de Pensii Publice
eliberarea documentului portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa Judeteand/Municipala de
Sanatate, eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

Atentie: Obligativitatea notificarii Agentiei pentru Sanatate si Securitate la Locul de
munci (Tyosuojelu) in cazul detasarii lucritorilor striini in Finlanda!

In toamna anului 2017 au intrat in vigoare prevederile legislative conform carora
companiile straine care detaseaza lucratori strdini in Finlanda trebuie sa notifice acest lucru autoritatilor
competente finlandeze.. Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker sau contacta inspectorul
muncii Anu Ikonen (tel: 00358.295.018.000, e-mail: anu.ikonen@avi.fi).

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

In Romania:

Ministerului Afacerilor Externe:
Website: www.mae.ro

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa: Strada Dem. I Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti
E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti
Directia Relatii Internationale, EURES si Mediere:
E-mail: dmm@anofm.ro

Telefon: 004 021 311 07 73

Website: www.anofm.ro /
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Casa Nationald de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti

Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
E-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro sau dre@cnpp.ro
Telefon: 021/316.94.08

Website: https://www.cnpp.ro/home

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala

Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 010322
Telefon: 004021/313.60.47

E-mail: secretariat@mmanpis.ro

Website: www.prestatiisociale.ro

Inspectia Muncii

Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 004021/302.70.30, 021/302.70.54

Website: www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti

Tel. gratuit: 0372.309.262

Fax. 0040372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro

Website: www.cnas.ro

In Finlanda:

Te Office: http://www.mol.fi/mol/en/index.jsp

Ministerul Muncii si Economiei din Finlanda: http://tem.fi/en/frontpage
Biroul Finlandez de Imigrare: http://www.migri.fi/working_in_finland
Ministerul Asigurarilor Sociale si Sanatatii din Finlanda:
http://stm.fi/en/frontpage

Inspectia Muncii din Finlanda: http://www.tyosuojelu.fi/web/en/home
Ambasada Romaniei in Finlanda: http://helsinki.mae.ro/

Informatiile continute in acest material sunt actualizate conform legislatiei in vigoare la
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