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I Informatii privind piata muncii

1. Unde se gasesc posturi vacante?

I1 Reguli privind libera circulatie a lucratorilor
A. Gasirea unui loc de munca:
1. Cum se cauta un loc de munca?

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

2. Cum se poate obtine o locuinta?

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

6. Ce prevede lista de verificare Tnainte si dupa sosirea pe teritoriul Italiei ?

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

2. Cum este reglementata formarea profesionald?

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

4. Cum este reglementat contractul de munca?
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7. Cum este reglementata salarizarea?



8. Cum este reglementat timpul de lucru?

9. Care sunt prevederile privind concediile?

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

11. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?
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. Cum este reglementat transportul?

E. Asigurari sociale si asigurari:
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. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

. Care sunt prevederile privind formularele electronice?
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. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?



Il Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania

2. Detasarea

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?



Republica Italiana

I Informatii privind piata muncii din Italia

1. Unde se gasesc locuri de muncé vacante?

Informatii despre locurile de muncd  vacante puteti gasi  pe:

www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx si https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Italiei
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Italia puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalangei,
nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,

care ofera inclusiv servicii de mediere a fortei de munca Tn Uniunea Europeana prin

intermediul portalului mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie!
INFORMATII DESPRE INTERMEDIEREA SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA IN
STRAINATATE

CONTRACTUL DE MEDIERE este un contract de natura civila care se incheie de catre

agent cu cetateanul romdan. Contractul de mediere trebuie sa contina cel putin:
denumirea angajatorului din straindtate/tara pentru care se face medierea in vederea
angajarii, adresa, numar de telefon/fax/e-mail; cerintele si conditiile locului de munca
(functia, meseria sau ocupatia/durata timpului de munca si de repaus, salarizare,
conditiile de transport si de locuit, conditiile de clima, asigurari medicale)

AGENTUL DE PLASARE NU ARE DREPTUL DE A PERCEPE TARIF DE MEDIERE,
COMISIOANE SAU ALTE TAXE

CONTRACTUL DE MUNCA

Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractului de
munca/a documentului echivalent din statul de destinatie dintre cetdateanul roman i
angajatorul strain si in limba romadna, inainte de plecarea din Romania, care sa contind
urmatoarele clauze:

[] datele de identificare ale angajatorului strain;

[] fiinctia, meseria sau ocupatia;
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[J  durata angajdrii, conditille de angajare, de incetare a angajarii sau de
reangajare;

[) durata timpului de munca si de repaus;

[] tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata, modalitdtile
de plata i datele de plata a salariului;

[] sporuri, ore suplimentare §i alte drepturi salariale;

[ cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

[ durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna,

[] conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca,

[] asigurarea medicald si de viafa a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu cetafenii
din tara de destinatie,

[ acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces,
[Jconditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a
hranei;

[/ conditiile de transport si de repatriere a salariatului roman, inclusiv in caz de boli
profesionale, accidente de munca sau deces,

[/ obicerurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta salariatilor romani;

[] taxele, impozitele si contributiile care greveazd asupra veniturilor angajatilor cetdteni
romani, asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de
contributii de asigurari sociale;

[] datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Roméniei in statul de
destinatie.

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE?
Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei judetene de ocuparea fortei de
munca somaj, prin Reteaua EURES.

Consulta lista agentilor de plasare inregistrati la inspectoratele teritoriale de munca
Citeste cu atentie clauzele contractelor! NU semna ce nu intelegi !

Accepti si PLECI LA MUNCA in straindtate NUMAI DACA AI SEMNAT UN
CONTRACT DE MUNCA sau documentul echivalent din statul de destinatie si in limba
romadnal!

Evitati sa acceptati ofertele de munca prin intermediul unor persoane fizice sau
anunturilor on-line!

Serviciul de plasare este gratuit, fara achitarea unor sume de bani cu titlu de comision,
garantii sau cheltuieli de transpot neefectuat!

Nu va asumati sa munciti excesiv ore suplimentare. Aveti dreptul la un timp de odihna
potrivit contractului de munca semnat.
Nu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani pentru munca prestata de tine!




FII ATENT SI INFORMEAZA-TE !

APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE

* ale autoritatilor statului roman

* ale autoritatilor statului de destinatie

* ale centrelor de consiliere sau sindicatelor din tara de destinatie

POATE CONSTITUI UN RISC DACA:

Apelati la serviciile unor persoane fizice. Acestea nu au dreptul sa exercite activitati de
mediere;

[ Vi se solicita sume de bani pentru mediere sau alte demersuri;

[} Acceptati oferte de locuri de munca prin intermediul netului farda o vizita la sediul
agentiei de plasare;

[} Selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fird niciun criteriu de selectie
(interviu, verificarea aptitudinilor) care sa va califice pentru locul de munca solicitat;

[} Semnati contractul de mediere in graba, desi nu detineti toate documentele necesare
medierii;

[/ Se promite salarizare mare pentru muncd necalificatd;

[] Agentul de plasare oferd locuri de muncd pentru orice meserie in orice fard
europeand;

[] Se invocd incheierea contractului de muncd cu angajatorul strain la momentul sosirii
in tara de destinatie.

In cazul in care agentul de plasare nu include in contractul de muncd toate clauzele
prevazute de legea romdna si nici nu asigurd incheierea acestuia §i in limba romadnad,
agentul este obligat sa suporte costurile aferente repatrierii cetatenilor romani in cauza,
n baza documentelor justificative.

Solutionarea conflictelor de munca, pentru nerespectarea prevederilor legislatiei muncii
din statul unde cetatenii romdni desfasoara activitati lucrative, este de competenta
institutiilor abilitate din statul de destinatie. Pentru informatii suplimentare, puteti
solicita sprijinul Ambasadei Romdniei din tara respectivda, care va poate indruma cu
privire la demersurile legale pe care le puteti urma.

n Italia:

» (Serviciul Public de Ocupare)
In Ttalia aveti posibilitatea si va inscrieti la centrele pentru ocupare (,centri per
I’impiego”). Persoana aflatd in cdutarea unui loc de muncd trebuie sa se adreseze
Centrului de ocupare competent teritorial in functie de propriul domiciliu.
Pentru a identifica cel mai apropiat centru de ocupare de casa, puteti consulta site-ul

www.cliclavoro.gov.it, portalul public de ocupare din Italia. In cadrul fiecarui centru de




ocupare functioneaza serviciul EURES care ofera informatii cu privire la ofertele de
munca din Spatiul Economic European.
Pe portalul Cliclavoro puteti incarca propriul CV si evalua ofertele de locuri de munca
din Italia si Europa (la sectiunea Eures).
De asemenea, va puteti adresa firmelor de intermediere private autorizate de catre
Ministerul Muncii si Politicilor Sociale. In prezent, in Italia exista circa 4.000 de firme de

intermediere.

Atentie: Potrivit legii, firmele de intermediere din Italia trebuie sa se inscrie in mod
obligatoriu in Registrul informatic al Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, dupa ce
au fost autorizate sa desfasoare acest tip de activitate.

Accesand portalul public de ocupare www.cliclavoro.gov.it/Operatori/Pagine/Albo-
Informatico.aspx, puteti verifica online daca o societate este inregistrata in Registrul
informatic mentionat anterior §i, in consecinta daca functioneaza legal.

Societdtile de intermediere din lItalia, nu au dreptul sa perceapda comisioane de
intermediere de la lucratorii intermediati.

Tnainte de a incepe o colaborare cu o firma de intermediere din Italia, este important sd
va asigurafi ca aceasta exista §i functioneaza legal, pentru a evita sa deveniti victima

unei inseldaciuni.

Numeroase publicatii contin anunturi cu locuri de munca vacante atat la nivel regional,
cat si la nivel national. Cu ajutorul internetului puteti cauta firmele din domeniile care va

intereseaza, carora le puteti trimite propria candidatura.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

> In vederea ocupirii unui loc de munci, este necesara intocmirea unui Curriculum
Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, care vor fi inaintate angajatorului in cauza. In
acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in limba italiana si care
poate fi descarcat accesand:

http://europass.cedefop.europa.eu/ .

» Procesul de selectie
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Candidatura poate fi directd sau spontana. In primul caz, modalititile de candidatura sunt
indicate, in general, in continutul ofertei. S-ar putea sa fie necesar sa transmiteti CV-ul si
scrisoarea de intentie prin fax sau email la datele de contact indicate in anunt. Tn anumite
situatii primul contact va fi telefonic, direct cu firma sau cu persoana care se ocupad de
recrutare (serviciul de ocupare, agentii private, societati de selectie a personalului, etc.).
CV-ul trebuie redactat {indnd cont de functia pentru care doriti s candidati, utilizand
formatul european sau modelul Europass si va trebui sa contind autorizarea pentru
tratamentul datelor personale Tn conformitate cu Decretul Legislativ nr. 196/2003. Nu
este recomandat sa se transmita propriul CV fara o scrisoare de intentie sau de Insotire
care sa sublinieze puncte forte si motivele pentru care considerati ca sunteti candidatul
ideal.

Daca doriti sa va depuneti candidatura pentru un anumit loc de munca, puteti utiliza
sistemul de trimitere a CV-ului insotit de scrisoarea de intentie. De asemenea, puteti
completa formularele de candidaturd care sunt disponibile on line pe site-urile web ale
marilor firme etc. Tn anumite zone, o solutie ar fi si va prezentati personal la firma si sa

lasati propriul CV persoanei care se ocupa de resursele umane sau de personal.

B. Mutarea pe teritoriul Italiei:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

» Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doua din cele patru
libertati fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si
capitalurilor) instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta
conditii esentiale pentru functionarea pietei interne a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu

"risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca, ceea ce

inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale
UE poate fi mutat si comercializat Th mod liber Tn cadrul pietei interne a UE.

» Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci
cand existd un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetatenilor,
sau politicile publice, de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul

unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o



potentiald amenintare pentru sdndtatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de produse sunt
produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

> Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor
financiare europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice
alt stat membru UE.
Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot
sd-gi investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.
Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii

Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta n Italia ?

Marea parte a locuintelor de inchiriat sunt private. Chiriile variaza de la o zona la alta si
de la o regiune la alta: cele mai ridicate sunt in zonele turistice si in centrele istorice ale
marilor orase. Informatiile cu privire la casele de inchiriat sau de vanzare pot fi obtinute
din ziarele locale, adresandu-va agentiilor imobiliare sau efectuand o cautare pe internet.
Preturile pe piata liberd sunt foarte mari. Pentru a gasi preturi accesibile e necesar sa va
indepartati cu mult de orase.

Contractul de inchiriere poate avea durata de 4 ani si poate fi relnnoit (,,a mercato
libero™) sau de 3 ani, puténd fi si acesta reinnoit pentru alti doi ani (,,convenzionato”). De
asemenea, pot fi incheiate contracte de inchiriere pentru studenti si contracte tranzitorii
(pentru lucratorii care au nevoie de contracte pentru perioade restranse de timp). Durata
variaza de la 6 la 36 de luni.

Contractele trebuie incheiate 1n scris si trebuie sd fie inregistrate la Administratia
Financiara (,,Agenzia delle Entrate”).

La achizitionarea unui imobil este necesar sa consultati un notar pentru a verifica
conditiile de vanzare si de incheiere a contractului de cumparare. Imediat dupa incheierea

contractului de inchiriere se recomanda contactarea societatilor care furnizeaza utilitatile



publice. Dupa semnarea contractului de inchiriere/ cumparare, trebuie sa va comunicati in

cel mai scurt timp posibil, domiciliul / rezidenta la Registrul de evidenta a populatiei.

2. Unde se pot gisi informatii cu privire la scoli si gradinite?
Hhttps://www.miur.gov.it/-/scuola-in-chiaro”, serviciul online al Ministerului Educatiei,
Universitatii si Cercetarii, reprezintd un instrument util pentru alegerea unitatii de
invatdmant. Acest instrument oferd informatii referitoare la toate scolile italiene, de toate
nivelurile, atat cele publice cat si cele paritare (gradinite, scoli primare, scoli secundare
de gradul I si II, centre de pregatire profesionald si centre provinciale de formare a

adultilor).

“ https://www.universitaly.it/” este util pentru identificarea institutiilor de invatamant

superior.

Pentru a informatii cu privire la creste (pentru copii cu varsta cuprinsd intre 0 si 36 de

luni) va puteti adresa Primariei sau structurilor private.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Permisul de conducere roméanesc este valabil in Italia. Sistemul permiselor de conducere
auto in Italia este pe baza de puncte. Fiecarui permis de conducere 1i sunt alocate initial
20 de puncte, care se diminueaza in cazul incalcarii regulilor de circulatie. Incilcarea
regulilor de trafic atrage suspendarea permisului.

Atentie! In primii doi ani de la obtinerea permisului, penalizarea este dubla.

Tnmatricularea automobilului in Italia (,,Jmmatricolazione di un’automobile”)

Este interzis persoanelor care au rezidenta in Italia de mai mult de saizeci de zile sa
circule cu un vehicul Inmatriculat in strainatate. (Legea nr. 132 privind convertirea in
lege, cu modificari, a Decretului-Lege nr. 113 din 4 octombrie 2018). Persoanelor care
incalca dispozitiile prevazute de textul normativ li se aplicd sanctiuni administrative

pecuniare, precum si masuri complementare (ridicarea placutelor de inmatriculare,



sechestrul autovehiculului, etc.). Pentru mai multe detalii referitoare la modificarile aduse
noului Cod Rutier: http://roma.mae.ro/local-news/2606

Va puteti inmatricula autovehiculul prin serviciul: "STA - Sportelli Telematici
dell'Automobilista™'*

Pentru mai multe informatii:

http://www.dgtnordovest.it/joomla/index.php?option=com content&view=article&id=70

%3Anorme-generali-per-richiedere-limmatricolazione-di-veicoli-provenienti-da-stati-
esteri-&catid=29%3Aveicoli&Iltemid=37&limitstart=11

https://europa.eu/youreurope/citizens/vehicles/reqistration/formalities/italy/index it.htm

Asigurarea masinii

Daca va mutati temporar in Italia dintr-o altd tara a UE (ca student, pensionar, lucrator
transfrontalier), asigurarea acordatd intr-o altd tara a UE este inca valabila pentru
perioada stabilita in contractului.

Puteti utiliza polita de asigurare existentd, chiar si dupd transferul in Italia (odata
Tnregistrat oficial ca rezident) dintr-o alta tara a UE, pentru o perioada de maxim 12 luni.
Va puteti asigura masina in alt stat membru al UE/SEE apeland la serviciile unei
companii de asigurari care are o filiald In tara gazdd sau este autorizatd sd Incheie
asigurdri 1n statul respectiv.

Este important sd verificati la propriul asigurator daca polita actuald este valabila pe
teritoriul statului in care va mutati. Este posibil ca societatile de asigurare din alt stat
UE/SEE sa nu tina cont de atestatul dvs. de risc, intrucit nu au aceasta obligatie.

Pentru informatii suplimentare: Institutul pentru supravegherea asiguririlor private
si de interes colectiv (Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di
interesse collettivo (ISVAP)), Via del Quirinale 21, IT - 00187 Rome, Tel.: + 39 06

421331, E-mail: centroinformazioni@svap.it, www.isvap.it

Pentru mai multe informatii: http://roma.mae.ro/node/347

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

Sederea pentru o perioada mai mica de trei luni
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Aveti dreptul de a sta pe teritoriul Italiei o perioadd de maxim trei luni, fard nici o
conditie sau formalitate de indeplinit, daca detineti un document de identitate in curs de
valabilitate (carte de identitate / pasaport). Totodata, de acest drept beneficiaza si
membrii dvs. de familie care va insotesc si nu au cetatenia unui stat membru UE, au un

pasaport valabil si viza de intrare in Italia, atunci cand este cazul.

Conform Decretului legislativ nr. 32/2008, cetateanul UE sau membrul sau de familie, se
poate prezenta la un birou de politie pentru a-si declara propria prezenta pe teritoriul
national. In cazul in care aceastd declaratie de prezentd nu a fost efectuata, se presupune,

in lipsa unei probe contrare, ca sederea s-a prelungit peste termenul de trei luni.
Sederea pentru o perioada mai mare de trei luni

Pentru a sta pe teritoriul Italiei pentru o perioada mai mare de 3 luni de zile,
cetateanul romin trebuie sa se inscrie la Registrul de evidentd a populatiei
»Anagrafe”. Pentru aceasta, pe langa fotocopiile unui document de identitate in curs de
valabilitate (pasaport sau carte de identitate) si ale codului fiscal (obtinut de la ,,Agenzia
delle Entrate”), este necesar sa se depuna documentatie specifica, care variaza in

functie de motivul sederii, dupa cum urmeaza:

1. Daca sederea este pentru motive de munca: trebuie depusa documentatie care
sd ateste existenta raportului de munca (de exemplu: copie dupa contractul de munca,
comunicarea obligatorie privind Inceperea raportului de muncd, copie chitantd plata

contributii de asigurdri sociale sau fluturas de salariu etc.).

Pentru inscrierea lucratorilor autonomi in Registrul de evidenta a populatiei, este
suficientd prezentarea certificatului de inscriere la Camera de Comert sau a atestatului de
platitor al taxei pe valoarea adaugatd (cod TVA) eliberat de Administratia Financiara

locala (Agenzia delle Entrate).

Daca exercitati o profesie liberald trebuie sa prezentati atestatul de Tnscriere n

respectivul ordin profesional.

Lucratorii sezonieri pot solicita inscrierea in Registrul populatiei temporare. Inscrierea in

respectivul registru are valabilitatea de 1 an.



Pentru inscrierea lucratorilor detasati in Registrul de evidenta a populatiei este necesara

prezentarea declaratiei filialei italiene a firmei principale.

2. Daca sederea este pentru motive de studiu sau de formare profesionala,
trebuie sa se demonstreze cd cetateanul roman detine resurse economice suficiente
pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii sii de familie. Pentru stabilirea
cuantumului resurselor economice suficiente se ia in considerare valoarea anuald a

alocatiei sociale.

Tn anul 2020, se aplica urmitoarele valori (in functie de compenenta nucleului familial):
€ 5.977,79 doar solicitantul

€ 8.966,68 solicitantul+ un membru de familie

€ 11.955,58 solicitantul + doi membri de familie

€ 14.944,47 solicitantul + trei membri de familie

€ 17.933,37 solicitantul + patru membri de familie

€ 20.922,26 solicitantul + cinci membri de familie

Se adauga € 2.988,89 pentru fiecare membru de familie in plus

Detinerea resurselor economice poate fi demonstratd si printr-o declaratie pe proprie
raspundere. De asemenea, trebuie depusa dovada privind asigurarea medicala, iar in cazul
sederii pentru motive de studiu trebuie depusa si documentatie care atesta inscrierea la un

institut de Tnvatamant public sau privat recunoscut.

3. Pentru nscrierea in Registrul de evidenta a populatiei @ membrului de
familie comunitar, care insa nu detine dreptul autonom de sedere, trebuie depusa
documentatie care sa ateste calitatea de membru de familie sau de membru de familie

aflat n intretinere.

Pentru a se putea inscrie in Registrul de evidenta a populatiei, membrii de familie
proveniti din state terte, trebuie sd solicite initial de la Chestura, eliberarea ,,cartii de

sedere pentru membru de familie al UE”, care are o valabilitate de 5 ani.

Membrii de familie ai cetatenilor UE care pot obtine dreptul de sedere in Italia sunt:
,»sotul/sotia, descendentii proprii sau ai sotului/sotiei (cu varsta de pana la 21 de ani) si

ascendentii directi, aflati in Intretinere, proprii sau ai sotului/sotiei.



Pentru inscrierea in registrul de evidenta a populatiei se achita taxe de timbru in valoare

de 32,52 euro. Tn fapt, este vorba de doui taxe, n valoare de 16 euro, respectiv 16,52
euro. Prima taxa se plateste atunci cand se solicitd la Primarie inscrierea in Registrul de

evidenta a populatiei, iar cea de-a doua, este necesara pentru a primi atestatul respectiv.
Atentie!!!

Potrivit prevederilor Decretului legislativ 32/2008, absenta inscrierii la Serviciul de

evidenta populatiei poate duce la indepirtarea de pe teritoriul italian.

Cetatenii care se afld legal in Italia de cel putin 5 ani pot obtine dreptul de sedere
permanentd. Pentru calcularea acestei perioade se ia ca reper ,data de incepere a
valabilitatii documentului de sedere pe care interesatul il detine”. Continuitatea sederii nu
este prejudiciata de absente care nu depasesc in total 6 luni pe an, precum si de absente
mai mari necesare pentru indeplinirea serviciului militar, respectiv absente de pana la 12
luni consecutive pentru motive relevante, ca de exemplu, sarcina si maternitatea, boli
grave, studii sau formare profesionala ori detasare pentru motive de munca intr-un alt stat

membru sau intr-o tara terta.

Dreptul de sedere permanenta se pierde in caz de absente consecutive care depasesc 2.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Italiei?
Tnainte de a merge in Italia, veti avea nevoie de urmitoarele documente:
e Pagaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente
personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;
e Un card european de sdnatate emis de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
(CNAS) din Romania;
e Formularele E301 (U1) in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de
munca realizate ca salariat Tn Romania atunci cand este necesar si/sau E303
(U2), daca doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de soma;j in

Italia;



Certificate!, diplome, atestiri si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate Tn limba italiana.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Italia;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicalad corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Italiei;

Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi in Italia:

Daca doriti sa raméaneti 1n Italia pentru o perioadd mai mare de timp, e necesar
sa va inregistrati la registrul de evidenta a populatiei din cadrul primariei
locale (vezi capitolul ,,Care sunt procedurile de inregistrare si privind
obtinerea permisului de sedere”);

Prezentati-va la Agenzia delle Entrate pentru obtinerea codului fiscal si la
unitatea spitaliceasca locala (ASL) pentru obtinerea cardului sanitar, respectiv
pentru inscrierea la Serviciul Sanitar National;

Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale (la INPS,
online sau apeland la serviciile gratuite ale uneia dintre institutiile de asistenta
»patronato”) solicitati de la angajator o copie a comunicarii obligatorii a
inceperii raportului de muncad transmisa de angajator online institutiilor

competente din domeniul muncii;

! Persoanelor care detin certificate de calificare/absolvire cu recunoastere nationald (in Romania) si doresc
sa lucreze intr-un Stat membru al UE, in baza acestora, li se elibereaza un atestat de catre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, prin agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala si agentia municipiului

Bucuresti;

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Calificiri din Romania, in conformitate cu O.G. nr. 66/1999, se pot
apostila de catre prefecturile judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti inclusiv certificatele de
absolvire/calificare cu recunoastere nasionala eliberate de furnizorii de formare profesionald autorizati.
Certificatele carora li s-a aplicat apostila, sunt recunoscute in statele care au aderat la Conventia de la Haga.



e Dacd lucrati ca lucrator autonom sau parasubordonat e necesar sd va
inregistrati la sediul INPS cel mai apropiat de locuinta dvs.;

e Dacad sunteti in cautarea unui loc de munca si solicitati exportul in Italia a
prestatiei de somaj obtinute in Romania, trebuie sa va prezentati in termen de
7 zile la serviciul de ocupare din Italia, avand in posesia dvs. formularul
portabil U2 (obtinut din Roméania). De asemenea, trebuie sd va inregistrati
imediat ca persoana aflatd in cautarea unui loc de munca.

e Este bine sa va deschideti un cont bancar. Plata majoritatii salariillor se face,
in mod obligatoriu, prin banca,

e Daca este cazul, inregistrati masina detinuta;

e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;

e Tnscrieti-va copiii la 0 scoala.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Cum pot sa obtin recunoasterea diplomei in Italia?

Pentru a obtine recunoasterea dreptului de a exercita o profesie reglementata in Italia, in
baza unei diplome obtinute in Romania, este necesar sa prezentati la autoritatile

competente din acest Stat, o cerere insotitd de documentele necesare.

Atentie: Verificati daca activitatea dvs. profesionala este reglementata sau nu in
Romania, pentru a sti carei institutii din tara noastra, trebuie sa va adresafi pentru a
solicita eliberarea adeverintei de conformitate cu directivele Uniunii Europene, necesara
pentru Tntocmirea dosarului de recunoastere a calificarii profesionale in straindtate.

Pentru informatii suplimentare, puteti consulta: http://www.cnred.edu.ro/#Adeverinte

Autoritatea competenta din Italia pentru recunoasterea diplomei dvs., este:

- Ministerul Justitiei, https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg 3 4 11.page?tab=d,

pentru diplomele de: avocat, agrotehnician, agent de schimb, asistent social, tehnolog

alimentar, inginer agronom, contabil, contabil autorizat, consultant de munca, geolog,



http://www.cnred.edu.ro/#Adeverinte

expert agrar, expert industrial, inginer silvicultor, inginer civil, inginer industrial,

inginer sisteme informatice, psiholog, tehnolog alimentar, ziarist.

- Ministerul Sanatatii, www.salute.gov.it (profesii medicale / personal sanitar auxiliar)

. farmacist, medic chirurg / medic specialist, dentist, veterinar, psiholog, asistent
medical, moasa, asistent medical pediatric, podolog, fizioterapeut, logoped, asistent
oftalmolog, terapeut neuro-psihomotric al varstei inaintate, tehnician de reabilitare
psihiatrica, terapeut ocupational, educator profesional, tehnician audiometru,
tehnician medical pentru laborator biomedical, tehnician medical pentru radiologie
medicala, tehnician de neurofiziopatologie, tehnician ortoped, tehnician pentru
proteze audio, tehnician al fiziopatologiei cardiocirculatorii §i perfuziei,
cardiovasculare, igienist dentar, dietolog, tehnician pentru protectia mediului la locul
de munca, asistent sanitar, maseur pentru baze hidroterapeutice, optician, tehnician
dentar, puericultor, operator socio-sanitar, asistent cabinet stomatologic. Pentru mai
multe informatii:

http://www.salute.qgov.it/portale/temi/p2 6.ijsp?lingua=italiano&id=808&area=profes

sioni-sanitarie&menu=vuoto&tab=2

- Ministerul Dezvoltarii Economice, https://www.mise.gov.it/index.php/it/per-il-

cittadino/titoli-e-professioni, pentru: instalare sisteme (de exemplu: instalarea

sistemelor electrice/electronice, instalator hidraulic, instalator termic, instalarea
sistemelor de transport a gazelor, instalarea echipamentelor de ridicat persoane,
instalarea sistemelor antiincendiu), reparatii auto, mediere, activitati comerciale,
vanzarea de alimente si bauturi, activitati de deratizare, dezinsectie, transport de

marfa, servicii de coafura, servicii de spalatorie — curatatorie etc.

- Ministerul Educatiei Publice, Universitatii si Cercetaril,

https://www.miur.gov.it/titoli-esteri pentru: educator, invatator, profesor.

Pentru informatii suplimenatre cu privire la profesiile recunoscute in Italia si Autoritatile
italiene competente:

http://www.politicheeuropee.qgov.it/media/1523/quida utente qualifprofess.pdf



http://www.salute/
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Punctul national de contact al Italiei pentru recunoasterea diplomelor obtinute in UE
este: Departamentul pentru politici europene din cadrul Pregedintiei Consiliului de
Ministri.  Pentru  informatii  suplimentare  puteti  vizita  site-ul  institutiei:

http://www.politicheeuropee.qgov.it/it/attivita/riconoscimento-qualifiche-professionali/

sau putefi contacta institutia italiana la:

email -puntonazionaledicontattoqualificheprofessionali@politicheeuropee. it

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (Wwww.cnred.edu.ro) este

punctul _national _de contact pentru recunoasterea profesionald _in _Romdnia,

coordonator national pentru transpunerea Directivei 2005/36/EC privind recunoasterea

calificarilor profesionale si coordonator delegat in cadrul Sistemului de Informare al

Pietei Interne.

Cat dureaza procedura de recunoastere a diplomei?

Termenul prevazut in legislatia comunitara si internda pentru eliberarea de catre
autoritatile competente italiene a documentelor de recunoastere a diplomelor obtinute in

strainatate este de circa 3 - 4 luni (daca dosarul este complet).

Care sunt conditiile in care se pot exercita profesiile medicale?

Libertatea de stabilire

Pentru a obtine recunoasterea dreptului de a exercita 0 profesie medicala in Italia, in baza
diplomei obtinuta in Romania, este necesar ca titularul sa se adreseze Ministerului italian
al Sanatatii. Procedura este diferitd in functie de profesie. Pentru profesiile de medic
chirurg, medic specialist, medic de medicind generald, veterinar, farmacist, dentist,
asistent medical, legislatia comunitara a stabilit reguli de armonizare intre statele membre
UE, potrivit carora procedura de recunoastere consta in verificarea legalitatii

documentatiei prezentate. Solicitantii trebuie sa depund la Ministerul Sanatatii o cerere
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tip, impreund cu documentele solicitate de catre autoritatea italiana, ce pot fi consultate,
accesand:

http://www.salute.gov.it/portale/temi/p2 6.jsp?lingua=italiano&id=2602&area=riconosci

mento%20titoli&menu=vuoto

Pentru informatii cu privire la datele de contact ale autoritdtilor romane competente

pentru profesiile medicale: https://cnred.edu.ro/ro/content/calific%eC4%83ri-profesionale

Ce ordine si colegii profesionale exista in Italia?

Dupa obtinerea recunosterii diplomei (dreptul de stabilire), este neces sa va nscrieti la

ordinul profesional competent:

o Federazione Nazionale Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri

o Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani

o Federazione Nazionale Ordini Farmacisti Italiani

o Federazione Nazionale Ordini professioni Infermieristiche
FNOPI

o Federazione Nazionale della professione ostetrica
FNOPO

o Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni sanitarie tecniche,
della riabilitazione e della prevenzione

e Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi

o Ordine nazionale Biologi

o Federazione nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici

Activitati profesionale ocazionale (libertatea de a presta servicii)

Directivele privind profesiile de medic chirurg, veterinar, farmacist, dentist, asistent
medical prevad si posibilitatea, pentru cetdtenii UE, de a realiza activitati profesionale
Ocazionale, fard a fi obligati sd se inscrie 1n registrul profesional italian (existd aceleasi
obligatii si sunt aplicate aceleasi sanctiuni profesionale ca si pensionalului medical
italian).

Pentru a exercita acest drept, persoana interesata trebuie sa comunice Ministerului
Sanatatii urmatoarele date cu privire la prestarea serviciului: data, structura, motivatia,
informatii despre asigurarea pentru raspundere profesionald. Totodatd, este necesar sa
depund la Ministerul Sanatdtii o cerere standard, insotitd de documentele solicitate de

institutia italiana.
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Pentru mai multe informatii:

http://www.salute.qov.it/portale/temi/p2 6.jsp?lingua=italiano&id=2602&area=riconosci

mento%20titoli&menu=vuoto respectiv:

http://www.salute.gov.it/portale/ministro/p4 8 0.jsp?linqua=italiano&label=servizionlin
e&idMat=PROFS&idAmb=RTEC&idSrv=LC2&flag=P

Toate documentele scrise intr-o limba straina trebuie sa fie insotite de o traducere in
limba italiana, certificata in conformitate cu textul original, eliberata de catre Autoritatea
diplomatica sau consulara italiana din tara care a emis diploma sau de catre un traducétor
oficial dintr-un tribunal italian.

In situatiile in care se solicitdi prezentarea unei fotocopii autentificate, cetitenii
comunitari pot prezenta, conform legii DPR 445/2000, documentele in copie simpla,
impreund cu declaratia care inlocuieste atestatul de notorietate, completatd conform
indicatiilor cuprinse 1n aceasta. Nu sunt admise fotocopii color.Administratia va verifica

prin sondaj veridicitatea declaratiei mentionate.

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

o realizarea de studii si analize comparative.
In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs de
formare profesionala intr-o alta tara. Ofera sprijin pentru institutiile de Tnvatamant privind
organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajuta asociatiile st ONG-
urile la organizarea de activitati educationale, etc.
Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand

imbunatatirea calitafii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
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schimbului si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru cetdtenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionala a UE. Este unul dintre instrumentele principale de
sprijinire a mobilitatii trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile
publice si private care activeaza in domeniul formarii. Acest program de asemenea
sprijind proiectele de plasare si de schimb, vizitele In scop de studiu si retelele trans-

nationale, printre altele.

Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implicd toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sa-si dezvolte si
sa mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor

de a migra in mod liber intre slujbe, regiuni si tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Tn Italia, varsta minima de angajare este 16 ani, cu conditia sa fi frecventant cel putin
primele 10 clase de scoala obligatorie. Pentru minorii cu care au intre 15 si 16 ani este
prevazut contractul de ucenicie.

Principalele tipuri de contracte de munca:

1. contracte de munca salariatd, cu durata determinatd / nedeterminata, fiind
stabilite: programul de lucru, locatia unde se va desfasura munca si sarcini ce
revin lucrdtorului. Contractul cu duratd dererminata nu poate depasi 12 luni sau
24 de luni in prezenta unor cerinte CU caracter temporar, ce nu tin de activitatea
obisnuitd, nevoi de inlocuire a altor lucratori sau cresteri temporare, semnificative
si neplanificare ale activitatii obisnuite. Poate fi prelungit, in mod liber, in primele
12 luni si dupa aceasta limita (doar daca sunt indeplinite conditiile enumerate mai
sus, de maxim 4 ori in 24 de luni).

Sunt considerate contracte de munca salariata:



2.

contractul de ucenicie "apprendistato” (pentru tinerii care au maxim 29 de
ani si pentru beneficiarii indemnizatiei de somaj NASPI, indiferent de
varsta acestora);

contactul de punere la dispozitie ’di somministrazione” — lucratorul este
angajat de catre agentul de muncd temporarda (“agenzia di
somministrazione™) si este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma (”azienda
utilizzatrice™);

contractul de munca intermitent sau contractul la solicitare contratto di
lavoro a chimata” — angajatorul il solicita pe lucrator atunci cand are
nevoie de acesta, pentru maxim 400 de zile in 3 ani (cu exceptia
turismului, domeniului spectacolului si unitatilor care comercializeaza

produse sau furnizeaza servicii).

contracte de muncd autonomd pentru profesionisti, consultan{i si activitati

profesionale (inclusiv cele manuale), cu totald autonomie in privinta stabilirii

programului de lucru si @ modului de realizare a activitatii.

3. Prestatii ocazionale: maxim 280 de ore /an; un lucrator poate castiga in total

maxim 5000 euro/an din prestatii ocazionale, respectiv maxim 2500 euro de la un

utilizator. Microfirmele (cu maxim 5 angajati cu contracte cu duratd

nedeterminatd) si institutiile publice pot recuge la prestatii ocazionale pentru

proiectele speciale rezervate anumitor categorii,.

Contractul de stagiu “tirocinio” nu este considerat contract de munca. Este insa

utilizat adesea de catre firme pentru insertia/reinsertoa pe piata muncii. Durata

este, n general, de maxim 6 luni. Exista obligatia de rabursare a unui nivel minim

al cheltuielilor lunare, stabilit de catre fiecare regiune.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contractul individual de munci si elementele obligatorii pe care trebuie si le

contina



Dovada existentei unor relatii de munca intre un angajator §i un angajat este reprezentata
de Tncheierea, n scris, a unui contract de munca intre cele doua parti. In Italia nu existd
un contact de munca tip, valabil la nivel national. Fiecare contract are elemente proprii in

functie de tipul de raport de munca pe care il vizeaza.

In general, un contract de munci trebuie si contind, cel putin, urmitoarele elemente:
tipologia contractuald, contractul colectiv de munca aplicabil, datele de identificare ale
angajatorului si ale salariatului, data de incepere a raportului de munca, locul de munca,
functia si incadrarea profesionald a salariatului, salariul, programul de lucru, locul unde

se va desfasura activitatea, conditiile de preaviz, perioada de proba.

Contractul de munca trebuie sa respecte Contractul Colectiv de la nivel National si
Provincial, pentru fiecare sector / categorie profesionali, in care sunt previazute

drepturile si obligatiile lucratorului.

Prin contractele colective de munca incheiate la nivel de societate/provincial intre
organizatiile angajatorilor si sindicatele cele mai reprezentative la nivel national,
provincial sau de la nivel de societate, se pot realiza intelegeri specifice, ca derogare de la
dispozitiile legale in domeniu (cu exceptia Constitutiei, a legislatiei comunitare si
Conventiilor Organizatiei internationale a muncii) si de la prevederile contractelor
colective nationale de munca. Aceste intelegeri pot viza cresterea ocuparii, cresterea
si a salariilor, gestionarea crizelor societatii si ocupationale, investifiile si demararea de
noi activitati.

Ce este contractul colectiv de munca?

Contractul colectiv de munca reprezintd acordul incheiat intre un angajator sau un grup
de angajatori / organizatii ale angajatorilor si o organizatie sindicald / organizatii
sindicale/reprezentanti ai lucratorilor, cu scopul de a stabili conditii minime de munca si

de salarizare pentru lucratori, la care trebuie sd se raporteze si contractele individuale de

munca.

Clui se aplica contractul colectiv de munca?



Contractele colective de munca, atat cele nationale, cat si cele de la nivel de sector sau
de intreprindere ori teritorial, se aplici tuturor angajatilor de la nivelul respectiv

indiferent daca sunt membri de sindicat sau nu.

Care sunt contractele colective de munca aplicabile pentru ramurile/sectoarele de

activitate in care lucreaza cei mai multi romani?

Contractele colective de munca se regasesc in arhiva nationald a contractelor de munca

administrata de Consiliul National al Economiei si al Muncii (www.cnel.it).
Prezentdm cateva exemple:
a) constructii;
b) comert:
- turism;
- servicii;
- munca domestica;
c) agriculturd;

e) transporturi, etc.

Angajatorii au obligatia de a efectua, cu cel putin o zi inainte de data angajarii,
comunicarile obligatorii la Centrul pentru ocupare competent teritorial in functie de

locul de munca, prin platforma: https://www.co.lavoro.gov.it/ . INPS, INAIL i

Inspectoratul ~ Teritorial de Munca au acces la aceasta  platforma.
Angajatorul trebuie sd inmdneze lucratorului 0 copie a respectivei comunicari sau a
contractului individual de muncd, care contine informatii cu privire la conditiile de

munca, inclusiv cele financiare.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
Lucratorii cu dizabilitati:
Serviciile pentru integrarea pe piata muncii sunt gestionate de Regiuni, prin intermediul

centrelor pentru ocupare si functionecaza in relagie cu serviciile sociale, sanitare,


http://www.cnel.it/
https://www.co.lavoro.gov.it/

educationale si de formare din teritoriu. Persoanele cu dizabilitati fara loc de munca se
pot inscrie pe liste speciale gestionate de catre oficiile competente.
Angajatorii publici si privati sunt obligati sd angajeze unu numar minim de lucrétori cu

dizabilitati (limita stabilita in functie de dimensiunea angajatorului).

I In contextul situatiei generate de coronavirus, pana la 30 aprilie, in ceea ce ii priveste
pe lucratorii din domeniul public si privat cu handicap grav, persoanele cu imunodepresie
sau care sufera de boli oncologice ori sunt supuse unor terapii ’salvavita”, neprezentarea
la serviciu la indicatiile autoritatilor competente sanitare echivaleaza cu perioada de

internare n spital.

Tinerii:

Varsta minima pentru angajare este StrAns legatda de momentul in care minorul si-a
incheiat studiile obligatorii (primele 10 clase). Aceasta nu poate fi mai mica de 16 ani
impliniti (cu exceptia contractului de ucenicie — primul nivel “apprendistato di primo
livello” care poate fi incheiat in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 25 de
ani).

Este interzis ca minorii sd efectueze munci periculoase sau nocive. Minorii pot fi
acceptati la munca, numai daca, in urma unui control medical, a rezultat ca sunt apti sa
desfasoare respectiva activitate. Este interzis ca minorii sa lucreze pe timp de noapte, cu
exceptia anumitor derogari prevazute de lege.

Minorilor trebuie sa li se asigure o perioada de odihna saptimanala de cel putin doua zile,
daca este posibil, consecutive, care sa contina si duminica.

Minorii au dreptul, de asemenea, la o pauza de cel putin jumatate de ora, in situatiile in
care programul de lucru depaseste 4 ore si jumatate.

Femei. Protectia lucritoarelor mame:

Decretul Legislativ nr. 151/2011 reglementeaza: concediile de maternitate, liberele,
protectia lucratoarelor si a lucratorilor, interzicerea lucrului in cele 2 luni dinaintea datei
nasterii §i in urmadtoarele 3 luni dupd nastere. Lucratoarea are posibilitatea de a-si
intrerupe lucrul cu o luna inainte de nastere si 4 luni dupa nastere, daca respectiva alegere

nu dauneaza propriei sanatatii si copilului.




In situatia unor complicatii sau atunci cind conditiile de muncid sunt considerate
periculoase pentru mama sau pentru fat, se poate prezenta o cerere la Inspectoratul
Teritorial de Munca pentru acordarea anticipata a concediului.

Lucratoarele care desfasoara activitati riscante pentru sarcind, potrivit legii, trebuie sa fie
repartizate la alte activitati. Daca acest lucru nu este posibil, Inspectoratul Teritorial de
Munca poate decide ca lucratoarea sa beneficieze de concediu pe intreaga duratd a
sarcinii.

Este interzis ca femeile gravide sa lucreze in intervalul 24:00 — 6:00 (de la momentul n
care s-a descoperit sarcina i pana la implinirea unui an de catre copil).

Legea prevede, de asemenea, concediul facultativ (parental) care poate fi solicitat pana

cat copilul implineste 12 an.

Munca pe timp de noapte

Este interzisa munca pe timp de noapte (de la ora 24:00 la ora 6:00): in cazul femeilor,
din momentul in care este confirmata sarcina si pana copilul implineste 1 an; in cazul
mamei care are un copil mai mic de 3 ani sau, in alternativa, tatalui copilului care
locuieste cu aceasta; in cazul lucratoarei / lucratorului daca este unicul parinte caruia i-a
fost incredintat un copil care trdieste cu acesta, pana la implinirea varstei de 12 ani; in

cazul lucratoarei sau lucratorului care are in intretinere o persoana cu handicap.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?
Cetatenii comunitari au dreptul sd exercite o activitate autonoma pe perioada
nedeterminata sau temporar, in aceleasi conditii ca si cetatenii autohtoni.

Formele de munca autonoma prevazute sunt:

a. activitati de afaceri / attivita imprenditoriale;
b. profesii liberale / libera professione;

C. colaborari profesionale / collaborazioni professionali.

De la Centrele pentru ocupare puteti obtine informatii cu privire la finantrile care se

acordd pentru demararea de noi activitati autonome sau pentru dezvoltarea celor



existente. Fondurile sunt gestionate si acordate de catre Regiuni sau de catre agentii

publice, sursa putidnd fi comunitara, nationald sau regionala.

7. Cum este reglementata salarizarea?

In Italia, salariul se stabileste in urma negocierii intre parti, pe baza salariului minim
prevazut de contractul colectiv de referinta. Salariul nu poate fi inferior celui prevazut in
Contractul colectiv de munca. Consultati contractul de munca aplicabil dvs. de la nivelul

Provinciei, pentru a verifica nivelul minim al salariului.

I De la 01 iulie 2018, in Italia nu mai este posibila plata salariului in numerar, cu
cateva exceptii (art.1, alin. 910, Legea nr. 205/2017). Sunt vizate toate raporturile de
munca ’subordonati/dependenta”, indiferent de durata sau de modalitatea de
prestare a activitatii; contractele de colaborare coordonata si continui, precum si
contractele de munca incheiate intre cooperative si asociatii / membrii acestora.
Prevederile de mai sus nu se aplica: salariatilor din administratia publica,
menajerelor si ingrijitoarelor ("contractele de muncda domestica”); in cazul burselor
de studiu, a stagiilor de practica si a raporturilor de munca autonoma ocazionale.
Angajatorii si beneficiarii unor contracte de prestari servicii, de lucrari, etc. sunt obligati
sd plateasca salariul prin urmatoarele modalitati:

- Virament bancar in contul indicat de salariat;

- Instrumente de plata electronica;

- Plata in numerar la unitatea bancara/ oficiul postal unde angajatorul are deschis cont
curent de tipul ”conto corrente di tesoreria con mandato di pagamento”;

- Emiterea unui cec bancar ce trebuie inmanat lucratorului sau unei persoane
Tmputernicite de acesta, in situatiile in care lucratorul dovedeste ca se afla in
imposibilitatea de a primi in mod direct cecul.

Nerespectarea acestei prevederi legale se pedepseste prin aplicarea unei sanctiuni

administrative cuprinsa intre 1.000 si 5.000 euro.

Pe aceasta tema, Inspectoratul National de Munca a clarificat faptul cd, statul de plata

semnat de lucrator nu constituie o dovada a platii efective a salariului. Autoritatile de

control vor verifica atdt daca angajatorul a facut demersurile necesare pentru plata



salariului, utilizind instrumentele prevazute de lege, cat si daca operatiunea a fost

finalizata, lucratorul intrand 1n posesia drepturilor salariale.

Bonusul lunar 100 de euro (reducerea presiunii fiscale — Decret Lege 3/2020)
In urma masurilor privind reducerea presiunii fiscale, incepand cu luna iulie 2020, in
cazul veniturilor anuale pana 28.000 de euro, lucratorul va beneficia lunar de 100 euro.

Pentru veniturile cuprinse intre 28.000 si 40.000 bonusul acordat are o valoare mai mica.

Pentru informatii suplimentare, va puteti adresa Centrelor de asistenta fiscala, institutiilor

de asistenta a lucratorilor denumite “patronati” sau sindicatelor.

I In contextul situatiei generate de coronavirus, in luna martie 2020 se recunoaste
bonusul de 100 de euro pentru angajatii care isi desfisoara activitatea la locul de
munca: lucratorii cu un venit brut anual de pana la 40.000 euro, care isi desfasoara
activitatea la locul de munca in luna martie (nu in smart working) primesc un bonus de
100 de euro, neimpozabil (proportional cu zilele lucrate la locul de munca);

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Programul normal de lucru este de 40 de ore/saptamana. Prin contractele colective de
munca se poate stabili un program normal de lucru ce contine mai putin de 40
ore/saptamana. Prin contractele colective de munca pot fi stabilite inclusiv variatii ale

programului sdptamanal de munca.

Pauzele si concediile / perioadele de odihna: lucratorul are dreptul, la fiecare 7 zile, de
o perioada de odihnd de cel putin 24 de ore consecutive in care se regdsesc si orele de
odihna zilnica (care nu pot fi mai mici de 11 ore). Se recunoaste dreptul la concediu anual
de minim 4 sdptamani, potrivit prevederilor Contractului Colectiv aplicabil si vechimii in
munca. Concediul minim de 4 saptamani nu poate fi inlocuit printr-o indemnizatie pentru
»concediu neacordat”, cu exceptia cazurilor de incetare a raportului de munca.

Munca cu timp partial: poate fi de tip orizontal (reducerea programului zilnic de lucru),

vertical (activitate Tn anumite perioade ale siptimanii, lunii si anului) si mixt. In
contractul de munca incheiat in scris trebuie sa fie indicate durata muncii si intervalul

orar, indicandu-se ziua, sdptamana, luna si anul.




Munca in schimburi: este reglementata prin Decretul Legislativ nr. 66/2003, modificat si

completat si prin contractele colective de munca. Munca in schimburi este definita ca
orice metoda de organizare a muncii, potrivit careia lucratorii se succed unul pe altul la
acelasi post de munca, potrivit unui anumit program. Programul de munca al lucratorului
in schimburi trebuie sd se regdseasca in tabelul privind munca in schimburi (,,quadro
lavoro a turni”).

Munca de noapte: cel putin 7 ore lucrate consecutiv cuprinzand intervalul 24:00 - 5:00.

Munca de noapte nu poate depasi 8 ore efectuate intr-o perioada de 24 ore. Munca de
noapte trebuie prevdzutd in contractul individual de munca, fiind reglementatd prin
Contractele colective aplicabile.

Orele suplimentare: Timpul de lucru saptamanal nu poate depasi 48 de ore. Limita de 48

de ore este calculata pentru o perioada de 7 zile, intr-o perioada de maxim 4 luni.

Asadar, Intr-o saptdmana se poate depasi limita, cu conditia ca in perioada de referinta sa
existe saptamani in care s-a lucrat mai putin de 48 de ore. Angajatorul si lucratorul
trebuie sa fie de acord asupra orelor suplimentare. Unui lucrator i se poate solicita sa
lucreze in regim de ore suplimentare, maxim 25% din numadrul de ore saptdménale
stabilite. Acestea trebuie calculate separat si retribuite cu majorari, compensate prin

acordarea de libere, potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Concediul in caz de boald si remuneratia continua: Lucratorul care se imbolndveste

beneficiaza, in limitele stabilite de lege si de contractele colective de munca de pastrarea
locului de munca si de indemnizatie de boald. Pentru a putea beneficia de aceste drepturi,
lucratorul trebuie sd prezinte certificatele medicale si sd accepte sa fie supus unor
controale publice asupra stdrii sale de sanatate.

Concediul de maternitate (obligatoriu): lucratoarele se bucurd de protectie specifica in

cazul unei sarcini sau a cresterii copilului. Este interzisa munca in ultimele 2 luni
dinaintea datei presupuse a nasterii $i in urmdatoarele 3 luni dupd nastere. De asemenea,
lucratoarea are posibilitatea sa isi ia concediu de maternitate n ultima luna de sarcina si
in urmatoarele 4 luni dupa nastere, cu conditia ca in luna a 7-a de sarcind medicul

specialist sa ateste cd respectiva alegere nu pune in pericol sdnatatea mamei §i a nou



nascutului. In situatia unei nasteri premature si de internare in spital a copilului, mama
poate beneficia de concediu obligatoriu (integral sau partial).

Concediul pentru cresterea copilului (,,congedo parentale”) facultativ: Tn primii 12 ani de

viata ai copilului, parintii pot lipsi de la serviciu in total timp de maxim 11 luni.

Concediul educational si de studii:

e lucratorii studenti au dreptul la libere platite pentru zilele de examen;

e principalele contracte colective de munca prevad, in anumite conditii, dreptul la
libere platite pentru studii, pana Intr-o limitd maxima: durata totald a cursului (cel
putin dubld comparativ cu liberele platite); un procent maxim de absente
contemporane din firma (2 sau 3% din totalul salariatilor); cursurile trebuie sa se
desfasoare in structuri scolare publice sau recunoscute legal;

e ,concedii de formare — congedi formativi” : lucratorii care au o vechime de cel
putin 5 ani la acelasi angajator pot solicita suspendarea raportului de munca
pentru a participa la cursuri, pentru o perioada de maxim 11 luni Tn ntreaga
carierd. Concediul de formare se acordd pentru terminarea scolii obligatorii,
obtinerea diplomei de absolvire a liceului, a facultatii sau pentru a participa la
activitati de formare ce difera de cele organizate si finantate de catre angajator. Pe
durata concediului de formare, angajatul isi pastreaza locul de munca, insd nu are
dreptul la salariu.

Tngrijirea unui membru al familiei la domiciliu:

e Concedii pentru ingrijirea copilului bolnav: in primii 8 ani de viata ai copilului
parintii au dreptul la libere in situatia in care copilul de imbolniveste. In cazul
copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 si 8 ani, fiecare parinte are dreptul in total la 5 zile
lucratoare pe an, fiind necesara prezentarea certificatelor medicale.

Mama beneficiaza de repaus zilnic pentru aldptare, fiind necesard prezentarea unei
cereri Tn acest sens la angajator.

Dupa terminarea concediul de maternitate sau paternitate obligatoriu si a concediilor
pentru cresterea copilului (facultative) lucrdtorii si lucrdtoarele au dreptul in
continuare la pastrarea locului de munca.

Lucratorul care isi ingrijeste partenerul, o ruda sau afin pana la gardul al II-lea, cu

handicap grav, are dreptul la 3 zile libere platite pe luna. Lucratorul care ingrijeste un



membru al familiei (fiu, partener, parinte, frate) cu un handicap/boala grav/a are
dreptul la transformarea contractului cu program de lucru normal n part time, precum

si la revenirea la program normal (cu prioritate fata de noile angajari).

'Masuri adoptate in contextul coronavirus:

Lucratorilor, din domeniul privat si public, care asistd un membru de familie cu
handicap grav (care nu este internat in regim continuu) si lucratorii carora le este
recunoscut un handicap grav pot beneficia, in total, in lunile martie si aprilie 2020 de
18 zile de libere platite (3 zile pe luna prevazute prin Legea 104 pentru lunile martie
si aprilie, carora li se adaugd n total 12 zile libere ce pot fi solicitate in lunile martie

si aprilie, inclusiv impartite pe ore).

Lucratorii din domeniul privat trebuie sa depuna cerere la INPS in situatiile in care nu
detin o autorizatie valabila pentru lunile martie si aprilie / nu au depus anterior o
cerere care sd acopere lunile martie si aprilie (lucratorii agricoli si lucratorii din
domeniul spectacolului cu contacte cu durata determinatd). Angajatii din domeniul

public trebuie sd depuna cererea la institutia publica angajatoare.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de probd: in momentul semnarii unui contract de munca (cu durata

nedeterminata, determinata, de punere la dispozitie, de ucenicie), angajatorul si lucratorul
au posibilitatea de a stabili o perioadd de proba. In aceastd perioada, fiecare dintre parti
poate decide Incetarea raportului de munca.

Perioada de proba trebuie sa rezulte dintr-un document scris, semnat de angajator si
salariat la momentul angajarii.

Durata maxima a perioadei de proba este stabilitd, pentru fiecare calificare si categorie,
prin contractele colective de munca.

Rezilierea unui contract pe duratd determinata

In contractul pe durati determinati nu sunt previzute preavizul si incetarea anticipata:
raportul de munca poate inceta inainte de scadenta doar din vointa comuna a partilor sau

din justa cauza.



Rezilierea de comun acord a contractului de munca

Salariatul este dispus sa accepte rezilierea contractului de munca, firma fiind dispusa sa-i
plateasca o suma de bani convenita intre cele doud parti. Se regaseste, de obicei, intr-una
din urmatoarele 2 situatii:

0 Face parte din tentativa de conciliere realizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca
sau de Judecatorul de munca. Reprezinta solutionarea unei plangeri depuse urmare a
concedierii; Tn anumite situatii este solufia propusa partilor in situatia concedierilor
colective;

0 Este un acord incheiat intre salariat §i firma n anumite situatii create, de regula in
urma proceselor de reorganizare/restructurare a societatii.

Ca si in cazul demisiei, in cazul incetarii raportului de munca cu acordul partilor, trebuie

urmata o procedura online, accesibila pe site-ul Ministerului Munci si Politicilor Sociale.

Perioadele de preaviz si termenele in cazul In care rezilierea este decisa de citre

angajator/angajat

Tn cazul rezilierii unilaterale a contractului de munci, fiecare dintre cele doud parti este
obligata sa acorde preaviz respectand termenele si modalitatile stabilite de contractele
colective de munca. Partea care refuza sa respecte preavizul este obligatd sa plateasca
celeilalte parti o indemnizatie echivalentd cu valoarea retributiei care ar fi fost acordata
pentru perioada de preaviz neacordata.

Perioadele de preaviz variazd in functie de tipologia contractului colectiv de munca
aplicabil, nivelului de incadrare §i vechimii in munca.

Doar in situatia in care exista o ,,justd cauza” — ,,0 cauza care nu mai permite continuarea
raportului” sau rezilierea se realizeaza in timpul perioadei de proba, nu exista obligatia
acordarii preavizului.

Concedierea

In contextul situatiei generate de Coronavirus, concedierile efectuate dintr-un motiv
obiectiv justificat au fost blobate pana pe 16 mai 2020:

- Nu pot fi initiate proceduri de concediere colectiva in perioada 17.03 — 16.05.2020 si,
de asemenea, se suspenda procedurile in curs demarate dupa 23.02.2020;

- Angajatorii nu pot efectua concedieri, invocand un motiv obiectiv justificat (de ex:
reducerea activitatii in contextul Covid 19), indiferent de numarul de angajati;




Pana pe 30 aprilie, absenta de la locul de munca al unuia dintre parinti, pentru ingrijirea
copilului cu handicap, nu poate constitui motiv de concediere pentru justd cauza.
Angajatorul trebuie informat in prealabil, fiind necesara sa se justifice imposibilitatea de
a ingriji copilul urmare a suspendarii activitatii Centrelor specializate Tn acest domeniu.

Pentru a proteja lucratorul, concedierea pentru o cauza justa si un motiv justificat trebuie
sd fie comunicata de angajator cu respectarea formalitatilor procedurale stabilite de lege.
Lucratorul poate contesta concedierea in termen de 60 de zile de la primirea deciziei de
concediere. Pentru ca efectul contestatiei sa fie efectiv, in termen de 180 de zile,
lucratorul trebuie sa conteste concedierea, adresandu-se instatei de judecatd sau sa
propund celeilalte parti solutionarea pe cale amiabilda sau prin arbitraj a litigiului
(adresandu-se unui sindicat Inspectoratului Teritorial de Munca).

Daca judecatorul constata ca, concedierea este discriminatorie, nuld sau intimata oral sau
ca incapacitatea de a Tndeplini sarcinile a fost cauzata de un accident sau de o boala,
dispune reintegrarea lucratorulului la locul de munca, plata unei despagubiri de catre
angajator, precum si plata contributiilor de asigurari sociale aferente.

In cazul concedierii fird o cauza justificatd sau motiv justificat, judecitorul declard ca
relatia de munca este stinsa si obligd angajatorul sa plateasca o indemnizatie, care poate
varia intre 6 si 36 de retributii lunare. Lucratorul are dreptul la reintegrarea la locul de
muncd, numai in situatiile in care judecdtorul constata inexistenta faptului material, care a

determinat cauza justd sau motivul justificat al concedierii.

Tn cazul unei concedieri contestate, fara indicarea motivelor sau cu incilcarea procedurii
prevazute pentru procedura disciplinara, judecatorul declard ca raportul de munca este
stins si obligd angajatorul sd plateasca o indemnizatie, care poate varia intre 2 si 12

retributii lunare.

Este interzisa concedierea femeii pe motive de sarcind si de casatorie. De asemenea, este

interzisa concedierea din motive discriminatorii.

Anumite categorii de lucratori pot fi concediate, fard ca angajatorul sa fie obligat sa isi
justifice decizia (articolul 2118 din Codul Civil), cu exceptia cazurilor in care este vorba

despre o concediere din motive discriminatorii. Printre acestea se regasesc: lucratorii care




au indeplinit conditiile de pensionare si nu au optat pentru continuarea activitatii, precum
si muncitorii casnici §i personalul de ingrijire (,,colf” si ,,badante”), lucratorii ce se afld in

proba.

Demisia

Va puteti depune demisia fara sd prezentati o justificare, respectand doar obligatia
preavizului.
Este necesar sd parcurgeti procedura online, accesand site-ul Ministerului Muncii si

Polticilor Sociale (www.lavoro.gov.it). Tn termen de 7 zile de la transmiterea online a

formularului privind concedierea, lucrdtorul isi poate retrage demisia.

Aceastd procedurd nu se aplicd persoanelor care lucreaza ca Ingrijitoare sau menajere
(colf, badanti).

Tn cazul demisiei lucratoarei in timpul sarcinii sau a unui dintre prainti in primii 3 ani de
viata a copilului (sau In primii 3 ani de cand cind copilul a fost adoptat), ca si in cazul
incetarii activitdtii prin acordul partilor, este necesara validarea acestora de céitre

Ispectoratul Teritorial de Munca.

Demisia pentru justa cauza

In prezent, potrivit dispozitiilor legale, lucratorul are dreptul sa isi dea demisia pentru
justd cauzd, fard a respecta perioada de preaviz, ceea ce nu implicd neacordarea

indemnizatiei de inlocuire a preavizului.

Art. 2119 din Codul Civil (,,Fiecare dintre partile interesate poate renunta la contract...pe
perioada nedeterminatd, atunci cand existd un motiv din cauza caruia sd nu fie posibila
continuarea, chiar §i provizorie, a raportului...””) lasa jurisprudentei sarcina de a dezvolta
cazurile particulare de ,,justa cauza”. Institutul National pentru Protectie Sociala (INPS),
prin Circulara nr. 163/2003, stabileste, pornind de la ceea ce s-a stabilit prin

jurisprudenta, ca lucratorii pot demisiona ,,din justd cauza” din urmatoarele motive:
- neplata drepturilor salariale;
- lucratorul a fost hartuit sexual la locul de munca;

- atributiile lucratorului au fost modificate in mod agravant;


http://www.lavoro.gov.it/

- hartuire socio-profesionald (mobbing) - Sentinta Curtii de Casatie nr. 143/2000;

- variatii insemnate ale conditiilor de munca, in urma cesiunii firmei catre alte persoane

(fizice sau juridice) - Sentinta Curtii Europene de Justitie din 24 ianuarie 2002;

- schimbarea locului de munca de la un sediu la altul, fara sa existe ,,motive tehnice,
organizatorice si productive dovedite”, prevazute prin art. 2103 din Codul Civil -

Sentinta Curtii de Casatie nr. 1074/1999;

- comportament jignitor al personalului ierarhic superior - Sentinta Curtii de Casatie nr.
5977/1985.

INPS poate recunoaste acordarea indemnizatiei de somaj numai in cazul 1n care exista
unul din motivele indicate prin jurisprudentd. Conform sentintei Curtii Constitutionale
nr. 269/24 iunie 2002, demisiile pentru cauzad justd, determinidnd o stare de somaj

involuntar, nu exclud acordarea indemnizatiei ordinare de soma;j.

INPS, prin Circulara nr. 163/2003 a evidentiat care sunt documentele pe care lucratorul
trebuie sia le prezinte institutului, in acest sens. In special, lucritorul trebuie si
indeplineasca conditiile privind stagiul de cotizare obligatoriu si sd anexeze cererii,
documentatie din care sa rezulte vointa acestuia de a se ,,apara in justitie” referitor la
comportamentul ilicit al angajatorului (somatii, plangeri, denunfuri, citatii, recurs in
regim de urgenta potrivit art. 700 din Codul de Procedura Civila, sentinte, etc., impotriva
angajatorului, precum si orice alt document adecvat) ludndu-si angajamentul s comunice
rezultatul conflictului judiciar sau extrajudiciar. Tn cazul in care nu sunt recunoscute
motivele de justa cauzd a demisiei, INPS 1si va recupera de la lucrator sumele acordate cu

titlu de indemnizatie de soma;j.

Somerul trebuie sd se adreseze Centrului de ocupare competent, pentru a se inscrie pe
listele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, furnizdnd informatii asupra
carierei profesionale. In lipsa prezentirii lucritorului la Centrul de ocupare competent
teritorial si a eliberdrii respectivei declaratii, persoana respectiva nu va mai figura ca
somer, ci ca persoana care s-a retras din campul muncii. Se recomanda solicitarea
inscrierii pe listele de mobilitate, anexand documentatia care sd demonstreze prezentarea

cererii pentru recunoasterea cauzei juste.



Pensionarea:

Cum va puteti pensiona in Italia ?

Pentru a beneficia de pensie in Italia, este necesar sa indepliniti conditiile legale de
pensionare din aceastad tara si sa depuneti cererea de pensionare la institutia competenta

din Statul de domiciliu la momentul pensionarii.

De exemplu, daca la momentul respectiv, veti avea domiciliul stabilit in Italia, va fi
necesar sa depuneti cererea de pensionare, aldturi de documentele care atesta vechimea
dvs. in muncd (carte de munca, adeverinta de vechime, etc.) la biroul teritorial al

Institutul National de Protectie Sociala (I.N.P.S.).

In schimb, daca la momentul pensiondrii, veti locui in Romania, va fi necesar sa va

adresati Casei Judetene de Pensii Publice competente.
In Italia, cererea de pensionare poate fi depusa astfel:

e online - pe site-ul www.inps.it, unde este necesar sa va inregistrati si sa va creati

un cont;

e sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon fix),
06164164 (apelabil de la un telefon mobil);

e cu sprijinul unei institugii de asistentd denumita ,,patronato”, recunoscutd prin

Lege si care acorda gratuit asistenta lucratorilor.

Daca perioada in care afi fost asigurat in Italia, nu este suficient de lunga pentru a putea
beneficia de pensie in acest stat, vor fi luate in calcul toate perioadele de asigurare

realizate in alte state membre ale UE, deci si in Romania.

In scopul totalizarii perioadelor de asigurare realizate in cele doud sisteme de pensii
(Italia si Romdnia), INPS va purta corespondenta in mod direct cu Casa Judeteana de
Pensii competenta teritorial din Romdnia, prin intermediul formularelor europene de

legatura, in vederea certificarii reciproce a perioadelor de asigurare.


http://www.inps.it/

Subliniem ca, valoarea pensiei va fi stabilita in raport cu stagiul dvs. de cotizare la
sistemul de asigurari sociale al respectivului stat membru. Aceasta va corespunde

perioadelor de asigurare realizate.

Pentru a putea beneficia de pensia pentru limita de varsta este necesar sa fi indeplinit
varsta de pensionare si sa fi lucrat cel putin 20 de ani (stagiu minim de cotizare) si sa fi

Tmplinit varsta de 67 de ani.

Tn anul 2020, pensia anticipatii este recunoscuti lucratorilor cu un stagiu minim de
cotizare de 42 de ani si 10 luni (in cazul barbatilor) si 41 de ani si 10 luni (in cazul
femeilor). (pentru detalii suplimentare vezi capitolul ,,Cum este reglementat sistemul

national de pensii”).

Persoanele care, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2019 si 31 decembrie 2021, au cel
putin de 62 de ani si un stagiu cotizare de cel putin 38 de ani se pot pensiona anticipat
("cota 1007).

Pe parcursul anului 2020, se pot pensiona anticipat femeile care indeplineau pana la
31.12.2019 urmatoarele conditii: stagiu de cotizare de cel putin 35 de ani si varsta: 58

de ani/lucritoare salariate sau 59 de ani /lucritoare autonome - “opzione donna”).

Atentie! Va sfatuim sa verificati situatia privind contributiile dvs. de asigurari sociale fie
online, inregistrandu-va pe site-ul INPS fie adresandu-va INPS sau unei institutii de
asistenta denumita ,,patronato”, pentru a evita eventuale surprize nepldcute.
Asigurati-va ca suntefi inrvegistrat la INPS si ca v-au fost pldtite contributiile de asigurari
sociale!

In eventualitatea in care ati descoperit ca angajatorul dvs. a omis si vd pliteascd
contributiile de asigurari sociale, va sfatuim sa prezentati, in cel mai scurt timp posibil, 0
plangere la INPS. Potrivit legislatiei in vigoare, contributiile de asigurari sociale pot fi
recuperate retroactiv pentru o perioada de maxim 5 ani, ce se calculeaza de la momentul

depunerii la INPS a plangerii mentionate mai sus.



Tncetarea contractului de munci din motive de invaliditate

Pensia de incapacitate (pensione di inabilita) se acorda salariatilor si lucrétorilor
autonomi care sufera de o infirmitate fizica sau mentald. Aceasta se acorda in urmatoarele
conditii: infirmitate fizica sau mentala, certificatd de un medic INPS, care cauzeaza
imposibilitatea absolutd si permanentd de desfasurare a oricarei munci; un stagiu de
cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sa fie realizati in ultimii 5 ani

anteriori pensionarii.

11. Care sunt prevederile privind conflictele de muncid — reprezentarea
lucratorilor romani, greva?

Sindicatele: Cele mai mari confederatii sindicale sunt: CGIL (Confederatia Generala
Italiand a Muncii), CISL (Confederatia Italiand a Sindicatelor Libere) si UIL (Uniunea
Italiand a Muncii). Pe langa aceste confederatii existd numeroase sindicate definite ca
»autonome”.

Confederatiile sindicale sunt structurate in federatii ce reprezintd fiecare sector de
activitate. Federatiile nationale incheie contracte colective nationale de munca care Se
aplicd tuturor lucratorilor dintr-un anumit sector, chiar dacd acestia nu sunt inscrisi la
sindicat. Lucratorul nu este obligat sa se inscrie la un sindicat, insd daca intentioneaza sa
facd acest lucru, trebuie sa se Inscrie la federatia nationald a categoriei profesionale care
se ocupa de sectorul in care 1si desfasoara activitatea.

Inscrierea la sindicat se poate realiza dupa urmitoarele modalitati:

a) autorizand angajatorul sa le retind lunar pe fluturasul de salariu 1% din salariul lunar
brut (care ulterior va fi virat de acesta la organizatia sindicala de apartenenta);

b) platind o cota direct sindicatului la momentul inscrierii.

In Italia inscrierea la sindicat este o practica foarte frecventa.

Sindicatele ofera, de asemenea, si alte tipuri de servicii: asistenta legala in litigiile de
munca, asistenta pentru cererile de prestatii sociale, asistenta fiscala.

La locul de muncad (in cazul firmelor cu cel putin 15 angajati), printr-un mecanism
democratic de tip electoral, se constituic Reprezentanta Sindicald Unitara (RSU), expresia

vointei unanime a lucratorilor. Aceasta poate fi formata din organizatii sindicale votate de



cel putin 5% din lucratori. RSU poate purta negocieri cu conducerea firmei, consulta

lucratorii asupra deciziilor sindicatului si participa la comitetele si comisiile care se

formeaza la locul de munca pentru gestionarea aspectelor legate de viata firmei.

Autoritatile competente

In cazul aparitiei unor conflicte de munca sau pentru obtinerea prestatiilor de securitate

sociala, cetdtenii romani se pot adresa urmatoarelor institutii italiene:

0]

Inspectoratul Teritorial de Munci din zona unde isi desfasoara activitatea — pentru
nerespectarea drepturilor prevazute in contractul de munca (de ex: neplata salariului,
concedii neacordate, munca la negru, ore suplimentare neplatite, etc)

Pentru datele de contact ale Inspectoratului teritoriale de munca:

https://www.ispettorato.gov.it/it-it/il-ministero/Uffici-periferici-e-

territoriali/Pagine/default.aspx click aici pentru formularul cererii de interventie.

Carabinierii pentru Protectia Muncii (Carabinieri per la tutela del lavoro) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Munca (pentru cazurile

de exploatare grava la locul de munca; intermediere ilegald a fortei de munca);

ASL (Departamentele pentru Preventie, Serviciul pentru Preventie si Siguranta
la Locul de Munca) — pentru incélcari ale legislatiei privind siguranta si normele de

igiend la locul de munci;

Institutul National de Protectie Sociala (INPS) - pentru depunerea plangerilor
legate de neplata contributiilor de asigurari sociale; pentru solicitarea prestatiilor de

securitate sociala;
Institutul National de Asigurare impotriva Accidentelor de Munci si Bolilor
Profesionale (INAIL) - pentru denuntarea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale si solicitarea prestatiilor aferente;

Sindicate - pentru asistenta specializata privind litigiile de munca;


https://www.ispettorato.gov.it/it-it/il-ministero/Uffici-periferici-e-territoriali/Pagine/default.aspx
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/il-ministero/Uffici-periferici-e-territoriali/Pagine/default.aspx
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Modulistica/Documents/Richiesta%20di%20intervento%20ispettivo/INL-31Pentru%20formularul%20utilizat%20pentru%20depunerea%20cererii%20de%20interven%C8%9Bie:%20Modulo-richiesta-di-intervento-ispettivo.pdf?fbclid=IwAR0Br25jDwnLXCxn_YOOWglqf3ggES_sDg9gbQFvAljjxK5koPbkBXn5SCI

0 Institutiile de asistenta a lucratorilor “Patronati” pentru verificarea situatiei
personale privind contributiile de asigurdri sociale; pentru asistentd in vederea

depunerii cererilor pentru obtinerea prestatiilor de securitate sociala;

O Instanta de judecata competenta.

Lucratorii care se confruntd cu probleme de munca in Italia, pot solicita sprijinul

urmatoarelor institutii ale Statului Roman:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd/Directia Relatii Internationale,
EURES si Mediere
Str.  Avalansei nr. 20-22, sect. 4, Bucuresti, tel: +4021- 303.98.32,

WWwW.muncainstrainatate.anofm.ro, e-mail: dmm@anofm.ro

Ambasada Romaniei in Republica Italiana

Biroul Atasatului pe Probleme de Munca si Sociale
Via Nicolo Tartaglia n.36, 00197 Roma

tel: 0039.06.806.96.326; fax: 0039.06.808.49.95

e-mail:roma.social@mae.ro; roma.sociall@mae.ro

Cu ce va poate ajuta atasatul pe probleme de munca si sociale

e Vi informeazad cu privire la drepturile dvs. la locul de munca sau la prestatiile de
securitate sociald (alocatie pentru nucleul familial, indemnizatie de somaj, pensie etc.),
precum si cu privire la demersurile pe care trebuie sa le realizati pentru a intra n posesia
respectivelor prestatii;

e In cazul incilcarii drepturilor dvs. de muncid, vd indruma asupra demersurilor care

trebuie intreprinse;



http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/

e Face demersuri pe langa institutiile cu atributii in domeniul muncii si asigurarii sociale
pentru a se informa asupra situatiei in care va aflati si pentru a se asigura cd va sunt

respectate drepturile.

Pentru a va putea sprijini, este necesar si contactati atasatul pe probleme de munca si

sociale si sd 1i aduceti la cunostintd problemele intAimpinate!

Limitele asistentei

¢ Nu va poate gasi un loc de munca, ci va poate indruma catre institutiile competente;

e Nu se poate substitui avocatilor in cadrul unor procese, nu poate interveni si nu poate
influenta procedurile legale din Italia;

e Nu poate realiza investigatii, anchete sau sa se substituie autoritatilor locale, cu
competente In domeniul muncii;

e Nu poate prezenta in numele dumneavoastra cereri la institutiile italiene pentru
obtinerea prestatiilor. Pentru pregatirea si prezentarea cererilor in vederea obtinerii
diferitelor prestatii de securitate sociald in Italia, cetitenii romani se pot adresa
institutiilor de asistentd denumite ,,Patronati”, care potrivit Legii, oferad asistentd gratuita

Tn acest sens.

D. Conditii de viata:
1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Sistemul politic:

Italia este o republica parlamentard. Constitutia italiand recunoaste rolul partidelor
politice (art. 49 ,.toti cetatenii au dreptul sa se asocieze in mod liber in partide pentru a
participa in mod democratic la politica nationald”). Presedintele Republicii este ales de
Parlament in sedintd comund si are un mandat de 7 ani, putdnd fi reales. Mandatul
parlamentarilor este de 5 ani.

Puterea executiva in Italia se exercita de catre Guvern. Guvernul este format din:
Presedintele Consiliului, numit de catre Presedintele Republicii, Ministri, Vice Ministri si
Subsecretari de stat. Este necesar sa primeascd votul de incredere in Parlament.

Parlamentul are rol legislativ si este format din Camera Deputatilor si Senat




Sistemul administrativ:
Asa-numita Legea Delrio, Tn vigoare din aprilie 2014, a redefinit limitele si competentele

administratiei locale, prin infiintarea oraselor metropolitane si transformarea provinciilor
in ,entitdti teritoriale de amploare” fara personal politic ales. Exista doud niveluri
administrative teritoriale, pentru care se oOrganizeaza alegeri directe: regiunile si

localitatile ("comuni”).

Sistemul judiciar:

Sistemul judiciar ordinar italian se imparte in doud ramuri principale: civil §i penal.
Pentru domeniul civil este competent judecatorul de pace (Giudice di pace): se ocupa de
cauzele cu o valoare economica modestda; Tribunalul: instantd de prim grad pentru
cauzele cu o valoare economica mai mare si instantd de apel pentru sentintele emise de
judecatorul de pace; in privinta cauzelor penale are rolul de instantd de prim grad (pentru
delictele care nu au fost repartizate Curtii din Assisi — Corte d’Assisi). Atat in materie
civild, cat si in materie penald deciziile Tribunalului pot fi atacate la Curtea de Apel. In
fiecare circumscriptie a Curtii de Apel existd un Tribunal pentru minori (persoanele care
au mai putin de 18 ani).

In fiecare Regiune exista cel putin un Tribunal Administrativ Regional.

Ordinea publica este asigurata de Arma Carabinierilor, Politie, Garda de Finante si
Agentii Urbani.

Exista, de asemenea, Aparatorul civic (Difensore civico) care are rolul de a examina si a
semnala petitiile cetatenilor cu privire la activitatea defectuoasa a institutiilor comunale

(locale).

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?
In Italia, salariul se stabileste in urma negocierii intre parti, pe baza salariului minim

prevazut de contractul colectiv de referinta.



Tn cazul personalului tesa (,,impiegati”) contractele colective de munci stabilesc retributia
fixa lunard. In cazul muncitorilor (operai) prin contractele colective de munci se

stabileste salariul/ora.

Impozitele
IRPEF (impozitul pe venit, pentru persoanele fizice) reprezinta un impozit aplicat asupra
sumei veniturilor percepute ntr-un an. IRPEF este direct proportional cu veniturile

obtinute Intr-un an.

Veniturile care se impoziteazd cu IRPEF sunt reprezentate de totalitatea intrarilor
financiare ce provin din: munca salariatd; munca autonoma; pensii si alocatii; imobile
(terenuri, cladiri, apartamente, etc.); venituri de capital si venituri diverse de natura
financiara.

Ratele de impozitare a veniturilor anuale ale persoanelor fizice, pentru plata IRPEF
pe veniturile obtinute in anul anterior, sunt:

e venituri sub 15.000 euro - 23%;

e venituri Intre 15.000 si 28.000 euro - 3.450 euro + 27% din ce depaseste 15.000 euro;

e venituri Intre 28.000 si 55.000 euro - 6.960 euro + 38% din ce depaseste 28.000 euro;

e venituri intre 55.000 si 75.000 euro - 17.220 euro + 41% din ce depaseste 55.000
euro;

e venituri peste 75.000 euro - 25.420 euro + 43% din ce depaseste 75.000 euro.

Pentru a determina venitul impozabil este necesar sa se scada din venitul total realizat
sumele deductibile (valoarea totald a contributiilor de asigurari sociale, etc.), precum si
deducerea privind locuinta principali. In functie de venitul impozabil se calculeaza
IRPEF brut (aplicand acestuia cotele prezentate mai sus). IRPEF net (efectiv) se
calculeaza, scazand din IRPEF brut sumele scutite ,,le detrazioni”. Scutirile se acorda
in functie de situatia personald sau familiald a contribuabilului sau in functie de tipul de
venit dobandit, spre exemplu, in cazul in care contribuabilul face dovada ca a suportat
cheltuieli medicale, cheltuieli funerare, cheltuieli de asigurare, cheltuieli de scolarizare,

cheltuieli ocazionate de obtinerea unui credit pentru achizitionarea unei locuinte, etc. De



asemenea, angajatul poate beneficia de scutiri pentru membrii de familie aflati in
intretinere (daca acestea, in anul anterior, au obtinut un venit mai mic de 2.840,51 Euro).
Nu sunt supuse impozitului IRPEF urmaitoarele venituri:

e pensia/ salariul de pana la 8.000 euro/an rezultat din munca angajata;

e pensiile de pana la 7.500 euro/an + venituri din terenuri care sd nu depaseasca

suma de 185,92 euro.

e alocatia de intretinere acordata de fostii soti de pana la 8.00 euro/an;

e venituri asimilate veniturilor rezultate din munca angajata de pana la 4.800 euro;

Pentru mai multe informatii, persoanele interesate se pot adresa Administratiei
Financiare/ Agenzia delle Entrate - telefon: 800.90.96.96 (aplelabil de pe un telefon fix),
06.966.68.907 (apelabil de pe un telefon mobil), site:www.agenziaentrate.gov.it,
https://www.google.it/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKE
wjilPT04v70AhWpysQBHQYOAGAQFjAHegQICBAB&url=https%3A%2F%2Fwww.ag
enziaentrate.gov.it%2Fportale%2Fdocuments%2F20143%2F2266032%2F730_2020 _ist
r.pdf%2F1de280c0-0431-33f5-22d1-
bcala239cc80&usg=A0vVaw3egOraCyRLUAJIM777jRJo.

De asemenea, exista Centre de Asistenta Fiscala (CAF), carora persoanele interesate li
se pot adresa pentru a fi informate cu privire la taxele datorate statului italian, la
scutirile §i sumele deductibile de care pot beneficia, cat si pentru a primi asistenfa

necesara completarii sau depunerii documentelor prevazute de lege.

3. Care este costul vietii?

n Italia se cheltuile cu 2,1% mai mult pentru hrani, decit media europeani. Aceste
cheltuieli au un impact profund asupra veniturilor, absorbind mai mult de o sesime din
veniturile familiei. Pentru cheltuielile alimentare o familie cheltuieste in medie 457 de
euro. Tn sud, costul alimentelor este semnificativ mai mic.

Cheltuielile primare (alimente, facturi, taxe etc.) absorb, de fapt, peste 70% din veniturile
familiei, cu 10% mai mult decat media Uniunii Europene. Costurile pentru transportul

public sunt cele mai mici din UE, dar costul masinii (Rca, impozit, combustibil) este cu




42% mai mare decat media europeand. De exemplu, doar costul combustibilului auto este
cu 8,9% mai mare.

Conform unui studiu recent realizat de Adoc - Asociatia pentru Apararea si Orientarea
Consumatorilor, in Italia cheltuielile cu micului dejun, transportul public, cinema si
telefonia mobila mobila ar fi inferioare mediei europene, spre deosebire de cheltuielile cu
utilitatile (electricitate, apa, gaze si deseuri), transportul privat, restaurantele si
cumparaturile alimentare.

Tn ceea ce priveste imbracamintea, n Italia, preturile ar fi similare cu media UE, in timp
ce, in ceea ce priveste preturile produselor electronice, de la telefoanele mobile la tablete,

sunt asemandtoare cu cele din celelalte tari ale UE.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte:

Pentru achizitionarea unei proprietati este necesar sa consultati un notar pentru a verifica
conditiile de vanzare si pentru a incheia contractul de cumparare.

Dupd semnarea contractului de inchiriere sau de cumparare, este recomandat sa contactati
companiile de servicii (electricitate, gaz si apd). Domiciliul sau resedinta trebuie
comunicate, Tn cel mai scurt timp posibil, Registrului de Evidenta a Populatiei.

Pentru a achizitiona o casa, puteti obtine un credit ipotecar rambursabil in 15 sau 20 de
ani, contactdnd bancile sau institutiile de credit, pentru maxim 75% din pretul total de

achizitie.

Chiria:

Daca sunteti interesati sa inchiriati / s cumparati o locuintd, puteti consulta anunturile
publicate pe site-uri specializate sau va puteti adresa agentiilor imobiliare. Preturile
chiriilor / caselor de vanzare variaza in functie de regiune, oras si zona. Pentru inchirierea
unei case, contractul trebuie incheiat, Tn scris, intre proprietar si chirias. Contractul de
inchiriere trebuie sa indice durata, chiria lunara, obligatia preavizului in cazul incetarii
anticipate a contractului, obligatiile referitoare la costurile, ordinare si extraordinare, de

intretinere a casei. Acesta trebuie sd fie semnat de catre chirias si proprietar si inregistrat



de catre proprietarul casei la Oficiul Registrului de la Administratia Financiara (Agenzia
delle Entrate), in termen de 20 de zile de la incheierea contractului. Taxa de inregistrare
este egald cu 2% din chiria anuala. Inregistrarea trebuie reinnoita in fiecare an. In general,
este necesar ca chiriasul sa depund un depozit de garantie (echivalentul a doua sau trei
chirii lunare) in favoarea proprietarului, care va fi returnat la sfarsitul contractului. Daca
contractul nu este inregistrat, nu va fi posibila obtinerea scutirilor fiscale si a deducerilor
fiscale prevazute de lege, atat in cazul proprietarului, cat si in cazul chiriasului. Pentru
informatii privind modlaitatile de inchiriere, puteti contacta SUNIA (Uniunea Nationala a

Chiriasilor), prezenta in toate regiunile italiene.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Pentru inscrierea la SSN e necesar sa va adresati ASL din zona unde locuiti. Inscrierea la
SSN va va permite sa aveti un medic/pediatru de familie, la care va puteti adresa atunci
cand aveti o problema de sanatate.
Tn cazul unei sederi care nu depiseste 3 luni, dacd detineti un document de identitate
valabil si Cardul European de Sanatate (TEAM) eliberat in Romania, aveti acces la
serviciile de sanatate din Italia.
In cazul unei sederi mai mari de 3 luni, e necesar sa va inscrieti in Registrul de evidenti a
populatiei din cadrul Primariei de resedinta.
Va puteti inscrie la SSN, daca va Incadrati intr-una din urmatoarele situatii:
O Sunteti salariat sau lucrator autonom in Italia;
O Sunteti membru de familie al unui salariat / lucrator autonom din Italia;
O Sunteti membru de familie al unui cetatean italian;
0 Detineti un certificat de rezidentd permanentd dobandit dupa cel putin 5 ani de
sedere in Italia;
0 Daca va aflati in somaj si sunteti inscris pe listele persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca sau participati la un curs de formare profesionala;
0 Detineti unul din urmatoarele formulare europene: E106, E109, E120, E121 (S1
0 SED S072).



Cetatenii comunitari, indiferent daca sunt sau nu rezidenti pe teritoriul Italiei, au dreptul

la prestatii medicale cu caracter urgent.

Pentru informatii suplimentare:

http://www.salute.qgov.it/portale/temi/p2 6.isp?lingua=italiano&id=903&area=Assistenza

%20sanitaria&menu=vuoto

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

In Italia, invatimantul este obligatoriu pentru toti copiii cu varste intre 6 si 16 ani, are o
duratd de 10 ani si cuprinde cei opt ani din primul ciclu scolar si primii doi ani din al
doilea ciclu. Dupa incheierea primului ciclu scolar, ultimii doi ani obligatorii (segmentul
de varsta 14-16 ani) pot fi urmati in scolile secundare de competenta statald ori in cadrul
unitatilor de formare profesionald de competenta regionald. Tinerii cu varsta de 15 ani pot
parcurge ultimul an de obligativitate scolara intr-un context de lucru, pe baza unui
contract de ucenicie, cu conditia unei intelegeri prealabile intre Regiune, Ministerul

Muncii, Ministerul Educatiei si partile sociale.

Educatia obligatorie presupune atat inscrierea la cursuri, cat si urmarea lor in cadrul
institutiilor publice, private sau in regim de homeschooling; in unitatile de educatie si de
formare profesionald de competenta regionald, ultimii doi ani obligatorii se desfasoara cu
sprijinul unor agentii de formare. Parintii elevilor sau tutorii legali sunt responsabili de
educatia copiilor lor, In timp ce municipalitatile si directorii scolilor in care elevii sunt

inscrisi verifica indeplinirea conditiilor legale.

In cazul 1n care, la sfarsitul perioadei de educatie obligatorie, elevii nu intentioneaza sa
continue parcursul scolar, acestora le va fi eliberatad o declaratie care va atesta absolvirea

claselor pana la acel termen si competentele dobandite.

Odata promovat examenul de bacalaureat, elevii pot avea acces la cursurile institutiilor de
invatamant superior. Conditiile de admitere sunt stabilite de Ministerului Educatiei si de

fiecare institutie academica in parte.

Calificarea profesionala trienald si diploma profesionald cvadrienala obtinute in

institutiile de formare profesionald de competenta regionald permit accesul la cursurile de


http://www.salute.gov.it/portale/temi/p2_6.jsp?lingua=italiano&id=903&area=Assistenza%20sanitaria&menu=vuoto
http://www.salute.gov.it/portale/temi/p2_6.jsp?lingua=italiano&id=903&area=Assistenza%20sanitaria&menu=vuoto

invatamant profesional de “al doilea nivel”. Acestea pot fi accesate si de catre cei care

detin o diploma de bacalaureat.

Structura sistemul italian de Tnvatamant preuniversitar:

e Nivelul prescolar, pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani;
e Primul ciclu scolar, cu o durata de opt ani, structurat astfel:
o Scoala primard (5 ani), pentru copiii cu varste intre 6 si 11 ani;
o Scoala gimnaziala (3 ani), pentru elevii cu varste intre 11 si 14 ani;
e Al doilea ciclu scolar, cuprinzand doua tipologii de institutii:
o Scolile secundare de competenta nationala (5 ani), pentru elevii cu varste
cuprinse intre 14 si 19 ani. Apartin acestei categorii liceele, institutele

tehnice si profesionale;

Unitati de formare profesionald (3 / 4 ani), de competentd regionald, Elevii strdini sositi
in Italia pot continua studiile in scolile italiene, fiind inscrisi in clasele corespunzatoare

varstelor lor.

Documentele necesare In vederea inscrierii unui elev in sistemul scolar italian trebuie

depuse la institutia de invatamant aleasa.

Pentru mai multe informatii consultati sectiunea de inscrieri a site-ului Ministerului

Educatiei Italian aici si intitutiile de Tnvatdmant de nivel.

Recunoasterea si echivalarea titlurilor de studii striaine in Italia

In general, recunoasterea si echivalarea titlurilor de studii intrd in competenta mai multor

autoritati italiene.

e Birourile scolare din competenta provinciilor — pentru echivalarea diplomelor
preuniversitare;

e Universitatile — pentru echivalarea diplomelor de studii superioare;

e Ministerul Educatiei italian — pentru echivalarea titlurilor de studii doctorale

straine;


http://www.miur.gov.it/web/guest/iscrizioni
http://www.miur.gov.it/web/guest/iscrizioni

e Ministerele de resort — pentru echivalarea titlurilor care permit practicarea unor
profesii reglementate (ex. avocat, medic etc.).

e Ambasadele Italiei 1n strdinatate - pentru Declaratia de Valoare

e Universitdtile italiene sunt institutii de inaltd culturd dedicate invatdmantului
superior pentru dezvoltarea stiintei si cercetdrii, ele reprezintd cel mai Tnalt nivel
de educatie din tara; sunt libere si independente prin statut, la fel cum arta si
stiinta sunt libere si libera este si predarea acestora.

e Sistemul italian de invatdmant superior este un sistem binar, impartit in doud mari
sectoare sau parti, distincte din punct de vedere institutional si functional: sectorul
universitar si sectorul de inaltd formare artistici, muzicald si coreografica,

denumit sintetic sectorul AFAM.

Tnscrierea in sistemul italian de invitimant universitar

Pentru Tnscriere studentii sunt rugati sa verifice procedurile pe care trebuie sa le parcurga

consultand site-urile universitatilor pe care doresc sa le urmeze.

Cetatenii straini se pot inscrie la mastere si doctorate in Italia daca titlurile de studii pe
care le-au obtinut in tard sunt recunoscute sau echivalate in conformitate cu cerintele
programului ales. O comisie academicd va examina candidaturile studentilor, acestia

putand fi supusi unor probe scrise.

Procedurile pentru accesul, inregistrarea si sederea studentilor straini sau internationali in
cadrul programelor de 1invatamant superior din Italia pot fi accesate pe site-

ul: http://www.studiare-in-italia.it/studentistranieri/

Proiectul privind predarea cursului de limba, culturi si civilizatie romineasca in

unititi de invitamant din state membre ale Uniunii Europene

Respectand politica UE in domeniul plurilingvismului, Institutul Limbii Roméane a initiat
programe pentru elevi din tirile in care exista comunititi romanesti, pentru o buna si

reald cunoastere a valorilor lingvistice si culturale romanesti ca valori europene generale.


http://www.studiare-in-italia.it/studentistranieri/

Tncepand cu anul scolar 2007-2008 Institutul Limbii Romane si MECTS a lansat in
unitati de invatamant din Italia Proiectul privind predarea cursului de Limba, culturd si

civilizatie romdneascd, LCCR,

Cursul de Limba, culturd si civilizatie roméaneasca este predat de
invatatori/institutori, profesori, cetiteni roméani rezidenti in Italia. Selectia,
evaluarea, monitorizarea si plata acestora este asigurata de Institutul Limbii Romane.
Cursul este structurat intr-un format de 2 ore pe saptimana si se adreseaza tuturor
nivelurilor, respectiv prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Predarea cursului LCCR are la baza o programa, in baza careia au fost realizate suportul
de curs de Limba, Cultura si Civilizatie Romaneasca si ghidul de limba roméana
distribuite gratuit tuturor elevilor care participa la orele de curs.

Institutul Limbii Roméane a editat si publicat suporturi de curs si ghiduri de limba
romana, materiale necesare desfasurarii cursului LCCR.

Fiecare etapa de implementare, monitorizare si extindere a acestui proiect se realizeaza in
intermediul Ambasadei Romaniei in Republica Italiana.

Pentru mai multe informatii, consultati: https://roma.mae.ro/node/949

7. Cum este viata sociala si culturala?

Italia este cunoscutd in lumea Intreagad pentru frumusetile sale unice, atat din punctul de
vedere al reliefului, cat si al patrimoniului istoric si artistic, fiind denumitd ,tara
frumoasa” (il bel Paese). Orase splendide precum Venetia, Ravenna, Ferrara, Bologna,
Florenta, Siena, Roma, Napoli si Palermo constituie marturii incontestabile ale istoriei,
culturii si artei sale milenare.

In Italia exista diferite modalitati pentru petrecerea timpului liber: cultivarea unui hobby,
practicarea unui sport, pot fi urmarite concerte, spectacole de teatru, manifestatii
folclorice, puteti participa la un eveniment sportiv; vizita marile si micile orase de arta,
pictele, strazile, bisericile, edificiile, siturile arheologice, muzeele puteti face shopping,
etc.


https://roma.mae.ro/node/949

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Actele de stare civild ale cetatenilor romani (certificat de nastere, certificat de casatorie)
eliberate de autoritatile italiene au putere doveditoare In Roménia numai dacd sunt

transcrise in registrele de stare civila romane.

Cetatenii romani au obligatia ca in termen de 6 luni de la primirea certificatului/extrasului

de stare civila sa solicite transcrierea.

Legea 201/2009 prevede ca, in cazul in care intocmirea actului nu a fost efectuata la
oficiul consular, acesta se efectueaza in Romania la serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civila din cadrul primariei

unitatii administrativ teritoriale pe a carei raza se afla domiciliul.

Pentru mai multe informatii: http://roma.mae.ro/node/279

9. Cum este reglementat transportul?

Autostrizile: Pe toate autostrazile din Italia se aplica taxarea. De regula, conducatorul
autovehiculului primeste un tichet la intrarea pe autostradad si plateste la iesire o taxa
corespunzitoare, care tine cont inclusiv de distanta parcursid pe autostradd. In cazuri
restranse se aplica o taxa fixa.

Pentru autovehiculele care au montat sistemul electronic de plata Telepass, cele doua
proceduri (inregistrarea intrarii si taxarea la iesire) se realizeaza automat. Autovehiculul
nu mai trebuie sa opreasca ( e suficient sa treacd cu 0 viteza de maxim 30 km/h prin zona

de Tnregistrare marcata cu Tnscrisul Telepass).

Transportul public:

Retelele italiene de transport public functioneaza in sistemul integrat., care ofera
posibilitatea de a calatori cu un singur bilet pe toate liniile urbane intr-o perioada
determinata de timp. In functie de fiecare oras, sunt accesibile atat mijloacele de transport

de suprafata, cat si cel subteran (metrou).



Cumpdrarea biletelor de transport se poate face la chioscurile de bilete/abonamente
apartinand societitilor de transport din fiecare oras sau la chioscurile de ziare. Tn
numeroase statii de metrou se gasesc si distribuitoare automate, utile in orele de seara,

zile de sarbatoare.

Costul unui bilet de calatorie este, de reguld, de 1 euro, insd acest cost poate varia in
functie de fiecare oras. Biletul este valabil o perioadda de 60 pana la 75 minute de la
compostare (In functie de oras) si poate fi folosit pe toatd reteaua urbana. Biletul se

composteaza la intrarea in mijlocul de transport.

Fiecare calator are obligatia de a composta biletul la urcarea in mijlocul de transport, iar
in cazul calatoriilor cu trenul, la compostoarele care se gasesc la capatul peronului. Fard a

fi compostat, biletul nu este valabil, iar céldtorul risca sa fie amendat.

Pentru mai multe informatii privind traseele urbane si interurbane, costul si valabilitatea
biletelor si a abonamentelor va recomanddm consultarea paginilor de internet ale

societatilor de transport locale:

e http://www.atac.roma.it/ (Roma)

e http://www.atm-mi.it/ (Milano)

o http://www.ataf.net/ (Florenta)

e http://www.copitspa.it/ (Pistoia)

e http://www.trenitalia.com/ (pentru calatoriile cu trenul)

Calea Feratda / Transportul aerian: pentru informatii pot fi consultate site-urile:

www.trenitalia.com, www.alitalia.it. Selectionand localitatea care va intereseaza, puteti

vizualiza programul, rutele, preturile, serviciile oferite, etc.

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociala din Italia acopera urmatoarele situatii: batranete,
invaliditate, urmasi, boala, somaj, pensionare anticipata, maternitate/paternitate, protectia

familiilor, accidente de munca si boli profesionale.


http://www.atac.roma.it/
http://www.atm-mi.it/
http://www.ataf.net/
http://www.copitspa.it/
http://www.trenitalia.com/
http://www.trenitalia.com/
http://www.alitalia.it/

Sistemul de asigurari sociale are urmatoarele caracteristici principale:

(0]

Toti lucratorii care isi desfisoara activitatea lucrativd pe teritoriul Italiei sunt
asigurati, In mod obligatoriu, prin asigurarile de securitate sociala.

Atat angajatii din sectorul privat, cat si persoanele care desfasoara activitati
independente se vor inregistra obligatoriu la regimul general de asigurdri obligatorii
(asa numitul AGO, reprezentand ,,Assicurazione Generale Obbligatoria”).

Cele mai multe dintre prestatiile mentionate mai sus administrate de Regimul General
de Asigurari Obligatorii se acordda urmatoarelor categorii de lucratori: salariati din
sectorul privat, lucratori independenti — incluzand comercianti, mestesugari, arendasi,
fermieri si chiriasi — si ,,parasubordinati”, inregistrati la INPS (Institutul National de
Protectie Sociald).

Functionarii publici, inclusiv cei Inregistrati la fostul INPDAP, precum si angajatii
din industria divertismentului si sportivii, inclusiv cei inregistrati recent la fostul
ENPALS, sunt asigurati, de asemenea, la INPS incepand cu ianuarie 2012.

In plus, INPS administreazi, de asemenea, un numir de fonduri speciale de ajutor
reciproc pentru anumite categorii de lucrdtori, incluzadnd lucratorii din sistemul
feroviar si cel al liniilor de tramvai, angajatii societatilor fiscale, de autorizare, de
telefonie si ai societatilor private de furnizare a gazelor, clericii si echipajele de zbor
din aviatia civila

Alte regimuri/fonduri de pensii speciale colecteaza contribufii si acorda prestatii
urmatoarelor categorii de lucrdtori: jurnalisti (inregistrati la INPGI); liber
profesionisti, precum avocati, medici, ingineri, arhitecti, inregistrati fiecare la propriul
regim special sau fond de pensii special.

Asigurarile care ofera protectie lucratorilor in caz de boli profesionale, accidente sau
deces la locul de munca, finantat din contributiile angajatorilor, sunt administrate de
INAIL (Institutul National de Asigurdri impotriva Accidentelor de Muncd). Institutul
acorda fie prestatii temporare, fie rente viagere in caz de invaliditate permanenta sau
ajutoare de deces.

Sistemul ofera, de asemenea, alocatii de tipul ajutorului social, acordate in functie de
venit, si prestatii de ingrijire pe termen lung, acordate familiilor §i persoanelor

nevoiase, pentru limitd de varsta, venituri mici, handicap fizic. Aceste prestatii bazate



pe protectie sociald sunt finantate din impozitele generale si sunt platite fie de INPS,
fie de primariile competente.

0 Prestatiile medicale in naturd sunt acordate de Serviciul National de Sanatate
(Servizio Sanitario Nazionale), fiind finantate din impozitele generale si administrate
la nivel regional.

0 Regimul general obligatoriu administrat de INPS ofera asigurare de securitate sociala
unei proportii de aproape 90% din populatia totald asigurata in temeiul legislatiei de
Securitate sociald din Italia.

o Sistemul italian de asigurdri sociale este finantat atat prin intermediul contributiilor la
asigurdrile sociale platite de angajatori si angajati, cat si prin veniturile fiscale
generale. Contributiile sunt platite 1n contul asigurarilor fiecarui lucrator,

reprezentand: 33% din castigurile salariale brute pentru angajati; 24% pentru

ey

Indemnizatia de boala / ,,indennita di malattia” — se plateste de catre INPS.

Indemnizatia de boala se acorda:

- aproape tuturor lucratorilor din sectorul privat;

- functionarilor din comert, turism si servicii;

- somerilor si celor suspendati apartindnd categoriilor indicate mai sus, cu conditia ca,
perioada dintre incetarea activitatii si instaurarea bolii sa fie mai mica de 60 de zile.

Menajerele, Ingrijitoarele si lucratorii autonomi nu au dreptul la indemnizatia de boala.
Valoarea indemnizatiei de boala

In cazul lucratorilor salariati, in general, valoarea indemnizatiei este de 50% din salariul
mediul zilnic pentru primele 4 - 20 zile de boald, respectiv de 66,6% pentru zilele

urmatoare sau in caz de recidiva.
Durata acordarii indemnizatiei de boala

Lucratorilor cu contracte cu duratd nedeterminata din industrie, agricultura, ucenicilor si
lucratorilor suspendati, li se poate acorda indemnizatia de boald pentru maxim 180 de zile
in fiecare an calendaristic. Primele 3 zile ale concediului medical sunt suportate de catre

angajator, restul fiind achitate de cétre INPS.



Cum se poate obtine indemnizatia de boala

Pentru a avea dreptul la indemnizatia de boala lucratorul trebuie sa solicite medicului
curant eliberarea certificatului de boald si transmiterea acestuia pe cale telematica la
INPS. Tn acest mod, acesta este scutit de obligatia de a transmite atestatul citre propriul
angajator care va putea beneficia de serviciile puse la dispozitie de catre INPS pentru

vizualizarea sau primirea respectivului atestat.

In cazul in care nu este posibild transmiterea telematici a certificatului, lucratorul
trebuie, Tn termen de maxim 2 zile de la eliberarea certificatului de boala si al atestatului,

sa transmita certificatul de boala la INPS si atestatul catre propriul angajator.

In caz de spitalizare, certificatele de internare si de externare pot fi depuse si dupi cele 2
zile de la data eliberarii, cu respectarea termenului de prescriere a prestatiei. Lucratorii
inregistrati la Gestiunea Separatd a INPS trebuie sa prezinte la INPS, pe langa certificatul
de boala si formularul SR06 ce poate fi descarcat de pe site-ul INPS.

Controale

Tn perioada concediului medical se pot efectua verificari la domiciliul lucritorului bolnav
intre orele 10.00 — 12.00 si 17.00 — 19.00 in oricare din zilele saptimanii. In cazul primei
absente nejustificate de la domiciliu (absenta justificatd acceptata este reprezentatd doar
de efectuarea unor controale medicale urgente, motive grave personale sau familiale ori
de situatii de fortd majord) isi pierde dreptul de a primi indemnizatia de boala pana la un
maxim de 10 zile. In cazul unei ulterioare absente nejustificate de la domiciliu se aplica o

reducere de 50% a indemnizatiei pentru perioada restanta de boala.

Angajatorul nu poate concedia lucratorul aflat in concediu medical, inainte de expirarea
”periodo di comporto” - perioada prevazuta in contractele colective de munca de pastrare

a locului de munca in caz de absenta pe motiv de boala.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

NASPI se acorda lucratorilor (inclusiv ucenicilor; lucratorilor — asociati din cadrul
cooperativelor care au un raport de munca salariata; personalul artistic cu contract de
munca salariatd) in urmatoarele conditii:

e si-au pierdut involuntar locul de munci;



NASPI nu se acorda lucratorilor:

O care si-au dat demisia (cu exceptia demisiei pentru justa cauza / in timpul
perioadei de protectie a maternitatii la locul de munca — 300 de zile de la
data presupusa a nasterii)

sau

O al caror raport de munca a incetat prin acordul partilor (cu exceptia
situatiei in care s-a ajuns la aceasta decizie n cadrul parcurgerii
tentativei de conciliere a unui litigiu de munca realizata de Inspectoratul
Teritorial de Munca);

e Au minim 13 saptimani de contributii pentru somaj, in ultimii 4 ani
anteriori pierderii locului de munca;

e Au lucrat efectiv minim 30 de zile, in ultimele 12 luni anterioare
pierderii locului de munca, perioada in care sa fi fost platita cel putin contributia
minima.

NASPI se pliteste lunar, pentru jumatate din saptdmanile lucrate (in care
lucratorul a fost asigurat impotriva somajului) Tn ultimii 4 ani. Nu sunt luate n
considerare perioadele de asigurare care au fost luate deja in calcul la acordarea unor
prestatii de somaj anterioare.

Pentru a putea beneficia de NASPI, lucratorii aflati in situatiile prezentate mai
sus, trebuie sa prezinte cererea la INPS, in termenul limitad de 68 de zile de la pierderea
locului de munca.

v' Noti: In contextul situatiei generate de coronavirus, termenul de depunere a
cererilor pentru obtinerea indemnizatiei de somaj NASPI a fost prelungit cu
60 de zile (de la 68 la 128 de zile) in cazul incetarilor involuntare a raporturilor
de munca, survenite 1n perioada 1.01.2020 — 31.12.2020.

v' Pana pe 16.05.2020 se suspenda: obligatiile impuse beneficiarilor venitului
pentru cetdtenie (semnarea Pactului pentru Ocupare sau a Pactului pentru
incluziune sociala, participarea la cursuri de formare profesionala, etc.) si ai
NASPI, DISCOLL, somaj tehnic (participarea la activitati pentru a-si gasi un loc
de munca si la cursuri de recalificare profesionald);

Cererea poate fi prezentata prin urmatoarele modalitati:

e Accesand site-ul www.inps.it (este necesar ca solicitantul sid se
Tnregistreze pe site-ul INPS si sa obtina de la INPS un cod PIN, in acest sens);

e Apeland la una din institutiile de asistentd a lucratorilor denumita
,patronato”, care, potrivit legii, trebuie sa sprijine gratuit lucratorii sd prezinte respectiva
cerere,

e Accesand centrul de contact integrat INPS INAIL (sunand de la un telefon
fix la numarul: 803.164 sau de la un telefon celular: 06.164.164).

Nu au dreptul la NASPI:


http://www.inps.it/

o lucritorii care indeplinesc conditiile de pensionarea pentru limita de varsta
sau anticipata;

! Daca solicitati si primiti NASPI desi indepliniti conditiile de pensionare, cand vi se va
elibera decizia de pensioane, indemnizatia NASPI platita in perioada in care indeplineati
deja _conditiile de penisonare va fi considerata ’platita cu titlu necuvenit” si se va
constitui debit pentru recuperarea acesteia de catre INPS.

o lucratorii beneficiari ai alocatiei ordinare de invaliditate, dacd nu opteaza pentru
NASPI;
e muncitorii agricoli cu contracte cu duratd determinata;
e angajatii cu contracte cu duratd nedeterminata din institutiile publice;
Indemnizatia de somaj pentru domeniul agricol
Pentru a putea beneficia de indemnizatia de somaj lucratorii agricoli trebuie:
J Sa aiba contributiile de asigurari sociale platite, de cel putin 2 ani;
o Sa fi lucrat cel putin 102 zile in ultimii 2 ani Tnaintea prezentarii cererii §i sa
figureze in listele nominale ale lucratorilor agricoli salariati (contractele cu durata

determinatd) / sa fi lucrat in baza unui contract pe duratd nedeterminatd in anul pentru

care se solicitd acordarea prestatiei.

Indemnizatia reprezinta 40% din salariu si se acorda pentru numadrul de zile lucrate in
anul anterior, pana la un maxim de 180 de zile. Din respectiva suma se scade procentul de

9% pentru fiecare zi platitd pana la maxim 150 de zile.

In cazul muncitorilor cu contracte pe perioada nedeterminatd, indemnizatia reprezinta

30% din salariu.

Cererea trebuie sa fie prezentatda, in mod normal, pana la 31 martie din anul urmator,
dupa incetarea activitatii.

I Tn contextul crizei generate de Coronavius, Termenul de depunere a cererilor pentru

obtinerea indemnizatiei de somaj agricol aferent anului 2019 a fost prelungit pana la
01.06.2020.

In situatia in care conditia privind stagiul minim de cotizare pentru somaj previzut de
legislatia existenta in Italia nu este indeplinita, se poate aplica principiul totalizarii,
respectiv perioada de asigurare realizata in Italia se va cumula cu perioada de asigurare
realizata anterior in Romdnia. Perioadele de asigurare realizate Tn Romania sunt

certificate prin Formularul UI/E301 emis de Agentia Judeteand/ Municipiului Bucuresti



pentru Ocuparea Fortei de Munca(AJOFM/AMOFM Bucuresti) de care lucratorul

romdn apartine cu ultimul domiciliul sau resedinta pe care le-a avut in Romania.

Va recomandam ca, in situatia in care va inceteaza activitatea in Romania si urmeaza sa
va desfasurati activitatea intr-un alt Stat Membru, de exemplu in Italia, sa solicitati
AJOFM / AMOFM Bucuresti eliberarea formularului UI/E 301, chiar daca nu anticipati
o situatie de somaj. In felul acesta, in momentul solicitirii dreptului de a beneficia de
indemnizatie de somaj, daca este necesara totalizarea perioadelor de asigurare realizate,

veti cdstiga timp si veti beneficia imediat de deschiderea dreptului.

Alocatia sociala. Puteti beneficia de alocatia sociala dacd indepliniti urmatoarele
conditii:

» Aveti cel putin 67 de ani;

» Aveti resedinta efectiva in Italia (este necesar sa fiti inscris/a la Serviciul de
evidentd a populatiei — “anagrafe” din cadrul Primariei; puteti prezenta
inclusiv ”carta di soggiorno” — cartea de sedere);

» Aveti un venit foarte mic sau nu detineti nici un venit;

» Locuiti legal in Italia de cel putin 10 ani (rezidentd efectivd, stabila si
continud), fiind nscris la Registrul pentru Evidenta Populatiei din cadrul
Primariei Locale;

Este o prestatie provizorie. In fiecare an, INPS verifici daca beneficiarul indeplineste
conditiile privind venitul realizat si cele referitoare la sederea efectiva in Italia.

Alocatia sociald nu poate fi transferata in striinatate. Daca beneficiarul acesteia se muta
intr-o alta tara, isi pierde dreptul de a primi respectiva alocatie.De asemenea, alocatia
sociald nu poate fi transmisa urmasilor.

INPS suspenda plata alocatiei sociale in cazul in care beneficiarul se afla in strainatate
pentru perioade mai mari de o lunad (cu exceptia problemelor medicale foarte grave
dovedite prin documentatia medicald necesard).

La un an de la suspendarea dreptului, INPS poate revoca plata prestatiei, daca in urma
verificarilor efectuate a rezultat ca situatia a ramas neschimbata.

Cererea pentru obtinerea alocatiei sociale

Cererea poate fi prezentata:



> online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site-ul INPS);
»  telefonic — sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon
fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);

> cu sprijinul unei institutii de asistenta -”Patronato”.
Este necesar sa comunicati codul dvs. fiscal si al sotiei/sotului (chiar daca aceasta/acesta
locuieste in strainatate).
Valoarea alocatiei sociale
In functie de venitul realizat anual, alocatia sociala poate fi acordati integral sau partial.
Valoarea alocatiei sociald se stabileste anual. In anul 2020, valoarea lunard a alocatiei
este de 459,83€.
Veniturile realizate trebuie sd fie inferioare limitelor stabilite anual. Acestea variaza in
functie de starea civild a pensionarului. Daca solicitantul este cdsatorit, se ia in calcul si
venitul sotului/sotiei. Pentru a putea primi alocatia sociald in acest an, veniturile obtinute
nu trebuie sa depaseasca urmatoarele limite:

» €5.977,79 daca solicitantul este necasatorit;

> € 11.955,58 daca solicitantul este casatorit.

Reddito di cittadinanza — venitul de cetitenie

Incepand cu luna aprilie 2019 a intrat in vigoare “venitul de cetitenie”. Prestatia se
acorda familiilor care la momentul prezentarii cererii si pe toatd durata de primire a

prestatiei, Indeplinesc urmatoarele conditii:

- Beneficiarii sunt majori, cetateni italieni, comunitari sau extracomunitari cu
permis de sedere de lunga durata care trebuie sa fi avut domiciliul in Italia, timp
de cel putin 10 ani, iar in ultimii 2 sa nu fi fost intreruperi;

- Conditii referitoare la situatia financiard: indicator ISEE mai mic de 9360 euro;
patrimoniu imobiliar in Italia si in straindtate, in afard de locuinta, mai mic de
30.000 euro; bunuri mobile care sa nu depaseasca limita de 6.000 euro (persoane
singure), 10000 (familie, plus cate 1.000 pentru fiecare copil, incepand cu al
doilea, 5000 pentru fiecare membru de familie cu dizabilitati, respectiv 7500 euro
pentru fiecare membri cu dizabilititi grave); venitul familiei mai mic de 6.000
euro/an, multiplicat corespunzator in functie de membrii de familie (1 pentru

primul membru; 0,4 pentru urmatorii membri majori; 0,2 pentru urmatorii membri
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minori, pand la maxim 2,1, respectiv 2,2 in cazul in care In familie sunt membru
cu dizabilitati grave) Daca familia sta cu chirie, pragul este de 9.360 euro.;

- Nici un membru al familiei nu trebuie sd detind autoturisme nmatriculate pentru
prima datd in ultimele 6 luni anterioare prezentarii cererii sau autovehicule cu
1.600 cc, respectiv motociclete cu 250 cc inmatriculate pentru prima data in
ultimii 2 ani;

- Nici un membru al familiei nu trebuie sa detind nave sau ambarcatiuni.

Venitul de cetatenie se poate cumula cu NASPI, DIS-COLL sau cu alte instrument de

sustinere a venitului in caz de soma;j.

Pentru a putea fi printre beneficiari, este necesar ca persoana respectiva sa nu isi fi dat
demisia in ultimele 12 luni (cu exceptia demisiei pentru justa cauza), sa nu fie detinut sau

supus unei masuri preventive de arest sau condamnari definitive in ultimii 10 ani.
Prestatia este formata din 2 parti:

1. Prima partea este destinatad completarii venitului familiei, pana la limita de 6.000
euro multiplicati in functie de numérul de membri;

2. adoua parte, se acorda doar celor care stau cu chirie — prestatia este marita pana
la valoareca anuala echivalentd cu chiria — valoare maximad 3.360 euro (280
euro/lund). Se acordad si familiilor care locuiesc in casa proprie achizitionata cu

credit, pana in limita a 1.800 euro.

Valoarea totala nu poate depasi 9.360 euro pe an (780 de euro lunar), multiplicati in
functie de numarul de membri si din care se scade valoarea venitului realizat de toti

membri familiei.

Prestatia poate fi acordatd timp de maxim 18 luni. Poate fi reconfirmata, dupa o perioada

de pauza de o luna.

Tn schimb, solicitantul se angajeaza s accepte ofertele de munci care ii sunt propuse de
catre centrul de ocupare indiferent de locatie, dupa urmatoarele criterii: in raza a 100 de
km de locul de resedinta al solicitantului in primele 6 luni de acordare a beneficiilor, Tn
raza a 250 de km de resedintad incepand cu a 7-a luna de acordare a beneficiilor, oriunde

pe teritoriul Italiei la terminarea celor 18 luni de acordare a beneficiilor, exceptie facand



situatia in care solicitantul are copii minori. Daca acesta se muta oriunde pe teritoriul
Italiei pentru a se angaja conform pactului semnat cu centrul de ocupare, va primi inca 3
luni de beneficii chiar si dupa ce s-a angajat, tocmai pentru a compensa cheltuielile

aferente relocarii.

Cererea pentru obtinerea prestatiei (formularul SR180) se depune la Posta italiama, direct

pe site-ul www.redditodicittadinanza.gov.it, apeland la centrele autorizate de asistenta

fiscald (CAF) sau la ’Patronati”

Pentru mai multe informatii: https://www.redditodicittadinanza.gov.it

I Tn contextul Coronavirus, pana pe 16.05.2020 se suspenda:

- obligatiile impuse beneficiarilor venitului pentru cetdtenie (semnarea Pactului pentru
Ocupare sau a Pactului pentru incluziune sociald, participarea la cursuri de formare
profesionald, etc.) si ai NASPI, DISCOLL, somaj tehnic (participarea la activitdti
pentru a-si gasi un loc de munca si la cursuri de recalificare profesionald);

- convocarile transmise de centrele pentru ocupare beneficiarilor venitului pentru
cetatenie si ai NASPIL.

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Tn Italia, asistenta medicali este garantata prin Serviciul National de Sanitate, la care sunt
inregistrati obligatoriu toate persoanele rezidente care indeplinesc conditiile stabilite prin
lege.

Serviciile de sanatate sunt furnizate prin institutiile sanitare locale (ASL) si spitale.
Prestatiile suportate de SSN pot fi, de asemenea, furnizate de catre structuri de sanatate
private care au stipulat contracte specifice cu ASL.

Pentru a va inscrie la SSN si a primi un card de sdnatate (“tessera sanitaria”), trebuie sa
contactati ASL de la locul dvs. de resedintd. In momentul inregistrarii, va puteti alege
medicul de familie dintr-o lista de medici afiliati la SSN.

Pentru putea beneficia de asistenta medicald este necesar sd va intregistrati la SSN. Dupa
inregistrare, vi se va elibera un card de sanatate (“tessera sanitaria”). La fiecare

schimbare de resedinta, este necesar sa va inregistrati la ASL competent teritorial.
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4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Alocatiile familiale (alocatia pentru nucleul familial)

Un cetdtean comunitar care lucreaza intr-un stat membru al Uniunii Europene are dreptul
la prestatiile familiale prevazute de legislatia tarii de angajare. Daca lucrati legal in Italia
si va incadrati in limitele de venit stabilite anual, aveti dreptul la alocatie pentru nucleul
familial pentru dvs. si pentru membrii dvs. de familie, indiferent daca acestia locuiesc n
Italia sau in Romania.

Nu puteti primi simultan, aceleasi drepturi, din Italia si din Romania. Pentru a putea
decide asupra deschiderii dreptului dvs. la respectiva prestatie, INPS poarta
corespondenta cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala competenta teritorial

din Romania, prin formulare europene (E411).

Alocatia pentru nucleul familial poate fi solicitata pentru urmatorii membri de familie:

solicitantul alocatiei;
- sotul/sotia solicitantului de care acesta/aceasta nu este despartit/despartita legal;

- copiil (legitimi, adoptati, naturali recunoscuti, nascuti dintr-o casatorie precedentd a
celuilalt sot si Incredintati acestuia) si nepotii pe cale ascendenta cu varstd mai mica de

18 ani incredintati spre crestere;

- copiii majori cu handicap care, din motive fizice sau mentale, se afld in incapacitate de

munca;

- fratii, surorile si nepotii solicitantului, minori sau majori cu handicap, daca sunt orfani

de ambii parinti si nu au dreptul la pensie de urmas.

De asemenea, in cazul familiilor numeroase (cel putin 4 copii cu varsta de pana la 26
ani), au dreptul la alocatie, putand fi inclusi de solicitant in nucleul sau familial, inclusiv

copiii cu varsta cuprinsa intre 18 si 21 de ani, daca acestia sunt studenti sau ucenici.

Cererea pentru obtinerea alocatiei pentru nucleul familial trebuie depusa online, pe site-ul
WWW.inps.it sau cu ajutorul institutiilor de asistenta denumite “’patronati” care furnizeaza

servicii gratuite n acest sens.
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Pentru mai multe informatii:

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50091&lang=IT

Cuantumul alocatiei variaza in functie de numarul componentilor familiei si de venitul

total realizat de acestia.

De exemplu, pentru perioada 01 iulie 2019 — 31 iunie 2020, in cazul unei familii formate
din cei doi parinti si un minor (in familie nu sunt prezente persoane cu handicap) cu un
venit total anual de pana la 14.701,55 euro, valoarea lunara a alocatiei este 137,50 euro.
Tn cazul unei familii cu 2 copii minori (aceleasi conditii de mai sus), valoarea lunari a

alocatiei este de 258,33 euro.

/1! Alocatia poate fi solicitata retroactiv pentru ultimii 5 ani lucrati legal, in Italia.

Alocatia pentru nucleul familial acordata de primarii

Este o prestatie acordata de primarii, insa platita de INPS.

Au dreptul la alocatia pentru nucleul familial acordatd de primarii, persoanecle care

Tndeplinesc urmatoarele conditii:

- cetatenii italieni sau comunitari care au resedinta in Italia;

- familiile formate din cel putin un parinte si 3 copii minori;

- veniturile familiei sd nu depaseasca un anumit nivel. Se fine cont de Indicatorul
situatiei economice echivalente (ISEE) care, in anul 2020, are valoarea de 8.788,99

euro.

Dreptul la alocatia pentru nucleul familial recunoscutd de primdrii inceteaza din prima zi
a anului in care venitul realizat de familie depaseste limita stabilitd sau din prima zi a
lunii ce urmeaza celei in care nu mai este indeplinitd conditia privind componenta
familiei.

Cererea trebuie sa fie depusa la primdria de resedintd pand la 31 ianuarie a anului ce
urmeaza celui pentru care se solicitd acordarea alocatiei pentru nucleul familial. Trebuie
sd prezentati impreuna cu cererea si o declaratie cu privire la componenta §i situatia

economica a familiei (ISEE).

Alocatia este reevaluta anual. In anul 2020, valoarea lunara a alocatiei este de 145,14

euro. Aceasta se acorda timp de 13 luni.


https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50091&lang=IT

Indemnizatia de maternitate

Indemnizatia de maternitate este platita pe durata concediului de maternitate (,,congedo
di maternita”)

Indemnizatia de maternitate se acorda:
e Salariatelor asigurate la INPS (muncitoare, ucenice, functionare, directoare) care au

un raport de munca in momentul Inceperii concediului de maternitate;

e Somerelor sau lucratoarelor cu raportul de munca suspendat, daca se afla intr-una din

urmatoarele situatii:
0 Concediul de maternitate a Tnceput in maxim 60 de zile de la incetarea activitatii;

0 Concediul de maternitate a inceput dupa cel putin 60 de zile de la incetarea
activitatii, Tnsa mama are dreptul la indemnizatie de somaj, ,,de mobilitate” sau se
afla in somaj tehnic. In cazul somerelor care in ultimii 2 ani au lucrat fira a fi
asigurate Tmpotriva somajului, acestea pot beneficia de prestatie daca concediul
de maternitate a inceput In maxim 180 de zile de la incetarea activitatii si in

ultimii 2 ani au fost platite la INPS cel putin 26 de contributii sdptamanale.

e Lucratoarelor agricole — “bracciante” care figureaza in listele nominale anuale cu cel

putin 51 de zile lucrate In domeniul agricol;

e Personalului casnic si de ingrijire (colf si badante) cu 26 de contributii de asigurari
sociale saptamanale platite la INPS in anul anterior sau 52 de contributii saptamanale

platite in ultimii 2 ani;

e Lucratoarelor inscrise in gestiunea separatd a INPS, cu conditia ca in ultimele 12 luni
dinaintea concediului de maternitate sa fi fost platite cel putin 3 contributii lunare la
INPS. Liberele profesioniste nu sunt obligate sa iti ia concediul de maternitate, insa

prezenta la lucru determina pierderea dreptului de indemnizatia de maternitate.

e Lucratoarelor autonome (artizanat, comert, lucratoare autonome din agricultura, etc.)
Tnregistrate la INPS n baza activitatii desfasurate si cu contributiile de asigurari sociale

platite la zi.



Potrivit prevederilor legale din Italia, concediul de maternitate dureaza maxim 5 luni (de
reguld, ultimele 2 luni Tnainte de nastere si primele 3 luni dupa nasterea copilului). Pe
durata concediului de maternitate, lucratoarea beneficiazd de o indemnizatic de
maternitate care reprezinta echivalentul a 80% din retributia medie globala, iar perioada

respectiva este recunoscutd ca vechime Tn munca.

Lucratoarea are posibilitatea, de asemenea, sa isi ia concediul de maternitate obligatoriu
in ultima luna de sarcina si in primele 4 luni dupa nastere, cu condifia ca in luna a saptea
de sarcind, medicul specialist sd ateste ca respectiva alegere nu pune in pericol sdnatatea

mamei $i a nou nascutului.

Inspectoratul Teritorial de Munca poate dispune asupra intreruperii anticipate a lucrului
sau a amanarii revenirii mamei la locul de munca (pana la a saptea lund dupa nastere)
dacd se constata cd, conditiile de munca pot avea consecinte negative asupra sandtatii

mamei §i a minorului.

In general, indemnizatia de maternitate se regiseste pe fluturasul de salariu si este platita

de catre angajator, care ulterior va primi respectivele sume de la INPS.

In cazul lucritoarelor care acordd asistenta familiilor (menajerele, ingrijitoarele),
lucratoarelor liber profesioniste, lucrdtoarelor agricole angajate pe perioada determinata,
angajatelor sezoniere, somerelor, lucratoarelor parasubordonate si lucratoarelor autonome

indemnizatia este platita direct de catre INPS.

Cererea pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate trebuie depuza online la INPS

astfel:
e online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site);

e telefonic — sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon
fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);

e cu sprijinul unei institutii de asistentd denumita ,,patronato”.

Cererea trebuie prezentata nainte de inceperea concediului de maternitate. Daca a trecut
mai mult de un an de la sfarsitul concediului de maternitate si nu ati prezentat inca o

cerere pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate, veti pierdeti acest drept.


http://www.inps.it/

Inainte de inceperea concediului de maternitare, trebuie sa va asigurati de transmiterea
online catre INPS a certificatul medical de catre un medic Inscris/ recunoscut de catre
SSN. De asemenea, e necesar sa comunicati catre INPS data nasterii copilului Tn maxim

30 de zile de la nastere.

Pentru informatii suplimentare:

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50586&lang=IT

Indemnizatia de paternitate acordata tatilor este o indemnizatie economica, ce inlocuieste
retributia, platitd de INPS lucratorului pentru o perioada de absenta de la locul de munca,
numai in urmatoarele cazuri: deces sau infirmitate gravd a mamei, abandon al copilului
de catre mama, incredintare exclusiva a copilului, mama a renuntat total sau partial la

concediul de maternitate cuvenit in caz de adoptie sau minori incredintati spre crestere.
"Congedo papa’ (nastere/adoptie) obligatoriu §i facultativ

O tatal salariat beneficiaza de concediul obligatoriu in primele 5 luni de la nasterea
copilului: 7 zile de concediu (pentu nasterile sau adoptiile survenite in anul 2020) sau 5
zile (pentu nasterile sau adoptiile survenite in anul 2019), pentru care va primi 0

indemnizatie echivalenta cu 100% din salariu (suportatd de INPS).

0 Concediul facultativ de 1 zi pentru tatd, este conditionat de alegerea mamei de a nu
beneficia de o zi din concediul de maternitate. Se acordd indemnizatie echivalentd cu

100% din salariu (suportata de INPS).

Cererea fie se depune la angajator, fie online la INPS, direct sau cu ajutorul unei institutii

de asistenta denumita “’patronato”.

Pentru mai multe informatii:
https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?sPath1 D=%3b0%3b50052%3b&last
Menu=50052&iMenu=1&itemDir=50584

Indemnizatia acordata pe perioada concediului facultativ pentru cresterea copilului

Ambii parinti pot beneficia de concediu parental pentru cresterea copilului (facultativ)
pentru un maxim de 11 luni in total, ce pot fi utilizate Tn primii 12 ani ai copilului. Mama

isi poate lua pana la 6 luni de concediu (dupa terminarea concediului de maternitate), iar
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tatal are dreptul la maxim 7 luni, cu conditia ca totalul liberelor luate de cei doi parinti sa

nu depaseasca limita de 11 luni.

Pe durata concediului facultativ, lucratorii si lucratoarele au dreptul, in primii 6 ani de
viatd ai copilului, la o indemnizatie care reprezintd echivalentul a 30% din salariu, pentru
o perioadd de maxim 6 luni (valabil pentru ambii parinti). Pentru concediul acordat in
perioada in care copilul are intre 6 si 8 ani, se acordd indemnizatia de 30% doar daca
venitul parintelui solicitant al prestatiei nu depaseste limita stabilita anual — 2,5 ori
tratamentul minim de pensie (in anul 2020 este de 16.739,77 euro - 6.695,91 euro X 2,5).
Daca venitul realizat depaseste aceasta limita, solicitantul are dreptul la concediu, insd nu

si la indemnizatie.

Cererile pentru obtinerea indemnizatiei pentru concediul facultativ se depun direct online

INPS sau cu ajutorul unei institutii de asistenta a lucratorilor “patronati”.

Indemnizatia de concediu parental nu se acorda: somerilor si lucrdtorilor suspendati;

menajerelor / ingrijitoarelor; lucratorilor de la domiciliu.

! Misuri adoptate 1n contextul coronavirus

1.  Concediul parental extraordinar Covid 19

Parintii (salariatii din domeniul privat, lucratorii asigurati doar la INPS — Sistemul de
Gestiune Separatd - de ex: liber profesionisti, lucratori cu contracte de colaborare
coordonatd si continua, lucratorii autonomi asigurati la INPS si angajatii din sectorul
public) pot solicita alternativ acordarea concediului parental extraordinar de maxim
15 zile. Concediul se acorda inclusiv retroactiv, incepand cu 5 martie, pe durata
suspendarii cursurilor unitatilor de invatamant.

Concediul acordat pentru ingrijirea copiilor mai mici de 12 ani sau a copiilor cu handicap
grav se plateste cu 50% din salariu si constituie perioada asimilata stagiului de cotizare.

In cazul salariatilor din domeniul privat, concediul acordat pentru ingrijirea copiilor cu
varsta cuprinsa Intre 12 si 16 ani nu se plateste si nu este recunoscut ca perioada asimilata
stagiului de cotizare.

Cererea pentru acordarea concediului parental extraordinar se depune online la INPS
si/sau la angajator, dupd caz. In céteva situatii, nu este necesard o noua cerere (de ex.
parintii care au depus anterior cerere, iar pe 5 martie 2020 beneficiau deja de concediul
parental “ordinar”).



In cazul lucritorilor din sistemul public, stabilirea modalititilor de acordare a
concediului, precum si plata indemnizatiilor sunt in sarcina institutiei publice angajatoare,
careia trebuie sa i se adreseze cererea.

I Pentru a putea beneficia de concediul parental extraordinar, celalalt parinte trebuie sa
lucreze, nu trebuie sd fie somer si nici sa beneficieze de alte instrumente de sustinere a
venitului.

2. Bonusul pentru baby sitter

Ca alternativa, salariatii din domeniul privat, lucratorii asigurati doar la INPS — Sistemul
de Gestiune Separata si lucratorii autonomi pot solicita bonusul pentru baby sitter de
maxim 600 de euro pe familie.

Tn cazul personalului sistemului sanitar public si privat acreditat (medici, asistenti
medicali, personal socio-sanitar, tehnicieni laborator biomedical, tehnicieni radiologie
medicald) si al celui din sistemul de aparare, ordine si sigurantd publicd, implicat in
activitatile aferente urgentei epidemiologice Covid 19 se acorda un bonus pentru baby
sitter de maxim 1000 de euro pe familie.

Pot beneficia de bonusul pentru baby sitter lucratorii ai cdror copii nu implinisera 12 ani
la 05.03.2020 sau cei care au copii cu handicap grav (cu conditia sd fie Inscrisi la o
unitate de Tnvatdmant sau la un centru de zi).

! Nu se acordd bonusul pentru baby sitter in urmatoarele situatii:
- Unul dintre parinti este somer / nu lucreaza sau beneficiaza de prestatii pentru
sustinerea venitului;
- S-a depus cerere pentru obtinerea concediului parental extraordinar Covid 19.

! Bonusul pentru baby sitter se acorda prin intermediul carnetului pentru familie
’libretto famiglia” pentru servicii prestate incepand cu 5 martie 2020, pe durata
suspendarii cursurilor unitatilor de invatamant.

Pentru activarea carnetului pentru familie este necesar ca persoanele interesate si se
inregistreze ca utilizzatori di libretto Famiglia” pe site-ul www.inps.it, la sectiunea
dedicata “prestazioni occasionali” » ”libretto famiglia link”. In egald masuri, persoanele
care presteaza servicii de baby sitting si sunt platite prin procedura indicata, trebuie sa se
inregistreze, ca si “prestatori” pe platforma INPS dedicata prestatiilor ocazionale.

Cererea trebuie depusa la INPS, dupd modalitétile obisnuite de solicitare a prestatiilor:
- Pe portalul www.inps.it - sezione "Servizi online™ > "Servizi per il cittadino” >
acces cu PIN (sau SPID, CIE, CSN) > “Domanda di prestazioni a sostegno del
reddito” > “Bonus servizi di baby-sitting”;

- CONTACT CENTER - numarul verde 803.164 (gratuit din reteaua fixa) sau
numarul 06 164.164 (apelabil de pe mobil);

- Institutiile de asistentda PATRONATI (care asigurd asistentd si servicii gratuite
pentru depunerea cererii).


http://www.inps.it/

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pentru a putea beneficia de pensia pentru limita de varsta este necesar sa fi indeplinit
varsta de pensionare si sa fi lucrat cel putin 20 de ani (stagiu minim de cotizare) si sa fi
Tmplinit varsta de 67 de ani.

Tn anul 2020, pensia anticipatii este recunoscuti lucratorilor cu un stagiu minim de
cotizare de 42 de ani si 10 luni (in cazul barbatilor) si 41 de ani si 10 luni (in cazul
femeilor). (pentru detalii suplimentare vezi capitolul ,,Cum este reglementat sistemul
national de pensii”).

Persoanele care, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2019 si 31 decembrie 2021, au cel
putin de 62 de ani si un stagiu cotizare de cel putin 38 de ani se pot pensiona anticipat
("cota 1007).

Pe parcursul anului 2020, se pot pensiona anticipat femeile care indeplineau pana la
31.12.2019 urmatoarele conditii: stagiu de cotizare de cel putin 35 de ani si varsta: 58

de ani/lucritoare salariate sau 59 de ani /lucritoare autonome - “opzione donna”).

In momentul in care veti indeplini conditiile de pensionare din Romania si, respectiv
Italia (stagiu de cotizare+ varsta de pensionare), veti primi pensie de la fiecare stat Tn
parte (cu conditia sa aveti cel putin un an lucrat in tara respectivi). In baza principiului
totalizarii perioadelor de asigurare, vor fi luate in considerare atat perioadele de asigurare
realizate in Romania, cat si perioadele realizate in celelalte state membre (de ex. Italia).
Drepturile de pensie sunt calculate de fiecare stat, conform legislatiei proprii nationale,

proportional cu perioada de asigurare realizata in statul respectiv.

Adresati-va unui “patronato” pentru a va elibera in mod gratuit situatia contributiilor de

asigurari sociale platite in Italia — “estratto conto previdenziale”.

Cererea pentru obtinerea pensiei se depune la INPS, inclusiv cu ajutorul unui “’patronato”
daca locuiti in Italia sau la Casa Judeteani de Pensii daca v-ati restabilit in Romania. Tn
situatiile In care depuneti cererea la INPS este important sd prezentati institutiei italiene
documentele dvs. catre atesta vechimea in munca realizata in Romania (carnet de munca,
adeverinte) si eventual copii ale acestora, pentru ca institutia sd poatd certifica ”conform

cu originalul” fotocopiile care ulterior vor fi transmise cédtre Casa Judeteana de Pensii



competentd, aldturi de formularele europene utilizate in aceste situatii. Aveti grija sa va

recuperati originalele documentelor personale.

Incapacitatea de munca:

Alocatia ordinard de invaliditate se acorda lucrdtorilor angajati si autonomi care sufera

de o infirmitate fizica sau mentala.
Conditii de acordare:

e Infirmitatea fizicd sau mentala, certificata de un medic legal al I.N.P.S., care are ca si

consecinta reducerea permanenta a capacitatii de munca la mai putin de o treime;

e Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sa fie realizati in

ultimii 5 ani precedenti pensionarii.

Alocatia ordinara de invaliditate nu este o pensie definitiva: se acorda pentru o perioada
de maxim 3 ani si se poate reinnoi, Tn urma unei cereri a beneficiarului (depusa inainte de
expirarea perioadei de acordare a prestatiei), care este supus unui nou control medico-
legal. Dupa trei confirmari consecutive alocatia devine definitiva. Alocatia ordinara de
invaliditate este acordatd si persoanelor care continua sd lucreze. Titularul poate fi supus
unei examindri medico-legale. La implinirea varstei de pensionare alocatia va fi
transformata in pensie de batranete.
Cererea poate fi prezentata:

e online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site-ul INPS);

e telefonic — sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de un telefon

fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);
e cu sprijinul unei institutii de asistenta -’Patronato” recunoscute prin Lege, care

acorda gratuit asistenta lucratorilor.

E necesar si se utilizeze formularul standard pe care il puteti procura de pe site-ul
institutiei (Www.inps.it) sau de la institutiile ,,Patronati”, caruia este necesar sa i se

anexeze documentatia medicald (formularul SS3).

Pensia de incapacitate se acorda lucratorilor subordonati si autonomi care sufera de o

infirmitate fizica sau mentala.


http://www.inps.it/
http://www.inps.it/

Conditii de acordare:

e infirmitate fizicd sau mentald, certificatd de un medic INPS, care provoaca

imposibilitatea absoluta si permanentd de desfasurare a oricarei munci;

e Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sa fie realizati

in ultimii 5 ani precedenti pensionarii.

Cererea poate fi prezentatd, dupa acelasi modalitati ca si alocatia ordinara de invaliditate.

Pensia de incapacitate de invaliditate civild - este o prestatie de asistentd sociald
(acordata persoanelor cu varsta cuprinsa intre 18 si 67 de ani), nefiind acordata in baza
muncii prestate, ci fiind strict legatd de situatia materiald a unei persoane si starea de
sdnatate a acesteia. O altd conditie esentiald pentru acordarea acestei prestatii este sederea

legald 1n Italia. Aceastd prestatie nu se exporta, in situatiile in care beneficiarul paraseste

Italia si se stabileste 1n alt stat.

Pot fi beneficiari ai prestatiei: cetdtenii italieni rezidenti 1n Italia §i, in situatii speciale,
cetatenii comunitari inscrisi la ”Anagrafe” si cetatenii strdini titulari ai unui permis de

sedere, avand resedinta legala 1n Italia, care Indeplinesc urmatoarele conditii:

- le-a fost recunoscuta de catre institutia competenta invaliditatea civild (capacitate

de munca s-a redus permanent total);

- nu au venituri personale sau au venituri modeste si nu Indeplinesc conditiile

pentru primirea unei pensii de invaliditate Tn baza stagiului de cotizare realizat.

Valoarea prestatiei se stabileste anual prin lege, ca si limitele de venit. Pentru anul 2020,
pragul de venit anual care nu trebuie depasit, pentru a putea primi indemnizatia este de
16.982,49 euro. Totodata, valoarea lunara este de 286,81 euro, iar aceasta se plateste in
13 rate anuale. Valoarea difera in functie de incadrare (invalizi,surdo-muti, nevazatori,

etc). De asemenea, dupa caz se poate acorda inclusiv 0 indemnizatie de insotitor.

Verificarea starii de sanatate pentru acordarea prestatiei de invaliditate civila se
efectueaza, de reguld, de catre o Comisie speciald din cadrul unitatilor spitalicesti locale.

Exista si alte situatii in care Regiunile au delegat aceasta competenta INPS-ului.



Dupa implinirea véarstei de 67 de ani, pensia de invaliditate civila se transforma in

alocatie sociala.

Cererea si documentatia medicala trebuie transmise la INPS, pe cale informatica, direct
sau cu ajutorul institutiilor de asistenta denumite ,,patronati” sau asociatiilor care sprijina

persoanele cu handicap.

Pensia de urmas: Pensia de urmas este 0 prestatic economica acordata la cerere, urmare

a decesului unui pensionar (pensie de reversibilitate) sau a unui lucrdtor (pensie

indirectd). Urmatoarele categorii de persoane au dreptul la pensie de urmas:

o Sotul/Sotia inclusiv sotia/sotul de care persoana decedata divortase (in anumite
conditii stabilite de lege);

. Copiii, care la data decesului parintelui erau minori / inapti de munca, elevi sau
studenti universitari si se aflau in Intretinerea persoanei decedate;

o Nepotii minori (considerati echivalenti ai copiilor) daca acestia se aflau in
totalitate 1n intretinerea bunicului sau bunicii, la data decesului.

Daca nu exista sofi, copii sau nepoti, pensia poate fi acordatd parintilor care au cel putin

65 de ani, nu percep pensie si care la data decesului lucratorului/pensionarului se aflau in

intretinerea acestuia.

In lipsa sotului, fiilor, nepotilor si parintilor, pensia poate fi acordata: fratilor/surorilor
necasatoriti/te inapti/te, care nu percep pensie si care la data decesului

lucratorului/pensionarului se aflau in Intrefinerea acestuia.

Conditii de acordare (pensia indirecta):

Este necesar ca lucratorul decedat, care nu percepea pensie, sa fi realizat:

e Un stagiu de cotizare de cel putin 780 de saptamani (cerinte prevazute pentru
pensie pentru limitd de varsta, inainte de intrarea in vigoare a Decretului legislativ

nr. 503/92);

fie



e Un stagiu de cotizare de cel putin 260 de saptimani, din care cel putin 3 ani in
ultimii 5 ani dinaintea datei decesului (cerinfe prevazute pentru acordarea

alocatiei ordinare de invaliditate).

Pensia de urmas se acorda incepand cu prima zi din urmatoarea lund calendaristica, dupa
momentul In care a avut loc decesul lucratorului sau pensionarului, indiferent de data

prezentarii cererii.

Suma cuvenita urmasilor este calculata in baza pensiei datorate lucratorului sau pensiei

platite pensionarului decedat, aplicAndu-se procentele prevazute prin Legea nr.335/95:
e 60%, numai sot;
e 70%, numai un fiu;
e 80%, sof si un fiu sau doi fii, fara sot
e 100% sot si doi sau mai multi fii; trei sau mai mulgi fii;

e 15% pentru orice altd ruda care are dreptul la pensia de urmas, in afara sotului,

fitlor si nepotilor.

In situatiile in care nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de cotizare, pot fi solicitate, in
anumite conditii: indemnizatia pentru deces sau indemnizatia acordatd intr-o singura

transga.

- Indemnizatia pentru deces - este obligatoriu ca cererea pentru obtinerea indemnizatiei sa
fie prezentata, in termen de un an de la data decesului lucratorului asigurat ( conditie: in
ultimii 5 ani anteriori decesului s rezulte cel putin 1 an de contributii de asigurari sociale

varsate).

- Indemnizatie acordatda intr-o singurd transda (indennita una-tantum) - Urmasul
lucratorului asigurat dupd 31.12.1995 si decedat, in conditiile in care nu se Indeplinesc
cerinfele administrative necesare, poate solicita acordarea indemnizatiei intr-o singura

transa, daca:

e Nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de cotizare pentru acordarea pensiei

indirecte;



e« Nu are dreptul la rente acordate in cazul accidentului de munca sau bolilor

profesionale, ca urmare a decesului respectivului lucrator;

e Obtine venituri inferioare limitelor prevazute pentru acordarea alocatiei sociale.

Accidente de munca si boli profesionale:
Care este institutia competenta?

Institutul National pentru Asigurarea impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor
Profesionale (INAIL) este institufia care se ocupa cu gestionarea asigurdrii obligatorii
impotriva accidentelor de muncd si bolilor profesionale. In momentul angajarii,
angajatorul incepe sa plateasca automat contributia impotriva accidentelor de munca si

bolilor profesionale pentru angajatul sau.
Cum trebuie sd actionafi daca v-ati accidentat la locul de muncd

Daca ati avut un accident de munca (la locul de munca sau pe traseul dintre locuinta si

locul de munca ,,infortunio in itinere”) este recomandabil sa:

- anuntati imediat angajatorul;

- in functie de gravitatea accidentului, va puteti adresa:
0 medicului de la locul de munca (daca exista un astfel de cabinet);
0 la Urgenta, la cel mai apropiat spital;
o lamedicul de familie.

- Trebuie sd informati medicul cd v-ati ranit in timp ce lucrati, descriind modul in care
s-a produs accidentul si locatia. Medicul trebuie sa elibereze un certificat medical cu
indicarea diagnosticului si a zilelor de odihnd/absenta de la locul de munca dispuse

(,,prognosi”), pe care trebuie sa 1l trimitd electronic la INAIL;

- trimiteti cat mai repede un exemplar al certificatului medical angajatorului si un
exemplar pastrati-l dvs. Dacd va internati, spitalul va fi cel care va transmite un

exemplar al certificatului medical angajatorului si un exemplar la INAIL;



- Lucratorul este obligat sa informeze imediat angajatorul cu privire la orice accident
de munca suferit, indiferent de gravitatea acestuia. Trebuie sd comunice angajatorul
numarul de inregistrare al certificatului medical, data eliberarii si zilele de absenta de
la locul de munca. Prin nerespectarea acestei obligatii si in cazul in care angajatorul
nu a transmis in niciun caz comunicarea in conformitate cu prevederile legale,

lucratorul isi pierde dreptul la compensatii temporare pentru zilele precedente.

- Angajatorul are obligatia de trimite denuntul / comunicarea privind accidentul in
maxim 2 zile de la primirea datelor privind certificatul medical. Daca angajatorul nu

face acest demers, lucratorul poate depune la INAIL o copie a certificatului medical.

- daca la scadenta certificatului medical nu sunteti inca vindecat, vd puteti adresa
sectiei ambulatorii INAIL cea mai apropiatd de locuinta dvs. sau medicului curant

pentru eliberarea unui certificat medical ulterior;

! In Italia existd automaticitatea prestatiilor. INAIL protejeazd lucrdtorii care au suferit
un accident de munca sau sufera de o boala profesionala, chiar daca angajatorul nu a
platit contributiile de asigurare impotrriva accidentelor de munca.

I Lucratorii care s-au infectat cu Covid-19 Tn timpul muncii (inclusiv pe traseul catre
locul de muncd/locuintd) beneficiaza de prestatii acordate de INAIL in caz de
accident de munca / boald profesionald, inclusiv in perioada in care se afla in
carantini. in caz de deces, urmasii au dreptul inclusiv la o sumi fixa plititi din
Fondul victimelor accidentelor de munca grave, prevazuta si pentru lucratorii care

nu sunt asigurati la INAIL.

I Circulara INAIL nr. 13 din 3 aprilie 2020 clarifica faptul ca se suspenda din 23
februarie 2020 si pana pe 1 iunie 2020 termenele de presciere / decadere din drepturi
referitoare la cererile de prestatii acordate de INAIL, precum si termenele de decadere

stabilite pentru revizuirea rentelor INAIL care expira in perioada mentionata.
Cum trebuie sd actionati daca suferiti de a boala profesionald

Daca considerati ca puteti suferi de o boald cauzata de activitatea desfasurata la locul de
munca, este necesar sa va adresati medicului de familie. Daca acesta constata existenta

bolii profesionale, va elibera un certificat, in acest sens.



Daca desfasurati aceeasi activitate din cauza careia v-ati imbolnavit, e necesar sa
transmiteti certificatul angajatorului, in maxim 15 zile, care, in termen de 5 zile, trebuie

sa il transmitd la INAIL, impreuna cu denunful pentru boald profesionala.

Daca nu mai desfasurati acea activitate, este necesar sa depuneti direct la INAIL cererea

de recunoasterea bolii profesionale, alaturi de documentatia medicala.

Pentru a afla care este perioada minima de expunere la risc pentru a putea beneficia de
beneficii Tn numerar, trebuie consultati lista bolilor profesionale, stabilitd conform legii.
Daca boala de care suferiti nu se numara printre cele enumerate, lucrdtorul trebuie sa
dovedeasca legatura cauzala a bolii cu activitatea desfasurata (asa-numitul ,,sistem
mixt”).

in ce situatii INAIL acordi prestatii?

In functie de gravitatea urmdrilor accidentului la locul de munca sau a bolii profesionale,
INAIL acorda diferite prestatii. in cazul decesului, prestatiile pot fi acordate urmasilor

lucratorului.
Care sunt prestatiile INAIL?

Prestatii economice:

Indemnizatia pentru incapacitate temporara absoluta — se acorda in cazurile in care

lucratorul este nevoit sa lipseasca de la munca mai mult de 3 zile;

- Renta pentru incapacitate permanenta (accidente de munca ce au avut loc inainte de

25.07.2000);

- Indemnizatia pentru diminuarea integritafii psihofizice ,,danno biologico”(accidente
de munca ce au avut loc dupa data de 25.07.2000) - se acorda in cazul unei diminuari

a integritatii psihofizice de la 16% la 100% ca urmare a unui accident de munca;

- Completarea rentei directe — acordata pentru perioada in care lucratorul se supune

unor tratamente necesare pentru recuperarea capacitatii de munca;
- Renta de trecere pentru silicoza si azbestoza;

- Indemnizatia pentru asistenta personala continua — se acorda lucratorului care are o

incapacitate de munca de 100%;



Prestatii medicale: proteze (INAIL acorda periodic instrumente si mijloace tehnologice

titularilor de renta );

Ingrijiri ambulatorii — in baza unor conventii incheiate cu Regiunile, INAIL poate
organiza propriile spitale in teritoriu pentru a asigura ingrijiri medicale direct lucratorilor
accidentati; in aceste spitale accidentatul este asistat in toatd perioada in care acesta

prezintd o incapacitate temporara absolutd de munca.

Prestatiile economice acordate de INAIL urmasilor lucritorilor decedati in urma

unui accident de munca

- Renta pentru urmasi (art. 85, textul Unic DPR 1124/65). Cuantumul rentei reprezinta

o cota din retributia maxima conventionala din industrie.

Renta pentru urmasi este acordatd urmatoarelor categorii: sofului/sotiei (in procent de
50%); fiilor (20%); fiilor orfani de ambii parinti (40%, cu conditia ca acestia sa aiba
maxim 18 ani / maxim 21 ani daca sunt elevi de liceu sau scoala profesionald / maxim 26
de ani dacad sunt studenti / fard limitd de varstd daca sunt inapti pentru prestarea unei
activitati de munca. In cazul elevilor majori existi conditia ca acestia sa fie in intretinere).
Daca lucratorul decedat este necasatorit i nu are copii, renta acordata reprezinta 20% si
se acorda fiecarui parinte (natural sau adoptiv) cu conditia ca acesta sa se fi aflat in
intretinerea lucratorului; fratilor sau surorilor care locuiau Impreuna cu lucratorul si se

aflau 1n intretinerea acestuia, in limitele si conditiile stabilite pentru copii.

- Ajutorul pentru Tnmormantare: o prestatie acordata urmasilor care au dreptul la renta
sau in lipsa acestora, celor care demonstreaza ca au suportat cheltuielile de Tnmorméntare

a lucratorului (suma este recalculatd anual prin intermediul unui decret ministerial).

- Acordarea unei sume din ,,Fondul de sprijinire a rudelor victimelor accidentelor
grave de munca”, creat prin art. 1, paragraful 1187, Legea nr. 296/2006: se acorda
acelorasi persoane care au dreptul la obtinerea rentei pentru urmasi. Prestatia se

stabileste anual prin Decret al Ministrului Muncii si Politicilor Sociale.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?



Pentru obtinerea in Italia a anumitor drepturi de asigurari sociale, se aplica prevederile
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, referitoare
la valorificarea perioadelor de asigurare si/sau de activitate salariatd sau independenta
realizate Tn Romania (sau in alt stat membru UE) si la exportul de prestatii, caz in care
lucratorul poate beneficia in Italia de anumite prestatii la care are dreptul in Romania.
Certificarea perioadelor, precum si stabilirea sau, dupa caz, recunoasterea dreptului la
prestatii sociale se face pe baza formularelor europene prin intermediul carora institugia
italiand si cea romand 1si vor comunica toate informatiile necesare in acest scop.
Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa 1i furnizeze formularele
potrivite, nainte de a pleca in Italia.

Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite nainte de a pleca, acestea pot fi solicitate
din Italia, fie de cétre lucrdtor, fie de o persoand imputernicita, iar institutia competenta
din Italia are posibilitatea sa comunice direct cu institutia competentd din Romania pentru
a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

In aplicarea prevederilor noilor regulamente europene in domeniul securititii sociale,
pand la data la care va deveni functional schimbul electronic de date intre institutiile
competente, transmiterea informatiilor necesare se poate face fie prin intermediul
vechilor formulare (E-urile), fie al celor doud noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie.
Acestea sunt destinate schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua
sau mai multe state membre, dar circula pe suport de hartie pand cand schimbul

electronic va deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Conform deciziilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate
Sociald, pe perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv
pana la data de 30 aprilie 2014 (in conditiile in care CACSSS nu va extinde ulterior acest
termen), institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii IT nationale nu
sunt Tnca adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot folosi in
continuare formularele de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In ceea ce priveste

prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E 302.



Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de muncd si boli profesionale,
asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
aparfine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a
impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, ntr-un
astfel de caz devenind aplicabila regula generald in domeniu — cea a asigurarii
conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil A1 nu

poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile ""U"":

Ul — certificd perioadele de asigurare care vor fi luate Tn considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie — client - institutie)

U2 — certificd perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci
cand 1si cautd de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —
client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de naturd sa afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in

circuitul institutie — client — institutie).

Document portabil P1:

reprezinta un sumar al deciziilor luate de institutii din diferite state membre cu privire la
acordarea pensiei de batranete, de invaliditate sau de urmas ih cazul unei persoane care
a lucrat/ a fost asiguratd 1n mai multe state membre si a solicitat o astfel de pensie.
Informatiile mentionate in P1 oferd persoanei in cauza posibilitatea de a verifica daca
drepturile sale au fost in vreun fel afectate de interactiunea deciziilor luate de doud sau
mai multe institutii. P1 este emis de institutia la care a fost depusa cererea de pensionare

(de regula, institutia locului de domiciliu sau institutia din statul In care persoana a fost



asigurata ultima datd), dupa ce aceasta institutie primeste detalii privind deciziile luate de

catre celelalte institufii implicate.

Document portabil DAL:

Este emis in cazul in care o persoana a suferit un accident de munca sau sufera de o boala
profesionala si certifica dreptul acestei persoane de a beneficia de ingrijiri de sanatate si
alte prestatii Tn naturd specifice legislatiei din statul in care persoana domiciliaza sau sta
temporar in cazul unei vizite. In cazul in care statul de domiciliu sau sedere este diferit
de statul in care persoana este asigurata, tratamentul va fi asigurat de statul de domiciliu
sau sedere conform legislatiei aplicabile, urmand ca statul in care persoana este asigurata

sa ramburseze costurile tratamentului.

Document portabil S1:

Acest document certifica dreptul unei persoane (si al membrilor sai de familie) de a
beneficia de prestatii in natura (ingrijiri medicale, tratament medical, spitalizare) atunci
cand persoana locuieste Intr-un stat membru, dar este asiguratd in alt stat membru.
Documentul se elibereaza de catre institutia de asigurari de sanatate la care persoana este
asigurata si trebuie prezentat institugiei omoloage din statul in care persoana isi stabileste
noua resedintd sau in statul de resedintd al membrilor de familie. De reguld, acest
document se foloseste atunci cand o persoand domiciliaza in alt stat decat statul in care
lucreaza; sau atunci cand membrii de familie ai lucratorului migrant raméan in statul de
origine, dar sunt acoperifi de asigurarea de sdnatate a statului in care persoana asigurata
isi desfagoara activitatea, bineinteles in conditiile in care membrii de familie nu sunt
salariafi sau lucratori independenti in statul de origine; S1 se foloseste, de asemenea, in
cazul pensionarilor care isi transfera resedinta in alt stat membru, precum si al membrilor

acestora de familie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?
Cetatenii romani pot beneficia de asistentd medicala daca detin cardul european de

sanatate (TEAM). Cei care nu detin cardul european de sanitate, insd au un atestat,



pentru a putea beneficia de asistenta medicald, trebuie sa prezinte respectivul atestat la
ASL (unitatea spitaliceasca locald) competenta teritorial.

In Italia, cardul european de sanitate este eliberat, de reguld, tuturor persoanelor inscrise
la Serviciul Sanitar National (SSN), care au cetatenia italiana si rezidenta in Italia. Este
eliberat, de asemenea, cetdtenilor comunitari si extracomunitari inscrisi la Serviciul
Sanitar National (si care nu sunt asigurati la casele de asigurari straine).

Pe verso-ul cardului european de sanatate eliberat in Italia (TEAM), se regaseste cardul

national de sanatate italian (TS)

IT1. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania

Tncepand cu 01.01.2012 vii puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetiitenii italieni,

fara sa mai fie necesara obtinerea unei autorizari de angajare.
Cum ma angajez legal in Italia?

- Trebuie sa obtineti de la autoritatea competentd (Agenzia delle Entrate) codul fiscal
(codice fiscale);

- Cu cel putin o zi inainte de Inceperea propriu-zisa a muncii, angajatorul este obligat
sa transmita comunicarea obligatorie cu privire la inceperea raportului de munca la
centrul pentru plasare in munca competent/”’centro per 1’impiego” si la institutele de
protectie sociald competente (Institutul National pentru Protectie Sociald - .LN.P.S. si
Institutul National de Asigurare Tmpotriva Accidentelor de Munca si Bolilor
Profesionale - I.N.A.LLL.), in conformitate cu prevederile legislatiei italiene din
domeniu. Comunicarea trebuie sd contind informatii privind lucrdtorul (cod fiscal,
nume, prenume, data si locul nasterii, rezidenta/domiciliul), data angajarii, data
incetdrii activitatii, tipul contractului, calificarea profesionala a angajatului, indicarea
contactului colectiv de munca aplicat si incadrarea profesionala in functie de care se

stabileste salariul,;



Trebuie sa solicitati inscrierea in Registrul de evidenta a populatiei/”Anagrafe” de la
nivelul Primariei locale, in caz de sedere in Italia pentru o perioadd mai mare de 3
luni. Pentru sedere de pana la 3 luni, puteti solicita Inscrierea in Registrul temporar de

evidenta a populatiei.

Care sunt riscurile la care ma expun daca lucrez ilegal?

intampinati dificultati in a va inscrie la Registrul de evidenta a populatiei (Anagrafe)

si in a obtine dreptul de sedere, pentru perioade mai mari de trei luni;

exista riscul crescut de a deveni victime ale exploatarii si traficului de fiinte umane.
sunteti lipsifi de protectie sociald; nu beneficiati de prestatiile oferite de sistemul de
securitate sociala: alocatia pentru nucleul familial, indemnizatia de maternitate (in
cazul femeilor), ajutorul de somaj, pensia (neincluderea in stagiul de cotizare a

perioadei lucrate) etc.;

salariu mai mic;

nu va bucurati de drepturile stipulate in contractul colectiv de munca aplicabil;
nu se respecta programul de lucru si timpul de odihna legal;

nu se va respecta nivelul dvs. de calificare si pregétire;

puteti ramane in orice moment fara loc de munca;

nu beneficiati de masuri de protectie si securitate a muncii, ceea ce poate cauza
producerea unor grave accidente de muncd soldate in anumite cazuri cu decesul

victimelor;

2. Detasarea

Lucratorii detasati au nevoie de autorizare de munca?

Nu, nici un lucrator roman nu are nevoie de autorizatie de munca! In cazul unei sederi

mai mari de trei luni, lucratorii trebuie sa se inscrie in Registrul de evidenta a populatiei.



Lucratorii pot fi detasati pentru o perioadd de maxim 24 de luni. Dupa aceasta perioada,
sunt asimilati din punct de vedere al dreptului muncii si fiscal unui salariat local.
Totodatd, persoana isi poate relua ciclul detasarii, dupa ce lucratorul revine in tara, unde

isi reia activitatea pentru cel putin 2 luni.
Egalitatea de tratament dintre lucratorii detasati si lucratorii italieni

Lucratorilor detasati in Italia de catre o intreprindere situata intr-un alt stat membru UE,
trebuie sd li se asigure ,,aceleasi conditii de munca” ca si pentru lucratorii italieni care
desfagoara activitati similare.
In mod concret, daci activitatea de munca se desfasoara in Italia, pe intreaga perioada de
detasare, se aplica prevederile legale italiene (normele legale si contractele colective de
muncd) care reglementeaza urmatoarele aspecte:
programul maxim de lucru si perioada minima de odihna;
durata minima a concediului anual platit;
salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare. Indemnizatiile specifice detasarii
sunt considerate parte integranta a salariului minim, cu conditia ca acestea sd nu fie
platite pentru rambursarea cheltuielilor suportate efectiv ca urmare a detasarii, cum ar
fi cheltuielile ocazionate de transportul si cazarea lucratorilor.
conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre agentii de munca
temporara;
securitatea, sandtatea si igiena la locul de muncd; masurile de protectie privind
conditiile de munca si de incadrare in munca a femeilor insarcinate sau care au nascut
de curand;
egalitatea de tratament Tntre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de

nediscriminare.

In ceea ce priveste sistemul de securitate sociald aplicabil, lucratorilor roméani detasati in
Italia 1i se aplica legislatia in vigoare in Romania, tinandu-se cont de faptul ca, retributia
considerata ca baza de calcul va fi stabilitd conform principiului egalitatii de tratament

intre lucratorii detasati si cei autohtoni.



In cazurile in care sunt depistate cazuri de detasare in spatiul comunitar, fira a fi garantat
tratament egal pentru lucratorii detasati, in scopul protejarii drepturilor salariale ale
acestora, inspectorii de munca pot lua masuri impotriva angajatorului aflat in Italia, n

baza principiului responsabilitatii solidare.
Care sunt situatiile in care apare detasarea?

Potrivit Decretului Legislativ nr. 72/2000 situatiile de detasare in spatiul comunitar sunt

urmatoarele:

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat membru, la o filiala a
acesteia situata in Italia;

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat membru, in cadrul unei
societati italiene apartinand aceluiasi grup de societati;

- detasarea unui lucritor in cadrul unui contract comercial (executie de lucrari sau
prestare de servicii, transport, etc.) incheiat cu un beneficiar care are sediul social sau

operational in Italia.
Ce demersuri trebuie sa facid angajatorul in Roméania inainte de a detasa lucratori?

Inainte ca lucratorii roméni sa plece in Italia, angajatorul acestora trebuie sa inregistreze
in Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) perioada detasarii, precum si
denumirea angajatorului la care se face detasarea. Totodata, trebuie sd solicite la Casa
Nationala de Pensii Publice / Directia Relatii Internationale eliberarea documentului
portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa Judeteana/Municipala de Sanatate,
eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

Pentru informatii cu privire la detasarea intracomunitara a salariatilor in Italia, precum si
cu privire la formalitatile ce trebuie indeplinite in acest stat, va sfatuim sa consultati:

http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx

Informatii  utile cu privire la  detasarea transnationald puteti  obtine:

https://www.inspectiamuncii.ro/informatii-detasare-transnationala

3. De unde pot obftine solicitantii de locuri de muncd mai multe informatii?


http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx
https://www.inspectiamuncii.ro/informatii-detasare-transnationala

Solicitantii de locuri de munca pot consulta portalul public de ocupare:

http://www.cliclavoro.gov.it. De asemenea, se pot adresa centrului de ocupare competent

teritorial sau unui consilier Eures

(http://www.cliclavoro.gov.it/EURES/EuresAdviser/Pagine/default.aspx).



http://www.cliclavoro.gov.it/
http://www.cliclavoro.gov.it/EURES/EuresAdviser/Pagine/default.aspx
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