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Cuprins:

I Informatii privind piata muncii
1. Unde se gasesc posturi vacante?

Il Reguli privind libera circulatie a lucratorilor
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum se poate obtine o locuinta?

2. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

3. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?

4. Care sunt procedurile de Inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

5. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Austriei?

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?
2. Cum este reglementata formarea profesionala?

3. Cum este realizatd Incadrarea — contractul de munca?

4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
5. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

6. Cum este reglementata salarizarea?

7. Cum este reglementat timpul de lucru?

8. Care sunt prevederile privind concediile?

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

10. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

3. Care este costul vietii?

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

6. Cum este reglementat sistemul de Tnvataimant?

7. Cum este viata sociala si culturala?

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?
9. Cum este reglementat transportul?

E. Asigurari sociale si asigurari:
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?
2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?
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3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

6. Cum este reglementata ocuparea fortei de munca marginale?

7. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

8. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

I1I Informatii despre libera circulatie a lucritorilor din, spre si intre statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania

2. Detagarea

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Informatiile din acest Ghid au caracter general, fiind actualizate la nivelul
anului 2021. Pentru informaygii detaliate privind regimul care vi este
aplicabil, contactati autorititile mentionate in cuprinsul acestui document.

Acest Ghid a fost elaborat de catre atasatul pe probleme de munca si sociale
pentru R.F. Germania s§i Austria pe baza informatiilor publicate pe site-

urile autoritatilor competente din Austria si pe site-ul retelei europene
EURES

I Informatii privind piata muncii din Austria
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Tncepand cu 01.01.2014 cetitenii roméni se pot angaja in Austria in aceleasi conditii
ca si cetidtenii austrieci, fara sa mai fie necesara obtinerea unei autorizatii de munca. Tot
de la aceasta data este posibila si detagarea lucratorilor, fara restrictii, pentru a lucra in toate
domeniile de activitate.

1. Unde se gasesc posturi vacante?

Lucratorii romani pot munci pe intreg teritoriul Austriei care este un stat de tip federal
impartit in 9 landuri, capitala federala fiind stabilitd la Viena.

Este important ca lucratorii romani sa se informeze cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au Tn momentul in care muncesc in Austria.

Este important ca lucratorii romani sa verifice informatiile Tnainte de a pleca din Romania,
pentru a se asigura de seriozitatea angajatorului. Este important sa discute cu acesta, sa
obtinad informatii cu privire la munca care va fi prestata, conditiile de cazare (daca este
cazul), programul de lucru, salariul primit, perioada angajarii, etc.

Tn cadrul web-site-urilor Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Muncd, EURES, Europa.eu, se gisesc
informatii utile si importante pentru cetatenii romani care doresc sa munceasca in Austria,
inclusiv referitoare la intermedierea si plasarea fortei de munca in strainatate.

» Cele mai multe locuri de munca sunt pentru lucratori calificati sau, in cazul
posturilor auxiliare, pentru cei care au absolvit invatamantul obligatoriu.

» Sunt cautate persoane cu experienta in domeniul turismului (hoteluri si restaurante)
n special cele care au terminat o scoala de ucenicie (in cazul bucatarilor si chelnerilor) sau
cele care au absolvit un curs in cadrul unui colegiu tehnic si o scoala de ucenicie (in cazul
administratorilor de proprietati sau specialistilor din domeniul hotelurilor si restaurantelor),
precum si personal auxiliar (personalul de bucatarie si de servire) care a finalizat
invatamantul obligatoriu. Pentru toate posturile vacante din aceste domenii, experienta
relevanta Th munca si flexibilitatea sunt esentiale.

» Agentii de vanzari, inclusiv vanzatorii, care au finalizat invatamantul obligatoriu si
0 scoala de ucenicie, sunt cautati in toata Austria, dar mai ales in Viena, Austria Inferioara,
Austria Superioard, Tirol si Styria. In comertul cu ridicata si cu amanuntul, numarul
lucratorilor cu timp partial de munca este in crestere.

» Zidarii si dulgherii care au terminat ucenicia sunt cautati mai ales in Austria
Superioara, Austria Inferioara si Viena.

» Specialistii sudori si instalatori sunt cautati in special in Austria Superioara, Viena
si Austria Inferioara.

» Conducatorii auto care au finalizat cu succes invatamantul obligatoriu, precum si o
scoala de ucenicie sunt cautati mai ales in Austria Superioara, Austria Inferioara si Viena.

» Sunt cautati specialistii industriali si comerciali care au terminat 0 scoald de
ucenicie si au obtinut diploma de Matura (echivalentul diplomei de bacalaureat din
Romania) si managerii din domeniul afacerilor care au obtinut diploma Matura sau o
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diploma de la o universitate sau Fachhochschule, in special in Viena, Austria Superioara,
Steiermark, Tirol si Austria Inferioara.

» Cele mai multe dintre posturile vacante pentru tehnicienii din domeniul de
prelucrare a datelor care au absolvit liceul sau 0 scoala de ucenicie se regasesc in Viena,
Austria Superioara si Salzburg.

» Personalul medical certificat, personalul de ingrijire si lucratorii sociali au cele mai
mari sanse de a gasi un loc de munca 1n Styria, Austria Superioard, Austria Inferioara si
Viena.

ATENTIE !!!
Daca cetdtenii romdni care doresc sa lucreze in strdindatate se decid sa apeleze la 0
societate comerciald ce are ca activitate principala ,,selectia si plasarea fortei de munca”,
este important sa se adreseze inspectoratului teritorial de muncd in raza cdruia
societatea isi are sediul §i sa solicite informatii referitoare la:

- Inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de muncia;

- sanctiunile aplicate (daca este cazul).

Cetatenii romdni trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca
in straindtate acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de resedintd,
denumirea angajatorului cu toate elementele de identificare (adresd, numdr de telefon,
fax, e-mail, persoana de contact, etc), descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata
timpului de munca i de repaus, durata contractului individual de munca, conditiile de
salarizare, conditiile de transport/locuit (daca este cazul), conditiile de protectie sociala.
Persoanele fizice nu_au dreptul sa exercite activititi de mediere a_angajarii _cetdtenilor
romdni in strdaindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezintd pe web-site-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avind ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in
strdindatate.

II Reguli privind libera circulatie a lucritorilor pe teritoriul Austriei

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Austria puteti contacta:

Tn Romania - Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci — ANOFM: Strada
Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web:
https://www.anofm.ro/, care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea
Europeana  prin  intermediul  portalului  mobilitatii  europene,  EURES:
https://www.anofm.ro/eures/.

Tn Austria - Serviciul Public de Ocupare - Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS):
https://www.ams.at/

Locuri de munca sunt disponibile in editiile de week-end ale cotidienelor, dar si in
saptamanale, ziarele locale si revistele comerciale, sau pe urmatoarele Site-uri:
https://austriajob.info/;
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https://www.Karriere.at/;

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Tn Austria, pentru a candida la un loc de munci este necesar si intocmiti un dosar compus
dintr-o scrisoare de intentie, curriculum vitae cu fotografie, copii ale diplomelor,
certificatelor de formare profesionala si, eventual, probe de lucru.

Scrisoarea de intentie nu trebuic sa depaseasca o pagina format A4 si trebuie sa exprime
pe scurt si concis motivul pentru care va intereseaza un anumit loc de munca si de ce credeti
ca vi se potriveste acesta. De asemenea, explicati de ce dorifi sa lucrati in Austria.

Urmatoarele informatii trebuie sa se regaseasca in CV:

> Date personale: nume, adresa, telefon si adresa de e-mail (in partea de sus a
paginii)
> Experienta: reprezinta cea mai importanta parte a CV-ului pentru angajatori. Se va

incepe de la cea mai recentd experienta profesionala si se vor indica cele mai importante
atributii si informatii cu privire la compania in cadrul cireia persoana in cauza a lucrat.
Este foarte util ca aceasta sa mentioneze si proiectele majore la care a luat parte si mai ales
cele de al caror succes a fost responsabila. Tinerii absolventi pot mentiona si perioadele de
training sau alte tipuri de activitati ce ar putea fi considerate experiente profesionale.

> Formare profesionala: se vor preciza incepand de la cele mai recente cursuri
(Tnvatamant superior/ universitar). Se va mentiona titlul disertatiei si/sau doctoratului si
eventual rezultate obtinute.

> Trainiguri: se vor mentiona seminariile i trainingurile care sunt importante avand
in vedere postul pe care o persoana intenfioneaza sa il ocupe.

> Aptitudini: se vor preciza capacitatea de utilizare a calculatorului, aptitudini
tehnice etc.

> Cunostinte lingvistice: Dacad doriti sa munciti sau sa studiati, sd va integrati in
societate, cunoasterea limbii germane este foarte importanta. Trebuie sa fiti capabili sa
comunicati cu colegii de studiu sau de munca, cu institutiile si autoritatile austriece, si cel
mai important aspect — sa cunoasteti continutul documentelor pe care le semnati. Este
indicat ca Tn cadrul CV-ului sa puneti accent pe competentele lingvistice si pe nivelul de
cunoastere a limbii germane.

Site-urile web ale multor companii va ofera formulare electronice tip de aplicare pentru
locuri de munca vacante. In caz contrar, o cerere prin e-mail este posibila numai daca este
mentionatd in mod explicit.

B. Mutarea pe teritoriul Austriei:

1. Cum se poate obtine o locuintd in Austria?

- Inchirierea;
- cumpararea
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» Informatii cu privire la apartamentele disponibile si alte tipuri de proprietate pot fi
obtinute de la autoritatile oraselor si consiliile locale, din ziare (de exemplu, Kurier
https://kurier.at/ - mai ales editiile de weekend), de la agentii imobiliare si de pe
diverse site-uri de Internet.

» Costul mediu privind inchirierea/cumpararea unei locuinte este cel mai scazut in

Burgenland si cel mai ridicat in Salzburg.

» Chiria pe metru patrat depinde de multi factori, cum ar fi apropierea de centrul
localitatii, infrastructura de transport din zona, accesul la institutiile de invatamant si locuri
de recreere, etc. Apartamentele mai mici sunt adesea mai scumpe pe metru patrat decat
cele mari. Este util sa va informati si asupra costurilor utilitatilor inainte de a decide
inchirierea unui imobil.

» Inainte de a incheia un contract de cumpadrare sau de inchiriere a unei locuinte,
trebuie consultat un serviciu de consiliere corespunzator (de exemplu Asociatia chiriasilor
- Mietervereinigung, Asociatia pentru Protectia chiriasilor - Mieterschutzverband,
Asociatia de Informare a Consumatorilor - Verein fir Konsumenteninformation, Camera
Muncii - Arbeiterkammer) pentru verificarea legalitatii contractului de leasing/cumparare
sau inchiriere.

2. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

» Pentru ingrijirea copiilor mici (cu varste intre sase luni si maxim sase ani), exista
persoanele supraveghetoare - Tagesmitter si cresele - Kinderkrippen. Cele mai multe
municipii de dimensiuni mai mari au gradinite (pentru copii de maxim 3-6 ani) si scoli
primare - Volksschule sau Grundschule. Tn zonele rurale, existi de obicei o scoald
secundara - Hauptschule sau o0 scoala profesionala - Kooperative Mittelschule, in cel mai
apropiat oras. Se poate opta si pentru o scoald generala secundara superioara -
allgemeinbildende héhere Schule (AHS), spre exemplu o scoald de gramatica (gimnaziu -
(nivel secundar 1 si 2), sau o scoala profesionald, de exemplu o scoald comerciald -
Handelschule (nivel secundar 2). In orase exista o vasti retea de scoli, mai ales in capitalele
landurilor, iar in Viena exista academii, colegii tehnice superioare si universitati.

» Puteti obtine informatii cu privire la supraveghetorii locali de copii, crese si
gradinite de la Consiliul Local relevant sau biroul districtului municipal (in orase).

» De asemenea, puteti obtine informatii cu privire la scolile din zona dvs. de la
consiliile locale, birourile municipale de sector, consiliile de educatie ale Landului si de la
centrele de consiliere scolara.

» Multe scoli au un site web unde puteti gasi informatii de baza privind obiectivele
scolii, filosofia sa privind invatamantul, programele, procedurile de Tnscriere etc.

3. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul
de conducere?

» Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului Intr-o tara gazda.

> In prezent nu exista un permis universal UE de conducere, insa a fost introdus un
model comunitar de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de
conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.
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> 1In cazul In care v stabiliti resedinta pe teritoriul Austriei, nu este necesar s vi
schimbati permisul de conducere.

> 1n caz de expirare, pierdere sau furt, un nou permis de conducere va poate fi emis
in Austria (daca aveti resedinta aici), in conformitate cu conditiile legislatiei austriece in
acest sens.

> Tnmatricularea automobilului Tn Austria — se face la autorititile locale, unde
veti plati taxa de Tnmatriculare; este obligatorie daca aveti resedinta pe teritoriul Austriei
si conduceti o magina aici de peste 6 luni.

» Asigurarea masinii — trebuie realizatd la o companie de asigurari licentiata de catre
autoritatea nationald austriaca sa emita polite de asigurare n acest sens; asigurarea va fi
valabila pe intreg teritoriul UE, indiferent de locul unde a avut loc accidentul.

> Plata taxelor — este de obicei platita in tara in care masina este cumparata.

4. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

> 1In termen de trei zile de la mutarea Intr-un imobil in Austria, trebuie si va
inregistrati la autoritatea competenta din cadrul Serviciului Federal al Politiei -
Bundespolizeidirektion in orase cu 0 Administratie Federala a Politiei; Tn Viena, la
serviciul de inregistrare - Meldeservice din biroul corespunzator al districtului municipal -
Magistratisches Bezirksamt; in comunitatile mai mici, la oficiile consiliului local -
Gemeindeamt.

» Este nevoie de: un formular de inregistrare a sederii completat — Meldezettel (care
se obtine de la autoritatile de inregistrare relevante sau de pe Internet), pasaport, certificat
de nastere si formularele de inregistrare a sederii pentru toate celelalte locuri de resedinta.

» Cetatenii romani si membrii acestora de familie (cetateni UE/SEE/elvetieni) nu
necesita un permis de sedere pentru intrare si sedere pe teritoriul Austriei; sunt exceptati
de la obligativitatea vizei si sunt liberi sa se stabileasca unde doresc. Aceasta inseamna ca
pot ramane Tn Austria panad la trei luni (sau sase luni, dacd pot demonstra cd sunt in cdutarea
unui loc de munca), fara alte formalitati (dar trebuie sa fie in posesia unui pasaport sau a
unei carti de identitate valabile).

» Pentru a beneficia de dreptul la sedere pentru mai mult de 6 luni in Austria este
necesara detinerea unei asigurari de sanatate si cetateanul roman trebuie si demonstreze
ca detine resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii
sai de familie, sau sa fie in masura sa demonstreze ca are un loc de munca, desfasoara
activitati independente sau participd la un curs de instruire in Austria. Autoritatea
responsabila va elibera un document care atesta dreptul de sedere - Anmeldebescheinigung.
Totodata, cetatenii romani pot aplica pentru un act de identitate oficial, cu poza -
Lichtbildausweis flir EWR-Blirger, ca dovada a identitatii.

» Sevor aplica dispozitii legale speciale resortisantilor tarilor terte, care nu se poseda
cetatenie UE/SEE/elvetiana, insd se afla in intretinerea cetatenilor romani.

5. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Austriei?

> Tnainte de plecarea in Austria veti avea nevoie de urmitoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale
pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau cel de casatorie etc.;
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Un card european de asigurari de sandtate emis de Casa Nationald de Asigurari
de Sanatate (CNAS) din Romania;

Formularele europene in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca salariat in Romania atunci cand este necesar si/sau, daca doriti sa
transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Austria;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca
(In original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba germana.

» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

aveti un loc de cazare in Austria;

aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
aveti asigurare medicala corespunzitoare;

informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Austriei;
aveti pasapoarte pentru animalele de companie care va insotesc.

> Dupa ce sositi in Austria:

Daca aveti deja un loc de munca trebuie sd va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastrd in cadrul sistemului de asigurari sociale. In cadrul
acestui sistem vi se va aloca un numar de identificare. Acesta este foarte
important, pastrati cu grija aceastd informatie.

Daca sunteti in cautarea unui loc de munca trebuie sa va inregistrati, in cel mai
scurt timp posibil (maxim 7 zile), la Serviciile de Ocupare a Fortei de Munca
din localitatea 1n care locuiti.

In cazul in care schimbati localitatea din Austria in care locuiti, este important
sa anuntati autoritatile locale despre aceste schimbari (maxim 3 zile).

Trebuie sa raportati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp
partial de lucru, lucratorii pe cont propriu, membrii de familie): este necesar sa
obtineti numarul de asigurare sociala si formularul european.

Este bine sa deschideti un cont bancar.

Daca este cazul, inregistrati masina detinuta.

Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila.

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune.
Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli.

Inmanati documentul dumneavoastra de sedere autoritatii administrative daca
intentionati sa stati mai mult de trei luni in Austria.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementati recunoasterea diplomelor si a calificarilor ?
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Recunoasterea diplomelor si a calificarilor unei persoane joaca un rol foarte important n
migratia in scop de munca de la nivelul UE. Principiul de baza este ca un cetatean european
trebuie sa aiba posibilitatea sa-si practice in mod liber profesia in oricare Stat Membru al
UE. Aplicarea practica a acestui principiu este uneori impiedicata de cerintele nationale
care reglementeaza uneori accesul la anumite meserii in statul gazda. Tocmai pentru ca
acest lucru sa fie cu adevarat posibil, UE a pus bazele unui sistem de recunoastere a
calificarilor profesionale. In cadrul acestui sistem se face totusi distinctie intre profesiile
care sunt reglementate (profesii pentru care sunt solicitate calificari specifice) si cele care
nu sunt reglementate legal in statele membre gazda.

Astfel, la nivelul UE, au fost propuse o serie de instrumente pentru a asigura o mai buna
transparentd in procesul de recunoastere a diplomelor si calificarilor:

1. Cadrul European al Calificarilor — obiectivul sau este de a crea legaturi Intre
diferitele sisteme nationale de calificare si sa asigure un transfer omogen si o
recunoastere a diplomelor.

2. Centrele de informare cu privire la recunoasterea academica nationala (The
National Academic Recognition Information Centres - NARICs) — furnizeaza
sprijin in recunoasterea studiilor efectuate in strdinatate si a calificarilor.

3. Sistemul European de Transfer al Creditelor (The European Credit Transfer
System - ECTS) — faciliteaza recunoasterea studiilor efectuate in strainatate si vine
in completarea programului de mobilitate pentru studenti Erasmus.

4. Europass — este un instrument prin care se asigurd transparenta aptitudinilor
profesionale. Prin acest sistem aptitudinile si calificarile sunt mai usor de inteles si
recunoscut 1n diferite parti ale Europei. Are la baza cinci documente standardizate:

un curriculum vitae (CV)

un pasaport lingvistic

un supliment la certificatul profesional
un supliment la diploma

un document de mobilitate Europass

ANANENENRN

In Austria recunoasterea diplomelor/calificarilor profesionale depinde de domeniul de
pregatire profesionald/de activitatea pe care o intreprinde lucratorul. Astfel, existd mai
multe categorii si tipuri de proceduri:

- recunoasterea profesionala (acreditare profesionald) a profesiilor reglementate in sensul
directivei europene 2005/36/CE;

- recunoagsterea diplomelor si certificatelor obtinute in institutii de Tnvatdmand din afara
statului austriac prin compararea curriculei austriece cu cea din statul respectiv. Tn anumite
cazuri, in aceastd situatie, este posibil sda fie necesare sustinerea unor examene
suplimentare;

- validarea gradelor academice si a diplomelor;

- acreditarea certificatelor de competentd profesionala.

Informatii suplimentare pot fi accesate pe web site-ul https://www.berufsanerkennung.at/.
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Referitor la recunoaterea calificarilor profesionale in statele membre UE, toate informatiile
si datele de contact (inclusiv punctele nationale de contact) le puteti obtine accesand
urmatorul link:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index ro.htm

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

Termenul de formare profesionala se refera la activitati practice si cursuri legate de o
ocupatie sau vocatie specificd care vizeazd pregatirea participantilor pentru carierele lor
viitoare. Formarea profesionald este un mijloc esential pentru a obtine recunoasterea
profesionala si de a imbunatati sansele de a obtine un loc de munca.

Invitarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implici toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sad-si dezvolte si sa
mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor sa
migreze in mod liber intre slujbe, regiuni si tari.

3. Cum este realizati incadrarea? — Contractul de munca

Cum este reglementat contractul de munca?
Raportul juridic de munca (Arbeitsverhaltnis)

Avem de-a face cu un raport de munca atunci cand o persoana (angajatul) pune la dispozitie
forta sa de munca si astfel desfasoara sub conducerea unei alte persoane (angajatorul sau
reprezentantul lui) o activitate profesionala, aflandu-se astfel intr-un raport de dependenta
personala si economica. In limitele raportului de munci, angajatii sunt obligati s respecte
prevederile referitoare la timpul de munca, locul desfasurarii activitatii si sarcinile ce
urmeaza a fi indeplinite.

In Austria, varsta minima legald de la care se poate munci este de 15 ani, dupa incheierea
perioadei de studiu obligatorie. Exista exceptii in ceea ce ii priveste pe tinerii care lucreaza
ca ucenici sau sunt integrati intr-un program de training profesional. Copiilor si tinerilor
sub 18 ani le este aplicabila legislatia de protectie a copiilor si tinerilor.

Munca cu timp partial de lucru este larg raspandita in comert, iar cea sezoniera, in turism,
(hoteluri, restaurante, catering), agricultura si silvicultura. Tn domeniul imobiliarelor, se
practica contractele de munca pe duratd determinatd. Numarul persoanelor care aleg sa
presteze servicii ca lucrdtori independenti este in crestere.

Contractul de munca reprezinta un acord dintre angajat si angajatorAngajatul se obliga sa
livreze un anumit serviciu, iar angajatorul - sa achite salariul respectiv. Contractul de
munca poate fi incheiat in forma scrisa sau orala (exceptie: contractele de instruire trebuie
sa fie Incheiate sub forma scrisa).
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Contractul individual de munca pe perioada nedeterminata cu toate beneficiile (dreptul la
concediu, protectie impotriva concedierii, asigurari sociale etc.) si obligatiile sale continua
sa fie cel mai raspandit pe piata muncii din Austria.

Lucratorii independenti beneficiaza de o protectie limitatd in temeiul legislatiei muncii,
dar, cu cateva exceptii, beneficiaza de asigurare sociala completa. Incepand cu anul 2008,
lucatorii independenti sunt obligati sa contribuie la fondul asigurarilor de soma;j.

Angajatii cu fractiune de norma si cu un venit care nu excede suma de 415,72 euro (in anul
2016), beneficiaza de asigurare in caz de accident. Angajatorul este obligat sa nregistreze
aceasta forma de munca si la casa de asigurdri de sanatate. Asigurarea facultativa de
sanitate si pentru pensie este disponibila Tn acest caz, dar va fi platitd de catre lucrator. In
conformitate cu legislatia muncii (protectia impotriva concedierii, plati compensatorii etc.),
lucratorii cu fractiune de norma au dreptul la aceleasi beneficii ca si lucratorii angajati cu
norma intreaga. Existd insd anumite exceptii aplicabile perioadei de preaviz.

In ceea ce priveste noii lucritori independenti, in aceasti categorie intra toate activitatile
comerciale pentru care nu este necesara o licentd de comert (de exemplu, scriitori,
consultanti, traducatori, profesori, psihoterapeuti). Acestia trebuie s raporteze activitatea
desfasurata la Institutul de Asigurari Sociale pentru Comert si Industrie. Astfel ei
beneficiaza de asigurare in caz de boald, pentru pensie si in caz de accident. Tncepand cu
anul 2009 noii lucratori independenti pot contribui si la fondul asigurarilor pentru soma;.

Ucenicii din toate sectoarele trebuie sa incheie contractele de munca in scris (in cazul n
care sunt minori, au nevoie de acordul parintilor). Acestia beneficiaza de protectie
completd (asigurare n caz de boala, accident, somaj si pentru pensie) si de o protectie
speciald Tn caz de concediere. Acordurile de ucenicie trebuie sa fie incheiate obligatoriu in
SCIrIS.

Lucratorii sezonieri din sectoarele catering, restaurante, hoteluri sunt supusi unor dispozitii
speciale privind timpul de lucru stabilite prin contractele colective de munca la nivel de
ramura. Acestia beneficiaza de protectie completa privind asigurarile sociale.

Din punct de vedere al legislatiei aplicabile se face o distinctie intre contractul de munca -
Arbeitsvertrag, contractul independent - freier Dienstvertrag sau contractul pentru lucrari
- Werkvertrag.

Fisa de serviciu (Dienstzettel)

Imediat dupa inceperea raportului de munca, angajatorul trebuie sa-i Tnméneze angajatului
o fisa de serviciu in scris, in care sunt descrise drepturile si obligatiile de baza.

Fisa trebuie sa includa urmatoarele date:

1. Numele si adresa angajatorului;

2. Numele si adresa angajatului;

3. Inceputul raportului de munca;

4. Sfarsitul raportului de munca - pentru raporturi de munca limitate n timp;

5. Durata de preaviz Tn cazul unei eventuale demisii (Klndigungsfrist), data demiterii
(Kindigungstermin);
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6. Locul obisnuit de prestare a muncii, referinte necesare cu privire la schimbarea locului
de prestare a muncii;

7. Incadrarea corespunzitoare in schema generald/organigrama;

8. Utilizarea preconizata,

9. Remunerarea incipientd, salariul de baza, componente suplimentare de remunerare
(platile speciale);

10. Data primirii salariului;

11. Durata concediului anual;

12. Timpul normal de munca convenit pe zi si saptdmana;

13. Informatii cu privire la standarde de drept colectiv aplicabile (contractul colectiv de
munca, statut, salariu minim, remuneratia de ucenicie, conventie colectiva la nivel de
unitate);

14. Denumirea si adresa Casei/Fondului de pensii al intreprinderii, ce-1 vizeaza pe angajat.

Prevederile punctelor 5,-6 si 9 -11 sunt stipulate in contractele colective de munca,
conventiile colective interne la nivel de unitate. Atentie: Inainte de semnarea unui
contract, angajatul trebuie sa-1 citeasca atent. Daca continutul acestuia sau continutul
fisei de serviciu nu fi este clar, el ar trebui si apeleze la consilierea din partea
sindicatelor.

Modificarile aduse contractului de munca nu pot fi mai putin favorabile pentru salariati
decat dispozitiile legislatiei in vigoare, ale conventiilor colective sau acordurilor de munca.
Modificarile ilegale sau nefavorabile trebuie raportate Consiliului de Munca, Camerei de
Munca sau Sindicatului.

Urmatoarele puncte sunt de o importantd deosebita:

Detalii cu privire la perioada de proba (maximum o lund);

Posibilitatea de transfer atat cu privire la locul de munca, cat si scopul acesteia;
Prevederile cu privire la orele suplimentare;

Prevederile dreptului muncii;

Clauza ,totul inclus®“ (informatia cu privire la salariul de baza trebuie sa fie
diferentiatd);

Clauza de concurenta (acceptabilad doar de la 3.700 € pe lund);

Termenele de preaviz si data demisiei;

Obligatii de rambursare a cheltuielilor de formare profesionald (in principiu,
obligatia de a activa maximum 4 si stabilirea unui barem de deduceri periodice).

VVYV VVVVY

In fond, drepturile angajatilor stipulate prin reglementari legale, contracte colective de
munca sau conventii colective interne la nivel de unitate nu trebuie sa fie diminuate prin
contractul individual de munca.

Atat fisa de serviciu cat si contractul de munca sunt gratuite.

Statele de platd/fluturasii: Fiecare angajat trebuie sa primeasca la sfarsitul fiecdrei luni o
informatie privind achitarea salariului (statele de platd/fluturasii). Ca cerintd minima,
acestea trebuie sa includa valoarea salariului castigat, valoarea si componenta sumelor
retinute. Acest drept poate fi revendicat printr-o cauza civila in instanta.
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4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Lucratorii cu dizabilitati: Guvernul Federal din Austria sprijina politicile de integrare si de
incluziune a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile de activitate. Cele mai importante
masuri se referd la alocarea de fonduri (pentru facilitati fiscale si adaptarea spatiului de
lucru pentru persoanele cu dizabilitdti), programe de calificare profesionald pentru
persoanele cu dizabilitati etc.

Legea federald pentru ocuparea fortei de munca de catre persoanele cu dizabilitati interzice
discriminarea acestora, intrdnd sub incidenta acesteia persoancle cu dizabilitati fizice,
mentale si psihologice precum si membrii familiilor acestora.

Tn cazul in care normele legale nu sunt respectate, persoanele prejudiciate se pot adresa
instantelor de judecatd competente iar in cazul in care Agentia Federald pentru Ajutor
Social - Bundessozialamt hotaraste ca sunt necesare servicii de mediere, acestea sunt
gratuite.

Informatii suplimentare pot fi accesate pe https://www.sozialministeriumservice.at/.

Femei: Angajatorii sunt obligati sa se asigure de egalitatea de tratament intre barbati si
femei, garantata prin Constitutie si reglementata de Legea privind egalitatea de tratament.
Femeile sunt protejate prin lege Tmpotriva hartuirii sexuale care este clasificata drept
infractiune penald. Masuri suplimentare pentru protejarea femeilor: protectia femeilor
gravide, protectia femeilor care au nascut etc. Sfaturi gratuite pot fi obtinute de la Camerele
Muncii, Federatia Austriaca a Sindicatelor si Ombudsmanul pentru egalitatea de tratament.

5. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Daca doriti sa incepeti sau sa preluati o afacere deja existenta, trebuie sa va adresati mai
intdi Camerei de Comert de Land. Aceasta va poate oferi informatii importante si sprijin
pentru actiunile ce urmeaza si le intreprindeti. Detalii puteti obtine accesand link-urile:
http://www.gruenderservice.at si www.help.gv.at.

Pentru a va putea inregistra ca lucrator independent aveti nevoie de un act de identitate,
documente care sa ateste calificarea profesionald, documente eliberate de institutiile de
invatamant pe care le-ati absolvit precum si alte documente, in functie de specificul
activitatii ce urmeaza a fi intreprinsa.

Trebuie sa luati in calcul faptul ca veti avea nevoie de un numar de inregistrare fiscala pe
care il veti obtine de la autoritatile competente din unitatea administrativ-teritoriala unde
sunteti inregistrat.

Aspecte pe care trebuie sa le aveti In vedere In momentul in care devenifi lucrator
independent:

- va trebui sd va organizati documentele financiare (sa depuneti declaratii si situatii la
administratia financiara). In acest caz este posibil si aveti nevoie de serviciile unui contabil
autorizat;

- va trebui sa platiti din banii pe care 1i castigati ca lucrdtor independent taxe, impozite,
contributii la asigurarile sociale, contribuii la asigurdrile de sanatate etc;
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- va trebui sa va asigurati pentru accidentele de munca, pentru situatia in care deveniti
somer etc.

6. Cum este reglementata salarizarea?

Angajatii primesc remuneratia pentru munca prestata, conform contractului individual de
munca semnat. Conform legislatiei austriece este consideratd remuneratie orice mijloc
financiar sau beneficiu pe care angajatul il primeste de la angajator, ca urmare a muncii
depuse.

Salariul minim este stabilit prin contractele colective de munca la nivel de ramura de
activitate sau, In unele cazuri, prin conventii colective de muncad in cadrul firmelor.
Conventiile colective sunt acorduri cu putere de lege care reglementeaza orele de lucru,
conditiile de munca, de remunerare etc., negociate Tntre reprezentantii lucratorilor (de
exemplu, sindicate) si reprezentantii angajatorilor (de exemplu, Camera de Comert).

In cele mai multe cazuri, remuneratia este transferata Intr-un cont de salariu in ultima zi a
lunii sau in prima zi a lunii urmatoare de lucru. In unele cazuri, lucratorii primesc salariile
saptamanal.

Taxele, contributiile la asigurarile sociale si alte retineri (de exemplu, contributiile la
sindicate) sunt deduse din salariul brut si retinute de angajator, care apoi le transfera catre
institutiile relevante (biroului fiscal, institutiei de asigurari sociale etc.).

Angajatii primesc o declaratie scrisd de remunerare (un fluturas de salariu), care contine o
evidentiere exactd a sumelor retinute din salariul brut (impozite, asigurari sociale,
contributii cerute de lege si voluntare, cum ar fi taxele sindicale). Dacad un angajat paraseste
firma va primi un fluturas de salariu (declaratia finald), care poate contine, totodata,
drepturile compensatorii.

Lucritorii independenti sunt platiti pe durata muncii pe care o presteaza. In absenta unui
acord specific, acestia nu au dreptul la plati stabilite prin acord colectiv sau la plati speciale.
Au, totusi, dreptul la o declaratie privind termenii si conditiile, in absenta unui contract
scris. In cazul in care contractul lor este pe o perioadi mai lungd, vor primi lunar
remuneratia. Lucratorii independenti trebuie sa stabileasca pe cont propriu modalitatea de
plata a impozitelor. Contributiile de asigurari sociale sunt retinute si platite de angajatori.
Nu exista un salariu minim stabilit. Lucratorii independenti, ca si salariatii, sunt membri ai
Camerei de Munca, unde platesc taxe.

Tn contrast cu un contract independent, un contract de prestari lucriri si servicii provine din
furnizarea unui anumit serviciu. Remuneratia este platita in mod normal dupa ce contractul
a fost dus la indeplinire. Persoanele aflate sub incidenta unui contract de lucrari si servicii
trebuie sa stabileasca pe cont propriu modalitatea de plata a impozitelor si a contributiilor
de asigurdri sociale si, totodata, nu au dreptul la plati speciale.

Puteti obtine consiliere juridica gratuita din partea Camerei Muncii, sindicatelor si Camerei
de Comert (responsabila, de exemplu, pentru lucratorii independenti).

7. Cum este reglementat timpul de lucru?
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Programul normal de lucru este de 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, conform Legii privind
Reglementarea Timpului de Munca (Arbeitszeitgesetz) si se aplica aproape tuturor
angajatilor din sectorul privat cu varsta de peste 18 ani.

Ore suplimentare. Saptimanal sunt permise pana la 20 de ore suplimentare.. In cazul orelor
lucrate suplimentar, acestea sunt remunerate printr-un adaos de minimum 50% sub forma
de timp liber sau bani. Pauze. La o zi de munca de mai mult de 6 ore, pauza nu trebuie sa
fie mai mica de 30 de minute. Timpul destinat pauzei nu reprezinti timp de munci. In cazul
muncii care necesitd proces neintrerupt in zilele sdptamanii si duminica, salariatilor care
lucreaza in ture rotative trebuie sa li se acorde pauze scurte platite. La executarea muncii
grele de noapte, fiecarui schimb i se cuvine o pauza platita de zece minute.

Timp de odihnd. O perioadd de odihna neintreruptad de cel putin unsprezece ore trebuie
acordatd intre doua zile lucratoare. La sfarsitul sdptamanii, angajatilor li se cuvine o pauza
neintrerupta de 36 de ore. Sunt posibile exceptii stipulate in contractele colective de munca
si regulamentul intern. In acest caz in siptimana calendaristica respectiva, angajatii vor
beneficia de o pauzi de 36 de ore din timpul zilelor de munci. in cazuri exceptionale,
munca prestata in patru weekend-uri sau n zilele de sarbatori legale poate fi permisa si
printr-o Conventie Colectiva incheiata la nivel de unitate (Betriebsvereinbarung). Daca
odihna de la sfarsitul saptamanii (Wochenruhe) va fi intrerupta in decursul celor 36 de ore,
Tnainte de Tnceperea urmatoarei saptamani de munca angajatilor li se va oferi timp de repaos
compensatoriu. Durata perioade de repaus corespunde timpului utilizat pentru munca din
cele 36 de ore destinate odihnei. Conform Legii privind Reglementarea Timpului de Munca
si Contractului Colectiv de Munca, dreptul la repaos compensatoriu nu afecteaza dreptul
la achitarea orelor suplimentare.

Timpul de munca trebuie sa fie convenit cu angajatorul, daca nu este stabilit in prealabil
de catre Conventia Colectiva Interna la nivel de unitate (Betriebsvereinbarung).
Modificarile unilaterale efectuate de catre angajator sunt permise doar daca:

1. schimbarea este justificatd in mod obiectiv

2. schimbarea a fost anuntata in prealabil cu doua saptamani

3. nu aduce atingere imtereselor esentiale ale angajatului

4. nu contravine vreunei intelegeri sau acord incheiat deja intre parti.

Munca cu fractiune de norma. Durata timpului de munca trebuie sa fie convenita cu
angajatorul. Modificarea duratei timpului de muncd trebuie sa aiba loc in forma scrisa.
Angajatii part-time (cu fractiune de norma) nu trebuie sa fie dezavantajati in privinta
prestatiilor sociale, avansare etc.

Salariatii cu fractiune de norma primesc un spor de 25% pentru orele suplimentare. Aceasta
regula nu se aplica daca orele suplimentare au fost compensate in timpul unui trimestru
(sau a unei alte perioade determinate de trei luni) ori in cadrul unei reglementari a timpului
flexibil de munca.

Timp flexibil de munca (Gleitzeit)

16



MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Acolo unde exista Consiliul Lucratorilor si este incheiatd o Conventie Colectiva Internd la

nivel de unitate, se incheie in forma scrisa un acord cu privire la un program de munca
flexibil.

De regula, programul de munca flexibil este format dintr-un timp de lucru de baza, in care
existd prezenta generald obligatorie, si faze de timp flexibil inainte si dupa inceperea
timpului de lucru de baza. De pilda, programul principal de lucru este de la 9:30 la 15:00,
timpul flexibil este de la 7:00 la 9:30 si de 1a 15:00 la 18:00.

Alte forme de timp flexibil de munca:

- Munca organizata in schimburi;

- Munca in timpul zilelor libere sau in zilel de sarbatori legale;
Munca la domiciliu nu poate fi impusa unilateral de catre angajator si nici nu poate fi
initiata sau pusa In aplicare unilateral de catre salariat. De asemenea, va puteti retrage din
acest acord dintr-un motiv intemeiat. Echipamentul de lucru necesar pentru aceasta trebuie
pus la dispozitie de catre angajator. Cu toate acestea, este posibil sa conveniti asupra unei
compensatii financiare pentru utilizarea propriilor dispozitive.

In principiu, se aplicd aceleasi reguli privind timpul de lucru ca si in cadrul companiei.
Abaterile de la timpul de lucru - in masura in care sunt permise — trebuie convenite in mod
expres. Deci, trebuie s fiti disponibil pentru angajator doar in timpul programului de lucru
convenit.

Informatii suplimentare pot fi accesate pe https://www.arbeiterkammer.at/index.html.

8. Care sunt prevederile privind concediile?

Angajatii au dreptul la concediu anual platit de minimum cinci saptamani in fiecare an de
munca. In functie de zilele de munca (inclusiv simbata), angajatii au dreptul la un concediu
de odihna de 30 de zile lucratoare in fiecare an de munca. Dupa 25 de ani de serviciu,
concediul de odihnad va creste la sase saptamani, respectiv 36 zile lucratoare. Lucratorii
angajati cu timp partial de lucru au aceleasi drepturi ca angajatii cu norma intreaga.

In primele sase luni din primul an de munca, dreptul la concediu de odihna este calculat
proportional cu timpul lucrat. De la inceputul lunii a saptea, angajatul beneficiaza de
concediu de odihna complet.

Angajatul trebuie sa stabileasca de comun acord cu angajatorul perioada de concediu,
avand nevoie de acordul acestuia.

Daca angajatul de imbolnaveste pentru mai mult de trei zile calendaristice, acest lucru
trebuie notificat angajatorului Tn cel mai scurt timp posibil, fiind necesara prezentarea unui
certificat medical.

Dreptul la  concediu complet/Indemnizatii compensatorii  pentru  concediu
(Urlaubsersatzleistung). Angajatul are drept la concediu complet dupa sase luni de munca..
La incheierea unui raport de munca, pentru zilele de concediu neutilizate vor fi achitate
indemnizatii compensatorii proportionale (Urlaubsersatzleistung). Zilele de concediu
neutilizate in anii trecuti vor fi compensate in totalitate. De regula, nu exista o obligatie de
rambursare n cazul in care cineva a consumat deja mai mult decat cota proportionala de
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concediu, cu exceptia incetarii premature neautorizate a raportului de munca, respectiv,
concedierii angajatului. In aceste doua cazuri va fi rambursata cota pentru zilele in plus de
concediu utilizate.

Concediu in baza Legii cu privire la concediu pentru lucratorii din domeniul constructiilor
(Bauarbeiter-Urlaubsgesetz). Persoana angajata are dreptul la concediu complet (30,
respectiv, 36 de zile lucratoare) dupa 52 de saptamani de munca intr-un an calendaristic.
Dreptul la concediu este direct proportional cu saptimanile lucrate pe parcursul unui an
calendaristic. Odata cu inceperea unui nou an calendaristic incepe un nou an de referinta.

Dreptul la concediu expira daca angajatul nu l-a utilizat pana la 31 martie al celui de-al
treilea an urmator anului calendaristic respectiv. Durata concediului depinde de numarul
saptamanilor lucrate. Incepand de la 1.040 de saptimani de munca, persoana angajati are
dreptul pe an la 36 zile de concediu; in cazul in care a lucrat mai putin de 1040 de
saptamani, are dreptul la 30 de zile.

Sarbatorile legale sunt zile libere, acestea fiind urmatoarele: 1 ianuarie (Anul Nou), 6
ianuarie (Boboteaza), ziua de Paste, 1 mai (vacanta de stat), Iniltarea, Lunea Rusaliilor,
Corpus Christi, 15 august (Adormirea Maicii Domnului), 26 octombrie (vacanta nationala),
1 noiembrie (Toti Sfintii), 8 decembrie (intAmpinarea Maicii Domnului), 25 decembrie
(Craciunul) si 26 decembrie (Ziua Sf. Stefan).

Concediul in caz de boala si remuneratia continua (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall):
Principiul remuneratiei continue asigura faptul ca: in caz de boala, accident de munca, boli
profesionale si in timpul concediului de odihna, concediului de convalescenta, angajatul va
fi platit in continuare. Durata de timp pe parcursul careia se menine aceastd prevedere
depinde de: vechimea in munca, prevederile aplicabile diferitelor tipuri de relatii de munca
si ramurilor de activitate.

La expirarea perioadei mai sus descrise, angajatul va primi concediu medical platit de la
furnizorul de asiguriri de sanatate. In acest caz, valoarea indemnizatiei este calculatd n
functie de mai mul{i factori, inclusiv valoarea castigurilor realizate in ultima luna inainte
de imbolnavire.

In caz de boala profesionald, salariatii au dreptul la remunerare timp de sase saptimani.
Acest drept se extinde pana la opt sdptamani dupa primul an de munca, respectiv, pana la
zece saptamani dupd 15 ani de munca si la doudsprezece saptamani dupa 25 de ani de
munca. Acest drept revine tuturor salariatilor pentru fiecare an de munca. Toti salariatii au
dreptul la remunerare in cazul unui accident de munca sau al unei boli profesionale. Acesta
cuprinde minimum opt saptamani pentru fiecare caz in parte indiferent de durata raportului
de munca.

Concediul de maternitate si paternitate incepe imediat dupa perioada de protectie, dupa un
concediu convenit cu angajatorul dupa perioada de protectie sau dupa incheierea
concediului de Tngrijire a copilului al celuilalt parinte. Daca unul dintre parinti nu are
dreptul la concediu de ngrijire a copilului, celalalt parinte poate prelua concediul in
perioada dintre sfarsitul perioadei de protectie si a doua zi de nastere a copilului.
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Concediu educational si de studii: Concediul educational sau de studii poate fi convenit
ntre angajat si angajator numai dupa o perioada de minim 6 luni de munca neintrerupta de
la data angajarii. Perioada minima a acestui tip de concediu este de 2 luni, iar cea maxima,
de 1 an. Tn cazul Tn care concediul educational sau de studii este luat in etape, fiecare trebuie
sa fie de minimum 2 luni.

Salariul nu va fi platit in perioada concediului educational sau de studii dar angajatul va
primi o indemnizatie de formare suplimentara (Weiterbildungsgeld) din partea Serviciului
Ocuparea Fortei de Munca (AMS), echivalent cu nivelul indemnizatiei de somaj la care are
dreptul. Angajatul trebuie sa participe la 0 masura suplimentara de formare profesionala de
cel putin 20 de ore pe saptamana.

Invoirea de la locul de munci pentru ingrijirea in caz de boald (Pflegefreistellung bei

unei rude apropiate bolnave (copilul propriu, copilul sotiei/sotului, al partenerului de viata,
nepot, parinti, bunici, sot/sotie, partener), care locuieste in aceeasi gospodarie, el are
dreptul pe parcursul unui an de munca sa primeasca in continuare salariu proportional cu
timpul saptimanal normal de munca. In aceeasi masurd, persoana angajata are dreptul sa
fie invoita pentru a-si ingriji propriul copil bolnav, adoptiv sau care necesita ingrijire, chiar
dacd acesta nu locuieste in aceeasi gospodarie. In caz de internare intr-un spital sau o
institutie de ingrijire a propriului copil bolnav sau a copilului sotiei, sau a copilului
partenerului care locuieste in aceeasi gospodarie exista dreptul la invoire de la locul de
muncd pentru a Ingriji copilul pana la varsta de 10 ani, respectiv si dincolo de aceasta
varstd, daca din punct de vedere medical este indicat acest lucru pentru binele copilului.

Prelungirea invoirii de la locul de muncd pentru ingrijirea in caz de boald (Erweiterte
Pflegefreistellung): Daca angajatul si-a consumat dreptul sau la invoire de la locul de

propriu bolnav (adoptiv sau care necesita ingrijire), al copilului sotiei, sotului sdu sau a
partenerului de viatd cu varsta pana la 12 ani care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu el, nu
poate sa lucreze, el mai are dreptul la incd o saptdmand de invoire pentru ingrijire pe
parcursul unui an de munca. Mamele si tatii detin acest drept chiar daca copilul lor (adoptiv
sau care necesitd ingrijire) nu locuieste in aceeasi gospodarie cu ei.

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioadele de preaviz/termenele de demisie (Kiindigungstermine):

Pentru angajat, in cazul demiterii de catre patron, trimestrial (daca nu s-a convenit altceva):
- sub 2 ani de activitate, perioada de preaviz este de 6 saptimani;
- delaal 3-lea an pana la 5 ani de munca, perioada este de 2 luni;
- delaal 6-ea an pana la al 15 —lea an de munca, perioada este de 3 luni;
- delaal 16-ca an pana la al 25-lea an de munca, perioada de este de 4 luni;
- din cel de-al 26-lea an de munca, perioada este de 5 luni;

Concedierea (Entlassung): Motivele de concediere a angajatilor sunt enumerate in Legea
cu privire la Angajati (Angestelltengesetz). Conform acesteia, drept motive de concediere
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pot fi considerate: lipsa de loialitate, pierderea increderii, dar si absenta indelungata de la
locul de munca cu exceptia cazului unei anumite boli sau a unui accident.

Motivele de concediere a muncitorilor/lucratorilor sunt enumerate exhaustiv Codul de
legi privind activitatile industriale si munca nr.1859 (Gewerbeordnung). Suspendarea
prematura justificatd a procesului de munca (Vorzeitiger berechtigter Austritt): Conform
Legii cu privire la Angajati, in cazul existentei unor motive importante, angajatul poate
suspenda prematur procesul de munca. Drept motive importante pot fi considerate:
- daca el nu este apt sd continue sa munceasca sau dacd continuarea muncii ii poate
dauna sanatatii;
- daca angajatorul reduce in mod nejustificat salariul angajatului sau 1l
dezavantajeaza in ceea ce priveste contributiile in natura

Plata compensatorie la demitere (Kundigungsentschadigung): Daca raportul juridic de
munca a fost suspendat ilegal de catre angajator de exemplu, prin nerespectarea perioadei
de preaviz, a datei demisiei sau a unei concedieri nemotivate, angajatul are drept la o plata
compensatorie. Aceasta plata are drept scop acoperirea daunelor materiale care ar putea sa
apara drept rezultat al demiterii ilegale, respectiv, cu nerespectarea termenelor. Acelasi
drept este valabil si in cazul cand angajatul ia hotararea sa suspende prematur procesul de
munca din motive intemeiate, cauzate de restantele de platd din partea patronului. Pe
perioada achitarii platii compensatorii in urma demisiei sau a celei pentru concediu este
intreprupta achitarea alocatiei de somaj si a pensiei anticipate de varsta.

Rezilierea cu acordul partilor (Einvernehmliche Aufldsung): Rezilierea cu acordul partilor
a raportului juridic de munca presupune ca angajatul impreuna cu patronul au convenit sa
inceteze raportul de munca la o anumita data.

Legea veche privind despdgubirea (Altes Abgertigungsrecht): Este valabild in continuare
pentru persoanele a caror raport juridic de munca exista deja la 01.01.2003 si care n-au
trecut la noua Lege cu privire la Despagubirea prin exprimarea individualda a
consimtamantului in raport cu angajatorii/patronii.

Lucratorii au dreptul la obtinerea unei despagubiri in baza Legii vechi dupa incheierea unei
perioade de timp neintrerupta de:

- 3 ani in valoare de 2 salarii lunare;

- 5aniinvaloare de 3 salarii lunare;

- 10 ani in valoare de 4 salarii lunare;

- 15 ani in valoare de 6 salarii lunare;

- 20 ani in valoare de 9 salarii lunare;

- 25 ani in valoare de 12 salarii lunare,

si doar in urmatoarele cazuri de Incheiere a raporturilor juridice de munca:
- demiterea persoanei angajate de catre patron;
- concedierea nejustificata si nemeritata;
- Suspendarea prematurd justificata a procesului de munca de catre angajat;
- expirarea unei perioade de munca convenitd temporar ;
- rezilierea de comun acord a contractului de munca;
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- demisionare benevola a angajatului din cauza solicitdrii pensionarii pe motiv de
varsta sau a unei pensionari anticipate, daca raportul juridic de munca are o durata
de cel putin zece ani;

- demisie benevola a angajatului din cauza solicitdrii unei pensii pe motiv de
incapacitate de munca sau de invaliditate dupa expirarea a trei ani,

- daca angajatul isi anunta retragerea/suspendarea cel tarziu cu trei luni inainte de
incheierea concediului de ingrijire a copilului, iar raportul juridic de munca a durat,
cel putin, cinci ani. In acest caz, angajatul are dreptul de a primi o despagubire unici
in valoare de jumatate din suma totala pe care ar fi primit-0 in mod normal, care
este de maxim trei salarii lunare;

Pentru muncitorii din domeniul constructiilor se aplica dispozitiile Legii privind
Indemnizatia de Concediu si Plitile Compensatorii pentru Lucratorii in Constructii
(Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungsgesetz).

Legea noud privind despagubirea (Abfertigung Neu): Noua Lege privind Despagubirea
este valabila pentru toate raporturile de munca incheiate incepand cu 1.1.2003. Muncitorii
carora le-au fost deja efectuate platile in fondul Casei Nationale pentru Indemnizatii de
Concediu si Plati Compensatorii (BUAK) raman temporar in sistemul vechi. Acelasi lucru
este valabil si pentru persoanele angajate, care dupd 31.12.2002 s-au reangajat la un patron
la care au activat anterior. Raporturile de munca care au fost incheiate deja pana la 1
ianuarie 2003 intra sub incidenta Legii vechi privind Despagubirea. Cu toate acestea, exista
insd posibilitatea pentru fiecare persoana angajatd sa incheie un contract individual in
vederea aplicarii sistemului nou de despagubire. Aceasta presupune, insa, ca atat angajatul
cat si patronul isi dau acordul in privinta continutului contractului — unul nu-I poate obliga
pe celdlalt sa treaca la noul sistem privind despagubirea (vezi transferarea la noul sistem
de despagubire). Incepand cu 1.1.2008, prestatorii/contractorii independenti de servicii au
fost inclusi Tn noul sistem de despagubire.

Marimea despagubirii conform noului sistem (Abfertigung Neu): Daca angajatul se supune
noului sistem de despagubire, angajatorul trebuie sa-i achite lunar la Casa de Sanatate din
Austria (Osterreichische Gesundheitskasse - OGK) sume in valoare de 1,53% din venitul
brut. Drept baza pentru calculul contributiei compensatorii serveste valoarea salariului din
care se achitd contributiile sociale obligatorii inclusiv platile speciale. Casa Teritoriald de
Asigurare a Sanatatii transferda mai departe sumele achitate catre fondul de pensie al
intreprinderii (betriebliche VVorsorgekasse). Valoarea totalda a despagubirilor rezulta din
contributiile achitate de catre angajator in fondul Tntreprinderii, plus dobanzile si minus
cheltuielile administrative.

Achitarea contributiilor conform noii legi privind despagubirea (Beginn der
Beitragszahlung der Abfertigung Neu)

Prima luna a unui raport juridic de munci este necontributiva. incepand cu cea de-a doua
luna de munca, angajatorul trebuie sa plateasca contributii. Daca pe parcursul unui an de
la Incheierea unui raport de munca un lucrator Incheie un nou acord de munca cu acelasi
angajator, atunci contributiile vor fi achitate imediat de la inceputul noului raport de munca.
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Achitarea despagubirii conform Legii noi (Auszahlungen der Abfertigung Neu): O
preconditie pentru platd 0 reprezintd cel putin 36 de luni de achitare a contributiilor si
Tncheierea unui raport de munca, iar contributiile lunare achitate pot sa provina de la diferiti
angajatori. Angajatul nu are dreptul sa primeasca despagubirea finala, daca el a demisionat
din proprie dorinta, a fost eliberat din functie din cauza datoriilor sau a suspendat prematur
si nejustificat raportul de munca. In aceste cazuri, contributia economisita nu se pierde, ci
ramane 1n fondul de pensii al intreprinderii, pentru ea se va percepe o dobanda si va fi
preluata intr-un alt raport de munca. Acest lucru este valabil doar pentru angajatii care se
supun legii noi. Angajatii care se supun legii vechi, in caz de demisie benevola din functie,
rezilierea contractului de munca inainte de termen sau concediere din cauza
(comportamentului) angajatului, isi pierd dreptul la plata compensatorie unica.

Casa de asigurare a salariatilor (Betriebliche Vorsorgekasse): Tn intreprinderile unde exista
Consiliul Lucratorilor (Betriebsrat), alegerca Casei de asigurare a salariatilor
(Vorsorgekasse) trebuie sa fie aiba loc prin intermediul unui acord intern incheiat ntre
Consiliul Lucratorilor si angajator. In intreprinderile farda Consiliul Lucritorilor,
angajatorul trebuie sa instiinteze toti salariatii despre alegerea preconizata. Daca o treime
dintre salariati si exprima in scris dezacordul in aceasta privinta, angajatorul trebuie sa
negocieze cu salariatii. Concomitent, angajatii trebuie sa apeleze la sustinerea sindicatelor,
care in interesul salariatilor vor prelua negocierile cu angajatorul.

Perioadele de revendicare in scris a drepturilor angajatului/termenele de prescriptie
(Verjéahrung)

Daca doresti sa beneficiezi de drepturile tale legale prin prisma dreptului muncii, nu trebuie
sa ratezi termenele respective, de exemplu:
- contestarea demisiei la Judecdtoria Sociala si a Muncii (Arbeits- und Sozialgericht)
- doud saptamani;
- naintarea cererilor/depunerea reclamatiei la Judecatoria Sociald si a Muncii cu
privire la compensarea demisiei - sase luni;
- pentru cererile salariale, in general, se aplicd un termen de prescriptie de trei ani.

10. Cum este realizata reprezentarea lucritorilor?

Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor,
greva.

Prevederile care reglementeaza conflictele de munca sunt cuprinse in Legea privind
Constitutia Muncii (Arbeitsverfassungsgesetz).

Daca luati parte la o greva sau sunteti afectat de incetarea activitatii unei intreprinderii,
trebuie sa solicitati consultanta de la reprezentantii Camerei de Munca sau din partea unui
sindicat.

Pentru alte tipuri de conflicte de munca (de exemplu, agresiune), trebuie sa va adresati unei
persoane de incredere de la locul dvs. de munca (de exemplu, Consiliul Lucratorilor) sau
sa va adresati Camerei de Munca sau sindicatelor. Aceste instiutii au consilieri speciali
privind agresiunea la locul de munca.
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Sindicatele: Tn Austria sindicatele au o traditie indelungatd si au influentd politica.
Cele 13 sindicate sunt organizate in Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) -
Federatia Sindicatelor din Austria. Existi, de asemenea, organizatii regionale. In Austria,
n jur de 1,4 milioane de angajati sunt membri de sindicat. Un lucrator devine membru al
unui sindicat la cerere.

Sindicatele reprezinta interesele politice, economice si sociale ale angajatilor in relatia cu
angajatorii, guvernul si partidele politice. Sarcinile Federatiei Sindicatelor din Austria
includ negocierea acordurilor colective de munca, punerea in aplicare a masurilor sociale
avantajoase, garantarea standardelor sociale, protectia salariilor reale, consultarea
membrilor conform legii etc.

Camerele de munca: Acestea reprezinta aproximativ 3 milioane de angajati in toata Austria.
Calitatea de membru este obligatorie. Contributia la Camera de Muncd -
Arbeiterkammerumlage, este dedusa automat din salariu si se ridica la 0,5% din salariul
brut. Camera de Munca reprezinta interesele sociale, economice si politice ale angajatilor
in relatia acestora cu angajatorii, guvernul si partidele. Camerele de muncasunt in stransa
legatura cu sindicatele.

Printre serviciile oferite se numara consilierea privind legislatia in domeniul muncii,
reprezentarea juridica in instanta de munca si de asigurari sociale, protectia angajatilor, a
ucenicilor si tinerilor, consiliere in materie de asigurdri sociale si de contabilitate a
salariilor si contributiilor fiscale, protectia consumatorului, masuri de formare profesionala
etc.

Camera de Munca opereaza prin intermediul organizatiilor la nivel de land, care sunt
grupate in Camera Federala.

Consiliul de Munca: Angajatii sunt, in principiu, reprezentati in cadrul intreprinderii de
catre consiliile de munca. Rolul principal al consiliului de munca este de a reprezenta forta
de munca in relatia cu angajatorul si este ales de catre angajati.

Un consiliu de munca poate fi infiintat in cazul Tn care intreprinderea are in mod constant
mai mult de cinci angajati. Rolul acestuia este de consiliere, de exemplu, in cazul rezilierii
unilaterale a contractului de munca.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Austria este o republica democratica. Teritoriul Republicii Federale este format din 9 state
federale sau provincii (land-uri). Viena este capitala federala si sediul autoritatilor federale
supreme.
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Cetatenii austrieci au dreptul de a vota, de la varsta de 16 ani, in cadrul alegerilor pentru
Adunareca Nationala (Nationalrat — Parlamentul national), Parlamentul Provincial
(Landtag - Parlamentul unei provincii sau unui land), consiliul municipal (cetatenii UE
rezidenti in municipalitate pot vota, de asemenea), alegerea membrilor austrieci ai
Parlamentului European si Presedintele Federal (cetateni din alte state membre ale UE cu
resedinta principala in Austria pot alege sa voteze fie pentru deputati austrieci in cadrul
Parlamentului European, fie pentru deputati europeni din tara lor de origine).

Parlamentul national este bicameral, format din Consiliul National si Consiliul Federal.
Acesta este principalul organ legislativ si este ales o data la cinci ani. Exista un sistem in
trei etape de vot proportional, prin care un vot poate fi exprimat pentru un partid si Tn plus
un vot preferential poate fi acordat pentru candidati individuali. Voturile exprimate sunt
combinate in mandate.

Presedintele federal este ales direct de popor la fiecare sase ani. In cazul in care un candidat
obtine mai mult de 50% din voturi, el este castigatorul.

Parlamentul Provincial reprezenta interesele cetatenilor in provinciile individuale si este
ales o data la 5-6 ani, iar consiliul municipal la fiecare 5-6 ani. Fiecare provincie federala
(land) este administrat de catre un guvern provincial, care este condus de un prim-ministru
ales de catre Parlament.

Una dintre atributiile guvernului federal este de a aproba proiecte de legi, care sunt apoi
prezentate Parlamentului. Guvernul federal este condus de cancelarul federal care,
impreuna cu vice-cancelarul, ministri si secretari de stat federal, conduc activitatea
guvernului.

Judecatorii n Austria sunt independenti in exercitarea mandatului lor. Ultima instanta ce
poate fi sesizata pentru procedurile civile si penale este Curtea Suprema. Sistemul judiciar
este separat de executiv, la toate nivelurile de competenta.

Ca si In alte tiri, existd patru niveluri de autoritate judiciard in Austria: instantele
districtuale (Bezirksgericht); instantele regionale (Landesgericht): prima, eventual si a
doua instanta; Tribunalul Regional Superior (Oberlandesgericht): a doua instanta; Curtea
Suprema (Oberster Gerichtshof): a treia si, ocazional, a doua instanta. Tribunalul
Administrativ (Verwaltungsgericht) se ocupa cu litigiile in legdturd cu deciziile luate de
autoritdfile administrative. Curtea Constitutionala (Verfassungsgericht) se ocupa de
actiunile Tmpotriva autoritatilor federale, provinciale, regionale sau municipale. Tn zilele in
care exista sedinta de instanta (de exemplu, o zi pe saptamana, la judecatoriile de district),
persoanele interesate pot primi informatii in cadrul unei prime consultatii juridice gratuite
cu privire la drepturile si obligatiile lor in instanta.

Toti cetatenii se bucurd de drepturi fundamentale: "Toti cetdtenii sunt egali in fata legii.
Nimeni nu poate fi discriminat sau favorizat pe baza nasterii, genului, originii, clasei sau
religie ". In 1958 Austria a ratificat Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
Libertatilor Fundamentale a Consiliului Europei.
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Serviciul Austriac pentru Ocuparea a Fortei de Munca - AMS, cu centrele sale provinciale
si agentiile regionale, are rolul de a oferi consiliere si sprijin pentru solicitantii de locuri de
munca si somerii din Austria. Consultarea directa este oferita prin intermediul agentiei
regionale competente din provincia de resedinta a persoanei.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Declaratia  privind  recalcularea  impozitului pe  venit  pentru  salariati
(Arbeitnehmerinnenveranlagung): Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit
pentru salariati poate fi solicitata prin prezentarea Formularului L1 la Serviciul Finante
(Finanzamt) de la locul de domiciliu. Formularul il puteti primi la orice oficiu al Serviciului
Finante. Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati o puteti
depune si online (https://finanzonline.bomf.gv.at). Suplimentar la Formularul L1 veti primi
Formularul L1ab pentru impuneri speciale (de exemplu, cheltuielile legate de tratarea bolii
si invaliditate), precum si pentru parinti - Formularul L 1Kk si in cazuri speciale Formularul
L 1k-bF.

Stabilirea obligatorie a impozitului pe venit: In anumite conditii, salariatii sunt obligati sa
depuna la Serviciul Finante Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru
salariati sau sunt somati s-o faca.

Salariatii sunt supusi obligatiei de recalculare a impozitului pe venit, daca:

- intr-un an calendaristic au obtinut venituri supuse obligatiei de achitare a
impozitului pe salariu din doua sau mai multe surse;

- in timpul anului fiscal a fost luata in calcul suma deducerii pentru unic intretindtor,
dar care, de fapt, nu trebuia sa-i fie acordata;

- Bonusul Familial Plus (Familienbonus Plus) a fost luat in considerare de catre
angajator, Insd nu se cuvenea;

- salariatul a obtinut venituri din asigurari medicale legale, venituri in sensul Legii
cu privire la bonurile/tichetele de serviciu, indemnizatii de concediu de la Casa de
Indemnizatii de Concediu si Plati Compensatorii in Sectorul Constructiilor
(BUAK), indemnizatii de insolvabilitate de la Fondurile pentru indemnizatii de
insolvabilitate sau anumite venituri de pe urma participarii la exercifii militare;

- in anul calendaristic la calculul salariului a fost luata in considerare deducerea;

- au fost prezentate informatii eronate cu privire la indemnizatia pentru utilizarea
autovehiculului propriu in scopuri de serviciu;

- au fost obtinute alte venituri nesupuse obligatiei de achitare a impozitului, a caror
suma totald depaseste cifra de 730€— (in acest caz, declaratia cu privire la venituri
urmeaza a fi prezentata Oficiului Finante pana la data de 30 aprilie a anului urmator.
In caz ca declaratia este prezentati online, termenul se prelungeste pana la data de
30 iunie).

Prelungirea termenului de depunere a declaratiei (Antragsveranlagung): in toate cazurile,
pentru care nu este prevazuta obligatia de achitare a impozitelor, este vorba de o impozitare
la cerere. Termenul impozitarii la cerere este de cinci ani.
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Important: Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati in cazul
impozitarii la cerere poate fi revocatd intr-o perioadd de o lunda din momentul
livrarii/receptionarii deciziei prin depunerea unei plangeri/reclamatii, chiar si daca platile
sunt impuse de Serviciul Finante (in cazul unei declaratii obligatorii privind recalcularea
impozitului pe venit pentru salariati (Pflichtveranlagung) acest lucru nu este posibil!).

Stabilirea automati a impozitului pe venit pentru salariat: In cazul in care salariatul nu
prezintd o cerere de stabilire a impozitului pe venit pentru anul precedent pana la data de
30 iunie, Serviciul de Finante efectueaza estimarea impozitului pe venit in mod automat,
daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:
- sunt prezente numai venituri supuse obligatiei de impozitare;
- stabilirea impozitului pe venit are ca rezultat o inscriere/suma cuvenita;
- In temeiul stabilirii impozitului pe venit al salariatului, exista banuiala ca nu vor fi
pretinse cheltuieli de publicitate, cheltuieli speciale, constrangeri suplimentare,
sume scutite de impozit sau deduceri.

In caz ca aceasta presupunere nu poate fi facuta, atunci stabilirea automata a impozitului
pe venit este efectuata numai daca salariatul nu a depus cererea de stabilire a impozitului
pe venit pana la sfarsitului anului urmator calendaristic.

Important: Cheltuielile ce nu sunt luate in calcul la stabilirea automata a impozitului pe
venit a salariatului pot fi solicitate mai tarziu pe parcursul unei perioade de cinci ani.

Caiile de atac Tn instanti (Rechtsmittel)

Reclamatia (Beschwerde): Termenul de depunere a reclamatiei este de o luna de la emiterea
deciziei. Reclamatia va fi depusd in forma scrisa la Serviciul Finante sau prin intermediul
Finanz-Online.

Cererea de prezentare (Vorlageantrag): In caz in care Oficiul Finante a luat o decizie
preliminard cu privire la reclamatia in cauza, existd posibilitatea de a solicita prezentarea
contestatiei autoritdtilor fiscale de gradul II.

Anularea decizei (Bescheidaufhebung); Cererea de anulare a deciziei poate fi depusa in
decursul unui an, atunci cand decizia formulatd nu este corecta.

Ce pot solicita salariatii de la Serviciul Finante?

- deducerea pe motiv de unic intretinator;

- deducerea pentru parintele singur;

- indemnizatii pentru intretinerea mai multor copii;

- bonusul familial plus (Familienbonus Plus) si suma suplimentara pentru copiii cu

venituri mici,

- deducere de intretinere;

- cheltuieli speciale;

- cheltuieli de publicitate;

- costuri exeptionale.
Deducere pe motiv de unic intretinator (Alleinverdienerinnenabsetzbetrag): Titlul de unic
intretindtor il detine persoana care:
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- convietuieste mai mult de sase luni intr-un an calendaristic cu un sotul, sotia sau
partenerul inregistrat sau concubin/concubina;
- a perceput in aceastd perioadd pentru cel pufin un copil alocatii familiale pe
parcusul a sapte luni.
Veniturile sotului/sotiei, a partenerului inregistrat sau a concubinei/concubinului (cu cel
putin un copil) nu trebuie sa depaseasca suma de 6.000€— pentru un an calendaristic.
Alocatia pentru concediul parental, alocatia de somaj si ajutorul de urgentd nu sunt
considerate venituri, iar alocatia dupa nastere este considerata ca atare.

Deducerea pentru parintele singur (Alleinerzieherinnenabsetzbetrag): Titlul de parinte
singur il detine persoana care:

- aprimit prestatii familiale pentru cel putin un copil pe parcusul a sapte luni;

- 1n aceasta perioada nu a locuit mai mult de sase luni calendaristice impreuna cu
sotul/sotia sau partenerul/partenera.

Deducerea pentru unicul intretinator si parintele singur constituie (Alleinverdienerinnen-/
AlleinerzieherInnenabsetzbetrag): pentru un copil 494€— anual; pentru doi copii 669€—
anual, si pentru fiecare copil urmétor deducerea se majoreaza cu 220 €— pe an calendaristic.

Impozitul negativ (creditarea fiscald) pentru unicul intretinitor / parintele singur: In cazul
veniturilor foarte mici sau daca veniturile impozabile lipsesc complet, deducerea pentru
unicul intretinator / parinte singur, 1n caz daca au fost Incasate alocatii familiale pentru cel
putin un copil pe parcursul a mai mult de sase luni, va fi oferita de catre Serviciul Finante
prin stabilirea venitului impozabil al salariatului.

Impozitul pe venit (Einkommensteuergesetz) se refera la anumite tipuri de venituri:
mestesugaresti, din ocuparea fortei de munca, din activele de capital, din chirii si leasing,
etc. In Austria existd o rata progresiva a impozitului pe venit (0-50%). Impozitul pe venit
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este denumit, de asemenea, venit fiscal.
Nivelul impozitului pe venit depinde de venitul impozabil realizat intr-un an calendaristic.

Impozitul pe venitul persoanelor angajate este retinut din salarii la sursa, impreuna cu
contributiile de asigurari sociale si este transferat de catre angajator autoritdfilor
competente. Impozitul retinut este o platd in avans cu privire la impozitul anual datorat,
care este reglementat doar o data cu impunerea anuala (Arbeitnehmerveranlagung, anterior
Lohnsteuerausgleich), care este in concordantd cu declaratia contribuabilului. Diverse
cheltuieli pot fi compensate cu impozitul pe venit, in functie de circumstante, de exemplu
alocatia unicului sustinator de familie, alocatia parintelui care creste copiii Singur si sume
forfetare, diurnele si cheltuielile speciale cum ar fi alocatia pentru copii, indemnizatia
forfetara pentru navetisti, cheltuieli profesionale (de ex. pentru Internet, relocare, etc.) si
cheltuieli extraordinare (de ex. taxe de spitalizare, cheltuielile pentru medicamente).

Din 2009, costurile de asisten{d pentru copii, cum ar fi pentru gradinite si privind ingrijirea
de dupa-amiaza (Nachmittagsbetreuung), sunt deductibile. In multe cazuri, ca urmare a
evaluarii impozitului anual, angajatul poate primi Thapoi o parte din impozitul pe care I-a
platit.
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Contributiile de asigurdri sociale trebuie sd fie platite atat de angajati cat si de angajatori
(exceptie: asigurarea in caz de accident este platita numai de catre angajatori). Incepand cu
2021, se aplica urmatoarele tarife (atat angajatilor si a cotelor de angajator):

- Pentru asigurare de sanatate: lucratori, lucratori independenti, (ih baza legii privind
asigurarile sociale pentru afaceri - GSVG): 7.65%;
- Pentru asigurare in caz de accident: lucratori, lucratori independenti: 1,2%;
- Pentru asigurare in caz de somaj: lucratori, lucratori independenti: 6%;
- Pentru asigurare de pensie, in functie de domeniul de activitate/tipul angajatului,
contributiile variaza si pot ajunge pana la 22,8%.
Informatii suplimentare pot fi accesate pe
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.860645&portal=oegkdgpo
rtal

In plus, angajatii si lucritorii independenti plitesc 0,5% din venitul lor brut pentru
contributia la Camera de munca si 1% pentru taxa de constructie de locuinte (aceasta din
urma nu este platita de lucratorii independenti). Exista, de asemenea, dupa caz, contributii
sindicale si impozitele bisericii (contributia la o comunitate religioasa, care este dedusa
direct din venit: 1,25% din venitul/salariul brut), care este datorata doar de catre angajati.

Alte impozite: impozitul pe imobile, impozitul pe autovehicule, taxa pe valoarea adaugata;
impozitul corporatiilor etc.

3. Care este costul vietii?
Cheltuielile lunare de inchiriere sunt cele mai scumpe n landul Saltzburg si cele mai ieftine
in Burgenland.

Cheltuielile lunare de intretinere a locuintei sunt cele mai ridicate in landurile Salzburg si
Tirol si cele mai scazute Tn Carintia.

In Austria reglementirile legale in materie de inchiriere sunt prevazute in Legea privind
inchirierea.

Costurile cu energia (gaze si energie electrica), costurile locuintelor si costul de benzina,
motorind si uleiul pentru Incélzire au crescut in ultimii ani; costul de petrecere a timpului
liber, hobby-uri si sport si de locuinte si de energie este relativ mare in comparatie cu media
UE.

4, Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte: Cand cumparati o casa sau un apartament in Austria, achizitionati
de asemenea terenul pe care acestea sunt construite. Contractul de cumparare trebuie
incheiat in fata unui notar, imobilul trebuie inscris in cartea funciara.

Pana la momentul in care contractul este incheiat, in mod normal, se aplica procedura
urmatoare: dupd una sau mai multe vizionari, vanzatorul sau reprezentantul sdu solicitd o
oferta scrisa de la dvs. Tn care puteti confirma ca va angajati in mod oficial sa achizitionati
proprietatea la pretul de pe ofertd. Dupa aproximativ doud sdptdmani trebuie sa fiti
notificati cu privire la decizia vanzitorului. In cazul in care vanzitorul este de acord,
contractul este definitiv. Tnainte de a va inainta oferta, ar trebui sa verificati ca vanzitorul
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este si proprietar, lucru care se poate face prin verificarea Tnscrierii imobilului Tn cartea
funciara.

Preturile apartamentelor si caselor depind de o serie de variabile cum ar fi locatia,
conexiunile de transport, infrastructura etc.

Daca doriti sa verificati un pret de achizitie, puteti merge la curtea districtuala sau la o
agentie de mediere. In plus fatd de pretul de achizitie, mai sunt cheltuielile cu agentiile
imobiliare, impozitul pe achizitia terenului, taxa de inregistrare a terenului, cheltuielile
notariale etc

Avand in vedere ca achizitionarea de proprietati in Austria este foarte complicata, trebuie
sa solicitati intotdeauna recomandari din partea expertilor Th imobiliare la centrele de
consiliere sau de la notari. Notari pot fi gasiti pe site-ul: http://www.notar.at.

Chiria: Chiria pentru cele mai multe apartamente, locuinte obtinute prin consiliu
(Gemeindewohnungen) si prin intermediul asociatiilor (Genossenschaftswohnungen) din
Austria este reglementata de catre Legea privind proprietarul si chiriasul
(Mietrechtsgesetz). Aceasta clasifica apartamentele mai vechi pentru inchiriat in functie de
facilitatile acestora (incalzire, WC pe coridor sau in apartament, apa calda etc.), dar
stabileste, de asemenea, sume maxime recomandate de Tnchiriere a locuintelor, perioade
de preaviz etc. Locuintele pentru o singura familie si apartamentele inchiriate de compania
in cadul careia o persoana este angajata nu sunt acoperite de aceasta lege.

Plata chiriei pe metru patrat depinde de factori precum conexiunile de transport,
infrastructura, locatia si facilitatile oferite. De exemplu, in 2021, chiria pentru un
apartament cu 3 camere situat in centrul unui oras este aproximativ 2.500 euro, iar pentru
un apartament de 3 camere 1n zona periferica a orasului era de 1.500 euro.

Apartamentele mai mici sunt de multe ori mai scumpe pe metru patrat decat cele mari.
Costul serviciilor (aproximativ 25% din chiria neta), incalzirea, gazele si energia electrica
reprezintd costuri suplimentare.

Tnainte de a ncheia un acord de inchiriere sau contract de cumpdrare, ar trebui si va
adresati organismelor relevante de consultantd, ca de exemplu Asociatia chiriasilor
(Mietervereinigung), Asociatia pentru protectia chiriagilor (Mieterschutzverband),
Asociatia de informare a consumatorilor (Verein flr Konsumenteninformation), Camera de
Munca (Arbeiterkammer).

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Principiile aflate la baza sistemului de sdndtate din Austria sunt: solidaritate, universalitate
si preturi accesibile. Persoanele isi pot alege medicul de familie.

Fiecare provincie/land din Austria are administratia proprie de sanatate si fiecare district
are propriul sediu responsabil de serviciile de sanatate. Toate comunele mai mari sunt
obligate prin lege sa angajeze un medic municipal (medic generalist).

In principiu, orice persoani asigurata are dreptul si apeleze la facilitatile oferite de serviciul
de sanatate din Austria (examene medicale, examenele preventive, consultari de
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maternitate, examindrile pulmonare etc.). Costurile sunt suportate de sistemul austriac de
asigurari sociale sau de sistemul de asigurari sociale din statul de origine.

Fondul de asigurari de sanatate plateste vizitele medicale, medicamentele si spitalizarea si
asigurda totodatd indemnizatii in caz de boald platite in urma expirarii dreptului la
remuneratie platita de catre angajator.

Primul punct de contact este medicul generalist/ medicul de familie. Acesta va efectua
examinarile generale, dar oferd, de asemenea, analize uzuale de sange, examinari ale inimii
(EKG) si fizioterapie. Atunci cand este necesar, medicul generalist poate indruma persoana
catre un specialist sau la departamentul ambulatoriu al unui spital. Puteti merge, de
asemenea, direct la medici specialisti. In localititile mai mari existi de obicei un
stomatolog rezident. Trebuie sa va programati consultatia la stomatolog si la medicul
specialist.

Persoanelor asigurate in cadrul sistemului medical de stat din Austria le este eliberat un
card — acesta trebuie sa fie prezentat medicului pentru a face dovada apartenentei la sistem.
Persoanele aflate in ingrijirea persoanei asigurate (de exemplu, copiii) primesc un card de
sandatate. Pentru posesorii de card, tratamentul medical este de obicei furnizat gratuit de la
medicii care au un contract cu fondul de asigurare. Vizitatorii si solicitantii de locuri de
munca sunt de obicei tratati gratuit doar in caz de urgente medicale.

Medicii privati trebuie platiti, de obicei, in numerar sau prin ordin de plata, iar un procent
relativ mic din cost este rambursat prin fondul de asigurari de sanatate la prezentarea
facturii.

Deoarece exista un serviciu foarte bun de sanatate publica in Austria, numarul de spitale si
clinici private este relativ mic. Cu toate acestea, puteti obtine, de asemenea, un tratament
privat n spitalele publice.

Serviciul medical de urgenta este disponibil Tntre orele 19.00 - 7.00, de luni pana vineri si
toata ziua de sambata, duminica si de sarbatorile legale, prin apelarea numarului scurt 141
(acest numar de telefon se aplica in toata Austria).

6. Cum este reglementat sistemul de invatimant?

Bebelusii si prescolarii pot fi inscrisi la crese (Kinderkrippen), la gradinita (de la varsta de
3 ani) si clasele de pre-scolari (de la varsta de 5 ani). Copiii foarte mici (in medie, de la
varsta de 2 ani) sunt, de asemenea, supravegheati in grupuri foarte mici de supraveghere a
copiilor (Tagesmdtter), in special in orasele mici si zonele rurale.

Scolarizarea este obligatorie in Austria pentru 9 ani (de la 6 ani — clasa intai pana la 15 ani
— clasa a noua). Primii patru ani de invatamant obligatoriu se realizeaza in scolile primare
(Volksschule sau Grundschule), iar de la varsta de 10 ani copiii pot merge fie la liceu (ciclu
inferior) sau la o0 scoald secundara (Hauptschule, sau Kooperative Mittelschule), sau n
anumite provincii, de exemplu, Viena, la 0 ,,scoald noua medie" (Neue Mittelschule) sau
pot urma un gimnaziu. Toate tipurile de scoli cuprind patru niveluri de invatamant.

De asemenea, exista scoli speciale pentru copiii cu dizabilitati sau copiii cu nevoi
educationale speciale (de exemplu, dificultati severe de invatare etc.) pentru primii 8-9 ani
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de educatie scolara pe care o primesc. Cu toate acestea, in multe cazuri, acesti copii sunt
educati in scoli obisnuite, in cadrul unor ,.clase de integrare”.

Al noudlea an scolar (varsta de 14-15 ani) poate fi finalizat intr-o scoala politehnica
(Polytechnische Schule) (o scoala care stabileste orientarea profesionala si pregatirea
pentru o ucenicie) sau in alte tipuri de scoli. Alte tipuri de scoala includ: scoli profesionale
intermediare (de la véarsta de 14 ani, clasele 9-11 sau a 12-a), incheiate cu un examen tehnic;
scoli profesionale superioare (de la varsta de 14 ani, clasele 9-13), care se incheie cu o
examinare tehnica si examinarea de terminare a scolii generale sau de bacalaureat (Matura).
La terminarea scoli profesionale, este posibil ca elevii sa fi obtinut calificari pentru una sau
mai multe profesii sau ocupatii.

Instruirea pentru 250 profesii poate fi obtinuta prin intermediul formarii profesionale de
baza (ucenicie), de la varsta de 15 ani. Cele mai multe cursuri de formare profesionala si
ucenicie dureaza intre 3 si 4 ani. Ocupatia este invatatd la locul de munca si la scoala
profesionald simultan. Dupa perioada de ucenicie, tanarul (ucenic) trece un examen final
de ucenicie si devine un tehnician sau artizan calificat (Geselle).

Matura (examenul de bacalaureat) este 0 conditie prealabild pentru invatimantul superior
(universitate, academie, universitate tehnici, colegiu). In Austria existi o varietate de
optiuni privind cursurile de studii tehnice, umaniste, arte si in alte domenii de studiu.
Universitatile tehnice ofera formare practica si faciliteaza accesul direct la o profesie.
Colegiile de invatamant superior (padagogische Hochschule) ofera cursuri de formare
pentru cadrele didactice de la scoli primare, scoli secundare, scoli speciale si scoli
politehnice.

In Austria existi, de asemenea, colegii generale si profesionale si universitati tehnice si
cursuri universitare pentru oamenii care lucreaza, oferite sub forma cursurilor la seral.

Scolile private in Austria reprezintd aproximativ 8% din numarul total de scoli. Scolile
private sunt cu taxd, insa la scolile de stat nu se percep taxe. Calitatea scolilor de stat este
foarte mare in comparatie cu alte sisteme de educatie din Europa.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Cei mai multi cetateni austrieci petrec o parte considerabila din timpul lor liber in cluburi,
n societate. Week-end-urile sunt folosite fie pentru a vizita prietenii / rudele si pentru a
merge Tn excursii sau in cluburi.

In functie de facilitatile culturale disponibile, cetatenii austriecii isi folosesc timpul liber
pentru a merge la cinematograf, teatru sau opera.

Tn mediul rural oamenii se Intalnesc seara la hanurile locale sau in alte spatii comune.
Sportul joaca, de asemenea, un rol major in activitatile de agrement. Jogging-ul, mersul pe
jos / cu bicicleta, Tnotul sunt printre sporturile preferate in Austria. in mod traditional, exista
cluburi de fotbal in numeroase orase si sate. In cele mai multe provincii occidentale, schiul
este foarte popular, Tn special in randul copiilor si tinerilor (existand cluburi de schi). Pe
lacuri si anumite rauri, se practica navigatia si canotajul.
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Chiar si in sate si oragele mici sunt diferite cluburi si societati (echipe de fotbal, brigazi de
pompieri voluntari, coruri, cluburi de gimnastica, grupuri de costum traditional, formatii,
cluburi sportive etc.). In orasele mari existdi o gama largi de atractii culturale (teatru,
cinema, expozitii de artd) si facilitati de sport (tenis, volei, centre de fitness etc.)

Tn majoritatea domeniilor, Biserica sponsorizeaza activitatile, de exemplu, grupuri de
familie, grupuri de femei si grupuri de copii (Jungschar), cu accent pe o varietate de teme
religioase. Foarte des Biserica se implica in proiecte locale, regionale si interregionale.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casitorie, deces)?

Nasterea: Din momentul in care o femeie ramane insarcinata, trebuie sa-si notifice
angajatorul imediat, iar din acel moment este protejata impotriva concedierii timp de patru
luni dupa nastere. Gravida are dreptul la examinari gratuie "Mutter-Kind-Pass" (pentru
mama si copil), chiar dacd nu are asigurare de sanatate. Mutter-Kind-Pass/ul poate fi
obtinut de la medicul ginecolog, de la medicul generalist sau de la unitatile mobile de
examinare sau de la casele regionale de asigurari de sinitate. Tn acest scop persoana trebuie
sa se inregisteze la un spital sau la 0 maternitate.

Dupa nastere: Trebuie efectuate demersurile necesare eliberarii unui certificat de nastere,
nu mai tarziu de o saptamana de la data nasterii, la Oficiul Registrului (Standesamt); copilul
este inclus gratuit in asigurarea de sanatate a parintelui. Astfel, se va elibera un card de
sandtate si pentru copil. Alocatia de ingrijire a copiilor (Kinderbetreuungsgeld) este
suportata din fondul de asigurari de sanatate si prestatii familiale (Familienbeihilfe).

Casatoria; In Austria, casitoria este valabili numai dacd este efectuati de catre un
functionar autorizat de stat. Ceremoniile religioase de casatorie nu sunt valabile din punct
de vedere legal pentru autoritatile austriece. Casatoria persoanelor de acelasi sex nu este
posibila Tn Austria, dar de la 01.01.2010, un parteneriat intre persoanele de acelasi sex
poate fi inregistrat la autoritatea competentd din districtul administrativ (birourile
municipale — Magistrat, in orase, birourile administratiei districtuale —
Bezirkshauptmannschaft). Puteti obtine informatii suplimentare de la Oficiul Registrului
(Standesamt) la birourile municipale sau birourile administratiei districtului.

Decesul: Tn cazul unui deces care are loc la domiciliu, trebuie s se contacteze un medic
care sa constate si sa confirme in scris decesul. De asemenea, familia se adreseaza
autoritatilor locale pentru eliberarea certificatului de deces ( acesta se elibereaza de catre
serviciul de stare civila din localitatea unde s-a produs decesul). n cazurile in care familia
doreste ca inmormantarea sa se efectueze in Romania, se va contacta o firma de servicii
funerare (Bestattungsinstitut), iar aceasta se va ocupa, contra unor taxe, de toate
formalitatile privind transportul. Daca decesul survine in spital, un azil de batrani sau un
sanatoriu, unitatea respectiva se va ocupa de formalitatile privind constatarea si
confirmarea decesului respectiv.

9. Cum este reglementat transportul?
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Austria are una dintre cele mai dezvoltate retele de transport din Uniunea Europeana. O
retea densa de autobuze si feroviara traverseaza toata Austria. Viena are o retea de transport
public bine dezvoltata.

Autostrazile - pentru utilizarea autostrazilor in Austria trebuie platita o taxa. De asemenea,
pentru a circula pe autostrazi, trebuie sa obtineti 0 vignetd la granita cu Austria
(Autobahnvignette), care poate fi cumparata la orice oficiu postal sau magazin de tutungerie
(Trafik) din Austria si la posturile de frontiera si spatii de servicii pe autostrada.

Transportul public - in orasele mari exista diferite oferte de pret pentru calatoria cu
transportul public. Un singur bilet (pentru o calatorie), costa in medie intre 2.40-2.60 euro.
In multe orase, exista abonamente zilnice, siptamanale, lunare sau anuale, precum si oferte
speciale pentru turisti. In orasele mai mari, biletele pentru o singura calatorie si cardurile
pentru mai multe calatorii pot fi obtinute de la automate sau de la sofer de obicei. In afara
oraselor poate fi folosit autobuzul si transportul feroviar. Un bilet pentru o calatorie de
aproximativ 15 km costa in medie de la 4.30 EUR. Daca utilizati servicii de transport in
interiorul unui oras, de multe ori platiti un tarif redus local. Exista totodata reduceri pentru
anumite categorii de caldtori (copii, pensionari, studenti).

Calea Feratd Federld Austriaci (OBB): puteti cumpira bilete de la orice statie, dar si de la
agentii de turism care vand bilete sau de la automatele de bilete (pentru transport regional)
si de la conductor (pentru trenuri intercity).

Transportul aerian: Puteti obtine informatii cu privire la tarifele de transport aerian la orice
aeroport din Romania sau de la orice aeroport din Austria.

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociala din Austria acoperd urmatoarele situatii: boala, incapacitate
de munca, invaliditate, maternitate, somaj, batranete, deces, urmasi, ingrijiri, nevoi sociale.

Sistemul de asigurari sociale are urmatoarele caracteristici principale:

- este obligatoriu pentru lucrdtorii salariati, lucrdtorii independenti si membrii
familiei lor;

- deschide dreptul la anumite prestatii (de indata ce conditiile pentru acest lucru sunt
indeplinite);

- este finantat in principal din contributii, in functie de venit. Principiul predominant
este cel al solidaritatii: persoanele care dispun de venituri ridicate si care vor plati,
deci, contributii de securitate sociald mai mari, ajutd la finantarea prestatiilor
acordate persoanelor cu venituri mai mici. Anumite grupuri de persoane (cum ar fi
muncitorii exercitind o activitate partiala, minima etc.) nu sunt acoperiti de
asigurarea obligatorie decat pentru anumite domenii, de ex. Th caz de accident

- calitatea de asigurat si contributiile platite la sistemul de asigurdri garanteaza
primirea beneficiilor in caz de nevoie.

Asigurarea de boald (boald, maternitate, ingrijiri) este administrata de catre casele de
asigurari de boala, asigurarea de accidente de cdtre organismul central de asigurare contra
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accidentelor (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt), asigurarea de somaj de cétre
serviciul public de ocupare (Arbeitsmarktservice) si asigurareca de pensie de catre casele de
asigurari de pensie (Pensionsversicherungsanstalt). Competenta caselor de asigurari de
boala se exercita in functie de locul de munca (casele locale de asigurari de boala din
diferite Landuri federale).

Salariatii, agricultorii, lucratorii de la caile ferate ca si functionarii publici depind fiecare
de un organism de securitate sociald separat, independent de locul lor de munca.

Toate organismele de asigurari dispun de ramificatii/agentii la nivelul fiecarui Land, uneori
chiar de birouri de arondare si sunt grupate in cadrul Federatiei centrale a organismelor de
asigurari de sanatate.

Atat timp cat sunteti lucrator si aveti Incheiat un contract de munca sau foaie/fisa de munca
(Dienstzettel) sunteti in mod automat acoperit de asigurarea sociald. Angajatorul dvs.
trebuie sa va inregistreze la organismul de asigurari sociale. Contributiile de asigurari ale
salariatilor sunt retinute de catre angajator lunar din salariul brut si sunt transferate apoi la
organismul de asigurari.

Cei care se asigura voluntar si persoanele care exercitd o activitate independenta 1si platesc
singuri contributiile si trebuie sa se inregistreze personal la organismele de asigurari
corespunzatoare.

In Austria, sistemul de securitate sociald este completat de sistemul de asistentd sociald
care are ca scop acoperirea lacunele asigurarilor sociale. Cererile de ajutor social se depun
la priméria locului de domiciliu sau la birourile municipale de district (serviciile de ajutor
social - Sozialamt) din orase.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Somerul este definit ca persoana care nu are loc de munca, este inregistrat in evidenta
Serviciului de Ocupare a Fortei de Munca din Austria (AMS), doreste si este capabil de
munca.

Prestatiile principale ale asigurarii de somaj sunt alocatia de somayj si alocatia de ajutor.
Aceste prestatii ca toate celelalte legate de o situatie de somaj si de ajutor pentru
reintegrarea in viata profesionald, sunt acordate de Serviciul Public de Ocupare austriac
(Arbeitsmarktservice Osterreich — AMS).

Alocatia de somaj: Conditia pentru dreptul de solicitare a alocatiei de somaj este ca
persoana solicitanta sd fie inregistratd la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (AMYS),
adica, sa fie somerd, sd doreasca sa lucreze si sa fie apta de munca, persoana solicitanta sa
fie eligibila. Eligibilitatea pentru benficierea de alocatia de somaj se considera intrunita in
fond, daca in ultimele 24 de luni (termenul-cadru) pana la exercitarea pretentiei, persoana
respectiva a fost angajata, cel putin, 52 de siptimani acoperite de asigurarea de somaj. In
cazul aplicantilor la achitarea alocatiei de soma;j Tnainte de atingerea varstei de 25 de ani
sunt suficiente 26 de saptamani de munca in ultimele douasprezece luni (termenul-cadru).

Daca acestia, insd, au primit anterior o alocatie de somaj sau o indemnizatie pentru
cresterea copilului, atunci sunt necesare 28 de sdptdmani de munca acoperite de asigurarea
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de somaj pe parcursul ultimelor 12 luni (termenul-cadru). Termenul-cadru indicat, de 24 si
de 12 luni, poate fi prelungit cu conditia prezentei starilor de fapt prevazute de legislatie
(extinderea termenului-cadru).

Solicitarea de achitare a alocatiei de somaj se va depune personal la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca (Arbeitsmarktservice — AMS). Aceasta solicitare va fi
prezentata, dacd este posibil, In prima zi a perioadei de somaj, deoarece alocatia de somaj
nu are efect retroactiv.

Daca sunteti cetaitean UE/SEE, elvetian sau al unei tari terte, aceste perioade vor fi luate in
considerare pentru calculul termenului de asteptare si determinarea duratei de primire a
alocatiei, atata timp cat afi avut o activitate supusa asigurarii obligatorii de somaj pentru
cel putin o zi in Austria inainte de introducerea cererii dvs. Aveti, in plus, posibilitatea de
a locui temporar Tn Austria, timp de 3 luni maximum, in scopul cautarii unui loc de munca
si de a vi se face transferul alocatiei de somaj acordata de tara de origine.

Neprezentarea la biroul AMS, conform invitatiei primite, nedeclararea schimbarilor
intervenite in situatia dvs. etc. pot conduce la o suspendare a platii alocatiei de somaj/de
sprijin. Dialogul permament cu AMS este important.

Durata achitarii alocatiei de somaj solicitate depinde de durata anterioard a raportului de
munca, precum si de varsta somerului . Durata minima este de 20 de saptimani. Este
acordata alocatia pe o perioadd de 30 de saptidmani, dacd in ultimii cinci ani anterior
solicitarii alocatiei, somerul a fost angajat timp de 156 de saptamani (trei ani), cu obligatia
de a achita asigurarea de somaj. Se acorda o alocatie de somaj pe o perioada de 39 de
saptamani, daca solicitantul a Implinit varsta de 40 de ani si daca in ultimii zece ani anterior
solicitarii alocatiei a fost angajat timp de 312 sd@ptamani (sase ani), acoperite de asigurarea
de somaj. Se acorda o alocatie de somaj pe o perioada de 52 de saptdmani, daca solicitantul
a implinit varsta de 50 de ani si daca in ultimii cincisprezece ani anterior solicitarii alocatiei
a fost angajat timp de 468 saptamani (noud ani), cu obligatiunea de a achita asigurarea de
somaj. S1, in sférsit, se acorda o alocatie de somaj pe o perioadad de 78 de saptdmani pentru
persoanele care participa la masuri de reabilitare profesionald in cadrul asigurarii de pensii.
Pentru evaluarea perioadei de primire a pensiei se va calcula si termenul luat in considerare
la obtinerea unei alocatii de somaj anterioare.

Cuantumul alocatiei de somaj: suma de baza se calculeaza pe baza venitului obtinut inainte
de a deveni somer, respetiv salariul brut al ultimului an calendaristic. Tn cele mai multe
situatii, suma primita este de aproximativ 55% din venitul net. Pentru un calcul exact va
trebui sa va adresati autoritatilor competente. Un supliment pentru cheltuieli familiale este
acordat numai pentru membrii de familie care traiesc in Austria.

Pentru a fi valabila, cererea pentru alocatia de somaj trebuie facutd personal la biroul
regional de serviciu public austriac (AMS) din zona unde se gaseste domiciliul
solicitantului. In momentul in care o persoani a devenit somers, trebuie si se adreseze cat
mai repede institutiei competente, deoarece plata retroactiva a alocatiei de somaj nu este
posibila.
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Pentru a depune cererea aveti nevoie, printre altele, de urmatoarele documente: declaratia
de resedinta (Meldezettel), cardul de identitate, formularul numit Arbeitsbescheinigung
care contine toate informatiile referitoare la durata muncii dvs, motivul incetarii lucrului,
dreptul la concedii restante etc. precum si, dacd aveti copii In intretinere, documentele
acestora de nastere. Mai multe informatii pot fi obtinute de la agentia de ocupare regionala
competenta.

Ajutor de urgentad (Notstandshilfe): Tn cazul Tn care ati primit deja alocatia de somaj, iar
durata perioadei de referintd a fost epuizata, puteti solicita asa-numitul ,,ajutor de urgenta”.
Puteti beneficia de acestd alocatie numai daca va aflati in stare critica. Ajutorul de urgenta
nu este limitat in timp, Insa este aprobat pe o perioada de cel mult 52 de saptamani, dupa
care va trebui sa depuneti o noud cerere. La verificarea existentei starii critice, se vor lua
in considerare si alte venituri disponibile. Venitul parintilor, copiilor sau altor rude nu este
luat Tn calcul nici atunci cand toti locuiesc in gospodarie comund (im gemeinsamen
Haushalt).

Atentie! Din 01.07.2018 venitul sotului/sotiei sau a concubinului/concubinei nu mai
este luat in calcul!

Cuantumul ajutorului de urgenti:

- Tn cazul in care nu este luat in calcul venitul, ajutorul de urgenta va constitui 95%
din suma de baza a alocatiei de somaj si 95% din plata suplimentara, daca suma de
baza a alocatiei de somaj se afla sub baremul indemnizatiei compensatorii stabilit
prin Lega Generala privind Asigurarile Sociale (ASVG).

- Ajutorul de urgentd constituie 92% din suma de baza a alocatiei de somaj, daca
suma de bazd a alocatiei de somaj este mai mare decat baremul indemnizatiei
compensatorii.

- Aditional, pentru anumite persoane sunt prevazute suplimente familiale cum ar fi
copiii, carora li se cuvin prestatii familiale.

Plafonarea ajutorului de urgenta: Dupa 6 luni in care o persoana a primit acest ajutor,
se va stabili, Tn functie de durata alocatiei de somaj primita anterior, limita superioara a
ajutorului de urgentd. Aceasta reprezinta ,,plafonarea” ajutorului.

- In cazul in care ati primit anterior alocatia de somaj timp de 20 de siptimani,
ajutorul de urgenta va fi plafonat prin indemnizatia compensatorie (= 33,34 euro/zi,
starea din 2021).

- 1n cazul in care ati primit anterior alocatia de somaj timp de 30 de siptamani,
ajutorul de urgentd va fi plafonat prin minimul de existentd (= 38,50 euro/zi, starea
din 2020).

- Tncazul in care, pe motiv de varsta, ati beneficiat deja alocatia de somaj timp de 39
pana la 52 de saptamani, ajutorul de urgenta nu va fi plafonat.

Ajutorul de urgenta este acordat intotdeauna pe o perioada de 12 luni. El poate fi plafonat
numai n cazul in care a fost acordat timp de 6 luni. O intrerupere dupa 4 luni a achitarii
ajutorului printr-un raport de munca cu durata de 2 luni nu va provoca pierderea ajutorului
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de urgenta “complet” pentru urmatoarele 2 luni! Pentru persoanele cu varsta de peste 45
de ani, sunt reglementari mai avantajoase pentru plafonare.

Exercitarea unei activititi lucrative In paralel cu ajutorul de urgenti primit: In cazul
exercitarii unei activitati lucrative in paralel cu ajutorul obtinut, sunt valabile aceleasi
prevederi ca si in cazul castigului suplimentar alocatiei de somaj. Este posibil un castig
suplimentar in sumd ce nu depdseste plafonul venitului marginal (2021: 475,86 €
brut/lund). Din ajutorul de urgenta se va deconta, bineinteles, orice venit suplimentar. De
exemplu, venitul provenit din chirie si arenda sau indemnizatia de persoana vaduva..

Avans de pensie (Pensionsvorschuss): Tn cazul in care primiti deja alocatia de somaj sau
ajutorul de urgenta si depuneti concomitent cererea de acordare a pensiei de invaliditate
sau de incapacitate a muncii, sau a pensiei de varsta, va trebui sa informati si Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca (Arbeitsmarktservice — AMS) despre aceasta cerere si, in
anumite conditii, aceasta prestatie poate fi Tnlocuita prin achitarea avansului de pensie. De
fapt, sunteti in drept sd solicitati pentru alocatia de somaj, ajutorul de urgentd sau
indemnizatia tranzitorie. Dupd aceasta va trebui sa indepliniti conditiile pentru solicitarea
unei prestatii si sd contati pe acordarea pensiei.

Atentie! Pensia poate fi acordatd numai daca, pe de o parte, sunt indeplinite conditiile
privind perioada de asteptare si, in cazul solicitarii pensiei de invaliditate sau incapacitate
de muncd, se va intocmi se catre Institutia de Asigurdri de Pensii
(Pensionsversicherungsanstalt) un aviz de constatare a capacitatii de munca (Gutachten zur
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit). Atentie! La solicitarea pensiei de varsta, se va efectua
plata avansului de pensie numai in cazul cand este prezentata confirmarea Institutiei de
Asigurari de Pensii, precum ca nu poate fi stabilita obligatia de platd timp de doua luni
dupa termenul-limita stabilit pentru iesirea la pensie. Avansul de pesnie va fi platit atat
timp cat ati fi beneficiat de serviciile anterioare (alocatia de somaj/ajutorul de urgenta) si
cat dureaza procedura de stabilire a pensiei. De reguld, avansul de pensie corespunde
marimii alocatiei de somaj sau a ajutorului de urgenta. In cazul In care a fost prezentati
confirmarea din partea Institutiei de Asigurari de Pensii cd marimea pensiei va fi mai mica,
avansul de pensie urmeaza a fi limitat la aceasta suma.

Supliment familial (Familienzuschlag): Din asigurarea de somaj se va calcula
suplimentul familial pentru intretinerea copiilor, nepotilor, copiilor vitregi, adoptivi si luati
sub tuteld, precum si a sotului/sotiei (concubinului/ concubinei, partenerului/partenerei) in
suma de 0,97 € pro persoana pe zi, dacd somerul contribuie esential la intretinerea acestor
persoane si insista asupra suplimentului alocatiei familiale. Suplimentul familial va fi
achitat pentru sot/sotie (concubin/concubina sau partener/partenera) numai daca acestia au
un venit ce nu depaseste minimul de existentd (2021: 475,86€ lunar), dacad somerul
contribuie in mod esential la Intretinerea lui/ei si, cel putin, pentru un membru de familie
minor sau pentru un membru de familie cu handicap se garanteaza un supliment familial
sau o prestatie familiala.

Program redus de munca pentru persoanele varstnice (Altersteilzeit): Programul redus
de munca subventionat pentru persoanele varstnice le oferd angajatilor in etate posibilitatea
de a-si reduce orele de munca prestate. Prin consimtamantul angajatorului se va crea o
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trecere lentd spre pensie. Prin aceasta, angajatii nu pierd nici platile de pensie, nici dreptul
la concediul de boald si nici dreptul la despagubire (Abfertigung) sau creantele din
asigurarea de somaj. Angajatii au dreptul la o reducere cu 40 pana la 60% din timpul de
munca. Pe langa salariul pentru timpul de munca redus, veti primi o ajustare /compensatie
la salariu in marime de 50% din diferenta dintre salariul anterior (pentru o perioada de 12
luni) si salariul ce corespunde timpului de munca redus. Angajatorul achita in continuare
contributiile de asigurare sociald, cu alte cuvinte se pastreaza baza de contributii de pana
la micsorarea timpului de lucru. Se pastreaza si dreptul la despagubire in baza timpului de
munci de pana la reducerea acestuia. In principiu, durata programului redus de munca
pentru persoanele varstnice este limitata la cinci ani. Timpul de munca poate fi redus fie ca
mod continuu fie dupa modelul lucrului in bloc (Blockzeitmodell). in cazul ,,lucrului in
bloc”, cel tarziu odata cu Inceperea fazei de odihna va fi angajat un lucrétor supleant.

Lucru cu norma redusa sau lucru cu normai redusa cu calificare (Kurzarbeit): Lucrul
cu norma redusa reprezintd reducerea timpului normal de muncd in baza acordului
/conventiei de munca si de salarizare (Acordul /conventia de parteneriat social). Scopul
acestuia este pastrarea locurilor de munca in conditii de deficiente economice neprevazute
si provizorii. Prin introducerea formei de lucru cu norma redusa poate fi depasita perioada
de crizd provizorie din motiv de lipsa temporard a comenzilor sau livrarilor, precum si a
mijloacelor de productie. Acest timp poate fi utilizat pentru calificarea muncitorilor vizati.
In locul unei remuneratii pentru orele suspendate, muncitorii primesc din partea
angajatorului o indemnizatie pentru lucrul cu norma redusd, iar pentru fiecare ora
suspendatd folositd pentru calificare — o indemnizatie de calificare. Prin contributiile din
partea Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca (AMS), angajatorului i vor fi
compensate cheltuielile pentru retribuirea muncii cu norma redusa sau a indemnizatiei de
calificare Tn marimea sumei forfetare stabilite pro ora suspendata.

. Puteti gisi toate informatiile suplimentare pe site-ul OGB www.oegb.at

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Toti lucratorii salariati sunt in mod obligatoriu afiliati la asigurarea de sanatate, ca si cea
mai mare parte a lucratorilor independenti, a somerilor, pensionarilor si membrilor de
familie ai acestora. Oricine poate sa se inscrie la o asigurare facultativa in caz de boala sau
batranete.

Anumite prestatii sunt suportate de catre asigurat (de ex. consultatiile medicilor la cabinet
sau la spital care nu sunt in conventiile de securitate socialda — medici si spitale private,
cheltuielile pentru ortodontie, punti dentare etc.). In general, casa de asigurari de sanitate
ramburseazi imediat o parte a onorariului. In cazul spitalizirii, fiecare bolnav trebuie s
plateasca o anumitd suma pe zi.

Tn Austria membrii de familie ai persoanei asigurate (in general sotul/sotia, copiii pana la
18 ani — sau 20 daca nu exercita incd o activitate profesionald, sau 26 ani dacd urmeaza
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studii) au dreptul la prestatii de boala. Copiii si partenerul persoanei asigurate sunt, in mod
normal, acoperiti gratuit.

Totusi, in cazul cuplurilor fara copii, partenerul care nu lucreaza nu este asigurat in mod
gratuit; pentru a putea fi asigurat trebuie platit 3,4 % din venitul brut al partenerului
asigurat.

Asiguratii si membrii familiei lor au dreptul la ingrijiri medicale de la medicii generalisti,
medicii specialisti si sStomatologii care au incheiat conventii de securitate sociald. O lista a
acestor medici este disponibila la fiecare casa de asigurari. Medicamentele sunt furnizate
la farmacii pe baza de prescriptie medicala.

Pentru anul 2021, pentru cardul de asiguriri de sianitate electronic se percepe o taxa
anuala de servicii de 12,30 EUR (cu anumite exceptii). https://www.gesundheitskasse.at/

In caz de incapacitate de munca ca urmare a unei boli care nu-i este imputabila salariatului,
angajatorul continua sa-i plateasca salariul pentru 12 saptamani maximum. Apoi, asiguratul
primeste o indemnizatie de la casa unde este asigurat pand la data indicata pe certificatul
medical, care marcheaza terminarea incapacitatii sale de munca.

Persoanele care au nevoie de ingrijiri de lunga durata din cauza unei boli sau unui handicap,
au dreptul la o indemnizatie de ingrijire.

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

Protectia maternititii si concediul de ingrijire a copilului - dreptul muncii:

Activitati interzise: Sunt interzise orele suplimentare si activitatile lucrative daunatoare
sanatatii. Interdictia de a munci noaptea, duminica si in zilele de odihna este valabila cu
cateva exceptii.

Protectia contra demisiei si concedierii: Odata cu notificarea sarcinii /graviditatii si pana la
patru luni dupd nastere angajata este protejata Tn mod special contra demisiei si concedierii.
In cazul utilizarii concediului de ingrijire a copilului protectia respectiva va fi prelungita
pe un termen de 4 saptdmani dupd terminarea concediului.

Demisia sau concedierea fara acordul Judecatoriei Sociale si a Muncii (Arbeits- und
Sozialgericht) este ilegala. Incetarea raportului de munca in perioada de proba reprezinta o
discriminare pe criterii de sex si poate fi, de asemenea, reclamata la Judecatoria Sociala si
a Muncii.

Daca o angajata insarcinatd i comunica patronului faptul ca este insarcinatad in decurs de
cinci zile lucratoare dupa pronuntarea demisiei, respectiv, in cazul unei demisii in forma
scrisa dupa cinci zile lucratoare de la eliberarea ei din functie, atunci demiterea acesteia nu
este valabild. Daca ea afla despre sarcind mai tarziu, ea trebuie sa-i comunice fara intarziere
acest fapt angajatorului pentru a nu fi validata concedierea.

In cazul impirtirii concediului de ingrijire a copilului intre ambii parinti, protectia contra
demisiei si concedierii intrd in vigoare pentru acel parinte care va prelua partea a doua a
concediului cel devreme cu patru luni Thainte de inceperea acesteia.
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Patru saptamani dupad un avort spontan angajata este protejatd contra demisiei si
concedierii, Th mod special. Daca dupa aceasta perioada angajata va fi demisa din motiv ca
angajatorul presupune ca angajata va fi in curand iardsi insdrcinata, aceastd concediere
poate fi atacata in instanta in decurs de 14 zile de la anuntarea demiterii Tn baza Legii cu
privire la Egalitatea de Tratament (Gleichbehandlungsgesetz).

Raporturile de munca temporare ar trebui sa fie prelungite pana la inceputul perioadei de
protectie, daca nu exista o justificare obiectiva pentru limitarea lor.

Incetarea raporturilor de muncai si despigubirea - Legea veche privind Despigubirea:

Raporturile de munca, cu o duratd minima de cinci sau mai multi ani fara Intreruperi, pot
fi desfacute, respectiv, prin suspendare (demisie in cadrul muncii cu fractiune de munca —
norma), pastrand dreptul la despagubire:

- 1n perioada de protectie dupa nastere (doar mama),
- n cazul concediului de ingrijire a copilului pana cel tarziu trei luni pana la
terminarea propriului concediu de Ingrijire a copilului (mama si tata).

Persoana angajata isi rezerva dreptul de a obtine jumatate din suma despagubirii prevazuta
de lege, dar nu mai mult de trei salarii lunare.

Daca raportul de munca va fi desfacut in termenul mentionat mai sus din cauza nasterii
unui copil, se pastreaza dreptul la suma despagubirii, dacd cel putin pe parcursul a trei ani
au fost achitate contributiile sociale respective.

Perioada de protectie (Schutzfrist): Mamele in devenire au dreptul sa nu munceasca in
ultimele opt saptamani pana la termenul de nastere calculat (perioada de protectie =
interdictie absoluta de munca). Perioada de protectie dupa nastere include de asemenea opt
saptamani (doudsprezece sdaptamani in caz de nastere a mai multor copii, nastere prin
cezariana §i nastere prematurd). Daca perioada de protectie s-a scurtat Tnainte de nastere
(nastere prematurd), atunci ea va fi prelungita dupa nastere in egala masura, cu maximum
16 saptimani. In cazul unor anumite riscuri de sinitate, este posibil ca angajatei si i se
ofere invoire de la locul de munca, deja inainte de termen, de catre un medic specialist. Pe
parcursul perioadei de protectie, angajata are drept la indemnizatia de maternitate pentru
obtinerea careia este necesar sa aplice la Casa de Sanatate.

Luna tatalui/Luna bebelusului (Papamonat/Babymonat): Din 1 septembrie 2019, tatii care
doresc sd Inceteze munca, atunci cand se naste copilul, au dreptul legal la concediu de o
luna din partea angajatorului lor (Papamonat, Babymonat). Angajatorul nu trebuie sa
plateasca vreo remuneratie in acest rastimp. Cu toate acestea, tatii pot primi bonusul pentru
timpul petrecut cu familia - de o luna. Prin urmare, luna tatalui (luna bebelusului) si
bonusul pentru timpul petrecut cu familia sunt aspecte diferite.

Dupi nastere, tatil trebuie si anunte imediat angajatorul cu privire la nastere. Inceputul
efectiv al lunii tatdlui urmeaza a fi comunicat, cel tarziu la o saptamana dupa nastere. Tatal
poate face uz de luna lui (Papamonat) dupa nasterea copilului si pana la sfarsitul interdictiei
de angajare a mamei — Ende des Besché&ftigungsverbots der Mutter (perioada cunoscuta si
sub numele de perioada de protectie — Schutzfrist).
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Tatii beneficiaza de protectie impotriva demiterii si concedierii din momentul notificarii
prealabile precum ca doresc sa solicite Papamonat sau Babymonat, cel mai devreme cu
patru luni Tnainte de data calculata a nasterii. Protectia impotriva demisiei si concedierii se
incheie la patru saptdmani dupd terminarea lunii tatalui (Papamonat), respectiv, a lunii
beblusului (Babymonat).

Concediul de maternitate si paternitate (Karenz fur Mutter und Vater)

Mamele si tatii au drept la concediu daca:
- se afla intr-un raport de munca si
- locuiesc impreuna cu copilul in aceeasi gospodarie.

Concediul de ingrijire a copiilor poate fi impartit de doua ori (trei parti) si partile nu trebuie
sa fie mai mici de douad luni. Concediul de ingrijire a copiilor dureaza maxim pana copilul
implineste 2 ani. La primul schimb de ingrijire poate fi luat un concediu comun de o luna.

Mamele/ tatii pot pastra trei luni din concediul de ingrijire a copiilor pentru o utilizare
ulterioari (cel tarziu dupa incheierea celui de-al 7-lea an de viata al copilului).

Atentie: Dreptul la alocatiile pentru ingrijirea copiilor se incheie, cel tarziu, cu cea de-a
1063 zi de viata a copilului (aproximativ 35 luni). Informati-va la biroul de informatii
juridice pentru femei ,,Baby-Package* al Uniunii Sindicale a Austriei. Solicitati informatia
necesari la adresa frauen@oegb.at . In calitate de membru inregistrat al sindicatelor puteti
obtine informatiile respective prin descarcare pe pagina web www.oegb.at/frauen.

Termene de instiintare: Mamele trebuie sa anunte angajatorul despre concediul de Tngrijire
a copiilor pana la sfarsitul perioadei de protectie. Cu cel mult trei luni inainte de terminarea
primei parti a concediului de Tngrijire a copiilor, parintele care a beneficiat de concediul de
ingrijire a copiilor trebuie sa anunte prelungirea lui sau celalalt parinte — inceperea
propriului concediu de ingrijire a copilului /copiilor.

Daca concediul de ingrijire a copiilor dureaza mai putin de trei luni persoana angajata
trebuie sd anunte, cu cel mult doua luni Thainte de terminarea concediului ca ea sau el
prelungeste concediul si cand acesta va lua sfarsit..

Atentie: Perioada de protectie contra demisiei si concedierii pentru celdlalt parinte Tncepe
cel mai devreme cu patru luni Tnainte de Tnceperea concediului de ingrijire a copilului
[copiilor.

Patronul este obligat sa informeze angajatii aflati in concediu de ingrijire a copiilor despre
evenimentele importante din cadrul intreprinderii.

Pentru nasterile incepand cu 1 august 2019, perioadele concediului de maternitate
/paternitate sunt luate deplin in considerare, pana la a doua zi de nastere a copilului, pentru
la determinarea perioadei de preaviz, duratei remunerarii continue in caz de boala, duratei
perioadei de concediului, aconturilor salariale, bonusurilor aniversare etc.).

La indeplinirea cerintelor legale (perioada de angajare de cel putin trei ani si activitate intr-
o intreprindere cu min. 21 de angajati), parintii au dreptul de a solicita o angajare cu timp
redus de munca (Elternteilzeit) sau o modificare a regimului obisnuit de munca pana la
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incheierea celui de-al saptelea an de viatd a copilului, respectiv, pana la incadrarea mai
tarzie a copilului in viata scolara. Angajatii care nu au dreptul la activitate cu program
redus, deoarece nu indeplinesc criteriile mentionate, pot conveni cu angajatorul o angajare
cu program redus de munca pana, cel tarziu, la incheierea celui de-al patrulea an de viata
al copilului.

Protectia contra demisiei si concedierii parintilor pe parcursul activitatii cu program redus
(Kindigungs- und Entlassungsschutz wahrend der Elternteilzeit):

Pentru parintii care activeaza part-time legea prevede o protectie speciala contra demisiei
si concedierii. Aceasta protectie incepe odata cu anuntarea dorintei de a activa cu program
redus de munca, dar cel mai devreme cu patru luni Tnainte de inceperea preconizata efectiv
a activitatii cu program redus. Protectia dureazd maxim pana la patru saptadmani dupa ce
copilul a implinit varsta de 4 ani. Daca partile au convenit ca activitatea cu program redus
sa se sfarseasca mai devreme, atunci protectia contra demisiei si concedierii se va Incheia
la patru saptamani dupa expirarea perioadei de activitate cu program redus.

Protectia speciald contra demisiei si concedierii este valabild atat pentru mamele si tatii
care au dreptul la lucrul cu program redus, cat si pentru parintii care in baza unei intelegeri
cu angajatorul activeaza cu program redus de munca. Dupa ce copilul implineste varsta de
4 ani plus patru saptdmani mai existd doar protectia contra demisiei si concedierii in baza
unui anumit motiv. Ea este valabild pentru acei parinti care lucreaza cu program redus pana
cand copilul implineste 7 ani, respectiv la o incepere mai tarzie a scolii in baza Legii cu
privire la protectia maternitatii si concediul de paternitate al tatilor. Protectia contra
demisiei prevede ca o persoand angajata nu poate fi eliberata din functie din simplul motiv
ca aceasta lucreaza cu program redus.

Atentie: Pentru nasterile incepand cu 01.01.2016 sunt valabile prevederi noi cu privire la
activitatea cu program redus. Aceasta inseamna ca timpul de lucru este redus cu cel putin
doudzeci de procente din orele normale de lucru saptamanale care trebuie lucrate, minim
doudsprezece ore pe sdptdmand. Cu toate acestea, in cazul in care intre patron si persoana
angajata se ajunge la un acord in afara acestor prevederi, ramane valabila protectia contra
demisiei si concedierii parintilor, care lucreaza cu program redus de munca. Dreptul la
modificarea regimului de munca fara reducerea numarului de ore este valabil si pentru
nagsterile incepand cu 1.1.2016 in varianta sa de pana acum.

Solicitati informatia juridici necesarda (OGB-Frauen ,Baby Package”) la adresa
frauen@oegb.at sau in calitate de membru inregistrat al sindicatelor puteti obtine
informatiile respective prin descarcarea paginii web www.oegb.at/frauen.

Accesul la servicii sociale (Leistungsrecht)

Alocatia pentru ingrijirea copilului: Dreptul la alocatii pentru ingrijirea copiilor are
parintele care pentru copil are drept la alocatie familiala sau la o alocatie similara din
strainatate, locuieste impreund cu copilul in aceeasi gospodarie, iar valoarea totala
relevanta a venitului périntelui pe parcursul anului calendaristic nu depaseste valoarea
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maximd a modelului ales. Existd posibilitatea de a alege intre contul destinat alocatiei
pentru ingrijirea copilului si alocatia pentru ingrijirea copilului in functie de venit.

Indemnizatia de maternitate (Wochengeld) si alocatia pentru 1ingrijirea copilului
(Kinderbetreuungsgeld): Pe durata acordarii indemnizatiei de maternitate este suspendata
alocatia pentru ingrijirea copilului. Totusi, in cazul in care indemnizatia de maternitate este
mai mica decat suma alocatiei pentru Ingrijirea copilului, atunci se achitd suplimentar
diferenta sumei pana la marimea alocatiei pentru ingrijirea copilului.

Alocatia pentru  ingrijirea copilului in dependentd de venitul pdrintilor
(Einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld): Alocatia pentru ingrijirea copilului in
functie de venit oferd posibilitatea ca un parinte sa primeasca pand in ziua 365 din ziua
nasterii copilului 80 de procente din ultimul sau venit net, dar nu mai mult de 66 € zilnic.
In cazul cand ambii parinti beneficiaza de alocatia pentru ingrijirea copilului, perioada de
referintd creste pand a 426-a zi dupa nasterii copilului.

Cuantumul alocatiei este de 80% din ultimul venit net. Pentru a obtine dreptul la alocatia
pentru ingrijirea copilului in functie de venit este nevoie ca inainte de debutul perioadei de
protectic a mamei, sa fi desfasurat o activitate si sa fi achitat impozitele sociale pentru
pensie si asigurarea medicald pe parcursul a cel putin 182 zile (aproximativ 6 luni), cu o
intrerupere de maxim 14 zile admisibila.

Bonusul de parteneriat (Zuverdienstgrenze): Fiecare dintre parinti primeste drept bonus
500 €, daca ambii beneficiazd de alocatie de ingrijire a copiilor pentru o perioada de
minimum 124 de zile, iar perioada de referinta este impartitd de catre parteneri in relatie
de 50/50 pana la 40/60. Cererea trebuie depusa pana cel tarziu in ziua 124 de la primirea
ultimei alocatii de ingrijire a copilului.

Suplimentul la alocatia pentru ingrijirea copilului: Familiile cu venit redus, respectiv
parintii singuri pot primi la inaintarea unei cereri un supliment la alocatia pentru ingrijirea
copilului in valoare de 6,06€ zilnic (181,80€ lunar). Adaosul este achitat maxim 365 de
zile si este legat de alocatia de ingrijire a copiilor, perioade de referintd concomitente si
efective (fara odihnd). Adaosul trebuie sa fie restituit in totalitate sau partial doar in cazul
depasirii limitei stabilite a venitului aditional. Tncepand cu 01.01.2020, veniturile se pot
suplimenta cu 7.300€ in fiecare an calendaristic. Venitul total al partenerilor nu trebuie sa
depaseasca suma de 16.200€/an.

Atentie: Beneficiarii de alocatie pentru ingrijirea copilului care depinde de venitul
parintilor nu au dreptul sa primeaca adaos la alocatia pentru ingrijirea copilului.

Bonusul pentru timpul petrecut cu familia (Familienzeitbonus) este o prestatie baneasca.

De acesta pot beneficia tatii, tatii adoptivi, tatii de plasament (foster) si femeile n
parteneriate de acelasi gen. Pentru obtinerea bonusului pentru timpul petrecutcu familia
este necesar ca tatal sa fi lucrat pana la aplicare cel putin 182 de zile (aproximativ 6 luni)
—cu maxim 14 zile intrerupere. Pe langa aceasta, persoana Ingrijitoare trebuie sa aiba drept
la alocatia de familie §i s@ o primeasca, locul de trai al ambilor parinti (punctul central de
vietuire = Lebensmittelpunkt) si al copilului trebuie sa fie in Austria, copilul si parintii
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trebuie sa aiba un loc de resedinta de baza (Hauptwohnsitz). Notificarea copilului trebuie
sa fie facutd in termen de 10 zile de la nastere. Pentru a obtine bonusul timpului pentru
familie este necesar ca tatdl sa nu exercite activitati salarizate pe parcursul unei perioade
de la 28 pana la 31 de zile calendaristice in decurs de 91 zile calendaristice de la nasterea
copilului. In cazul in care copilul se naste intr-un spital, bonusul pentru timpul petrecut cu
familia poate fi solicitat cel devreme din ziua in care copilul si mama sunt externati din
spital. Exista o exceptie de la aceastd regula: daca copilul trebuie sa ramana in spital din
considerente medicale, bonusul pentru timpul petrecut cu familia se cuvine si in timpul
sederii in spital, atunci cand tatal si mama ingrijesc copilul personal, Tn medie, patru ore pe
Z1.

Prestatia familiala (Familienbeihilfe) si suma deductibili pentru copii
(Kinderabsetzbetrag)

Cuantumul ajutorului de familie:

Varsta copilului Suma lunara
De la nastere 114,00 €
Copil de la 3 ani 121,90 €
Copil de la 10 ani 141,50 €
Copil de la 19 ani 165,10 €

Suma totala lunara se mareste pentru fiecare copil in functie de plafoanele stabilite pentru
fiecare copil, daca aceasta este achitata:
- pentru 2 copii, cu € 7,10 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 14,20 in total.
- pentru 3 copii, cu € 17,40 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 52,20 in total.
- pentru 4 copii, cu € 26,50 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 106, in total.
- pentru 5 copii, cu € 32,— pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 160,— in total.
- pentru 6 copii, cu € 35,70 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 214,20 1in total.
- pentru 7 sau mai multi copii, cu € 52,— pentru fiecare copil.

Pentru fiecare copil cu handicap sever, alocatiile familiale cresc lunar cu 155,90 €.
Impreuna cu prestatia familiala, pentru fiecare copil se plateste o suma deductibila pentru
copii in valoare de 58,40 €. De obicei, mama are dreptul la prestatia familiala, ea poate sa
renunte la aceasta n folosul tatdlui. Mama poate revoca in orice moment aceasta renuntare.

Indexarea prestatiei familiale si a sumei deductibile pentru copii: Incepand cu anul 2019,
prestatia familiald si suma deductibila pentru copiii care locuiesc in alt stat UE / Spatiul
Economic European sau Elvetia, sunt ajustate la nivelul preturilor Tn tara de resedinta a
copilului.
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Verificari ale pasaportului mama-copil: Obtinerea alocatiilor de ingrijire a copilului in
totalitate presupune ca dumneavoastra sa efectuati la timp toate verificarile prevazute ale
pasaportului mama-copil si sa transmiteti (de preferinta, cu posta recomandatd) formularele
respective din pasaportul mama-copil autoritatii competente de asigurare medicala Tnainte
de termenul limita. in mod contrar, alocatia de ingrijire a copiilor poate fi redusa cu 1.300
€ pentru fiecare parinte.

Alte informatii cu referire la temele ,,Egalitatea de tratament la locul de munca* si
,Pachetul pentru copii* le puteti gasi in informatiile juridice ale Uniunii Sindicale a
Austriei. Solicitati informatia la adresa de e-mail frauen@oegb.at. Tn calitate de
membru Tnregistrat al sindicatelor de obtinut informatia respectiva prin descircare
de pe pagina web www.oegb.at/frauen.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pensii de limita de varsta: Persoanele nascute inainte de 1 ianuarie 1955: femeile Thcepand
de la 60 ani (pana in 2024) si incepand de la 65 ani (din 2033). Pentru barbati, varsta de
pensionare este de 65 ani. Trebuie facuta dovada ca lucratorul a realizat, in cursul ultimelor
360 luni calendaristice, 180 de luni de asigurare sau ci a acumulat in timpul acestei
perioade 180 de Iuni de contributie (prin eliminarea perioadelor scolare sau de studii), sau
sa cumuleze in total 300 de luni fara conditionare de timp (http://www.help.gv.at).

Pentru a beneficia de pensie trebuie sa depuneti o cerere la casa de asigurari de pensie.
Cuantumul pensiei depinde atat de contributiile platite cat si de varsta.

Pensia progresiva: Acest sistem permite reducerea varstei de pensionare la 40-60% din
timpul de lucru, fara a trebui sa renuntati la drepturile dvs. de pensie. Serviciul public de
ocupare (Arbeitsmarktservice - AMS) isi asuma o parte din remuneratia acordata pana
atunci, cuprinsa intre 70% si 80% din remuneratia anterioara.

Incapacitatea de munca: in cadrul asigurarii de pensii, incapacitatea de munca este dati de
Berufsunfahigkeit (incapacitate profesionala) daca este vorba de un functionar, de
Invaliditat (invaliditate) daca este vorba de un lucrator si de Erwerbsunfihigkeit
(incapacitate de munca) daca este vorba de un lucrator independent.

- Incapacitate profesionald: capacitatea de munca a angajatului asigurat este redusa
cu mai mult de jumatate Tn raport cu un asigurat fara probleme de sanatate si care
dispune de o formare profesionala comparabila sau de cunostinte si aptitudini
echivalente;

- Invaliditate: capacitatea de lucru a muncitorului a scazut la mai mult de jumatate in
raport de cea a unui asigurat fara probleme de sanatate care dispune de o formare
similara sau de cunostinte si aptitudini echivalente ntr-o profesie comparabila;

- Incapacitate de muncé: cand un lucrator independent care nu a implinit 50 ani nu
mai este in msurd sa exercite o activitate profesionala din cauza starii sale de
sanatate.

Cuantumul pensiilor depinde atét de contributiile realizate, cat si de varsta la care asiguratul
iese la pensie. Organismele competente in materie de pensii  sunt
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Pensionsversicherungsanstalt (casele de asigurari de pensie) sau pentru lucratorii
independenti Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (organismul care
administreaza contributiile sociale pentru profesiile din industrie, comert, mestesugari si
profesii liberale).

Pensia de urmas: Pensia la care are dreptul un urmas al unui asigurat vizeaza garantarea
unui sprijin financiar. Acordarea acestei pensii este conditionatd de o contributie la
asigurarea de pensie pentru o perioadd minima care depinde de varsta.

Pensia de vaduv/vaduva: cuantumul pensiei de vaduva sau vaduv este cuprins intre 0 si
60% din pensia asiguratului decedat.

Pensia de orfan: Cuantumul pensiei de orfan se ridica la 40% din pensia de vaduv/vaduva
pentru orfanii de tatd sau de mama si de 60% pentru orfanii de ambii parinti. Cererea de
pensie de vaduv/vaduva ca si cea de orfan trebuie facuta la organismul de asigurari unde
persoana decedata a fost asiguratd ultimii 15 ani.

In caz de accidente de munci si de boli profesionale, o pensie de invaliditate, o pensie de
vaduv/vaduva sau o pensie de orfan poate fi solicitatd ca urmare a unei asigurari de accident
la un organism de asigurari contra accidentelor (Unfallversicherungsanstalt).

Pentru pensiile orfanilor, respectiv, pana la incheierea urmatorului an de viata:
- Copii semi-orfani pana la 24 de ani 367,98 €;
- Copii orfani pana la 24 de ani 552,53 €;
- Copii semi-orfani care au depasit varsta 24 de ani 653,91 €;
- Copii orfani care au depasit varsta de 24 de ani 1.000,48 €.

Indemnizatia compensatorie (Ausgleichszulage): In Austria nu exista pensie minima. Daci
totusi venitul total al unui pesionar se situeaza sub limita indemnizatiei compensatorii, 1 se
achitd diferenta. Dacd persoana este cdsatoritd, atunci venitul net al sotului / sotiei, al
partenerului sau a partenerei inregistrate este inclus in venitul total. Ratele de calcul
/referintd pentru indemnizatia compensatorie 2021:

- Pentru persoane singuratice 1.000,48 €;

- Pentru cuplurile casatorite, respectiv, partenerii inregistrati 1.578,36 €;

- Aceste rate de calcul /referintd — cu exceptia beneficierii pensiei de vaduv /vaduva
- se maresc pentru fiecare copil care nu atinge venitul net de 355,54€, cu 154,37€.

Bonusul de pensie si al indemnizatiei compensatorii (Ausgleichzulagen- bzw.
Pensionsbonus): Din anul 2020 a fost introdus bonusul de pensie, respectiv, al
indemnizatiei compensatorii. Acesta presupune ca pensionarii care au muncit 30 sau 40 de
ani, dar au avut venituri lunare totale reduse, vor beneficia de sporuri la pensii la sumele
enumerate mai jos. Venitul total include, de exemplu, indemnizatia compensatorie, pensia
si creantele de intretinere fati de sotul/sotia divortat(d). In cazul in care persoana este
casatorita, venitul total va fi calculat — de fapt, ca si In cazul indemnizatiei compensatorii
— impreuna cu venitul net al sotului/sotiei, respectiv al partenerului/partenerei
inregistrat(e). Ratele standard stabilite pentru bonusul de pensie si indemnizatia
compensatorie in anul 2021:
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- pentru persoanele singure care primesc pensia lor proprie si care au acumulat cel
putin 360 luni de contributii de asigurare obligatorie in urma angajarii in campul
muncii - 1.113,48 €;

- pentru persoanele singure care primesc pensia lor proprie si care au acumulat cel
putin 480 luni de contributii de asigurare obligatorie in urma angajarii in campul
muncii - 1.339,99 €;

- pentru persoanele casatorite, respectiv, cele aflate intr-un parteneriat/cuplu
inregistrat, care primesc pensia lor proprie si care au acumulat cel putin 480 luni de
contributii de asigurare obligatorie in urma angajarii in campul muncii - 1.808,73
€.

6. Cum este reglementatia ocuparea fortei de munci marginale?

Plafonul venitului marginal in 2021 privind ocuparea fortei de munca marginale
(Geringfligige Beschaftigung) este de 475,86 € lunar.

Persoanele al carorsalariu nu depaseste plafonul ocuparii fortei de munca marginale vor fi
asigurate doar in caz de accident. Cu toate acestea, ele urmeaza sa fie inregistrate in
evidenta Casei de Sanatate.

Posibilitati optionale pentru angajatii remunerati marginal (geringfligig Beschéftigte):
Angajatii remunerati marginal nu sunt asigurati medical si nici la sistemul de pensii. Totusi,
existd posibilitatea de a opta pentru asigurare medicala si de pensii, pentru aceasta fiind
nevoie de a depune o cerere la Casa de Asigurare a Sanatatii. Cererea poate fi depusa doar
pentru ambele asigurdri impreuna.

Angajatii remunerati marginal trebuie sd-si achite ei Tnsusi contributiile pentru asigurare
medicala si de pensii. In acest caz, ei intra sub incidenta asiguririi medicale obligatorii si
pot beneficia aditional de asigurare la sistemul de pensii. Contributia lunara este de 67,18
€. Daca angajatii cu venit marginal au optat pentru asigurarea de sanatate si de pensii, Casa
de Sanatate va achita in caz de boala 170,90 € lunar.

7. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Austria a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de prestatii,
conform caruia lucratorul poate beneficia in Austria de anumite prestatii la care are dreptul
in Romania, ceea ce face necesara corespondenta intre institutiile omoloage din cele doud
state, pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

In acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul cirora institutia
austriaca va obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile la
prestatii sociale. Lucratorul trebuie sa solicite institutiillor competente romane sa fi
furnizeze formularele necesare Tnainte de a pleca in Austria.

Daca lucratorul nu a cerut formularele inainte de a pleca, dreptul la prestatii poate fi
solicitat si direct din Austria, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita, iar
institutia competentd din Austria are posibilitatea sd comunice direct cu institutia
competentd din Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin
formulare.
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In aplicarea prevederilor regulamentelor europene, se accepta transmiterea informatiei prin
intermediul formularelor europene.

Toate detaliile legate de formularele europene din domeniul securitatii sociale (tipul
acestora, intrebuintarea fiecaruia etc.) le puteti obtine accesdnd urmatorul link:

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index ro.htm

8. Care sunt dispozitiile privind cardul european de asigurari de sanatate?

Este important ca la plecarea din Romania sa solicitati cardul european de asigurari de
sanatate, care va poate asigura asistenta sanitara pe teritoriul Austriei pana la inceperea
cotizarii la sistemul austriac de securitate sociald. Acesta contine doar informatii de baza,
cum ar fi numele si prenumele posesorului, data nasterii si numarul personal de identificare,
dar nu contine detalii medicale.

Acest card ofera dreptul la asistenta medicald devenita necesara in timpul sederii temporare
pe teritoriul statelor membre UE, Spatiul Economic European sau Confederatiei Elvetiene.

Prin sedere temporara se intelege deplasarea unei persoane in unul dintre statele membre
ale Uniunii Europene/SEE/Confederatia Elvetiand pentru motive turistice, profesionale,
familiale sau pentru studii, pentru o perioadd de timp de cel mult 6 luni. Perioada de
valabilitate a Cardului European de Asigurari de Sanatate este de 2 ani de la data
emiterii.Cardul este gratuit.

Asiguratul care posedd acest card beneficiazad de servicii medicale in timpul sederii
temporare pe teritoriul unui stat membru al UE/SEE/Confederatiei Elvetiene, in aceleasi
conditii ca si asiguratii din tara in care s-a deplasat.

Este insa posibil ca, pentru anumite servicii, sa fie necesara co-plata, chiar daca in Romania
aceleasi servicii sunt decontate integral. Acest lucru depinde de sistemul de asigurari din
tara in care ne sunt acordate aceste servicii.

Cardul european nu acopera situatia in care asiguratul se deplaseaza intru-un stat membru
al UE/SEE/Confederatiei Elvetiene in scopul obtinerii unui tratament medical planificat.
Acest card acopera numai serviciile medicale obtinute de la furnizorii care fac parte din
sistemul de securitate sociala din tara respectiva.

Decontarea serviciilor medicale aferente cardului european se face la nivel
interinstitutional.

Informatii suplimentare legate de cardul european de asigurari de sanatate precum si datele
de contact ale Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate puteti accesa pe WWW.CNas.ro.

I Informatii despre libera circulatie a lucritorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Roméinia

Tncepand cu 01.01.2014 cetitenii roméani se pot angaja in Austria in aceleasi conditii
ca si cetitenii austrieci, fara sa mai fie necesara obtinerea unei autorizatii de munca.
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Lucratorilor romani din Austria trebuie sa li se asigure aceleasi condifii de munca si
aceleasi salarii precum lucratorilor austrieci care desfasoara activitati similare

2. Detasarea

Detasarea lucratorilor in spatiul UE are la baza Directiva Europeana 96/71/CE din anul
1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si Directiva Europeana
2014/67/UE din anul 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”).

Care sunt situatiile in care apare detasarea?
Situatiile de detasare in spatiul comunitar sunt urmatoarele:

v’ detasarea unui lucrator de la un agent de munca temporara cu sediul intr-un stat
membru, la o intreprindere utilizatoare situata in Austria;

v’ detasarea unui lucrator de la 0 societate cu sediul intr-un stat membru, in cadrul
unei societati austriece apartinand aceluiasi grup de societati;

v’ detasarea unui lucritor in cadrul unui contract de prestari servicii (executie de
lucrari sau prestare de servicii, transport, etc.) incheiat de cétre angajatorul
lucratorului detasat cu un beneficiar care are sediul social sau operational in
Austria.

Lucratorii detasati trebuie notificati prin Biroul central de coordonare a controlului asupra
muncii fara forme legale din Austria. Toate informatiile pot fi obtinute fiind accesate pe
urmatoarele link-uri:

https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-
koordination/entsendemeldungen-zentrale-
koordinationsstelle.html#heading Link zu den Formularen

http://www.migration.gv.at/en/types-of-immigration/fixed-term-employment/posting-
and-hiring-out-of-workers.html#c2556

Egalitatea de tratament dintre lucritorii detasati si lucratorii austrieci

Lucrétorilor detasati in Austria de catre o intreprindere situata intr-un alt stat membru UE,
trebuie sa li se asigure ,,aceleasi conditii de munca” ca si pentru lucratorii austrieci care
desfasoara activitati similare.

In mod concret, daca activitatea de munca se desfasoara in Austria, pe intreaga perioada
de detasare, se aplicd prevederile legale austriece (normele legale si contractele colective
de muncd) care reglementeaza urmatoarele aspecte:

- programul maxim de lucru si perioada minima de odihna;
- durata minima a concediului anual platit;
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- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare. Indemnizatiile specifice detasarii
sunt considerate parte integrantd a salariului minim, cu condifia ca acestea sa nu
fie platite pentru rambursarea cheltuielilor suportate efectiv ca urmare a detasarii,
cum ar fi cheltuielile ocazionate de transportul si cazarea lucratorilor.

- conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre agentii de munca
temporara;

- securitatea, sdnatatea si igiena la locul de muncd; masurile de protectie privind
conditiile de munca si de incadrare in munca a femeilor Insarcinate sau care au
nascut de curand;

- egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte dispozifii in materie de
nediscriminare.

In ceea ce priveste sistemul de securitate sociald aplicabil, lucritorilor romani detasati in
Austria li se aplica legislatia in vigoare in Romania, tinand cont de faptul ca retributia
considerata ca baza de calcul va fi stabilitd conform principiului egalitatii de tratament intre
lucratorii detasati si cei autohtoni.

In cazurile in care sunt depistate cazuri de detasare in spatiul comunitar, fara a fi garantat
tratament egal pentru lucratorii detasati, In scopul protejarii drepturilor salariale ale
acestora, inspectorii de munca pot lua masuri impotriva angajatorului aflat in Austria, in
baza principiului responsabilitatii solidare.

Ce demersuri trebuie sa facid angajatorul in Romania inainte de a detasa lucratori?

Inainte ca lucritorii romani si plece in Austria, angajatorul acestora trebuic si le
intocmeasca acte aditionale la contractele individuale de munca, pe care le Inregistreaza la
inspectoratul teritorial de munca competent. Totodata, trebuie sa solicite la Casa Nationala
de Pensii Publice eliberarea documentului portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa
Judeteana/Municipald de Sanatate, eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).
Angajatorul trebuie sa completeze o serie de documente precum si sa traducad in limba
germana o parte din documentele aferente fiecarui lucrator. Toate informatiile referitoare
la aceste aspecte pot fi accesate pe link-urile de mai sus, din cadrul rubricii Detasarea.

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munci mai multe informatii?

Agentia Federala a Muncii din Austria
Adresa: Ungargasse 37, 1030 Wien, Austria
Telefon 0043 (0) 0810 / 600 612

Website: www.ams.at

Confederatia Sindicatelor Austriece (Osterreichischer Gewerkschaftsbund - OeGB)
Adresa: Johann Bohm Platz 1, 1020 Wien

Telefon 0043 (0) 15344439

E-mail: oegb@oegb.at

Website: www.oegb.at

Ambasada Romaniei in R.F. Germania
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Atasat pe probleme de munca si sociale in Germania si Austria
Adresa Dorotheenstr. 62-66, 10117 Berlin

Telefon: 0049-(0)30-212 39 108

Fax: 0049-(0)30-212 39 199/399
E-mail:_berlin.social@mae.ro

Alte date de contact utile din Romania:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa:Str. Dem. I. Dobrescu nr. 2-4, sect. 1, Bucuresti
Telefon: 021- 313.62.67; 021- 315.85.56

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro

Website: www.mmuncii.ro

Inspectia Muncii

Adresa: Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 021 302 70 53, 021 302 70 31

Fax: 021 302 70 64

E-mail: petitii@inspectiamuncii.ro
Website:_https://www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Pensii Publice

Adresa: Str. Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti
Telefon: 031.828.88.00

Fax: 021.316.88.61

E-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro

Website: https://www.cnpp.ro

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, Bucuresti,
Telefon: 021 - 313.60.47

Fax: 021 - 313.60.98

E-mail: secretariat@mmanpis.ro

Website: www.mmanpis.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti
Telefon: 0800.800.950

Fax. 0372.309.165

E-mail: relpubll@casan.ro

Website: www.cnas.ro

Ministerul Afacerilor Interne
Adresa: Piata Revolutiei nr.1 A, sect., 1, Bucuresti
Telefon: Centrala M.A.l.: 021/303.70.80
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E-mail: petitii@mai.gov.ro
Website: www.mai.gov.ro

Agentia Nationalid Impotriva Traficului de Persoane
Adresa: Str. lon Campineanu nr.20, etaj 5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 021- 313.31.00, 021.311.89.82,

Fax: 021- 319.01.83,

E-mail: anitp@mai.gov.ro

Website: www.antip.mai.gov.ro

Ministerul Afacerilor Externe

Adresa: Aleea Alexandru nr. 31, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021- 319.21.08; 021- 319.21.25

Fax:021- 319.68.50

E-mail: relatii_cu_publicul@mae.ro

Website: www.mae.ro
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