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I. Informatii privind piata muncii din Grecia

1. Unde se gasesc posturi vacante?

OAED (Agentia Pentru Ocuparea Fortei de Munca) in Grecia constituie o entitate
juridica de drept public aflata sub supravegherea Ministerului Muncii si Afacerilor
Sociale. Aceasta este condusa de catre un Guvernator (functie echivalenta celei de
Presedinte) si de catre consiliul de administratie.

Coordonatele de contact:

Linie telefonica unica, cu tarif local: 11320 (Luni-Vineri, 08 :30 -16 :30)Adresa Sediu
Central: Str. Ethnikis Antistaseos nr 8, Alimos, cod 17456 Atena.

OAED este format din Centrul Administrativ, sapte Directii Regionale, un sistem al
Serviciilor Publice de Ocupare- cunoscut, de asemenea, drept Centrul de Promovare a

Angajarilor - si unitatile sale educationale (EPAS, IEK si KEK).
Operatiunea OAED este bazata pe urmatorii trei piloni:

(1) promovarea catre angajare;
(i)  asigurarea in caz de somaj, protectia sociala pe perioada maternitatii si
protectia familiei;

(iii)  educatie vocationala.
OAED este autoritatea publica si structura centrala care manageriaza urmatoarele:

1. Politicile Active ale Pietei Muncii (PAPM) in vederea gestionarii situatiei
somajului, promovarea angajarilor si formarii vocationale atat pentru someri
cat si pentru cetatenii angajati.

2. Politicile Pasive ale Pietei Muncii (PPPM) privind masurile ce vizeaza asigurarile
de somaj (beneficiul de somaj regulat) si alte beneficii de securitate sociala si

alocatii (alocatii de familie, alocatii de maternitate etc.)



3. PAPM pentru educatie vocationala initiala combinate cu practica de

lucru/ucenicie (Sistemul de Ucenicie)

Il. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Greciei.
A. Gasirea unui loc de munca:
1. Cum se cauta un loc de munca?
Pentru gasirea unui loc de munca in Grecia, cetatenii romani pot contacta:
In Romania:
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM: Strada Avalansei, nr.
20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site  web:

http://www.anofm.ro, care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea

Europeana  prin  intermediul  portalului  mobilitatii  europene, EURES:

http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Dacd decideti sa apelati la o societate comerciald ce are ca activitate
principald ,,selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din
strdindtate trebuie sd se adreseze inspectoratului teritorial de muncd in raza cdruia
societatea isi are sediul si in vederea solicitdrii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de muncd;

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice dacd la semnarea unui contract individual de
muncd in strdindtate acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de
resedintd, denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresd, numdr de
telefon/fax, descrierea muncii si a conditiilor de muncad, durata timpului de munca si
de repaus, durata contractului individual de muncd, conditiile de salarizare,
conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a
angajdrii cetdatenilor romani in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de muncd prezintd pe website-ul sdu lista
societdtilor comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in strdindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sd fie o
societate romdneascd ce are ca activitate principald selectia si plasarea fortei de
muncd in strdindtate, sd dispund de spatiul si de dotdrile necesare pentru buna
desfdsurare a activitdtii, sd aibd incadrat in muncd personal cu experientd in
domeniul fortei de muncd, sd organizeze o banca de date care sd cuprinda ofertele si
solicitdrile de locuri de munca in strdindtate, informatii referitoare la conditiile de
ocupare a acestora si la calificdrile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor,
sd incheie cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din
straindtate, dupad caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de muncd si sd fie
inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a cdrui razd isi are sediul.
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Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia de a incheia cu cetdtenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele,
elementele principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de
solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de muncd
dintre cetdtenii romani si angajatorii strdini si in limba romand.

In Grecia:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (0.A.E.D) care are sucursale in
toate orasele din Grecia.

Date de contact:

Linie telefonica unica, cu tarif local: 11320 (Luni-Vineri, 08 :30 -16 :30)

Formular electronic de contact: http://www.oaed.gr/contact-form

Pentru sesizari si reclamatii (privind functionarii publici OAED):
http://www.oaed.gr/katangelies-
politon#p_p id 1 WAR webformportlet INSTANCE N2zfjm4payrl

Sau email la adresa: kataggelies@oaed.gr

Adresa Sediu Central: Str. Ethnikis Antistaseos nr 8, Alimos, cod 17456 Atena.
2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Cetatenii romani care doresc sa lucreze in Grecia au aceleasi drepturi ca si cetatenii
eleni. Asadar, cetatenii romani rezidenti au aceleasi drepturi salariale, conditii de
munca, orar de lucru, liber acces la asigurarile sociale si locuinte. De aceleasi
drepturi se bucura si membrii de familie ai salariatului roman (sotie, sot, copii sau

persoanele aflate in intretinere).

In vederea ocuparii unui loc de munca, este necesara intocmirea unui Curriculum
Vitae - CV. In anumite domenii de activitate conducerea societatilor poate solicita si

o perioada de proba.

B. Stabilirea pe teritoriul Greciei:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?
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Cele mai multe bunuri sunt supuse cunoscutului "principiu de recunoastere reciproca”,
in conformitate cu care produsele fabricate in mod legal intr-un stat membru pot fi
comercializate si vandute in mod liber in toate celelalte state UE. in anumite
sectoare sensibile, cum ar fi constructiile si produsele farmaceutice, continua sa se
aplice anumite restrictii comerciale. in plus, statele membre pot restrange libera
circulatie a marfurilor pe piata interna, in anumite circumstante, cu privire la aspecte
cum ar fi protectia mediului sau de sanatate publicd. in general, cetdtenii UE pot
cumpara liber bunuri pentru uz personal in alte state membre, cum este si Grecia.
Taxa pe valoarea adaugata ( TVA ) si accizele sunt incluse in pretul de achizitie, ceea
ce inseamna ca nu se pot impune taxe suplimentare. Cu toate acestea, exista
restrictii privind anumite produse, cum ar fi alcoolul si tutunul, de asemenea, la
achizitionarea unui autovehicul dintr-un stat membru si transferul in Grecia pentru uz

personal.

Libera circulatie a capitalurilor

Grecia este parte a Uniunii Europene Economice si Monetare (EMU), moneda fiind
euro.

Cetatenii romani detinatori de AFM (numar personal de identitate fiscala) pot sa-si
deschida un cont bancar, sa cumpere actiuni, sa investeasca, sa achizitioneze bunuri
imobiliare in Grecia. Companiile romanesti pot investi, detine sau administra
intreprinderi din Grecia. Anumite exceptii ale acestui principiu sunt legate de taxe si
impozite, supervizare preventiva, politica publica, spalare de bani si sanctiuni

financiare prevazute de Politica Europeana de Securitate si Aparare.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Grecia?
Cumparare: Prin intocmirea si semnarea contractului de vanzare-cumparare la biroul
notarului public, cu inregistrarile necesare la cartile funciare, cadastru etc.
Inchiriere: Prin intocmirea contractului de inchiriere cu proprietarul imobilului in trei
exemplare, dintre care unul pentru proprietar, unul pentru chirias si unul pentru

autoritatea fiscala, unde trebuie depus de catre proprietar si inregistrat.



3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?
Informatii cu privire la scolile de stat se pot gasi la primaria din raza de domiciliu, sau
rezidenta. Tot aici se face si inscrierea si se aloca o anumita scoala de cartier. Copilul
poate fi inscris deci la scoala, sau la gradinita de stat din raza teritoriala unde parintii
au rezidenta, sau domiciliul. Trebuie sa existe o dovada a spatiului de locuit (contract
de casa, luare in spatiu, numele parintelui mentionat pe factura de plata a energiei

electrice sau a telefonului). Exista si foarte multe gradinite si scoli particulare.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?
Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si
posibilitatea inregistrarii automobilului intr-o tara gazda.
Autovehiculele inmatriculate in Romania, ai caror proprietari sunt cetateni romani
care au calitatea de turisti sau vizitatori pot circula in Republica Elena, dar nu mai
mult de 6 luni de la data primei intrari.
Permisul de conducere eliberat in Romania poate fi preschimbat in permis de
conducere elen prin intermediul Directiei Generale de Transporturi si Comunicatii din

cadrul Ministerului Transporturilor din Grecia care are si birouri regionale.

Inmatricularea automobilului in Grecia

Cetatenii romani rezidenti care detin autoturisme inmatriculate in Romania au
obligatia inregistrarii acestora inca de la intrarea in Grecia urmand ca, in cel mai
scurt timp (48 de ore), sa se prezinte la birourile vamale din raza de rezidenta in
vederea inregistrarii acestora. Dupa finalizarea acestei proceduri de import, se
solicita inmatricularea la Ministerul Transporturilor prin birourile regionale
specializate. Tnaintea inmatriculdrii cu numere elene, autoturismele sunt supuse

verificarii tehnice.

Asigurarea masinii



in Grecia, toti proprietarii de autoturisme au obligatia incheierii unei asigurari de
raspundere civila. De asemenea, asigurarea RCA ofera, cu un cost suplimentar si
posibilitatea asigurarii asistentei tehnice in caz de defectiuni (24/24). Autovehiculele
pot fi asigurate CASCO, fiind necesara incheierea unei polite separate.

Plata impozitelor si taxelor se efectueaza in functie de capacitatea cilindrica si de

vechimea vehiculului.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si obtinere a permisului de sedere?
in conformitate articolului 8 a Directivei 2004/38/CE ratificatd in Grecia prin
Decretul 106/2007 cetatenii U.E care doresc sa locuiasca in Grecia o perioada mai
mare de trei luni de la data sosirii lor trebuie ca, inainte de sfarsitul trimestrului, sa
se prezinte personal la autoritatile de politie de la locul de rezidenta, pentru
inregistrare. Pentru obtinerea certificatului de inregistrare este necesara depunerea
la autoritatile de politie mentionate mai sus a urmatoarelor documente:

- carte de identitate sau pasaport valabil;

- dovada ca este respectata una dintre urmatoarele conditii:

a. sunt angajati intr-o activitate economica (la un angajator sau ca liber-
profesionisti);

b. au resurse suficiente sa se intretina pe ei si membrii lor de familie, dupa caz si o
asigurare de sanatate pentru a avea certitudinea ca nu vor deveni o povara pentru
serviciile sociale ale statului membru gazda pe durata sederii lor;

c. urmeaza cursuri profesionale in calitate de cursanti, au suficiente resurse sa se
intretina pe ei si membrii lor de familie, dupa caz si au o asigurare de sanatate,
pentru a avea certitudinea ca nu vor deveni o povara pentru serviciile sociale ale
statului elen pe durata sederii lor;

d. au calitatea de membru al familiei unui cetatean UE care se inscrie intr-una dintre
categoriile de mai sus.

6. Ce trebuie facut inainte si imediat dupa sosirea pe teritoriul Greciei?

Pentru deplasarea in Grecia, cetatenii romani:


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/l23005_ro.htm

e Trebuie sa detina pasaport sau carte de identitate romaneasca in perioada
de valabilitate;

e Trebuie sa informeze, in termen de trei luni de la sosirea in Grecia,
autoritatea de inregistrare responsabila pe teritoriul elen (de regula politia

din raza de domiciliu, sau rezidenta);

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Incepand cu data de 01.01.2007, diplomele universitatilor de stat din Romania sunt
recunoscute automat in Grecia. In cazul universitatilor de Medicind, Farmacie si
Stomatologie, recunoasterea diplomei de licenta se realizeaza prin eliberarea
Certificatului de Conformitate de catre Ministerul Sanatatii din Romania, in urma

cererii celui interesat.

In Grecia, institutia care se ocupd de recunoasterea calificdrilor obtinute in
strainatate si furnizarea de informatii privind studiile de invatamant superior din
strainatate este Organismul Inter-Universitar de Recunoastere a Diplomelor din
Strainatate si Informare - DOATAP (fost DIKATSA).

Legea elena acorda DOATAP competenta exclusiva in ceea ce priveste deciziile cu
privire la cele mai inalte edificii educationale situate in strainatate si calificarilor pe
care le-au obtinut solicitantii. Detinatorul diplomei emise de o institutie de
invatamant din strainatate prezinta o solicitare de recunoastere a calificarilor,
impreuna cu documentele doveditoare aferente. O comisie speciala examineaza
cererea si inainteaza o propunere catre conducerea DOATAP. Aceasta adopta o

decizie pe baza careia se emite actul de echivalare.

Pentru ca aceasta calificare sa fie recunoscuta, trei factori sunt examinati, fiind

decisivi, in ceea ce priveste studiile pentru care a fost acordata echivalarea:
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a. Nivelul academic al institutiei care a acordat diploma.
b. Nivelul facultatii sau departamentului in care au fost sustinute studiile.
c. Continutul cursurilor urmate de persoana care a facut solicitarea recunoasterii

diplomei.

Sediul DOATAP din Atena se afla pe str. Agios Konstantinou 54, cod postal 104 37, tel.
(+30) 210- 52 81 000; 5281053, 5233312, 5281010, fax (+30) 210- 52 39 525;
Email: information_dep@doatap.gr . Programul de lucru cu publicul este de luni pana
joi, intre orele 09.30 si 11.00.

La Salonic, Centrul DOATAP este situat in cladirea Dioikhthrio (Ministerul Macedoniei
si Traciei), cod postal 541 23, tel. 2310 379172 , 2310 278256, fax (+30) 2310-37 93

74. Programul de lucru cu publicul este la fel ca cel din Atena.

ATENTIE! Tncepand cu data de 20 mai 2019, cererile de recunoastere a studiilor
efectuate in strainatate si depunerea actelor doveditoare aferente se vor face

EXCLUSIV in format electronic, pe platforma dedicata: https://e-doatap.doatap.gr/

in ceea ce priveste recunoasterea calificarilor profesionale, directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale a fost transpusa in legislatia elena prin Decretul Prezidential
nr. 38/2010. Institutia responsabila este Serviciul pentru Recunoasterea Calificarilor
Profesionale din cadrul Directiei pentru Afaceri Europene a Ministerului Educatiei si
Afacerilor Religioase. Formularele si lista documentelor pentru dosarul de
recunoastere a calificarilor profesionale obtinute intr-un alt stat membru al UE pot
fi descarcate de aici: https://www.minedu.gov.gr/aei-9/nomothesia-aei/155-english-
v15-100000000028/education/3303-14-09-11-recognition-of-professional-
qualifications-dir-200536ec

ATENTIE! Exista o taxa de dosar de 100 de euro/fiecare cerere transmisa. Durata

de analizare a dosarului dumneavoastra poate fi foarte lunga!
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Sediul Directiei este la Atena:
Str. Andrea Papandreou 37, 151 80 Marousi

Pentru informatii, folositi NUMAI aceasta adresa email: srpg@minedu.gov.gr

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

In afara sistemului de invatdmant din cadrul Ministerului Educatiei, Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca (OAED) faciliteaza formarea initiala a tinerilor prin
intermediul a trei ani de ucenicie in cadrul scolilor profesionale (EPA.S), precum si
cursuri intensive de scurta durata (KEK - formare profesionala continua) pentru
meserii cum ar fi mecanic auto, electrician, mecanic frigotehnist, lucrator pentru
prelucrarea metalelor, coafor, dulgher, zugrav etc.

Totodata, sistemul de invatamant post-secundar obligatoriu include, de asemenea,
Institutele de Formare profesionala (IEK), care ofera un nivel formal, dar neclasificat
de educatie.

Cele mai multe dintre Institutele de Formare Profesionala (IEK) private sau publice
folosesc metode de predare care combina pregatirea teoretica cu cea practica in
intreprinderi mici, iar absolventii primesc o diploma in cadrul careia sunt specificate
competentele dobandite, care este valabila/recunoscuta in Grecia si UE.

Continuarea studiilor pentru adulti este asigurata de Centrele de Formare
Profesionala (KEK), care ofera programe de formare profesionala pentru persoanele
fara loc de munca. Cele mai multe programe sunt finantate de catre Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale si Fondul Social European (FSE). Exista centre de formare
profesionala KEK in toate zonele tarii, dar cele mai multe dintre ele sunt in orasele

mari.

3. Cum este realizata incadrarea - contractul de munca?

Cea mai frecventa forma de incadrare in munca este contractul cu norma intreaga pe
durata nedeterminata. Angajarea cu norma partiala este limitata, in comparatie cu
alte tari UE. Angajarea sezoniera este obisnuita in zonele turistice si in ocupatiile

care au legatura directa cu turismul. Foarte multi profesionisti, cum ar fi inginerii,
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lucreaza de regula pentru un angajator pe baza de contracte de prestari servicii si

mai putin pe baza de angajare permanenta.

Contractele pe perioada determinata sunt frecvente atunci cand angajarea este
necesara pentru o anumita perioada (ex. 6 luni sau un an), pentru o anumita
activitate specifica sau atunci cand durata de angajare este corelata cu tipul si natura
activitatii (contracte de munca sezoniera sau pentru indeplinirea unor sarcini

specifice).

Ca regula generala, nu este necesara redactarea in scris a contractului de munca:
acesta poate exista intr-o forma explicita sau tacitd, scrisd sau orald. in unele cazuri,
existenta unui contract de munca scris este imperativ ceruta de legislatie, in special
in privinta contractelor de munca ale functionarilor publici sau angajatilor
intreprinderilor apartinand sectorului public al economiei elene, dar si in cazul

contractelor de munca normate fractionat sau contractelor de munca prin rotatie.

Angajare - Obligatiile angajatorului:

a . Anuntul de angajare (Formular E3) trebuie depus obligatoriu in format electronic,
cel tarziu pana la data angajarii si inainte de intrarea in serviciu a salariatului in baza
de date ERGANI a Ministerului Muncii. Societatile nou infiintate, care angajeaza
pentru prima data, pot trimite formularul electronic E3 in termen de trei zile de la
angajare, din moment ce anterior au fost inregistrate in cadrul EFKA

b. Anuntul de recrutare de personal cu program suplimentar in baza de date ERGANI
a Ministerului Muncii (formular E4 ) trebuie depus cel tarziu pana la data angajarii si
inainte de intrarea in serviciu a salariatului, inclusiv prin SMS.

c. Notificarea clauzelor contractuale catre angajat (Decretul prezidential 156/1994 )
si semnarea contractului individual de munca incheiat pentru o perioada determinata

sau nedeterminata.
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d. Depunerea contractelor cu durata determinata (formular E7), part-time si / sau de
munca prin rotatie (Formular E9), obligatoriu in format electronic in baza de date

ERGANI a Ministerului Muncii, in termen de 8 zile.

ATENTIE!_Angajatorul este obligat sa-i elibereze angajatului, in termen de 2 luni

(60 de zile calendaristice) de la inceputul activitatii, un document scris care sa

contina_elementele esentiale ale contractului_de munca (exemplu: datele de

identificare ale partilor la contract, locul de munca, raporturile de subordonare
ierarhica ale angajatului, atributiile si sfera de competenta, data de la care
contractul de munca produce efecte si perioada pentru care este in vigoare,
durata normei zilnice si saptamanale de timp de munca, formele de
salarizare/plata de care angajatul beneficiaza si frecventa lor, durata concediilor
si platile compensatorii la care angajatul are dreptul in cazul incheierii ihainte de
termen a contractului de munca). Angajatul va semna acest document pentru a
dovedi ca a luat cunostinta de aceste elemente. Aceasta obligatie a angajatorului

fata de angajat intervine chiar si in lipsa unui contract de munca scris.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea pentru categoriile speciale?
In dreptul elen nu exista nicio cot& obligatorie pentru angajarea femeilor, persoanelor

cu dizabilitati sau altor categorii vulnerabile, in sectorul privat al economiei.

Cu toate acestea, legea 2643/98 impune o cota maxima de 5% pentru angajarea in
sectorul public (inclusiv administratia centrala si locald) a persoanelor cu dizabilitati
care sunt inregistrate ca someri la OAED si nu beneficiaza de o pensie speciala sau de
alte indemnizatii care, cumulate, sa fie mai mari decat pensia minima de varsta.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Persoanele care lucreaza ca lucrator independent sunt asigurate la casa de asigurari

EFKA si detin un chitantier (0eAtio mapoxng unnpsoiwy ).

7. Cum este reglementata salarizarea?
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Articolul 103 al Legii 4172/2013 stabileste un nou mecanism pentru fixarea unui
salariu minim garantat in plata pentru toate sectoarele economice din Republica
Elena, prin ordin anual al Ministrului Muncii, dupa consultarea cu partenerii sociali,
incepand cu 1 ianuarie 2017. Concret, salariile mai mici sunt, incepand din acel
moment, ilegale in aceasta tara (cu exceptia contractelor de munca in regim de

norma fractionata sau prin rotatie).

Din data de 29 ianuarie 2019 nivelul garantat in plata al salariului minim din
Republica Elena a crescut cu 11% fata de perioada anterioara de referinta, ceea ce

reprezinta un cuantum lunar brut, uniform si obligatoriu pentru toti angajatorii, de

650 de euro. Acest cuantum este calculat pe baza unei norme saptamanale de lucru

de 40 de ore, ceea ce este echivalent cu un salariu zilnic brut de 29,04 euro. Pentru

anul in curs (2020) nu a fost finalizata procedura de consultare a partenerilor sociali,

pana in momentul redactarii Ghidului.

De asemenea, potrivit legii nr. 3304/2005 cu privire la egalitatea de tratament la
locul de munca si Codului Civil elen, angajatorul are obligatia de a trata toti
angajatii fara a produce discriminari, cu exceptia situatiilor in care natura muncii
prestate justifica aceste diferente. Cadrul legislativ in vigoare mai cuprinde si legea
nr. 3769/2009 cu privire la accesul egal la bunuri si servicii, legea nr. 3896/2010 cu
privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati la locul de munca si legea nr.
4097/2012 cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati care exercita
activitati lucrative independente. Principiul egalitatii de tratament se aplica atat
salariului, cat si conditiilor de munca (promovare profesionala, program de lucru,
compensatii). Lucratorii independenti beneficiaza si ei de aceste prevederi

legislative.

Inspectia Muncii (SEPE) este principala institutie competenta pentru a monitoriza
cazurile de discriminare la locul de munca, in colaborare cu institutia Avocatului
Poporului (Ombudsman), in calitatea acesteia de autoritate independenta cu atributii

de investigare a plangerilor ce ii sunt adresate, mediere si formulare a unor
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recomandari de implementare efectiva a principiului egalitatii de tratament in
domeniul salarizarii. Ca atare, SEPE poate impune sanctiuni administrative sau
declansa proceduri judiciare penale impotriva angajatorului care nu respecta acest

principiu.

Totusi, desi Conventiile Colective de Munca negociate de partenerii sociali si guvern
la nivel national respecta acest principiu, se constata ca, in practica, femeile sunt
sistematic platite cu circa 15% mai putin decat barbatii, la munca si atributii
egale.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Programul normal de lucru este fixat de legea elena la 8 ore pentru intreprinderile
al caror personal lucreaza cinci zile/saptamana si 6 ore si 40 de minute, in cazul
intreprinderilor al caror personal lucreaza sase zile/saptaméana. Acest plafon maxim
fixat de lege poate fi diminuat, prin acordul explicit al angajatorului si angajatilor,

fara a prejudicia dreptul salariatilor la remunerare pentru norma intreaga.

Sarbatorile legale sunt: 25 martie (Bunavestire si Ziua Nationala), a doua zi de
Pasti (Lunea din Saptamana Luminata), Adormirea Maicii Domnului (15 August), 25
Decembrie (prima zi de Craciun) si, pentru lucratorii din comertul cu amanuntul,
Vinerea Mare (insa doar pana la ora 13:00). Ziua de 1 Mai poate fi libera, insa
acest lucru este fixat anual printr-un ordin al Ministrului Muncii si Afacerilor

Sociale.

In vederea prevenirii potentialelor abuzuri legate direct de situatia de criza
economica severa cu care Republica Elena se confrunta in ultimul timp (si, in special,

munca nedeclarata), Legea nr. 4488/2017 a introdus, recent, obligatia stricta a

angajatorilor sa comunice anual Inspectiei Muncii (SEPE) si Agentiei pentru

Ocuparea Fortei de Munca (OAED) programul de lucru al angajatilor si planificarea

orelor suplimentare, prin inscrierea in registrul national online ERGANI. Atat

angajatorii, cat si angajatii, au obligatia stricta de a se conforma acestui program,

orice deviere de la planificarea muncii declarate anterior fiind sanctionata de catre
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Inspectia Muncii (fie si in cazul in care inspectorii constata doar ca un lucrator se afla
la sediul intreprinderii in afara orelor de lucru prestabilite si astfel notificate in
fisierul ERGANI).

in ultima perioada, Ministerul elen al Muncii a solicitat Inspectiei Muncii (SEPE) s&
prezinte rezultate concrete si substantiale ale implementarii acestor noi dispozitii
legislative. Ca urmare a acestor masive actiuni de control, au fost aplicate amenzi
extrem de oneroase, de circa 10.000 de euro/lucrator gasit 1in situatie
neregulamentara, fapt ce a determinat raspandirea rapida a unei practici
institutionale de eliminare totala a orelor suplimentare, atat in sectorul privat, cat si

in administratia publica.

De asemenea, este important de subliniat faptul ca, in legislatia elena, angajatii care
indeplinesc atributii de management (nu exista o definitie legislativa clara, in acest
sens, dar jurisprudenta ia in calcul criterii precum: nivelul salarial, atributiile de
reprezentare a intereselor intreprinderii in relatia cu tertii, atributii de angajare sau
demitere a personalului, etc.) nu beneficiaza de stimulente sau prime, in cazul
depasirii normei de timp saptamanale, muncii in timpul sarbatorilor legale sau turelor

de noapte.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Daca lucrati cu forme legale in Republica Elena, beneficiati de un concediu de
odihna de minimum 20 de zile lucratoare pe an (daca lucrati timp de cinci zile pe
saptamana). Pentru fiecare an suplimentar de vechime in munca se va adauga inca
o zi de concediu, pana la un plafon maxim de 22 de zile. De asemenea, daca aveti
12 ani de vechime in munca sau 10 ani de vechime in munca dobanditi in cadrul
aceleiasi intreprinderi, beneficiati de 25 de zile de concediu de odihna si de 26 de zile
de concediu de odihna, pentru o vechime in munca de 25 de ani. Pe langa concediul
de odihna platit de angajator, puteti beneficia si de un bonus anual, egal cu cel mult

o jumatate de salariu.
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Concediul de maternitate se acorda pe o durata de 17 saptamani (8 saptamani
inaintea nasterii si 9 saptamani dupa nasterea copilului). Angajata va beneficia de 15
zile de salariu daca are o vechime in munca mai mica de 1 an si de 1 luna de salariu
daca vechimea in munca este mai mare de 1 an. De asemenea, mama va beneficia
timp de 119 zile si de o indemnizatie de maternitate (¢midopa pntpotntag) platita de
EFKA, daca a lucrat cel putin 200 de zile nainte de momentul intrarii in concediul de
maternitate. Pentru informatii suplimentare, accesati:

https://www.efka.gov.gr/el/epidoma-metrotetas.

Concediul pentru ingrijirea copilului se acorda mamei sau tatalui pe o durata de 30
de luni incepand cu incheierea concediului de maternitate. De asemenea, parintele
care lucreaza are dreptul, de comun acord cu angajatorul, la amenajarea
programului de lucru (sosire cu 1 ora mai tarziu/plecare cu 1 ora mai devreme) sau
la reducerea acestuia (cu 2 ore/zi pentru primele 12 luni si 1 ora/zi pentru

urmatoarele 6 luni).

Concediul pentru ingrijirea copilului se poate prelungi timp de sase luni cu un
concediu special, fara plata si cu inca 3 luni si jumatate (fara plata), in anumite

conditii.

Concediul (platit) pentru formare profesionala rezervat reprezentantilor sindicali se

acorda pentru cel mult 14 zile lucratoare/an.

Angajatii in varsta de pana la 28 de ani care urmeaza studii liceale/superioare pot
beneficia de 30 de zile lucratoare de concediu/an, care pot fi platite (in anumite
conditii) de catre OAED. Angajatii in varsta de peste 28 de ani beneficiaza de acest

concediu doar pentru 2 ani consecutivi.

Concediul pe durata alegerilor, pentru angajatii care voteaza in insule/provincie.
Acesta este platit si acopera perioada deplasarii beneficiarului in locul unde se afla

sectia de votare.
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Concediul fara plata pentru ingrijirea unui membru al familiei se acorda pentru 6
zile lucratoare pe an pentru un singur copil si pana la 14 zile lucratoare pe an, daca

angajatul are 3 copii.

Concediul special pentru casatorie (platit) se acorda ambilor soti: 5 zile lucratoare.
De asemenea, in momentul nasterii unui copil, tatal acestuia are dreptul la un

concediu platit de 2 zile lucratoare.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Contractele de munca pe durata determinata inceteaza de regula de drept, la
termen. Angajatorul are, in principiu, dreptul de a concedia angajatul inainte, fara a
oferi nicio explicatie si fara a-l anunta in prealabil. Angajatul nu are dreptul la nicio

suma compensatorie, in aceasta situatie.

Urmatoarele situatii sunt considerate drept motive intemeiate de desfacere

anticipata a contractului de munca pe durata determinata:

Nerespectarea, de catre angajat, a clauzelor contractului de munca;
Absenta nejustificata si/sau continua a angajatului de la locul de munca;
Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

Incompetenta dovedita in indeplinirea atributiilor din fisa postului.

YV V. V V V

EXCEPTIE: exercitarea, de catre angajat, a drepturilor sale sindicale si de

libera-exprimare (inclusiv dreptul la protest si dreptul la greva).

in dreptul elen al muncii, angajatorul nu este obligat sa motiveze desfacerea
contractului de munca pe durata nedeterminata al angajatului. Acesta are dreptul la
despagubiri, in functie de vechimea in munca realizata, de pana la 1 an de salariu
pentru o vechime in munca de peste 16 ani si in cazul notificarii in prealabil de catre

angajator a incetarii raporturilor de munca.
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ATENTIE! Primul an de munca este considerat perioada de proba, in cazul
contractelor de munca pe durata nedeterminata. NU veti beneficia de nicio
despagubire, daca angajatorul va va desface contractul de munca in primul an de

la semnarea contractului.

Urmatoarele situatii nu pot fi considerate drept motive intemeiate de concediere

a unui angajat cu contract pe durata nedeterminata:

» Angajatorul nu a notificat in prealabil angajatul si nu a platit despagubirile la
care acesta are dreptul, prin lege;

> Concedierea unui reprezentant sindical fara acordul comisiei paritare speciale
din intreprindere;

> Concedierea unui angajat care a deschis o procedura judiciara sau a depus
marturie in instanta impotriva angajatorului sau in cadrul anchetei derulate de
Inspectia Muncii;

> Concedierea in timpul concediului de odihna;

> Concedierea in timpul serviciului militar;

> Concedierea unui angajat dependent de droguri care urmeaza un program de
dezintoxicare sub supravegherea medicului psihiatru;

» Concedierea in timpul sarcinii sau la mai putin de 18 luni de la nastere, in lipsa
unor motive serioase si obiective;

> Concedierea din motive de gen sau statut personal sau din razbunare pentru
rezistenta salariatului la hartuire;

» 1n cazul concedierilor colective: peste 10% dintre persoanele concediate/luna

au intre 55 si 64 de ani;

11. Care sunt prevederile privind conflictele de munca - reprezentarea
lucratorilor romani, greva?

In cazul in care un litigiu la locul de munca nu poate fi solutionat de comun acord/pe
cale amiabila, partile pot apela la medierea Inspectoratului de Munca din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
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Conflictele de munca

Concedierea abuziva sau neplata la timp a salariului va plaseaza, fata de angajator,
intr-o situatie tipica de conflict individual de munca. Daca nu sunteti singurul angajat
al intreprinderii afectat de aceste masuri, atunci conflictul de munca este colectiv.
Sarcina probei apartine angajatului: acesta va trebui sa dovedeasca, folosind
elemente concrete, atit inspectorilor de munca dar si in instanta, caracterul
abuziv al concedierii sau neplata efectiva a salariului de catre angajator.

Dreptul la greva este recunoscut si protejat de Constitutia Republicii Elene (art. 23,
alin.1), insa poate fi exercitat doar de sindicatele ,,legal constituite”. Potrivit legii nr.
1264/1982, sindicatele locale pot chema muncitorii la greva doar prin decizia Adunarii
Generale, in timp ce potrivit legii nr. 4152/2018 decizia de a declansa greva in
interiorul unei intreprinderi poate fi luata doar cu acordul a jumatate din membrii
sindicatului (cu cotizatiile platite la zi).

in cazul federatiilor sindicale sectoriale si la nivelul confederatiilor nationale (GSEE
pentru lucratorii din sectorul privat si ADEDY pentru functionarii publici), apelul la
greva intervine ca urmare a Consiliului Executiv si dupa un preaviz obligatoriu de
minim 24 de ore (4 zile, in cazul ADEDY si functionarilor publici) acordat
angajatorului, care va trebui sa contina si principalele revendicari. De asemenea, pe
intreaga durata a grevei, sindicatul organizator trebuie sa se asigure ca un efectiv
minim de personal ramane activ pentru a prelua si rezolva situatiile de urgenta,
asigura siguranta cladirii si preveni accidentele. Nu in ultimul rand, legea elena
interzice in mod formal si absolut angajarea asa-numitilor spargatori de greva sau
blocarea grevei de catre angajator (lock-out), dar si grevele fara avertisment si
blocarea arbitrara a activitatii intreprinderii.

Nu in ultimul rand, potrivit dispozitiilor legii nr. 4325/2015, este interzisa
constrangerea lucratorilor grevisti de a inceta actiunea de protest si de a se
reintoarce la lucru, cu exceptia urmatoarelor situatii: starea de razboi; motive de
siguranta nationala; producerea unor catastrofe sau epidemii care ameninta ordinea si
sanatatea publica.

Cele mai frecvente tipuri de greva sunt:

> Greva generala (levikn anepyia): poate fi declansata doar de GSEE sau
ADEDY, afecteaza toate sectoarele economiei, iar la ea au dreptul
automat sa participe toti lucratorii care doresc sa o faca. De regula, nu
dureaza mai mult de 24 de ore.

> Incetarea lucrului (Xtdon epyaciac): poate fi declansatd, in functie de
situatie si revendicari, de sindicatul national/sectorial/profesional/local
si are intotdeauna o durata mai mica decat ziua de lucru.

» Greva sectoriala (KAadikn anepyia): poate fi declansata de o federatie
sectoriala sau de un sindicat local.
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Alte forme de protest: mitinguri, marsuri, greva japoneza, organizarea de pichete,
etc.

12. in cazul unor litigii de munca, cetatenii romani au la dispozitie urmatoarele
coordonate:

Pentru a va proteja drepturile, este absolut necesara sesizarea Inspectiei Muncii
(SEPE). SEPE este o institutie direct subordonata Ministerului elen al Muncii si
Afacerilor Sociale, care dispune de birouri proprii pe intreg teritoriul tarii si care are
urmatoarele atributii:

> Supravegherea si controlarea aplicarii legislatiei muncii atat in sectorul
privat, cat si in cel public;

> Investigarea, detectarea si anchetarea tuturor cazurilor de incalcare a
legislatiei muncii si de munca nedeclarata, precum si de incalcare a
legislatiei privind asigurarile sociale si de sanatate ale angajatilor;

> Investigarea tuturor accidentelor de munca si bolilor profesionale,
indiferent de amploarea sau urmarile acestora;

> Sanctionarea administrativa (amendarea) sau trimiterea in instanta a
cazurilor de abuz, in colaborare cu Parchetul;

> Medierea/reconcilierea amiabila a conflictelor de munca individuale sau
colective;

> Informarea angajatilor si angajatorilor cu privire la legislatia muncii.

Astfel, SEPE poate fi sesizata de orice angajat si va analiza toate plangerile (scrise
si orale) ce ii sunt adresate, chiar daca acestea sunt anonime. De asemenea, SEPE
poate intra in mod liber in incinta oricarei intreprinderi de pe teritoriul Republicii
Elene, timp de 24 de ore/24, fara a notifica in prealabil si fara a oferi nicio
explicatie proprietarului sau reprezentantilor acestuia.

Sediul central al SEPE se afla la Atena, str. Agisilaou nr.10, 104 37 si puteti contacta
direct urmatoarele departamente:

> Directia de planificare si coordonare a Inspectoratului pentru relatii de
munca (etajul 5) [Probleme sociale (remunerare, concedieri, contracte,
declaratii de personal etc.)] Tel .: 210 5289-216, -217, -220, -279 Fax: 210
5231215, e-mail: kysepes3®@otenet.gr

> Directia de planificare si coordonare a inspectiei de securitate si sanatate in
munca (etaj 3) [Implementarea legislatiei pentru protectia sanatatii si a
securitatii angajatilor (accidente, boli profesionale, etc.)] Tel: 210
5289184, Fax: 210 5231201, e-mail: kysepetye®@ypakp.gr

> Directia de Asistenta a S.E.P.E. (Etaj 2) [Probleme IT - Asistenta
administrativa, financiara, juridica si tehnica S.P.E.] Tel: 210 5289165,
166, Fax: 210 5231235, e-mail: kysepes2®@otenet.gr
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> Pentru adresele din teritoriu ale SEPE, accesati aceasta pagina dedicata:
https://www.ypakp.gr/uploads/docs/11059.pdf

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Scurt istoric: Regatul grec a fost creat in 1832, in urma Razboiului de Independenta
indreptat impotriva dominatiei otomane. Tn 1967, armata a preluat puterea in urma
unei lovituri de stat, in 1973 fiind abolitd monarhia. in urma prabusirii dictaturii
militare in 1974, Grecia a devenit, prin referendum, republica democratica. Grecia a
aderat la UE in 1981 si a adoptat moneda euro in anul 2001.

Capitala si principalele orase: Atena -3.096.000 de locuitori (datorita extinderii
oraselor Atena si Pireu, care are peste 1.500.000 locuitori, s-a format aglomerarea
urbana Atena - Pireu, care, impreuna cu regiunea Attica, numara peste 5 milioane de
locuitori - circa 50% din intreaga populatie a Greciei), Salonic (considerat a doua
capitala)- 1,5 milioane locuitori, Patras - 173.000, Iraklion (Creta) - 127.000, Larissa -
114.000, Volos - 106.000.

Suprafata si diviziuni teritoriale: 131.940 Km?, din care insulele ocupa 24.796 KmZ.
Populatia: 10.939.771. locuitori.

Limba oficiala: Greaca moderna. Limba greaca utilizata in prezent se numeste
“dimotiki” (limba populara), aceasta forma inlocuind limba culta (“katharevousa”),
din care s-au pastrat numai unele expresii si structuri gramaticale.

Ziua nationala: 25 martie (declansarea razboiului de independenta - 1821); Ziua
,NU”: 28 octombrie (marcheaza refuzul Greciei de a se conforma ultimatumului
italian in 1940) - sarbatorita anual ca o a doua Zi Nationala.

Forma de guvernamant: Republica Parlamentara

Situatia politica interna

Seful statului: Presedintele Republicii Elene, doamna Katerina Sakellaropoulou, a fost
ales de catre Parlament pe 22 ianuarie 2020 pentru un mandat de 5 ani. Potrivit
Constitutiei statului elen, Presedintele poate cumula maxim doua mandate.

Guvernul elen este format de partidul de centru-dreapta Nea Demokratia (ND) , Prim
Ministru fiindKyriakos Mitsotakis.
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2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

in fiecare an, incepand din luna februarie pana in luna iunie, se depun declaratiile de
venit pentru anul anterior. Din anul 2013, declaratiile de venit se depun electronic,
iar fiecare cetatean este obligat sa depuna declaratia de venit, chiar daca venitul

acestuia este zero.

3. Care este costul vietii?

Energia electrica: 1KW/h= 0,140 Euro.

Pacura folosita la incalzirea locuintelor= 1,31 euro/litru

Pretul benzinei se situeaza in jurul valorilor de 1,62-1,80 euro/litru.

Pretul motorinei se situeaza in jurul valorilor de 1,38-1,55 euro/litru.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Prima conditie esentiala pentru cumpararea sau inchirierea unei locuinte este
detinerea codului de inregistrare fiscala A.F.M. (numar personal de inregistrare la
taxe si impozite) emis de Fisc.

Achizitionarea unei locuinte se face prin intocmirea si semnarea contractului de

vanzare-cumparare la notar cu inregistrarile necesare la cartea funciara, cadastru,
etc.

Inchirierea unei locuinte se face prin intocmirea contractului de inchiriere cu

proprietarul imobilului in trei exemplare din care unul pentru proprietar, unul pentru
chirias si al treilea pentru autoritatea fiscala, unde trebuie depus de catre proprietar

si inregistrat.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Cetatenii romani care se afla temporar in Republica Elena si sunt asigurati in sistemul

de asigurari de sanatate din Romania (exemplu: muncitorii sezonieri), pot beneficia,

in mod gratuit, de asistenta medicala necesara in sistemul public de sanatate elen,
daca se afla in posesia Cardului European de Asigurari de Sanatate. Astfel, cetatenii

romani care intentioneaza sa aiba o sedere temporara in Republica Elena pot contacta

24



Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (http://www.cnas.ro/casmb/page/cardul-

european.html), pentru emiterea Cardului European de Asigurari de Sanatate.

Pentru cei care se stabilesc pe teritoriul Republicii Elene, este necesara alocarea unui
Numar personal de inregistrare in Sistemul de Securitate Sociald (AMKA). Acesta
dovedeste calitatea de asigurat la Organismul Unic de Securitate Sociala (EFKA) si
permite accesul gratuit la intreg sistemul public de sanatate. Pentru a obtine AMKA,
va veti deplasa personal la cel mai apropiat KEP (Centru de Servicii pentru Cetateni)
sau la cel mai apropiat sediu EFKA (lista, aici:

http://www.amka.gr/pdf/AMKA_Grafeia.pdf). Aveti nevoie de urmatoarele

documente:
» Permis de sedere eliberat de Politie sau pasaport in curs de valabilitate;
> Dupa caz, certificat de casatorie (tradus si legalizat, in copie);
» Pentru copiii minori nascuti in Republica Elena: certificatul de nastere, in

copie.

ATENTIE! Incepand cu anul 2016, accesul liber si gratuit la intregul sistem public de
sanatate este permis si persoanelor neasigurate (someri de lunga durata) si

persoanelor ale caror venituri anuale sunt mai mici de 2400 de euro.

In Grecia asigurarea medicala a lucratorilor este obligatorie, fara exceptii. Este
posibila si asigurarea voluntara a celor care nu au un loc de munca, care au terminat
perioadele de somaj, etc.

Persoanele asigurate si _membrii _de familie dependenti beneficiaza gratuit de

serviciile sistemului medical de stat (PEDY) si au acces la un sistem privat de
specialisti (EOPYY) ce au contract cu casele de asigurari nationale. Accesul la sistemul
privat EOPYY presupune o contributie ce variaza intre 10% si 50% din plata serviciilor
medicale primite.

Conditii: minim 50 de zile de asigurare pe parcursul anului anterior, sau 12 luni din
cele 15 luni precedente imbolnavirii.

Exemple:
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- Chirurgiile cardiovasculare sunt gratuite indiferent de sistemul ales dintre cele
doua prezentate mai sus - PEDY sau EOPYY.

- Asistenta stomatologica asigura preventia si tratamentul pentru toti asiguratii.
Pana la varsta de 13 ani, copiii beneficiaza de tratamente de ortodontie
gratuite. Pentru adulti protezarea se face gratuit odata la 5 ani in clinicele de
stat (PEDY).

- Produsele farmaceutice - regula este de plata a 25% din reteta prescrisa.
Exceptie (gratuitate) - persoanele pensionate ce primesc Beneficiul de
Solidaritate (EKAS); - victimele accidentelor de munca; - femeile insarcinate; -
bolnavii cronici (cancer, hemodializa, paraplegie, etc).

- Ochelari de vedere - sume compensatorii pentru adulti odata la 4 ani pentru
ochelari si odata la 2 ani pentru lentile de contact si la fiecare 2 ani pentru
copiii mai mici de 12 ani.

Speranta de viata in Grecia este una dintre cele mai mari din lume - 80,3 ani.

Exista zone in care toata populatia este nonagenara. De asemenea, Grecia

inregistreaza una dintre cele mai mici rate din lumea dezvoltata a ratei de

mortalitate infantila - 3,1/1000 locuitori.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Sistemul de invatamant la stat este gratuit.

Invatamantul este structurat astfel: sase ani scoald generald, trei ani gimnaziu, trei
ani liceu - ramura teoreticd sau practica. Invatdmantul obligatoriu este de 9 ani
(scoala generala si gimnaziu).

Scolile secundare grecesti sunt fie licee unificate (Feviko Auketlo), fie scoli tehnice
sau vocationale (TEE).

Dupa terminarea liceului, se poate sustine examenul national pentru trecerea la
facultate, care in general este un examen dificil in Grecia. Intrarea in anumite
facultati se face printr-un sistem de castig la o loterie nationala.

Copiii straini care au urmat scoala in Grecia sunt liberi sa sustina orice fel de

examene, la fel ca si cetatenii greci.

26



7. Cum este viata sociala si culturala?

Cetatenii romani se integreaza relativ usor in societatea greaca, existand numeroase
similitudini in ceea ce priveste legislatia muncii, activitatile culturale, dar si
religioase.

n Grecia, o parte a zilelor oficial libere coincid cu cele libere in Romania, respectiv -
15 August, 25 Decembrie, Rusaliile, 1 mai, prima zi a sarbatorilor pascale.

Conform unui sondaj EUROSTAT, un procent de 98% dintre greci sunt crestini
ortodocsi. De asemenea 15,8% (cel mai mare procent din tarile Europei) se declara ca

fiind ”foarte religiosi”.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Nasterea:

Nasterea se inregistreaza la oficiul de stare civila din cadrul primariei de la locul
nasterii de unde se elibereaza si certificatul de nastere pentru copiii nascuti in
Grecia. Pentru declararea nasterii si obtinerea certificatului de nastere, e nevoie de
un certificat de situatie familiara a parintilor copilului, sau a mamei, in cazul in care
parintii nu sunt casatoriti, care sa fie recent (nu mai vechi de sase luni) tradus in

limba greaca.

Casatoria: Pentru incheierea casatoriei civile in Grecia trebuie obtinut un permis de
casatorie de la oficiul de stare civila din cadrul primariei de la locul

domiciliului/rezidentei.

Decesul: Actul constatator al decesului de la medicul legist trebuie depus la oficiul de
stare civila din cadrul primariei de la locul decesului de unde se elibereaza si

certificatul de deces.

9. Cum este reglementat transportul?
Autostrazile
In prezent Grecia dispune de aproximativ 1500 de km de autostrdzi cu cu puncte de

incasare.
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Ex: Taxa de autostrada pentru ruta Salonic-Atena, aproximativ 520 de km, este de cca
30 euro. Sunt autostrazi si intre Atena si Peninsula Peloponez, Peninsula Peloponez-
Salonic (prin zona de nord vest).

Drumurile nationale dispun de o banda pe sens si spatiu de urgenta, pe majoritatea

tronsoanelor.

Transportul public

Grecia dispune de transport public cu autobuzul, tramvaiul, troleibuz si metrou. De
asemenea, exista o retea extrem de densa de legaturi maritime intre Grecia

continentala si insule (feriboturi, transport rapid, etc.).
Calea Ferata
Grecia dezvolta o infrastructura relativ modesta in domeniul feroviar. Cel mai

important segment este de la Atena la Salonic si Atena-Peninsula Peloponez.

Transportul aerian:

Crearea unei singure piete europene privind transportul aerian a presupus impunerea
unor tarife mai mici si inmultirea serviciilor oferite pasagerilor. UE a formulat de
asemenea un set de drepturi menite sa asigure un tratament corect pentru pasagerii
de zbor. In calitate de pasager de zbor, o persoana beneficiaza de o serie de drepturi
cand vine vorba de informatiile cu privire la zboruri si rezervari, daune cauzate
bagajelor, intarzieri si anulari de zboruri, refuzarea imbarcarii, despagubiri in caz de
accidente sau probleme legate de pachetele de servicii turistice. Aceste drepturi se
aplica zborurilor programate si celor charter, atat pentru cele interne cat si pentru
cele internationale, dintr-un aeroport din UE sau pentru un zbor care pleaca dintr-un
stat din afara UE catre un aeroport dintr-un stat UE, atunci cand acest zbor este
operat de o linie de zbor din UE.

Companiile elene Aegean Airlines, Olympic Air, Sky Express, Ellinair si Bluebird
Airways opereaza numeroase curse aeriene de pasageri, atat cu frecventa regulata

cat si charter, pe intreg teritoriul tarii.

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?
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Institutia competenta pentru asigurarea sociala a salariatilor este Organismul Unic

pentru Securitate Sociala (EFKA, https://www.efka.gov.gr/el

Persoanele care au propria afacere, sau profesii liberale erau asigurati la Fondul
profesiilor liberale si artizanilor din Grecia (Tapeio EmayyeApatiwv & Blotexvwv
EAAGOoG -TEBE). Organizatia pentru Asigurarea Agricultorilor (Opyaviopog Mewpytkwy

Acalicewyv - OIA) acoperea populatia ce lucreaza in agricultura.

Incepand cu anul 2016, Organismul Unic pentru Securitate Sociala (EFKA) a incorporat
TEBE, OGA si celelalte institute de asigurari asigurand uniformitatea sistemului de

asigurari sociale elen.

EFKA acorda doua tipuri de prestatii: prestatii in natura si prestatii in bani.

In cadrul sistemul national de asigurari sociale, legislatia elend impune ca obligatorie
asigurarea medicala. Astfel, orice lucrator salariat trebuie sa se asigure la Casa de
asigurari de sanatate din Grecia (EFKA) inca din prima zi de munca, formalitatile fiind

realizate de angajator, in termen de maximum 3 zile de la angajare.

Persoana asigurata la EFKA are dreptul de a beneficia de ingrijiri de sanatate
(medicala, farmaceutica, de spital, dentara, medicamente de prevenire si deingrijire
medicala aditionala), dar si de diverse tipuri de ajutoare financiare sub forma
alocatiilor (de maternitate, de graviditate si de nastere, de boala si de accidente, de

inmormantare si pensii).

Atat angajatorul cat si angajatul contribuie separat, lunar, la EFKA. Cotizatiile sociale
sunt platite de catre fiecare salariat in parte, angajatorul fiind obligat sa anunte
departamentul local EFKA daca observa nereguli in ceea ce priveste contributia

salariatilor sai.

Contributiile sociale sunt calculate in functie de venitul castigat si de zilele de

munca lucrate.
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In cazul accidentelor/bolilor profesionale, dacid angajatul este asigurat la
Organismul Unic pentru Securitate Sociala (EFKA), angajatorul nu este obligat sa
compenseze daunele materiale suferite de acestea. Cu toate acestea, angajatorul
datoreaza angajatului daune morale, daca accidentul/boala profesionala sunt
consecinte ale unei greseli grave savarsite de acesta. Pe durata primelor 3 zile de
concediu de odihna, angajatul va fi platit cu 50% din salariu, iar incepand cu cea
de-a patra zi si pana la a cincisprezecea zi (vechime mai mica de un an in
intreprindere) sau a treizecea zi (vechime mai mare de un an) inclusiv, va primi

salariul intreg.

Durata maxima a concediului medical se stabileste in functie de vechimea in

munca a angajatului, dupa cum urmeaza:
Pana la 4 ani - 30 de zile

Pana la 10 ani - 90 de zile

Pana la 15 ani - 120 de zile

Peste 15 ani - 180 de zile

ATENTIE! Depasirea acestor durate maxime poate constitui, in anumite situatii,

consimtamantul tacit al angajatului pentru desfacerea contractului de munca.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Alocatia de somaj

Cotizarea pentru somaj este obligatorie. Nu este posibila cotizarea voluntara.
Obtinerea indemnizatiei de somaj este conditionata de pierderea locului de munca

din motive neimputabile angajatului.

Conditii pentru acordarea alocatiei de somaj (articolul 39 al legii nr.3986/2011)
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Pentru a avea dreptul la o subventie de la fondul de somaj, angajatul trebuie sa fi

avut in ultimele 14 luni cel putin 125 zile de munca. De asemenea, de alocatie de

somaj beneficiaza si cel asigurat care a realizat 200 de zile de munca in ultimii doi

ani inainte de concedierea sa.

Acte necesare:

YV V.V VYV V V

Scrisoarea de reziliere a contractului de munca pe duratd nedeterminata. in
cazul contractelor de munca pe durata determinata, angajatorul NU are nicio
obligatie de a notifica angajatul cu privire la incetarea raporturilor de munca.
"Certificatul Angajatorului’, pe care il acesta completeaza in ultimul trimestru
inainte de incetarea raporturilor de munca.

Carnetul de sanatate, in cazul in care exista persoane aflate in intretinere.
Declaratie de venit.

Actul de identitate al asiguratului.

Dovada adresei asiguratului (exemplu: facturi de energie electrica, telefon, apa).
Coordonate cont bancar (in format IBAN), unde se incasa salariul.

Solicitantul trebuie sa furnizeze informatiile de mai sus catre Organizatia de
Ocupare a Fortei de Munca (OAED) din regiune, in termen de 60 de zile de la

concediere.

ATENTIE! Ajutorul de somaj poate fi acordat fara intrerupere doar pentru

maximum 400 de zile in cursul a 4 ani calendaristici.

Cuantumul alocatiei de somaj

Se stabileste de catre OAED (Agentia de Ocupare a Fortei de Munca) individual, in

functie de anii lucrati si de contributiile sociale platite. Alocatia de baza este de

360 euro/lunar. Ea se acorda si lucratorilor independenti asigurati la EFKA, pentru

o perioada maxima de 9 luni.
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Minim 125 zile cotizate - 5 luni de beneficii

150 - 6
180 - 8
220 - 10
250 - 12

210( sau varsta peste 49 de ani) -12

Alocatia de sprijin/ajutor

Pentru persoanele care nu au nicio resursa financiara, dar care au avut anterior un
loc de munca, se poate stabili acordarea unei alocatii speciale. Astfel, participantii la
programe de reconversie/formare profesionala continua pot beneficia de

indemnizatie de somaj daca:

» au fost inregistrati ca someri cu cel putin 4 luni inainte de inscrierea in programul
de formare/reconversie profesionala;

» au declarat la OAED intentia de a participa la acest program inainte sa se inscrie la
el;

> nu au beneficiat, in ultimii 2 ani, de alte programe de formare profesionala.

De asemenea, somerii de lunga durata cu varste cuprinse intre 20 si 66 de ani pot
beneficia, dupa expirarea perioadei de indemnizare a somajului, de un ajutor de
somaj special, in valoare de 200 de euro. Acesta se acorda pe o durata de 12 luni,

numai somerilor ale caror venituri/familie nu depasesc 10.000 de euro/an.

Muncitorii sezonieri:

> Beneficiaza de ajutor de somaj daca angajatorul este activ timp de 2-9 luni pe
an sau daca, in cazul intreprinderilor deschise permanent, angajatorul opereaza

cu mai putin de 25% din personal, in extrasezon.
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» Ajutorul de somaj va fi virat timp de 80 de zile lucratoare (3 luni si 5 zile), daca
beneficiarii au lucrat cel putin 100 de zile in ultimele 12 luni sau 149 de zile in

ultimele 14 luni.

ATENTIE! Alocatia de somaj este suspendata daca beneficiarul refuza 3 oferte de
angajare din partea OAED.

Somerul poate munci maxim 3 zile pe saptamana (12 lunar), fara a pierde alocatia

de somaj.

Transferul ajutorului de somaj din Republica Elena in Romania sau invers este
posibil pentru o perioada de 3 luni, cu posibilitatea extinderii acesteia, la solicitarea

interesatului, la maximum 6 luni.

Decizia de extindere a perioadei de export apartine in totalitate institutiei care

plateste ajutorul de somaj.

Durata autorizata a perioadei de ,,export” a ajutorului de somaj depinde si de durata
perioadei in care persoana are dreptul sa beneficieze de acest ajutor, stabilita

conform legislatiei din statul membru respectiv.

Similar carnetului de munca, carnetul de somaj (kapta avepyiag) dovedeste faptul ca
sunteti inregistrat in baza de date ERGANI ca somer aflat in cautarea unui loc de
munca, indiferent daca beneficiati sau nu de ajutor de somaj. Carnetul de somaj este
valabil timp de trei luni de la eliberare sau de la data ultimei reinnoiri si trebuie, deci

reinnoit trimestrial.
De asemenea, carnetul de somaj va da dreptul sa beneficiati de:

> Cursuri de reconversie sau de formare profesionala continua, organizate de

OAED si partenerii sai din intreaga tara;
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» Consiliere gratuita si personalizata 1in vederea gasirii unui loc de
munca/reorientarii profesionale;

> Gratuitate pe liniile locale de transport in comun;

> Tarife sociale pentru energie electrica;

» Reduceri sau exceptari de la plata unor taxe si impozite, precum taxa funciara
(ENFIA);

> Conditii mai favorabile de acordare a unor credite bancare ipotecare sau de
nevoi personale;

» Accesul la ajutorul pentru incalzirea locuintei;

> Accesul la tabere gratuite pentru copiii dumneavoastra sau la programele de
turism social organizate de OAED;

» Accesul gratuit la piscine, sali de sport si teatre municipale, acolo unde
acestea exista;

> Accesul gratuit la muzee, monumente si situri arheologice;

> Detinerea carnetului de somaj va poate da dreptul si la Venitul Minim de

Solidaritate, dupa analiza dosarului dumneavoastra.

Incepand cu data de 4 ianuarie 2016, veti putea reinnoi carnetul de somaj doar online
folosind codul comunicat de functionarul centrului pentru forta de munca din raza
localitatii de domiciliu (KPA2), la Centrul de Servicii pentru Cetateni (KEP) (folosind
numerele dumneavoastra de inregistrare fiscala AFM sau in sistemul de asigurari de
sanatate AMKA, precum si un document de identitate: buletin/permis de sedere,
pasaport, permis de conducere) sau folosind codurile GSIS generate electronic de baza
de date ERGANI. Pentru instructiuni pas cu pas privind conectarea la sistem, accesati
pagina de explicatii a OAED:
http://www.oaed.gr/documents/10195/1214548/A3+FYLTELIKO+XAKR_XVRIS+ESPA.pd
f/2396cf3f-2172-4190-bc25-64d9434b8232

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?
Legislatia elena impune ca obligatorie asigurarea medicala. Astfel, orice lucrator

salariat trebuie sa se asigure la Casa de asigurari de sanatate din Grecia (EFKA ) inca
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din prima zi de munca, formalitatile fiind realizate de angajator, in termen de
maximum 3 zile de la angajare. Persoana asigurata la EFKA are dreptul de a beneficia
de ingrijiri de sanatate (medicala, farmaceutica, de spital, dentara, medicamente de
prevenire si de ingrijire medicala aditionala), dar si de a se bucura de diverse tipuri
de ajutoare financiare sub forma alocatiilor (de maternitate, de graviditate si de

nastere, de boala si de accidente, de inmormantare si pensii).

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Pe durata sederii si muncii dumneavoastra cu forme legale in Republica Elena
aveti dreptul la urmatoarele prestatii sociale oferite de OPEKA(Organismul pentru

Asistenta si Solidaritate Sociala):

a) Pentru familiile cu copii:

> Alocatia pentru copil (emoopa natoiou/A21): Noua alocatie pentru copii (2020)
se acorda de catre noul organism OPEKA (Organismul pentru Asistenta si
Solidaritate Sociala), familiilor ce au generat venituri impozabile in cursul
anului fiscal trecut si care sunt inscrise pe portalul Internet dedicat al
Autoritatii Independente pentru Venituri Publice (AADE) - Taxisnet, pe baza
sumelor declarate de catre acestea. Pentru accesare, consultati pagina de

Internet dedicata a OPEKA: https://www.idika.gr/epidomapaidiou/

o Sunt considerate ,,venituri” toate sumele percepute de familie, realizate
in EL sau in strainatate, din care se scad contributiile sociale dar nu si
impozitele pe venit, cu exceptia prestatiilor sociale. Astfel, exista trei
categorii de venituri pe baza carora vor fi calculate alocatiile:

v Pentru familiile ale caror venituri anuale nu depasesc 6000 de euro,
alocatia lunara va fi de 70 de euro pentru fiecare din primii doi copii
minori, suma ce se va dubla (140 euro/luna) incepand cu cel de-al
treilea copil aflat in crestere si ingrijire.

v" Pentru familiile ale caror venituri anuale nu depasesc 10.000 de

euro, alocatia lunara va fi de 42 de euro pentru fiecare din primii doi
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copii minori, suma ce se va dubla (84 euro/luna) incepand cu cel de-al
treilea copil aflat in crestere si ingrijire.

v Pentru familiile ale caror venituri anuale nu depasesc 15.000 de
euro, alocatia lunara va fi de 28 de euro pentru fiecare din primii doi
copii minori, suma ce se va dubla (56 euro/lund) incepand cu cel de-al
treilea copil aflat in crestere si ingrijire.

o ATENTIE! Acordarea alocatiilor este strict conditionata de
frecventarea unitatilor de invatamant public. In consecinta, situatiile
de abandon scolar atrag suspendarea imediata a alocatiilor pentru
copii.

» O masa calda pe zi oferita in anumite unitati scolare (ZxoAa eupata). De
acest program beneficiaza circa 185,311 de elevi din 1,227 de unitati scolare
aflate in 74 de orase/regiuni ale tarii. Consultati lista, aici:

https://opeka.gr/oikogeneies/scholika-gevmata/

> Prima pentru fiecare nou-nascut (emidopa yévvnong), in valoare de 2000 de
euro, de care pot beneficia familiile cu venituri mai mici de 40.000 de euro/an.
Aceasta nu este impozabila, nu poate fi poprita de banci sau alti creditori si se
plateste in doua transe de catre OPEKA. Pentru accesare, consultati pagina de

Internet dedicata a OPEKA: https://epidomagennisis.gr/

» Ajutorul pentru plata chiriei (Emioopya Ztéyaong), in valoare de 70 de
euro/luna pentru beneficiarul principal, la care se adauga 35 euro/luna pentru
fiecare membru de familie suplimentar. in familiile monoparentale, primul
copil este considerat adult, astfel parintele singur beneficiaza automat de un
ajutor de 140 de euro/luna. Se acorda timp de 12 luni beneficiarilor care
locuiesc legal in Grecia de peste cinci ani de zile si care au venituri nete de
pana la 7000 de euro/an, la care se adauga 3500 euro/fiecare membru de
familie suplimentar, se plateste lunar si este plafonat la o valoare lunara
maxima de 210 euro. Pentru amanunte suplimentare, consultati pagina de

Internet a OPEKA: https://opeka.gr/oikogeneies/epidoma-stegasis/. Pentru a

beneficia ~de  acest ajutor, va puteti inscrie online la:
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https://www.epidomastegasis.gr/ sau prin intermediul celui mai apropiat

Centru de Servicii pentru Cetateni(KEP).

b) Pentru persoanele cu dizabilitati:

Alocatia de mobilitate pentru tetraplegici, paraplegici si invalizi;

Alocatia de intretinere pentru beneficiarii de transplant renal, hepatic sau
cardiac;

Alocatia pentru persoanele cu dizabilitati motorii severe;

Alocatia pentru persoanele cu dizabilitati neuro-psihice severe;

Indemnizatiile de insotitor pentru tetraplegici, paraplegici si invalizi;

Ajutorul social pentru bolnavii de anemie congenitala hemolitica, hemofilie si
SIDA;

Alocatia speciala pentru surzi si hipoacuzici;

Alocatia speciala pentru persoanele cu deficiente de vedere si ambliopi;
Alocatia speciala pentru persoanele cu paralizie cerebrala;

Alocatia speciala pentru persoanele cu boala Hansen (lepra).

Pentru fiecare dintre aceste ajutoare, consultati pagina dedicata OPEKA:

https://opeka.gr/atoma-me-anapiria/atoma-me-anapiria-paroches/

c) Pentru persoanele in varsta de peste 67 de ani si care nu au fost

asigurate in sistemul de securitate sociala (Avaoc@dAiotol YrepnAIKeC):

Se acorda fara deosebire de nationalitate, persoanelor care locuiesc

neintrerupt in Republica Elena de peste 35 de ani si care nu beneficiaza de
pensie nici din Republica Elena si nici din strainatate.

in valoare de 360 de euro/luna.

Pentru a beneficia de aceasta alocatie, este necesar sa va inscrieti la aceasta

adresa: https://opeka.gr/anasfalistoi-yperilikes/ilektronikes-ypiresies/aitisi-

epidoma-anasfaliston-yperilikon/

d) Venitul de Solidaritate Sociala ( EAdxioto Eyyunuévo Eicodnua - KEA)
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> Se acorda persoanelor aflate in risc imediat de saracie absoluta;

» Cuantumul poate varia de la caz la caz, fiecare cerere este analizata
individual;

» Pentru a beneficia de KEA, va puteti inscrie electronic aici, folosind codurile
Taxisnet (coduri pentru plata online a taxelor si impozitelor catre AADE):

https://keaprogram.gr/pubnr/

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pensii de limita de varsta:

Varsta de pensionare in Grecia este de 67 ani la 15 ani cotizati si de 62 de ani la 40 de
ani cotizati.

Conditii speciale, mai favorabile se aplica pentru mamele minorilor sau copiilor care
nu sunt capabili sa lucreze. Aceste conditii prevad o asigurare speciala de protectie
maternala.

Calculul pensiei ia in considerare indemnizatia zilnica salariala din clasa de asigurare
de care apartine persoana pe baza coeficientului rezultat din impartirea castigului
total (fara primele de Craciun, Paste si alocatiile de concediu) primit timp de 5 ani
calendaristici selectati de persoana, din ultimii 10 ani anteriori datei de aplicare
pentru pensie, la numarul de zile lucratoare din aceeasi cinci ani.

Pensia lunara de batranete este alcatuita din pensia de baza si diferite majorari.

1 ianuarie 1993 este o data de referinta.
Pentru asiguratii de inaintea datei de referinta pensia minima este de 486,84
euro/luna.
Pensia minima pentru cei asigurati dupa 1.01.1993, este de 495,74 euro/luna.
Pensia maxima - 2.373,57 euro/luna inainte de 1.01.1993
- 2.773,40 euro/luna asigurati dupa 1.01.1993
Formula de calcul a pensiei este diferita in functie de data de referinta.
De asemenea perioadele de cotizare necesare pensionarii difera in functie de data de
referinta 1.01.1993.

Pensia de invaliditate - nivelul minim admis de incapacitate de munca pentru a

beneficia de pensie este de 50%. Acest nivel este stabilit de catre Centrul de
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Certificare a Incapacitatii de Muncd (KEPA). Indemnizatia de invaliditate se
calculeaza in functie de salariu, zilele de asigurare si gradul de invaliditate. Pentru a
beneficia de indemnizatia (pensia) de invaliditate este necesar sa fie indeplinite
conditii de cotizare, respectiv minim 1500 de zile, dintre care 600 in ultimii 5 ani
anteriori pierderii capacitatii de munca. In cazul accidentului de munci este admisa si
o singurd zi de cotizare. Tn cazul in care accidentul s-a produs in afara locului de
munca, dar in perioada de timp destinata deplasarii, sunt necesare 750 zile cotizare,

dintre care 300 in ultimii 5 ani.

Pensia de urmas
Cand o persoana asigurata la EFKA sau pensionar moare, urmatorii membri de familie
sunt indreptatiti la pensia de urmas:

- copiii cu conditia sa nu fie casatoriti, sa aiba mai putin de 18 ani, sau 24 ani
studentii, sa nu lucreze, sau sa nu primeasca o pensie;

- orfanii de ambii parinti, sau orfanul intretinut de parintele decedat, daca
acesta din urma a fost parasit de celalalt parinte.

- copiii care sunt incapabili de munca si a caror incapacitate s-a instalat inainte
de 18 ani, au dreptul la pensie de urmas atat timp cat dureaza incapacitatea
lor, indiferent de plafonul de varsta.

- nepotii si copiii vitregi care sunt orfani de parintii lor si erau in intretinerea
decedatului;

- parintii (naturali si adoptivi) daca erau in intretinerea decedatului.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Grecia a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de
prestatii, conform caruia lucratorul poate beneficia in Grecia de anumite prestatii la
care are dreptul in Romania, ceea ce face necesara corespondenta intre institutiile
omologe din cele doua state, pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

In acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul carora institutia
din Grecia va obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta
drepturile la prestatii sociale. Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente
romane sa ii furnizeze formularele potrivite, inainte de a pleca in Grecia

Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la
prestatii poate fi solicitat si direct din Grecia, fie de catre lucrator, fie de o persoana

imputernicita, iar institutia competenta din Grecia are posibilitatea sa comunice
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direct cu institutia competenta din Romania pentru a obtine informatiile de care are
nevoie, furnizate prin formulare.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene exista urmatoarele tipuri de
formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie - client - institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la
institutie. Acestea vor fi utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre
institutiile competente din doua sau mai multe state member. Circula pe suport de
hatie pana daca schimbul electronic nu este functional la nivelul institutiilor

implicate.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil A1:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul
de securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli
profesionale, asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere
(statul de care apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia
nefiind de natura a impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul
altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind aplicabila regula generala in
domeniu - cea a asigurarii conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii.
Documentul portabil A1 nu poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis
de munca.

Documente portabile "U":

U1 - certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru
acordarea prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-
institutie)

U2 - certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj
atunci cand isi cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul

institutie - client - institutie)
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U3 - mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit

legislatiei pe care o aplica institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303

in circuitul institutie - client - institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre

institutiile competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux

identificat i corespunde un document prin care se solicita informatia si un document

prin care se transmite informatia solicitata.

> Astfel, institutiile care elibereaza aceste formulare in Romania sunt:

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate (CNAS): formularele pentru detasari in strainatate si drepturi la
prestatii de sanatate si de maternitate, in functie de situatie.

Casele Judetene de Pensii si Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti
(CJP/CPMB): formularele pentru calculul si plata pensiilor.

ATENTIE: Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este pol de competenta
pentru primirea si distribuirea in teritoriu a dosarelor de pensionare
transmise de EFKA si va asigura schimbul de documente cu aceasta
institutie.

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) si dupa
caz, Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti:
formularele pentru dreptul la prestatii de somaj.

Agentiile Judetene/Municipale pentru Plati si Inspectie Sociala, Serviciile
de evidenta a persoanelor din cadrul primariilor, unitatile scolare unde
invata copiii lucratorului, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Judeteana: formularele pentru diverse prestatii

familiale, in functie de continut.

7. Care sunt dispozitiile privind card-ul european de sanatate?

41



Cardul de sanatate emis in tarile membre ale EU da dreptul la servicii medicale care
sunt absolut necesare din punct de vedere medical, luand in considerare natura
serviciului si durata sederii. Perioada de valabilitate a acestuia este de 6 luni de la
emitere. Cardul nu acopera ingrijirile medicale primite in regim privat si nici costurile
ingrijirilor medicale planificate in alte tari din UE, care fac obiectul altor reguli.

Cardul nu acopera procedura de repatriere. Pentru a beneficia de transport gratuit in
caz de boala sau accident pe durata calatoriei in alta tara din UE, incheiati o polita de

asigurare separata.

lll. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele

membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania
Incepand cu anul 2009, Grecia a eliminat restrictiile pe piata muncii pentru cetatenii

romani.

2. Detasarea
Lucratorii detasati au nevoie de autorizare de munca?

Nu, nici un lucrator roman nu are nevoie de autorizatie de munca! Tn cazul unei
sederi mai mari de trei luni, lucratorii trebuie sa se inscrie in Registrul de

evidenta a populatiei.

Prevederile Directivei 96/71 privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de
servicii se aplica in masura in care intreprinderi cu sediul pe teritoriul unui stat
membru iau una dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational: (a) detasarea
unui lucrator, in numele intreprinderii sau sub coordonarea acesteia, pe teritoriul
unui stat membru, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarile si destinatarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea in statul

membru respectiv, daca exista un raport de munca intre intreprinderea care face
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detasarea si lucrator pe perioada detasarii sau (b) detasarea unui lucrator pe
teritoriul unui stat membru la o unitate sau intreprindere care apartine grupului, daca
exista un raport de munca intre intreprinderea care face detasarea si lucrator pe
perioada detasarii sau (c) detasarea, in calitate de intreprindere cu incadrare in
munca temporara sau intreprindere care a pus la dispozitie un lucrator, a unui
lucrator la o intreprindere utilizatoare infiintata sau care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul unui stat membru, daca exista un raport de munca intre intreprinderea cu
incadrare in munca temporara sau intreprinderea care a pus la dispozitie lucratorul si

lucrator pe perioada detasarii.
Egalitatea de tratament dintre lucratorii detasati si lucratorii greci

Lucratorilor detasati in Grecia de catre o intreprindere situata intr-un alt stat
membru UE, trebuie sa li se asigure ,aceleasi conditii de munca” ca si pentru
lucratorii greci care desfasoara activitati similare.

In mod concret, dacd activitatea de munca se desfisoard in Grecia, pe intreaga

perioada de detasare, se aplica prevederile legale grecesti (normele legale si

contractele colective de munca) care reglementeaza urmatoarele aspecte:

- programul maxim de lucru si perioada minima de odihna;

- durata minima a concediului anual platit;

- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare. Indemnizatiile specifice detasarii
sunt considerate parte integranta a salariului minim, cu conditia ca acestea sa nu
fie platite pentru rambursarea cheltuielilor suportate efectiv ca urmare a detasarii,
cum ar fi cheltuielile ocazionate de transportul si cazarea lucratorilor.

- conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre agentii de
munca temporara;

- securitatea, sanatatea si igiena la locul de munca; masurile de protectie privind
conditiile de munca si de incadrare in munca a femeilor insarcinate sau care au
nascut de curand;

- egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie

de nediscriminare.
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In ceea ce priveste sistemul de securitate sociald aplicabil, lucratorilor romani
detasati in Grecia li se aplica legislatia in vigoare in Romania, tinandu-se cont de
faptul ca, retributia considerata ca baza de calcul va fi stabilita conform principiului

egalitatii de tratament intre lucratorii detasati si cei autohtoni.

In cazurile in care sunt depistate cazuri de detasare in spatiul comunitar, fard a fi
garantat tratament egal pentru lucratorii detasati, in scopul protejarii drepturilor
salariale ale acestora, inspectorii de munca pot lua masuri impotriva angajatorului

aflat in Republica Elena, in baza principiului responsabilitatii solidare.

IMPORTANT! Tnainte ca lucratorii romani sa plece in Republica Elend, angajatorul
acestora trebuie sa inregistreze in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REVISAL) perioada detasarii, precum si denumirea angajatorului la care se face
detasarea. Totodata, trebuie sa solicite la Casa Nationala de Pensii Publice /
Directia Relatii Internationale eliberarea documentului portabil A1 (fostul formular
E 101), iar la Casa Judeteana/Municipala de Sanatate, eliberarea formularului S1
(fostul formular E 106).

De asemenea, intreprinderile care detaseaza lucratori pe teritoriul Republicii
Elene trebuie sa efectueze unele formalitati obligatorii, inainte ca lucratorii sa
paraseasca teritoriul Romaniei, in concordanta cu normele elaborate de Inspectia
Muncii (SEPE) si Ministerul elen al Muncii si Afacerilor Sociale. Astfel, acestea
trebuie sa depuna in prealabil la biroul de Inspectia Muncii din
regiunea/localitatea unde 1isi vor desfasura activitatea lucratorii detasati o
declaratie scrisa, precum si lista completd a lucratorilor detasati. in caz contrar,
angajatorul risca nu doar amenzi ce pot merge pana la 30.000 de euro/lucrator
gasit in neregula, dar si sanctiuni penale de pana la sase luni de inchisoare cu
executare. Va rugam sa consultati atent pagina de Internet dedicata a Ministerului
Muncii si Afacerilor Sociale, cu privire la aceste formalitati (in limba engleza):

https://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?
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Solicitantii de locuri de munca pot obtine informatii de la Agentia de Ocupare a Fortei
de Munca (0.A.E.D).

Coordonatele de contact:

Tel: 0030.210.998.9000

Fax: 0030.210.998.9500

Email: infoportal@oaed.gr

Adresa Sediu Central: Str. Ethnikis Antistaseos nr 8, Alimos, cod 17456 Atena.
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