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GHIDUL LUCRATORULUI ROMAN IN REGATUL SUEDIEI
I Informatii privind sederea cetiatenilor roméani pe teritoriul Regatului Suediei

In calitate de cetitean al UE aveti dreptul de a munci, studia sau trai in Suedia fira un permis
de sedere. De asemenea, aveti dreptul de a demara o afacere privati in aceastd tard. In cazul in care
lucrati, studiati sau detineti resurse economice suficiente pentru a va intretine atat pe dumneavoastra cat
si, eventual, pe membrii dumneavoastra de familie, aveti dreptul de sedere in Suedia, fard a va mai
inregistra la Consiliul suedez pentru Migratie (www.migrationsverket.se).

Pentru a primi numarul personal suedez (esential in orice procedurd locald, in relatia cu
autoritati, banci s.a.) si pentru a beneficia de drepturile legale cuvenite, se recomanda inregistrarea cat
mai rapida la Agentia Fiscala (Skatteverket - https://skatteverket.se/). Aceasta va acorda numar personal
si drept de sedere cetatenilor romani care Indeplinesc urmatoarele conditii:

e sunt angajati, asigura servicii sau sunt liber-profesionisti in Suedia;
e sunt Inregistrati ca studenti intr-o institutie aprobatd de educatie din Suedia si au o
asigurare extinsa de sdnatate:
e au suficiente fonduri pentru a se intretine, inclusiv familia, precum si asigurare extinsa
de sanatate valabild in Suedia pentru toti membrii familiei;
e cauta in mod activ un loc de munca in Suedia si demonstreaza sanse reale de a-1 obtine.
Pentru a fi inregistrati de Agentia Fiscala in registrul de evidenta populatiei din Suedia este
nevoie de a demonstra indeplinirea conditiilor amintite pentru o perioada minima de un an.
In cazul in care doriti sd demarati o afacere privatd va trebui sa va inregistrati la Agentia Fiscala
Suedeza si sd va inscrieti compania la Registrul Comertului din Suedia, inaintea inceperii activitafii
propriu-zise.

1. Informatii privind piata muncii

Cetatenii statelor membre UE au dreptul la libera circulatie in Spatiul Economic European,
daca detin resurse economice suficiente pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii lor
de familie, i au o asigurare de sanatate cuprinzatoare.

Accesul cetatenilor romani pe piata muncii suedeze este liber. In general, pentru a putea ocupa
un loc de munca in aceasta tara, cunoasterea limbii suedeze este esentialda. O astfel de conditie impusa
de angajator nu reprezintd o incalcare a libertdfii de circulatie a lucratorilor in Spatiul Economic
European, conform prevederilor art. 3, paragraful 1 din cadrul Regulamentului UE nr. 492/2011.

Mai multe informatii privind munca in Suedia se pot gasi pe site-ul http://work.sweden.se

2. Unde se gisesc posturi de munca vacante?

Strainii care doresc sd caute un loc de munca in Suedia ar trebui sd Incerce sd gaseascd un
angajator dispus sd-1 angajeze Inainte de a intra pe teritoriul statului respectiv. Acest lucru se poate
realiza contactand direct societatile care scot la concurs posturi pe propriile site-uri internet, portalurile
specializate in gasirea de locuri de munca, firmele specializate in recrutare (www.randstad.se,
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www.adecco.se, Www.manpower.se etc. sau in anunturile publicate in ziare ori autoritatile competente
cu plasarea fortei de munca din aceasta tara, precum Agentia Nationald de Ocupare sau EURES.

IT Reguli privind libera circulatie a lucratorilor

A. Gasirea unui loc de munca:
1. Cum se cauta un loc de munca in Suedia?
in Romania:
> Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-
22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.3039839; site web: http://www.anofm.ro, ofera servicii
de mediere a fortei de munca in Uniunea Europeana prin intermediul portalului mobilitatii
europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

in Suedia:

Pentru a gasi un loc de muncd in aceastd tara puteti contacta autoritatile competente cu
plasarea fortei de muncad din Suedia sau direct firmele in cautare de angajati, accesand urmadtoarele
adrese de internet:

- www.arbetsformedlingen.se a Agentiei Nationale de Ocupare care furnizeaza informatii
cu privire la locurile de munca vacante, documentele necesare angajarii in Suedia precum si alte
informatii utile in domeniul muncii;

- https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage  (European Job Mobility Portal) care
furnizeaza informatii cu privire la locurile de munca, conditiile de munca si de viata si piata

muncii din Suedia si din alte state membre ale UE;

- cele apartinand diferitelor portaluri private adresate persoanelor in cautarea unui loc de
munca (ca de exemplu: www.jobbsafari.se, www.stepstone.se etc.);

- cele apartinand firmelor specializate in recrutare (ca de exemplu: www.randstad.se,
www.adecco.se etc.)

In cazul in care un cetdtean roman opteaza pentru o firma privata de plasare a fortei de munca
in strdindtate, alegerea acesteia trebuie facuta cu mare atentie, respectiv trebuie sa obtina cat mai multe
informatii despre firma care va asigura serviciile de intermediere pentru a se asigura astfel de
seriozitatea, onorabilitatea si, nu in ultimul rdnd, de legalitatea serviciilor oferite. Pentru a preintampina
eventuale situatii neplacute si pentru a evita firmele ce nu respectd prevederile legale, In momentul in
care decideti sd apelati la un agent de ocupare a fortei de munca va recomanddm sa solicitati de la
inspectoratul teritorial de muncd in raza caruia isi are sediul agentul, informatii cu privire la
indeplinirea obligatiei de inregistrare, la activitatea de intermediere propriu-zisa desfasuratda si
informatii despre firmele care nu mai desfasoara activitatea de selectie si plasare fortd de munca.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

Modul de aplicare pentru un loc de munca vacant poate fi diferit in Suedia in functie de
solicitarile angajatorului. Inainte de a aplica pentru un loc de munca este necesari elaborarea unui
Curriculum Vitae (CV) respectand structura indicata de organizatia/site-ul care unde sunt publicate
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locurile de munca vacante. In momentul aplicarii pentru un loc de munci trebuie transmis angajatorului
CV-ul completat precum si scrisoarea de prezentare care nu trebuie sa fie mai lungd de o pagina. Daca
acestea vor fi agreate de catre angajator veti fi invitat la un interviu.

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doua din cele patru libertagi
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene, reprezentand conditii esentiale pentru functionarea pietei
interne a UE.

Circulatia marfurilor este supusa aplicarii principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi
mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta?

Se recomanda cautarea si identificarea unei locuinte cat mai rapid, in special daca veti trai intr-
un oras mare, precum Stockholm, Goteborg sau Malmo. Piata imobiliara poate fi extrem de
competitivd, facand dificild gasirea unei locuinte. Link-urile utile in identificarea unei locuinte sunt:
andrahand.se, blocket.se, bostaddirekt.se, Business Apartments (Foretagsbostider), https://www.hyrenbostad.se/

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

Pentru gradinite si scoli, va trebui sd va adresati primariei din localitatea viitoarei resedinte.
Lista consiliilor locale se regaseste AICI.

Pentru studii  universitare, informatiile disponibile se regdsesc la  website
https://www.universityadmissions.se/intl/start

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?
Pentru  transferul automobilului, contactati Agentia de Transport Ila  email
kontakt@transportstyrelsen.se sau telefon +46 771 503 503. Permisul de conducere romanesc este
recunoscut in Suedia. Detalii la acest link: https://www.transportstyrelsen.se/en/road/\Vehicles/

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea documentului care atesta
dreptul de sedere?

La intrarea in Suedia cetatenii romani au nevoie de un pasaport Sau 0 carte de identitate
valabile. Recomandam ca cei care isi cauta loc de muncd in Suedia sd se asigure ca detin pasaport
electronic pand la momentul angajarii.

Unui cetdfean roman care isi cautd de lucru in Suedia i este permis sa se afle in Suedia pentru
maxim 6 luni, dar nu se poate Inregistra in registrul de evidenta populatiei numai bazandu-se pe acest
fapt.
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Pentru a fi nregistrat ca rezident si pentru a primi numarul personal suedez (extrem de util in
orice procedurd locald, in relatia cu autoritati, banci s.a.) si pentru a beneficia de drepturile legale
cuvenite, se recomanda inregistrarea cat mai rapida la Agentia Fiscala (Skatteverket —
http://www.skatteverket.se/ ). Aceasta va acorda numar personal si drept de sedere daca cetatenii
romani indeplinesc urméatoarele conditii:

e sunt angajati, asigura servicii sau sunt liber-profesionisti in Suedia;

e sunt inregistrafi ca studenti intr-0 institutie aprobatd de educatie din Suedia si au o
asigurare extinsa de sanatate:

e au suficiente fonduri pentru a se intretine, inclusiv familia, precum si asigurare extinsa
de sandtate valabild in Suedia pentru toti membrii familiei;

e cauta in mod activ un loc de munca in Suedia si demonstreaza sanse reale de a-1 obtine.

Pentru a fi inregistrati de Agentia Fiscala in registrul de evidenta populatiei din Suedia este
nevoie de a demonstra indeplinirea conditiilor amintite pentru o perioadd minima de un an.

6. Care sunt documentele necesare pe care cetiteanul roman trebuie sa le aiba asupra sa
inainte de a pleca in Suedia?

e Pasaport sau document de identitate valabil in UE/SEE (recomandam pagaport electronic
daca se intentioneaza sederea pe termen mai lung);

e Card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS) din
Romania sau alte formulare europene care atestd faptul cd sunteti asigurat medical la
sistemul romanesc de sanatate;

e Documente personale cum ar fi certificatul de nastere sau de casdtorie. De asemenea, vor
fi utile permisul de conducere, diplomele de absolvire, certificate, atestari si referinte
privind ocuparea altor locuri de muncd, in traducere autorizatd in limba englezd sau
suedeza si apostilate cu Apostila de la Haga, etc.;

e In cazul somerilor, formularele europene E301/U1 in scopul atestirii perioadelor de
asigurare sau de munca realizate ca salariat in Romania atunci cdnd este necesar si/sau
E303/U3, daca se doreste transferul dreptului la prestatii de somaj in Suedia.

7. Care sunt pasii pe care cetiteanul roméan trebuie sa i efectueze imediat dupa sosirea
sa in Suedia pentru a se inregistra legal pe teritoriul Suediei?

- inregistrarea la registrul suedez al populatiei prin Agentia Fiscald Suedeza — Skatteverket,

mijloace proprii, respectiv ca student sau ca antreprenor, conform conditiile precizate mai sus;

- inregistrarea la Agentia Nationald de Ocupare (www.arbetsformedlingen.se) in termen de

sapte zile de la sosirea in Suedia, in cazul somerilor care se afla in posesia formularului E 303

sau U2 care atesta ca se afld in cdutarea unui loc de munca in spatiul european;

- deschiderea unui cont bancar;

- inscrierea la Agentia Nationala pentru Asistenta Sociala (www.forsakringskassan.se)
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C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Consiliul National pentru Invatiméant Superior din Suedia (Universitets och hogskolerddet,
www.uhr.se) este organismul competent cu recunoasterea calificarilor obtinute in afara teritoriului
suedez.

Consiliul National pentru Educatie Superioada din Suedia decide cu privire la eligibilitatea
conferita de calificarile strdine pentru ocuparea unui loc de munca in aceastd tara dar si in privinta
echivalarii diplomelor obtinute in strainatate in vederea continuarii studiilor in Suedia.

In cazul profesiilor care nu necesita autorizare (profesii nereglementate), daca aveti o calificare
universitara obtinuta in afara Suediei, puteti solicita evaluarea acesteia de catre Consiliul suedez pentru
Invatamantul Superior. Acesta va emite o declaratie generald ce poate fi folositd in vederea ocupdrii
unui loc de munca in Suedia. Declaratia ajutd un potential angajator pentru a intelege ce studii ati
efectuat dumneavoastra prin descrierea calificarii obtinute si compararea acesteia cu o calificare
suedeza echivalenta.

In cazul profesiilor care necesita autorizare (profesii reglementate), pentru care legea suedeza
prevede anumite conditii specifice care trebuie indeplinite in vederea exercitarii respectivelor profesii,
este necesara recunoasterea studiilor de catre autoritatea competenta corespunzatoare.

Dreptul profesionistilor pentru a exercita o profesie reglementata in statele membre ale Uniunii
Europene, Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia este reglementat de Directiva 2005/36/CE.
Persoanele calificate pentru o profesie in alta tara, care ar dori sa-si exercite profesia in Suedia, trebuie
sa se adreseze autoritatii competente relevante pentru domeniul de activitate in care acestea vor lucra.

Lista cu profesiile reglementate in Suedia poate fi consultatd pe site-ul Consiliului National
pentru  Educatie Superioada  din Suedia  (https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-
utbildning/information-innan-ansokan/Arbeta-i-Sverige/Reglerade-yrken/). Dintre acestea mentionam:
avocat, asistent medical, farmacist, fizioterapeut, medic, radiolog, dentist, profesor, psiholog, veterinar
etc.

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

Cea mai mare parte a invatamantului profesional si a sistemului de formare profesionala din
Suedia intra In responsabilitatea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Sistemul scolar suedez este bazat
pe obiective, cu un grad ridicat de responsabilitate la nivel local.

Agentia Nationala suedeza pentru Educatie (Skolverket, https://www.skolverket.se/ ) este
autoritatea administrativd centrald pentru sistemul suedez de invdtdmant de stat pentru copii, tineri si
adulti. Acesta dirijeaza, sustine, urmareste si evalueaza activitatea municipalitatilor si scolilor, cu
scopul de a Tmbunatati calitatea si rezultatul activitafilor si pentru a se asigura ca toti elevii au acces
egal la educatie. La urmatorul nivel Autoritatea pentru Formare Profesionald are sarcina de a asigura
calitatea formarii profesionale.

In ceea ce priveste alti actori din sistemul de educatie si formare profesionala, trebuie remarcat
faptul ca municipalitatile au un nivel ridicat de autoritate datorita sistemului descentralizat de operare
in Suedia, existdnd un cadrul de cooperare intre furnizorii de educatie si formare profesionald si
partenerii sociali.
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In mare parte educatia si formarea profesionald continui in Suedia este aprobati si finantata
public. Categoriile principale ale educatiei si formarii profesionale suedeze sunt urmatoarele:

- cea adresata tuturor grupurilor tinta: educatia si formarea profesionala a adultilor, perfectionare
profesionald post-secundard, formare profesionald pe piata fortei de munca si servicii de
formare si dezvoltare profesionala;

- cea adresata somerilor si altor grupuri tintd vulnerabile la excluderea sociald: formarea
profesionald pe piata fortei de munca este disponibila pentru someri si poate cuprinde formare
de baza sau suplimentard; principiul echitatii in sistemul de invatamant suedez se asigura prin
scoli speciale destinate persoanelor cu nevoi speciale;

- cea derulata la initiativa Intreprinderilor private sau promovate de catre partenerii sociali: multe
locuri de munca ofera, pe bazd de voluntariat, formare cuprinziatoare in serviciu pentru
personalul de la toate nivelurile organizatiei; acest tip de formare poate implica orice, de la
abilitati profesionale practice la studiu teoretic extins;

- cea desfasurata ca urmare a initiativei individuale: Tnca din 1975, toti angajatii au dreptul prin
lege la concedii fard plata pentru studiu, cu conditia ca acestia sd fi avut acelasi angajator in
ultimele sase luni sau in ultimele 12 luni pe parcursul celor doi ani precedenti.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Legislatia suedezd a muncii si de sandtate si securitate la locul de munca se aplica tuturor
lucratorilor angajati de catre agenti economici inregistrati in Suedia, indiferent de nationalitatea
acestora.

Dupa ce va angajati, va trebui sd va deschideti un cont bancar in Suedia pentru a putea primi
salariul de la angajator.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contactul de muncd este reglementat in Suedia prin Legea fundamentald privind protectia
ocuparii in munca, modificata si completata, adoptata in 1982,
(https://www.government.se/government-policy/labour-law-and-work-environment/198280-
employment-protection-act-lag-om-anstallningsskydd/ ).

Un contract de munca este valabil pe termen nelimitat daca nu are, pentru un motiv justificat,

stabilit un termen specific. In anumite conditii se pot incheia si contracte de muncid pe perioada
determinata.

Contractul de munca trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente: numele si adresele
angajatorului si ale angajatului, sarcina de serviciu, perioada pentru care se incheie contractul, perioada
de proba, perioada de preaviz, data de platd a salariului, cuantumul salariului si a altor beneficii,
numarul de zile de concediu de odihna anual, numarul de ore de lucru zilnic sau sdptdmanal.

Legea mentionata are ca scop principal asigurarea protectiei angajatilor cu privire la
concedierea pe nedrept a acestora de catre angajator.

In conformitate cu prevederile legislatiei europene si Legea fundamentala privind protectia
ocuparii in munca, modificatd si completatd, angajatorii sunt obligati sa furnizeze angajatului un
contract de munca scris in termen de 30 de zile daca acesta il solicita.
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5. Care sunt prevederile privind ocuparea in munca a persoanelor din cadrul

categoriilor speciale?

Conform Legii privind sanatatea si securitatea in muncd din Suedia, minorii sub 16 ani si care
nu au absolvit Tnvatdmantul obligatoriu nu pot fi angajati legal In aceastd tard. De asemenea legea
specifica faptul ca un minor nu poate fi utilizat pentru derularea unei activitati care implicd un risc de
accidente sau de surmenaj sau ar putea avea orice alt efect nociv asupra sanatatii sau dezvoltarea
acestuia.

Ordonantele nr. 630/2000 (http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20000630.HTM ) si nr. 628/2000
(https://www.notisum.se/rnp/sls/sfs/20000628.pdf) care stipuleaza masurile specifice de angajare si de
lucru pentru persoanele cu dizabilitati.

Legea privind sandtatea Si securitatea in muncd din Suedia
(http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/13247/114398/F-
303477274/SWE13247SwedishConsolidated.pdf) adoptata in 1977 si modificata in mai multe etape
pana in 2015, stipuleaza ca angajatorii din sectorul privat si public trebuie sa ia masurile necesare
pentru a Tmbunatati conditiile de munca. Prevederile includ masurile de prevenire a riscurilor si
adaptarea la locul de munca in functie de nevoile fiecarui lucrator, inclusiv a lucratorilor cu dizabilitati.

Serviciul Public de Ocupare suedez are dreptul de a solicita informatii cu privire la marimea si
structura fortei de munca (inclusiv in ceea ce priveste lucratorii mai invarsta si angajatii cu dizabilitagi)
- si, In urma transmiterii acesteia, sd solicite angajatorului sa aiba consultari cu Serviciul Public de
Ocupare si cu organizatia sindicald in vederea adoptarii unor masuri suplimentare de imbunatatire a

conditiilor de munca, de asigurare continud cu privire la ocuparea fortei de munca pentru a asigura si
promova noi actiuni de recrutare a persoanelor in varsta si/sau cu dizabilitati.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Cetatenii UE pot derula liber afaceri in Suedia. In cazul in care doriti sa demarati o afacere
privata va trebui sa va inregistrati la Agentia Fiscald Suedeza si sa va inscrieti compania la Registrul
Comertului din Suedia, inaintea inceperii activitatii propriu-zise. In functie de tipul de companie la
inregistrare se pot solicita documente diferite.

Dacd urmeaza sa oferiti un serviciu cu titlu temporar, in calitate de consultant sau freelancer,
de exemplu, trebuie sd furnizati documente justificative, ca de exemplu un certificat sau contract.
Documentul trebuie sa specifice atat tipul de serviciu precum si durata de timp pentru care va fi oferit
respectivul serviciu. Acesta trebuie sa fie in scris i semnat de cétre destinatarul serviciului.

Informatii suplimentare in limba engleza pe site-ul Consiliului Suedez de Investitii s1i Comert:
http://www.business-sweden.se/en/

7. Cum este reglementata salarizarea?

In legislatia suedezd a muncii nu existd stipulat un salariu minim pe economie. Prin
contractele colective de munca de la nivel de sector se stabilesc salarii minime sectoriale. De asemenea,
se pot stabili prevederi pecuniare suplimentare cum ar fi acordarea unor beneficii pentru hrana si
locuinta 1n plus fatd de salariul stipulat.

In cadrul contractelor colective de munca salariile sunt stabilite in functie de incadrarile
profesionale si categoriile de personal.
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Salariul mediu brut in sectorul privat inregistrat in luna decembrie 2019 este de 42.300 SEK
(cca 3900 euro) pe lund in timp ce in sectorul public, la nivelul anului 2018, angajatii administratiei
publice centrale castigau in medie 38.000 SEK (cca 3500 euro) pe lund. Diferenta de venituri intre
barbati si femei este semnificativa dar aceasta este, in mare parte, ca urmare a faptului ca barbatii si
femeile lucreaza in diferite profesii si iar numarul femeilor care lucreaza in baza unui contract part-time
este mai mare ca cel al barbatilor.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Prin Legea privind orele de lucru 673/1982, modificatdi si completatai in 2013,
http://www.government.se/contentassets/1b29fd35b2544f13875137beab80911a/1982673-working-
hours-act.pdf ) este garantat faptul ca angajatorul nu va abuza de dreptul de a stabili durata si
dispunerea orelor de lucru.

Legea si contractele colective de munca diferentiaza intre orele de lucru in cadrul contractului

de munca pentru norma intreagd de lucru si cel cu timp partial. Ocuparea fortei de muncd cu norma
intreaga poate fi de maximum 40 de ore pe sdptdmana, cu posibilitatea, in anumite cazuri, de a ajunge
la 48 de ore pe saptamana/lucrator intr-o perioada de 4 saptamani, de 50 de ore pe saptamana/lucrator
intr-o perioada de o luni sau de 200 de ore pe saptimand/lucritor intr-o perioada de 1 an. In multe
contracte colective de munca aplicabile programul de lucru este mai scurt. Acest lucru este valabil
pentru orele de lucru obisnuite. Munca cu timp partial este reglementatd prin contractul individual de
munca.

Orele de lucru care depasesc orele de lucru obisnuite sunt numite ore suplimentare pentru
angajati, indiferent daca acestia lucreaza in baza unui contract full-time sau part-time. Acordurile
colective contin norme cu privire la modul de plata sau de compensare a orelor suplimentare efectuate.

Orele suplimentare lucrate nu pot depdsi 200 de ore in timpul unui an calendaristic. Daca este
necesard derularea mai multor ore suplimentare de lucru, angajatorul trebuie sa negocieze acest aspect
cu organizatia sindicala. Dacd nu existd nici o organizatie sindicald sd negocieze acest lucru sau
sindicatul si angajatorul nu se pot pune de acord, atunci Autoritatea pentru Sanatate si Securitate la
Locul de Munca va delibera in acest sens.

In multe locuri de munca se aplicd programul de lucru flexibil. Acest lucru inseamni ci
angajatul are dreptul de a incepe lucrul intre 7 - 9 a.m., de exemplu, si sd meargd acasa dupa un numar
fix de ore de lucru, respectiv 3 - 5 p.m.

Contractele colective de munca privind timpul de lucru flexibil de obicei includ norme privind
"flexibalances", adica numarul de minute in plus sau minus pe care o persoana poate sd le aiba pe luna
si sd le transfere in luna urmatoare, fara nici un efect asupra salariilor.

Angajatul are atit dreptul la odihna de noapte, care ar trebui sd includa orele intre miezul
noptii i ora 5 a.m., si la repaus saptamanal, care trebuie sa includa cel putin 36 de ore consecutive pe o
perioada de sapte zile.

Pe perioada timpului de lucru o persoand are dreptul la pauze, de exemplu, pentru masa de
pranz. In timpul acestor pauze angajatul nu trebuie si riméana la locul de munca.

9. Care sunt prevederile privind concediile?
Angajatul are dreptul, in plus fata de odihna de noapte si de repaus sdptdmanal, si la concediu
de odihna platit. Acest lucru este reglementat prin Legea concediului anual.
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Aceasta lege se aplica tuturor angajatilor. Legea diferentiaza intre dreptul la concediul anual si
dreptul la concediu platit. Contractele colective de munca aplicabile pot contine prevederi suplimentare
cu privire la dreptul anual la concediu.

O persoana care se angajeaza cel tarziu la 31 august are dreptul la concediu anual de cinci
sdaptamani (25 de zile) la o distanta de 1 an de cand a inceput sa lucreze. Sambata, duminica si zilele de
sarbatoare nu sunt considerate zile de concediu, daca angajatul nu a lucrat in mod normal 1n aceste zile.

Angajatul are dreptul de a pastra cinci zile de concediu in fiecare an timp de cinci ani, pentru a
fi, astfel, in masura sa ia o vacanta mai lunga intr-un an. In vederea conservarii acestor zile de concediu
anual o persoana trebuie, totusi, sa aiba dreptul de a mai mult de 20 de zile de concediu pe an.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Angajatorul poate concedia un angajat doar pentru motive obiective. Legea nu prevede reguli
clare privind ceea ce constituie motive obiective, dar existd anumite linii directoare precum si o
practica restrictiva elaborata de catre Tribunalul Muncii. Angajatorul are in primul rand obligatia sa
ofere angajatului un alt loc de munca.

De exemplu boala sau capacitatea redusa de a lucra nu constituie motive obiective pentru
incetarea relatiei de munca. In schimb, lipsda de comenzi, de obicei, se Incadreaza in randul motivelor
obiective pentru concediere.

Conform legii perioada de preaviz data de angajat este de 30 de zile. Contactele colective de
munca pot stipula perioade diferite de preaviz. Un angajat poate demisiona cu efect imediat, in cazul in
care angajatorul nu si-a indeplinit in mod fundamental obligatiile fata de angajat.

Perioadele de preaviz care trebuie respectate de catre angajator difera in functie de perioada de
angajare a angajatului respectiv:

1) o luna, in cazul in care raportul de munca a continuat timp de pana la 2 ani;

2) doua luni, in cazul in care raportul de munca a continuat intre 2 si 4 ani,

3) trei luni, in cazul in care raportul de munca a continuat intre 4 si 6 ani;

4) patru luni in cazul in care raportul de munca a continuat intre 6 si 8 ani;

5) cinci luni, in cazul in care raportul de munca a continuat intre 8 i 10 ani;

6) sase luni, in cazul in care raportul de munca a continuat peste 10 ani.

Potrivit legii, notificarea preavizului trebuie realizata in scris, inmanata personal angajatului si
sd contind anumite informatii, in special motivul concedierii si modul in care angajatul ar trebui sa
procedeze in cazul in care acesta doreste sa conteste concedierea.

Notificarea poate fi trimisd §i prin posta recomandata in cazul in care angajatul nu poate fi
gasit. Angajatul are dreptul la salariu si toate beneficiile pe parcursul perioadei de preaviz. Ca 0
alternativa la concedierea formald, un angajator poate ajunge la un comun acord direct cu angajatul in
ceea ce priveste rezilierea contractului.

Boala sau capacitatea redusa de a lucra nu constituie motive obiective pentru incetarea relatiei
de munca

Un angajat poate fi demis Intr-un timp mult mai scurt daca acesta si-a neglijat In mod grosolan
obligatiile cétre angajator.

Un preaviz de concediere fara motive obiective sau o concediere nedreaptd pot fi declarate
nule de citre o instanta, astfel incat angajatul isi poate pastra locuri de munci. In aceste cazuri, pot fi
acordate si daune. In cazul in care o persoana doreste s conteste o concediere acesta trebuie in primul
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rand sa informeze angajatorul de acest lucru si sa solicite negocieri cu acesta in termen de 14 zile de la
notificarea de concediere. Cererile de despagubiri trebuie sa fie prezentate angajatorului in termen de
patru luni.

11. Care sunt autorititile suedeze la care se poate adresa cetiteanul romén in cazul
concedierii fara temei legal?

Procedura_de urmat in cazul in care un lucritor a fost concediat farad respectarea prevederilor
legale, nu si-a primit salariul corespunzator muncii depuse ori nu i-au fost respectate alte drepturi in
domeniul muncii:

e primul pas consta in contactarea organizatiei sindicale, daca persoana respectiva este
membru de sindicat;

e daca nu este membru de sindicat se poate adresa unui avocat membru al Baroului de
Avocati din Suedia care sa-1 reprezinte interesele in tribunal; in cazul n care nu cunoaste
un avocat suedez poate alege unul folosind motorul de cautare al Baroului de Avocati
din Suedia, respectiv https://www.advokatsamfundet.se/Advokatsamfundet-
engelska/Find-a-lawyer/ ;

e pentru nerespectarea legislatiei in domeniul sandtatii si securitétii la locul de munca din

partea angajatorului care isi desfasoara activitatea in Suedia lucratorul se poate adresa
autoritatii Arbetsmiljoverket (https://www.av.se/), respectiv Autoritatea Suedeza pentru
Mediul de Lucru, tel: 010-730 90 00 (de luni pana vineri, intre orele 8.00 si 16.30); de
asemenea, pentru cazuri de urgenta autoritatea poate fi contactatd la numarul de telefon
08 737 15 55, de luni pana vineri, de la ora 16.30 pana la ora 8.00, precum si sambata si
duminica). Pentru contactele regionale ale autoritatii trebuie accesat link-ul:
https://www.av.se/om-oss/organisation/vara-regionkontor/ (adresele de e-mail se
compun astfel: prenume.nume@av.se);

e dacd patronul nu a platit corect taxele catre statul suedez in relatia cu angajatul acesta
poate sesiza autoritatea fiscala suedeza Skatteverket (tel: 0771 567 567; alte contacte ale
autoritatii pot fi gasite accesand link-ul:
https://skatteverket.se/omoss/kontaktaoss.4.71004e4c133e23bf6db800079651.html);

e in cazul In care considerd ca a fost discriminat pe motive de sex, nationalitate,

apartenenta politica, rasa, origine etc., cetateanul se poate adresa Ombudsmanului pentru
combaterea discriminarii (e-mail: do@do.se; adresa postala:
Diskrimineringsombudsmannen, Box 4057, 169 04 Solna, telefon: 08-120 20 700
miercuri si vineri in intervalul orar 9.30 — 11.30).

12. Masuri adoptate de guvernul suedez in domeniul muncii si social in contextul
COVID19
Cele mai importante masuri in domeniul muncii si social adoptate pana la sarsitul lunii martie
2020 de guvernul suedez in contextul raspandirii virusului COVID-19 sunt:
e plata primei zile de boala pentru cei ce se vor afla in concediu medial in perioada 11.03
—31.05.2020 ca urmare a infectarii cu virusul COVID-19 (conform legislatiei in vigoare
prima zi de boald nu era platitd in Suedia);
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e cvitarea cresterii disponibilizarilor ca urmare a reducerii activitatii economice, fara a
afecta, totusi, in mod semnificativ veniturile angajatilor care vor lucra mai putin; este
propusd o schema de platd care sa acopere 92% din salariu, pentru un timp de munca de
80% din cel normal;

e statul suedez va prelua sarcina platii integrale a concediilor medicale pe durata lunilor
martie, aprilie si mai a.c.; persoanele fizice autorizate (care au mici afaceri) vor fi, de
asemenea, platite de stat pentru un concediu medical de 14 zile, in caz de necesitate;

o finantarea progresiva de catre stat, prin subventii catre angajator, intre 15%-75% din
salariul angajatilor carora le este redus timpul de lucru (platit de angajator) sau intra in
somaj tehnic; masura conduce la primirea de catre angajat a 75%-92,5% din salariu si
este plafonata la echivalentul unui salariu brut de aproximativ 4.000 EUR;

e reducerea temporara a contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor individuale
ale angajatorilor pentru perioada 1 martie - 30 iunie 2020, astfel incat sa se plateasca
doar contributia la pensie pentru limitd de varsta; masura este aplicabila unui grup de
pana la 30 de angajati ale cdror salarii nu depasesc 25.000 SEK/luné/salariat; aceasta
masura presupune o scutire de impozitare de pana la 5.300 SEK/angajat/luna.

13. Cum este realizata reprezentarea lucratorilor?

Nivelul de sindicalizare in Suedia este mare, de circa 70%, desi acesta a scazut de la nivelul
maxim de 86% inregistrat in 1995. Existd trei confederatii sindicale principale, LO, TCO (care
organizeaza muncitorii) si Saco (care organizeaza lucratorii cu studii superioare).

Conform Oficiului National de Mediere densitatea sindicalizarii este mai mare in sectorul
public (83%) decat in sectorul privat (65%). Relatiile dintre confederatiile sindicale suedeze sunt in
general bune si existd semnate acorduri de cooperare intre LO si TCO pentru rezolvarea potentialelor
conflicte probleme care pot aparea pentru proprii membri de sindicat.

Organizatiile sindicale si cele patronale stabilesc prin negociere principalele drepturi si
obligatii in domeniul muncii stipulate in contactele colective de munci. In general contractele colective
de munca contin prevederi suplimentare fatd de legislatia muncii In favoarea lucratorilor. Exista
contracte colective de munca stabilite aproape In toate sectoarele de activitate iar angajatorii sunt
obligatii sa respecte prevederile acestora.

De asemenea sindicatele se implicd in sprijinirea propriilor membrii in cazul in care acestia
sunt implicati in conflicte de munca.

Recomandam inscrierea in sindicat imediat dupa angajare in vederea reprezentarii
intereselor in cazul unor conflicte de munca.

14. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor
roméani, greva?

Existd peste 650 de contracte colective de munca aplicabile in Suedia.

Dreptul de a desfdasura o actiune colectiva nu este recunoscut in mod expres In legislatia
suedeza. Cu toate acestea, libertatea de asociere este consfintitd prin Constitutie si aceastd libertate
include dreptul de a participa la activitatile unei asociatii.

Litigiile individuale la locurile de munca din Suedia sunt rezolvate, in principal prin

intermediul medierii bilaterale intre partenerii sociali (direct intre parti, respectiv prin reprezentantii
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sindicali si cei ai organizatiilor patronale). Dacd medierea la acest nivel nu a dat rezultatele dorite, se
poate aduce cauza in fata Tribunalului Muncii (in cazul membrilor afiliati organizatiilor angajatilor si
ale angajatorilor) sau Judecatoriei de sector (in cazul membrilor neafiliati). Acordurile colective si
legislatia muncii reglementeaza modul in care un litigiu de munca trebuie tratat. Prin urmare, in cazul
conflictelor individuale de munca, nainte de a ajunge la tribunal, medierea este obligatorie prin lege.

Legea privind medierea conflictelor de munca din nr. 371 din 1974 modificatd in 2007
(https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974371-om-
rattegangen-i-arbetstvister _sfs-1974-371) reglementeaza procedura judiciara in litigiile legate de
acordurile colective si alte dispute definite ca litigiile de munca cu privire la relatia dintre angajatori si
angajati. Alte legi care reglementeaza conflictele de munca sunt: Legea contractului individual de
munca (nr. 580 din 1976 modificata in 2007), Legea pivind reprezentantii sindicali (nr. 358 din 1974
modificata in 1990), Legea privind comitetele de intreprinderi europene (nr. 359 din 1996), Legea
asociatiilor economice (nr. 667 din 1987).

Modalitatea cea mai rapida si mai eficientd de a rezolva un conflict de munca este prin
medierea acestuia de catre reprezentantii sindicali. Pentru a beneficia de sprijinul unei organizatii
sindicale, respectiv mediere, in cazul unui conflict individual sau colectiv de munca trebuie ca
persoana/persoanele implicate si fie membru/membri de sindicat. Cauzele de munca ale caror
salariati sunt membri de sindicat se judeca de Tribunalul Muncii
(http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?InglD=7&IngLangID=1)

Un litigiu de munca in Suedia poate dura si cateva luni, in functie de complexitatea acestuia.

De asemenea, lucratorul cetatean roman se poate adresa pentru sprijin 1n solutionarea unui

conflict individual de munca si atasatului pentru probleme de munca si sociale din cadrul Ambasadei
Romaniei din Suediei, care acopera si Estonia, Danemarca si Finlanda.

In Suedia, dreptul de a intreprinde actiuni colective este garantat in capitolul 2, sectiunea 14
din Constitutie. Dreptul constitutional la greva poate fi limitat atit prin statut cit si prin acordurile
colective. Prezumtia inifiala a legiuitorului din 1930 a fost ca in primul rand partenerii sociali trebuie sa
isi asume responsabilitatea de a se asigura cd nu se abuzeaza de dreptul de a intreprinde o actiune
colectiva.

In Suedia, pentru angajatii din sectorul public, Legea angajarii in sectorul public contine
anumite reguli de restrictionare a actiunilor sindicale in legaturd cu exercitarea autoritatii de catre
functionarii publici. Angajatii care lucreaza in administratia publica nu se pot angaja in greve partiale
sau greve politice. Actiunile de solidaritate sunt limitate la actiuni in beneficiul angajatilor din sectorul
public. De asemenea, participarea la actiuni colective necesita aprobarea anterioara de catre sindicat.

Inainte de inceperea unei greve, organizatia sindicala care a decis adoptarea acestei masuri are
obligatia sa notifice Tn acest sens atat partea opusa (angajatorul/organizatia patronald) cat si Biroul
National de Mediere (http://www.mi.se/other-languages/in-english/).

Lucrdtorii implicati intr-un conflict colectiv de muncd care nu sunt membri de sindicat se pot

adresa unui avocat care sa preia cazul in fata unui tribunal suedez.

15. Riscul muncii la negru
In cazul in care un cetitean striin accepta sa lucreze la negru, acesta se expune urmitoarelor
riscuri:
o dificultiti in obtinerea dreptului de sedere;
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e imposibilitatea de a obtine codul personal de identitate suedez ce este esential pentru accesul
la banca, sistemul de sanatate, sistemul de asigurari sociale etc.

o retributii diferite si drepturi reduse fatd de prevederile stipulate in contractul colectiv de
munca aplicabil;

e imposibilitatea de a beneficia de prestatiile oferite de sistemul de securitate sociald: alocatii
familiale si de maternitate (in cazul femeilor), ajutor de somaj, pensie (neincluderea in stagiul de
cotizare a perioadei lucrate), asistentd medicald (in naturd) in caz de boala etc.;

e lipsa unei formari corespunzatoare privind protectia muncii, siguranta la locul de munca fiind
periclitata, lucratorii la negru fiind adesea victimele unor grave accidente de munca soldate
deseori cu deces.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Suedia este o monarhie constitutionald, cu un Parlament unicameral. Reprezentantii in
Parlamentul suedez (detalii aici: Riksdag) - 349 membri - sunt alesi pentru perioade de patru ani, prin
vot direct. Primul ministru este propus de cétre Presedintele Parlamentului si aprobat de catre
Parlament. Guvernul, condus de catre Primul ministru, implementeaza deciziile Parlamentului si are
initiativa legislativa (detalii aici: http://www.government.se/how-sweden-is-governed/ ).

Suedia este impartitd in 21 de regiuni (/dn). In fiecare regiune existd un consiliu administrativ

(ldnsstyrelse) numit de guvern si un consiliu ales (landsting). Fiecare regiune este mai departe divizata
in comune (kommun). Detalii despre sistemul administrativ aici:
http://skl.se/tjanster/englishpages.411.html

Sistemul judiciar are scopul expres de a sustine procesele legale si drepturile individului. Este
un drept fundamental al tuturor rezidentilor in Suedia de a avea cazul lor audiat de cdtre o curte
independenta si impartiala. Similar pentru cineva acuzat, va fi considerat nevinovat pana cand
“vinovatia sa va fi  legal determinatd”. Detalii despre sistemul judiciar  aici:
http://old.domstol.se/Funktioner/English/

2. Care sunt reglementarile privind veniturile §i impozitarea?

In Suedia, oamenii plitesc impozit pe toate tipurile de venituri, cum ar fi salarii, prestatii de
boala si de pensii. Dobanzile si dividendele, precum si castigurile din vanzarea de actiuni, case si chirii
de apartamente, sunt, de asemenea, considerate ca fiind venituri i sunt impozitate.

In momentul in care cetiteanul striin soseste in Suedia si intrd in posesia contractului de
munca, acesta trebuie sa se prezinte la administratia financiara - Skatteverket - pentru a obtine un card
pentru taxe ce trebuie prezentat angajatorului imediat ce incepe sa lucreze pentru a-i putea fi taxat
salariul la nivelul legal.

Daca locuiti 1n straindtate si lucrati n Suedia pentru mai putin de sase luni, puteti alege sa
platiti un impozit special pe venit pentru persoanele cu resedinta in striinitate, care este de 25%. In
acest caz, nu puteti face deduceri de cheltuieli. Informatii suplimentare cu privire la aceasta categorie
puteti gasi accesand link-ul:
https://www.skatteverket.se/download/18.35¢34f651660af3747¢191/1537800520372/temporarily-
employed-in-sweden-skv315-11b-utgava04.pdf
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Atat persoanele fizice cat si cele juridice au obligatia de a depune o declaratie de impozit pe
venit pentru Skatteverket (autoritatea fiscala suedeza) o data pe an, in jurul datei de 1 mai.

Suedia are un sistem de impozitare pe venituri din muncad in cadrul cédruia se combina
impozitul pe venit (platit de angajat) cu contributii de asigurari sociale (contributiilor datorate de
angajatori), care sunt platite de catre angajator.

Sistemul fiscal suedez consta dintr-un numar de impozite directe si indirecte si de taxe. Cele
mai importante impozite directe sunt cele nationale si municipale aplicate veniturilor. Cele mai
importante impozite indirecte sunt TVA-ul si accize pe anumite produse, cum ar fi alcoolul si tutunul.
Aproape toate bunurile si serviciile sunt supuse TVA, iar rata de TVA-ul este in mod normal de 25%
din pret. TVA-ul la alimente este de 12%.

Veniturile de pana la 20.008 SEK pe an nu se impoziteaza.

Asadar impozitarea in Suedia este progresiva si se aplica in functie de cuantumul venitului
(venituri anuale):

e 0% de la 0 SEK pana la 20.008 SEK (cca 1.807 euro);

e circa 32% (respectiv 11% pentru administratia regionald and 20% pentru administratia
municipala) de la 20.008 SEK la 468.700 SEK (cca 42.330 euro);

o 32% + 20%: de la 468.700 SEK la 675.700 SEK (cca 61.025 euro)

o 32% + 25%: peste 675.700 SEK

Informatii suplimentare despre taxarea In Suedia pot fi obtinute consultind linkul
https://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/individualsandemployees/declaring
taxesforindividuals.4.7be5268414bea064694c5df.html

3. Care este costul vietii?

Nivelul de trai din Suedia este ridicat, printre cele mai mari din Europa (pentru exemplificare
privind costurile cu chiria, transportul, produse de prima necesitate etc: http://www.numbeo.com/cost-
of-living/country_result.jsp?country=Sweden )

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Nu exista restrictii la cumpararea/inchirierea de locuinte.

Se poate inchiria In Suedia la ”prima manad”- direct de la proprietarul cladirii sau la ,,a doua
mana”- de la proprietarul unui apartament sau de la cel care are contractul de ’prima mana”.

Pentru a obfine un contract de prima-mana, este necesara inregistrarea pe lista municipald de
asteptare (bostadsko), si poate dura de la cateva zile in unele municipalitdfi pana cétiva ani in orase
precum Stockholm pana cand un contract de prima-méana dezirabil devine disponibil.

Ca nou rezident veti fi probabil in situatia de a inchiria un apartament de la cineva care sub-
inchiriaza. Este extrem de important sa va asigurati cd reprezentantii consiliului proprietarilor si
chiriasilor din cladire sunt de acord cu contractul dumneavoastra, in caz contrar, riscul este de
evictiune. Pot aparea si alte probleme pe care le puteti evita consultind acest ghid
(http://moving2stockholm.blogspot.se/2015/12/how-to-avoid-frauds-ultimate-guide.html ).

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Ingrijirea medicala este in mare parte finantata din taxe, intr-un sistem care incearci s asigure
accesul egal la servicii medicale.
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Pentru a afla cum sa obtineti ajutor medical, consultati acest ghid: http://www.1177.se/Other-
languages/New-in-Sweden---healthcare/English--Engelska/Regler-och-rattigheter/Hitta-ratt-i-
sjukvarden/ De asemenea, regasiti mai multe detalii la punctul E.3 in acest text despre sistemul de
ingrijiri medicale.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

De la varsta de 6 ani, fiecare copil are dreptul la educatie gratuitd. Sunt obligatorii 9 ani de
scoald, incepand din anul in care copilul Tmplineste 7 ani. Detalii complete despre sistem aici:
https://sweden.se/wp-content/uploads/2015/06/Education-in-Sweden-low-resolution.pdf

7. Cum este viata sociala si culturala?
acestea, cunoasterea limbii suedeze este aproape indispensabild. Stilul mai rezervat al suedezilor in
contactele obisnuite este o semnalare frecventd din partea romanilor care traiesc in Suedia, mai ales
pentru lunile de iarna.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?
Nagsterea si decesul se inregistreaza automat, in cazul rezidentilor. Casatoria se poate face in fata
autoritatilor locale. Detalii aici

9. Cum este reglementat transportul?
Rutier, naval, aerian sau feroviar, transportul in Suedia este relativ sigur si rapid. Detalii despre
fiecare ramura aici (https://transportstyrelsen.se/en/road/)

E. Asigurari sociale:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul general de securitate sociala din Suedia include urmatoarele ramuri:

= asigurare de sanatate;

= prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

= prestatii de invaliditate;

= pensii pentru limita de varsta si de urmas;

= asigurare de somaj;

= prestatii familiale §i asigurare parentala.

Regimul general de securitate sociala este obligatoriu, cu exceptia partii legate de venituri din
asigurarea de somaj.

Sistemul de securitate sociala include asigurarea pe baza resedintei, care ofera prestatii
minime garantate §i prestatii corelate cu castigurile, care acopera pierderea de venit. Sistemul acopera
toate persoanele care au resedinta sau care lucreazd in Suedia. O persoana care are domiciliul real in
Suedia este considerata rezidenta.

In general, toate persoanele care vin si locuiasci in Suedia sunt considerate rezidente in tara
daca se presupune ca intentioneaza sa ramana mai mult de un an. Toate persoanele care au resedinta in
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Suedia si parasesc tara sunt considerate In continuare rezidente in Suedia daca se presupune ca absenta
lor nu este mai mare de un an.

In Suedia, sistemul de securitate socialid se intemeiazid pe principiul asiguririi nationale.
Astfel, grupul de persoane protejate nu este stabilit in functie de un anumit statut social si nu se face
nicio distinctie majord Intre angajati si persoane care desfdsoard activitati independente. Persoanele

In cazul anumitor prestatii de asigurari sociale exista atat perioade de asteptare inainte de plata
acestora precum si condifii de calificare pentru unele dintre acestea. Asigurarea parentald si cea de
somaj fac obiectul anumitor conditii privind perioada de asigurare. Prestatiile de invaliditate si pensiile
pentru limitd de varstd si de urmas sunt fie conditionate de o anumitd perioada de resedinta, fie de
venit.

Daca nu sunteti multumit de decizia unei institutii de asigurare sau a unei case de asigurari de
somaj, puteti solicita o reevaluare. Daca nici in urma reevaluarii nu sunteti mulfumit de rezultat, puteti
depune o contestatie la curtea administrativa.

Hotararile acestei curti pot fi, in anumite conditii, reexaminate de curtea administrativa de
apel. In anumite cazuri, hotirérile acesteia din urmi pot fi reexaminate de Curtea Administrativa
Suprema.

Sistemul suedez de securitate sociald, cu exceptia asigurarii de somaj si a ajutorului financiar
pentru studii, este de competenta Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale (Socialdepartementet).
Partile de baza ale asigurarii acopera asigurarea de boalad si parentala (Sjuk- och fordldraforsikring),
pensia pentru limita de varsta (dlderspension), pensia de urmas (efterlevandepension), compensatia de
boald (sjukersdttning), compensatia de activitate (aktivitetsersdtining) si asigurarea Impotriva
accidentelor de munca (arbetsskadeforsékring).

in temeiul Codului asigurdrilor sociale, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011, asigurarea
sociala se imparte Intr-o asigurare in functie de rezidenta, care oferd cuantumuri si prestatii garantate si
o asigurare impotriva pierderii venitului legatd de locul de munca. Ambele categorii se aplica in mod
egal tuturor persoanelor care au resedinta si lucreaza in mod obisnuit in Suedia. Cetdtenia suedeza nu
mai constituie una dintre conditiile asigurarii.

Agentia de Asiguriri Sociale din Suedia (Forsdkringskassan) este responsabild pentru
administrarea asigurarii sociale, cu exceptia pensiilor pentru limita de varsta si pensiilor de urmas, care
sunt in responsabilitatea Agentiei de Pensii din Suedia (Pensionsmyndigheten).

Asistenta medicalia este responsabilitatea guvernului, consiliilor comitatelor sau regiunilor
(intr-un singur caz, municipalitatii) din Suedia, care au dreptul de a stabili cuantumul impozitelor
percepute. Legea privind asigurarile de sdnatate si serviciilor medicale reglementeaza responsabilitatile
consiliilor judetene si municipalitatilor si ofera guvernelor locale mai multa libertate in acest domeniu.
Rolul guvernului central este de a stabili principii si orientari, precum si de a elabora agenda politica de
sanatate si de ingrijire medicala.

Asigurarea de somaj este jurisdictia Ministerului Muncii (Arbetsmarknadsdepartementet).
Aceasta este alcatuitd din doua parti: o asigurare de bazd si o asigurare optionala in functie de venit.
Asigurarea de baza acopera persoanele in varstd de cel putin 20 de ani care nu sunt asigurate Tn mod
optional.

Asigurarea optionald in functie de venit este voluntard. Casele de asigurdri de somaj
administreaza asigurarea.
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Asistenta sociala, care nu este consideratd o parte a asigurdrii sociale in Suedia, este de
competenta Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale. Aceasta este supravegheatd de Consiliul
National de Sanitate si Protectie Sociala (Socialstyrelsen). Administrarea la nivel local a asistentei
sociale, inclusiv ingrijirea si serviciile pentru copii si familii, ingrijirea pentru persoane in varsta si cu
dizabilitati, reprezintd responsabilitatea municipalitatilor.

Ajutorul financiar pentru studii este administrat de Comisia Suedeza de Asistenta pentru
Studii  (Centrala studiestodsndmnden, CSN) persoane in varsta si cu dizabilitati, reprezintd
responsabilitatea municipalitatilor.

Sistemul de asistentd sociald este finantat din impozite si contributii in functie de venit.
Contributiile angajatorilor acopera o mare parte din cost.

Persoanele care desfasoard activitati independente platesc contributii la casa de asigurari
raportate la venitul lor. Contributiile persoanelor care desfasoara activitdti independente pot fi usor
reduse daca acestia accepta o perioada de asteptare mai lunga pentru asigurarea de boala.

In plus, contributiile persoanelor asigurate au fost introduse recent pentru a finanta o parte a
regimului de pensii pentru limitd de varsta. Contributiile acopera circa 60% din toate cheltuielile de
asigurare. Restul este finantat prin randamentul fondurilor si prin impozite de la bugetul de stat.

Contributiile la fondul de pensii va sunt deduse din salariu si sunt platite direct autoritatilor
fiscale. Daca sunteti afiliat la o casa de asigurari de somaj, trebuie sa platiti personal contributia la
aceasta casa.

Contributiile angajatorilor sunt reduse pentru persoanele cu varsta peste 65 de ani.

Sistemul regional de asistentd medicald este finantat din impozite regionale si, intr-o anumita
masuri, din subventii de stat si taxe de utilizator.

Asistenta sociala este finantata in principal din impozite locale.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Asigurdrile pentru somaj ofera o compensatie financiara persoanelor care si-au pierdut locul
de munca si care se afld in cautarea unui nou loc de munca. Asigurarea este valabild pentru toti cei care
lucreazad sau au lucrat in Suedia. Pentru a avea dreptul la prestatii de somaj, trebuie sa indeplineasca
Ocuparea Fortei de Munca (Arbetsformedlingen) are, de asemenea, sarcina de a controla si daca
respectivele persoane indeplinesc aceste conditii. Fondul de asigurari de soma;j investigheaza si decide
daca o persoand are dreptul de a primi ajutor de somaj

Existd o asigurare de somaj care este alcatuitd din doua parti:

» 0 asigurare voluntara care sa compenseze pierderea de venit (inkomstbortfallsforsdkring),
care asigurd o prestafie in functie de venit pentru populatia activa, finantatd din
contributiile angajatorilor si taxele de membru;

= 0 asigurare de baza (grundforsdkring) finantata din contributiile angajatorilor, care acopera
persoanele care nu sunt asigurate Tn mod voluntar si care ofera o prestatie forfetara.

Daca va pierdeti locul de muncd, beneficiati, in anumite conditii, de prestatia de somaj de

baza sau in functie de venit. Pentru a avea dreptul la prestatia de somaj 1n functie de venit, trebuie:

= sd fi fost afiliat la o casa de asigurdri de somaj timp de cel putin 12 luni (conditia de afiliere)

sau
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* sd fi lucrat minim sase luni (cel putin 80 de ore pe lund) sau cel pugin 480 de ore intr-0
perioada continud de sase luni (cel putin 50 de ore pe lund) in ultimele 12 luni anterioare
somajului (conditia de munca).

Daca indepliniti conditia de munca, insa nu si conditia de afiliere, beneficiati de prestatia de

asigurare de baza daca ati implinit varsta de 20 de ani.

Conditiile de calificare de baza pentru prestatia de somaj (in cadrul oricarui regim) sunt
urmatoarele:

= aveti capacitate de munca;

= puteti accepta un loc de munca (de cel putin trei ore pe zi si de cel putin 17 de ore pe

sdptamanad);

= sunteti inregistrat la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de solicitant de loc

de munca;

= sunteti dispus sa acceptati un loc de munca adecvat;

= ajutati Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca sd elaboreze un plan personal de actiune

pentru dumneavoastra,

» cautati in mod activ un loc de munca.

Asigurarea de bazd este de 320 SEK (30 EUR) pe zi, cu o reducere proportionald pentru
persoanele care au lucrat cu fractiune de norma. Indemnizatia in functie de venit este de 80% din
venitul avut inainte de somaj, in primele 200 de zile, si de 70% ulterior. Indemnizatia maxima este de
910 SEK (90 EUR) pe zi pentru primele 100 de zile si 760 SEK (80 euro) pentru restul. Pensia,
prestatia de boala etc. sunt deduse din indemnizatie.

Indemnizatia se plateste cinci zile pe saptamana.

Aceasta este platita pentru cel mult 300 de zile (perioada de prestatie). Solicitantii care au un
copil cu varsta sub 18 ani au dreptul la 150 de zile suplimentare odata incheiatd perioada de 300 de zile.

Prestatia de somaj este platitd de casa de asigurari de somaj la care persoana este afiliatd. O
persoand care nu este afiliatd la o casa de asigurdri poate primi prestatia de asigurare de baza din
Fondul ALFA (si prestatia in functie de venit daca este afiliata la o casa de asigurari de somaj).

Daca sunteti somer, trebuie sa va inregistrati la serviciul public de ocupare a fortei de munca in
calitate de solicitant de loc de munca in cel mai scurt timp; acesta va va informa cum sa procedati.
Serviciul va va furniza, de asemenea, formularele ce trebuie completate (declaratia de somaj si
certificatul angajatorului) si va instiinta casa dumneavoastra de asigurdri de somaj, care va va trimite
informatii suplimentare si un card de prestatii. Casa de asigurdri de somaj este cea care decide daca
sunteti eligibil pentru prestatic de somaj. In cazul in care contestati decizia, puteti solicita o
reexaminare, iar ulterior puteti initia, daca doriti, procedura de apel.

Daca in perioada in care beneficiati de prestatie de somaj gasiti un loc de munca sau incetati sa
mai cautati locuri de munca, trebuie sa raportati acest lucru Agentiei Publice pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Cetatenii UE care se mutd temporar in Suedia vor avea acces la prestatii medicale in baza
cardului european de sandtate emis de tara de origine.

Toate persoanele care au resedinta in Suedia beneficiazad de asistentd medicala. Nu exista nicio
duratd minima de afiliere.
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Suedia dispune de un sistem regional de asistentd medicala care este in mare parte
independent de regimul de asigurari sociale. Fiecare consiliu la nivel de comitat (landsting) sau regiune
(region) si intr-un singur caz municipalitatea (kommun) trebuie sa asigure accesul tuturor persoanelor
domiciliate In comitat sau 1n regiune la ingrijire medicala de calitate.
insa exista si medici privati care au contracte cu consiliile comitatelor.

Autoritatile locale sunt responsabile pentru o serie de prevederi legate de asistenta medicala,
in principal cu privire la ingrijirea medicald pentru persoanele care locuiesc in aziluri de batrani.

Asistenta medicala include asistentd medicala generala (inclusiv vizite la medic si Ingrijire
specializatd), ingrijire In spital, psihoterapie si orice alte prestatii medicale sau stomatologice si
medicamente.

Autoritatea responsabilda pentru servicii medicale trebuie sa ramburseze cheltuielile de
transport suportate pentru anumite tratamente si forme de asistentd medicala. Fiecare autoritate isi
organizeaza propriul sistem de rambursare.

Consiliile comitatelor sau regiunile oferd aparate (precum proteze, aparate auditive etc.) in
anumite conditii.

Asistenta medicala. Daca va imbolnaviti si trebuie sa consultati un medic, consiliul
comitatului va suporta 0 mare parte din costuri, dar va trebui sa platiti o taxa cuprinsa intre 100 SEK
(11 EUR) si 250 SEK (26 EUR) [pana la 400 SEK (41 EUR) pentru cazuri de urgenta].

Pentru ingrijirea specializatd, pacientul plateste intre 230 SEK (24 EUR) si 320 SEK (33
EUR).

Majoritatea medicilor sunt angajati direct de consiliul comitatului, dar exista si mul{i medici
privati, in special in oragele mai mari. In cazul in care consultati un medic privat atasat serviciului de
sanatate publica, vi se va percepe o taxa comparabila celei din sistemul public.

De asemenea, se percepe o taxa de bazda [0-100 SEK (0-11 EUR)] pentru serviciile altor
medici, de exemplu, asistentele si psihoterapeutii districtuali.

Pacientii spitalizati platesc o taxa forfetara per diem, care poate fi variabila dar nu mai mare de
100 SEK (10 euro). Acestea sunt taxe de baza, reprezinta contributia pacientului si nu sunt rambursate.

Dupa ce un pacient a platit intre 900 SEK si 1100 SEK (in functie de municipalitate) pentru
consultatii in timpul unui an, pentru restul timpului pana la incheierea anului calculand de la prima
consultatie achitata acesta beneficiazd de consultatii gratuite

Medicamente si alte produse farmaceutice. Pacientii platesc costul complet al
medicamentelor pana la 1 100 SEK (115 EUR) in decursul a 12 luni; peste acest prag, rata contributiei
este de 50% pentru segmentul de cost intre 1 101 SEK (115 EUR) si 2 100 SEK (220 EUR), de 25%
intre 2 101 SEK (220 EUR) si 3 900 SEK (420 EUR) si de 10% intre 3 901 SEK (420 EUR) si 4 400
SEK (450 EUR). Aceasta presupune ca, in cazul in care costul total al medicamentelor dumneavoastra,
respectiv cheltuielile personale plus subventia, depaseste 4 400 SEK (450 EUR) in decursul a 12 luni,
toate medicamentele necesare in perioada ramasa vor fi gratuite. Cu alte cuvinte, se stabileste un
plafon, astfel Incat costul partial suportat de pacienti pentru medicamente sa nu depaseasca 2 250 SEK
(230 EUR) pe an. Plafonul se aplica si produselor medicale prescrise de un medic in urma unei
gastroenterostomii. Nu se percepe nicio taxa pentru dispozitivele necesare pentru administrarea
medicamentelor.
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Pentru medicamentele care nu sunt acoperite de sistemul de asigurdri de sanatate si
medicamentele eliberate fara reteta se achita costul integral.

Se poate aplica o reducere la anumite produse dietetice pentru copii cu varsta sub 16 ani, de
exemplu, pentru alergia la gluten.

Taxa pe care o platiti la farmacie reprezinta contributia dumneavoastra si nu se ramburseaza.

ingrijiri stomatologice. Daca aveti nevoie de prestatii stomatologice, puteti consulta fie un
dentist privat sau un igienist dentar, fie puteti apela la serviciul stomatologic public. Prestatiile
stomatologice sunt gratuite pentru copii si tineri (pana la inclusiv anul calendaristic in care persoana in
cauza implineste varsta de 19 ani).

Asigurarea include un regim de protectie pentru costuri ridicate, combinat cu un voucher
pentru prestatii stomatologice, pentru a incuraja controalele stomatologice periodice. Compensatia in
cadrul regimului de protectie pentru costuri ridicate se bazeaza pe ,,preturile de referinta” — 50% din
costurile suportate de pacient care se incadreaza intre 3 000 SEK (310 EUR) si 15 000 SEK (1 550
EUR) si 85% din costurile suportate de pacient care depasesc 15 000 SEK (1 550 EUR).

Taxa de utilizator platita de pacient pentru diferitele tratamente poate varia, deoarece
practicienii (de exemplu, dentisti, igienisti dentari etc.) isi stabilesc propriile tarife.

4. Cum este reglementat dreptul la prestatii de boala in numerar?

Prestatia de boala in numerar (Sjukpenning) sau indemnizatia de boala (sjuklon) are scopul
de a compensa pierderea de venit, atunci cand o persoana nu mai poate lucra din cauza unei boli.

Asigurarea obligatorie este necesard pentru angajati, precum s$i pentru persoane care
aplicd reglementari usor diferite in caz de boald: in timp ce, in cazul angajatilor, este necesard o
perioadd de asteptare de o zi, prestatiile fiind acordate din a doua zi de boald, persoanele care
de asteptare de 7, 14, 30, 60 sau 90 de zile.

Un angajat care nu poate lucra din cauza bolii beneficiaza de indemnizatie de boala; aceasta
este platitd de angajator din a 2-a pana in a 14-a zi, inclusiv, dupa care Agentia de Asigurari Sociale din
Suedia va plati o prestatie de boald in numerar.

Persoanele neangajate, care sunt inregistrate la Serviciul Public pentru Ocuparea Fortei de
Muncd din Suedia drept solicitanti de locuri de munca primesc, in principiu, prestatii de boald in
numerar de la Agentia de Asigurdri Sociale din Suedia din a doua zi a perioadei de boala, iar
persoanele care desfasoard activitati independente, din prima zi dupa perioada de asteptare selectata.
De asemenea, studentii pot beneficia, Tnh anumite cazuri, de prestatii de boala in numerar.

Nu existad niciun criteriu de venit minim pentru indemnizatia de boald, dar angajatii care sunt
in prima luna la locul de munca trebuie sa figureze pe statul de plata de cel putin doua saptamani pentru
a beneficia de indemnizatie.

Uneori, este necesara furnizarea de servicii de reabilitare pentru persoane care au fost bolnave,
pentru a le ajuta sa revind la locul de munca. Diverse autoritdti publice si organizatii sunt responsabile
pentru diferitele tipuri de asistentd care poate fi solicitatd. Agentia de Asigurari Sociale din Suedia
coordoneaza masurile de reabilitare considerate necesare pentru persoanele cu incapacitate de munca si
poate oferi, de asemenea, indemnizatii pentru pierderea venitului in cursul perioadei de reabilitare.
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In prima faza, angajatorul este cel responsabil pentru aceste diverse masuri de reabilitare.
Angajatorul trebuie sa stabileasca impreuna cu angajatul masura de reabilitare necesara.

Persoanele care participa la reabilitare au dreptul la o alocatie de reabilitare
(rehabiliteringsersdttning) pe parcursul perioadei de reabilitare.

Agentia de Asigurari Sociale din Suedia plateste aceastd alocatie in doud parti. Prima este
indemnizatia pentru pierderea venitului pe durata acestei perioade, care poate fi platita integral sau
partial (1/4, 1/2 sau 3/4 din cuantumul integral); rata este aceeasi ca in cazul prestatiei de boald in
numerar. A doua parte este o alocatie speciald, pentru ajutor la acoperirea cheltuielilor corelate.

Nu se plateste nicio indemnizatie pentru prima zi de boala (,,zi de asteptare”); acest lucru este
valabil atat pentru indemnizatia de boald platitd de angajator, cat si pentru prestatia de boald in
numerar, platitd de Agentia de Asigurari Sociale din Suedia.

Indemnizatia de boala se calculeaza pe baza salariului pe care l-ati fi primit dacd nu erati
bolnav, iar cuantumul acesteia este de circa 80% din suma respectiva. Prestatia de boala in numerar
este calculata in functie de venitul eligibil pentru prestatia de boala in numerar (baza de venit), care este
venitul anual in numerar pe care persoanele preconizeaza ca il vor realiza din munca proprie in
decursul a cel putin sase luni consecutive sau din activitati sezoniere obisnuite sau similare, pana la o
limita anuala maxima, care este de 7,5 ori cuantumul bazei de pret.

Acest venit trebuie declarat Agentiei de Asigurari Sociale din Suedia in momentul solicitari.

Ca si somer, indemnizatia de boala nu poate depasi 543 SEK/zi (57 euro).

Prestatia poate fi platita integral sau partial (1/4, 1/2 sau 3/4), in functie de masura in care
persoana trebuie sa Inceteze lucrul din cauza bolii.

Prestatia de boald in numerar in cuantum de 80%poate fi platitd pentru 364 de zile n cursul
unei perioade de 450 de zile. Aceasti perioada este denumita ,,perioada-cadru”. In cazul in care boala
continud si dupa aceste 364 de zile, puteti solicita o extindere a prestatiei de boald in numerar. Aceasta
poate fi platitd pentru maxim 550 de zile. Prestatia de boald in numerar extinsa reprezintd 75% din baza
de venit.

Daca suferiti de o boald grava, puteti solicita plata continud a prestatiei de boala in numerar.
Exemple de astfel de boli grave sunt anumite boli tumorale, boli neurologice, sau atunci cand sunteti pe
lista de asteptare pentru transplantul unui organ vital. Nu exista limita de timp pentru plata continua a
prestatiei de boald in numerar. Indemnizatia este aceeasi ca In cursul primelor 364 de zile (aproximativ
80%).

Dupa 550 de zile cu prestatie de boala in numerar extinsa, o persoand va primi din partea
Serviciului public de ocupare a fortei de munca din Suedia o oferta de participare la un program
individual de insertie pentru revenirea pe piata locurilor de munca. Dacad persoana este prea bolnava
pentru a participa la program, aceasta poate solicita ,,prestatii de boala in numerar extinse In anumite
cazuri”. Aceastd prestatie poate fi platitd fara o limita de timp, iar indemnizatia este de aproximativ
75%.

Daca trebuie sa renuntati la locul de munca deoarece sunteti purtdtorul unei boli contagioase,
desi dumneavoastra personal nu sunteti bolnav, sau daca aveti o boala contagioasa care nu va impiedica
sd lucrati, puteti beneficia de ,,compensatie pentru purtitori de microbi” in loc de prestatie de boala in
numerar.
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Daca o persoand a primit indemnizatie de boala temporara (tidsbegrinsad sjukersdttning)
pe numarul maxim de luni §i nu are un venit care o calificd pentru prestatia de boala in numerar ori
dacd acest venit este prea mic, poate primi prestatie de boalid in numerar in cazuri speciale
(sjukpenning i sdrskilda fall).

Daca beneficiati de indemnizatie de boala, trebuie sa instiintati angajatorul in ziua in care va
imbolnaviti; daca beneficiati de prestatie de boald in numerar, trebuie sa Instiintati Agentia de Asigurari
Sociale din Suedia. Din a opta zi de boala trebuie prezentat un certificat medical.

Atunci cand un angajat care beneficiaza de indemnizatie de boald este bolnav pentru mai mult
de doud saptamani, angajatorul trebuie sa Instiinteze Agentia de Asigurari Sociale din Suedia in cea de-
a 15-a zi.

Atunci cand revin la locul de munca, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de boald sau
de prestatie de boald in numerar trebuie sa Instiinteze angajatorul sau Agentia de Asigurari Sociale din
Suedia.

5. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

Toate femeile cu resedinta in Suedia au dreptul la asistentd medicald legata de sarcind si
nastere. Ingrijirea preventiva pentru mame si copii si recomandirile de planificare familiald sunt, in
general, gratuite.

O angajata insarcinatd are dreptul la prestatie in numerar pentru sarcind daca ocupa un post
solicitant din punct de vedere fizic pe care nu il mai poate ocupa din cauza sarcinii, iar angajatorul nu o
poate transfera pe un post mai putin solicitant. Aceasta prestatie poate fi platita incepand cu a 60-a zi
inainte de data estimata a nasterii.

Femeile au, de asemenea, dreptul la prestatie in numerar pentru sarcind atunci cand activitatea
pe care o desfasoara este interzisa pentru femeile insarcinate si nu pot fi transferate pe alte posturi.
Prestatia se plateste pentru fiecare zi afectata de interdictie.

Prestatia in numerar pentru parinti este platitd unui parinte la nasterea sau adoptia unui
copil. Prestatia Tn numerar pentru parinti acordata pentru nasterea unui copil este platitda pentru o
perioada totala de 480 de zile, care este extinsa in cazul nasterilor multiple cu 180 de zile pentru fiecare
copil in plus. Primele 390 de zile sunt platite cu 80% din venit, plafonat la 942 SEK (98 euro) / zi.
Pentru restul de 90 de zile se acorda o suma fixa de 180 SEK/zi.

Pentru a primi prestatia in numerar pentru parinti mentionatd mai sus, in valoare de 180 SEK
(20 EUR) pe zi, parintele trebuie sa fi fost asigurat la nivelul prestatiei de boala in numerar, respectiv sa
fi avut un venit anual de cel putin 82.300 SEK (8560 euro) timp de cel putin 240 de zile consecutive
inainte de nastere. Prestatia nu trebuie primitd neaparat pe o perioadd continud; poate fi impartita pe
mai multe perioade in primii 8 ani de viata ai copilului sau pana cand acesta a incheiat primul an scolar.
Parintii adoptivi pot repartiza plata prestatiei in numerar pentru parinti pe mai multe perioade in cei opt
ani, incepand cu ziua in care copilul se afld in ingrijirea lor. Nu se plateste nicio prestatie pentru copiii
adoptati cu varsta peste 10 ani.

Parintii care ingrijesc impreuna copilul au dreptul fiecare la jumdtate din perioada totald a
prestatiei in numerar pentru parinti. Oricare dintre parinti poate renunta la dreptul sdu la prestatia
parentald in favoarea celuilalt, cu exceptia unei perioade de 60 de zile.

Daca parintii ingrijesc Impreuna copilul, dar unul dintre ei nu beneficiaza de prestatie in
numerar pentru parinti, celalalt beneficiaza de cele 480 de zile integrale.
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Mama are dreptul sa beneficieze de prestatie in numerar pentru parinti incepand cu a 60-a zi
inainte de data estimatd a nasterii. Ambii parinti pot primi concomitent prestatii in numerar pentru
parinti pentru a participa la un program de educatie prenatala sau perinatald. De asemenea, parintii isi
pot folosi cele 30 de zile de prestatie n acelasi timp pentru a avea grija de copil impreuna. Aceste 60 de
zile (30 de zile per parinte) pot fi folosite doar in primul an de viatd al copilului.

Dupa nasterea copilului, prestatia in numerar pentru parinti este platita parintelui care
inceteaza activitatea profesionald pentru a ingriji copilul. Mama, insa, beneficiaza in orice situatie de
prestatia Tn numerar pentru paringi timp de patru saptamani de la nastere, chiar dacd nu are ea Tnsasi
grija de copil.

In plus, tatil beneficiazi de 10 zile plitite cu ocazia nasterii sau adoptiei unui copil. Aceasta
prestatie trebuie primitd in termen de doud luni din ziua in care copilul este adus acasa de la spital sau
este incredintat parintilor adoptivi.

In situatii speciale, aceste zile pot fi acordate unei alte persoane decat tatal.

Se plateste o prestatie temporard in numerar pentru parinti (tillféllig férdldrapenning) in cazul
in care copilul este bolnav, iar unul dintre parinti trebuie s absenteze de la serviciu pentru a ingriji
copilul. Prestatia Tn numerar pentru parinti temporara poate fi solicitatd pentru o perioada maxima de
120 de zile pe an, pana cand copilul implineste varsta de 12 ani (prestatia poate fi extinsa in anumite
situatii).

Prestatia in numerar pentru sarcina este platitd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
anterioare datei estimate a nasterii.

Cuantumul este egal cu prestatia de boald in numerar care ar fi platita aceleiasi femei,
respectiv 80% din venitl in functie de care se acorda prestatia de boala Tn numerar. Prestatia in numerar
pentru sarcinad este platitd pana la un plafon de 754 SEK/zi (75 euro).

Pentru a obtine prestatii de maternitate si paternitate trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de
Asigurari Sociale din Suedia (Forsakringskassan),

6. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

La 1 ianuarie 1999, in Suedia a intrat in vigoare un nou sistem de pensii pentru limita de
varstd, impreund cu anumite dispozitii tranzitorii.

Persoanele nascute in sau dupa 1954 sunt asigurate integral de noul sistem.

Persoanele nascute intre 1938 si 1953 sunt asigurate partial de sistemul vechi si partial de cel
nou pe o scald descrescdtoare: persoanele ndscute In 1938 sunt asigurate in proportie de 4/20 de
sistemul nou si de 16/20 de cel vechi, persoanele nascute in 1939 sunt asigurate in proportie de 5/20 de
sistemul nou si de 15/20 de cel vechi, si aga mai departe.

Persoanele nascute in sau inainte de 1937 sunt asigurate integral de sistemul vechi.

Existd douad sisteme care ofera protectie la varste inaintate: o pensie in functie de venit si o
pensie garantata.

Pensia garantata are legatura doar cu resedinta in Suedia si, astfel, nu face distinctie intre
salariati si persoane care desfasoara activitati independente. Aceasta asigurd o pensie minima pentru
persoanele care nu au lucrat suficient de mult pentru a beneficia de o pensie adecvatd in functie de
venit.

Pensia in functie de venit, pe de alta parte, este un regim de asigurare suplimentara separata,
bazat pe activitati lucrative. Este disponibila atat pentru salariati, cat si pentru persoane care desfasoara
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activitati independente. Pensia in functie de venit se bazeaza pe veniturile realizate pe parcursul vietii
raportate la regim. Contributia care conferd dreptul la aceasta este de 18,5% din venitul anual de baza.
Sistemul de pensii in functie de venit include prestatii finantate in baza unui regim cu plata pe parcurs
(pensia pentru limita de varsta in functie de venit si pensia suplimentara in functie de venit) si un regim
finantat cu conturi individuale (pensia din rezerve de prime).

Orice persoand nascuta in sau dupa 1938 poate primi doua tipuri diferite de pensie in functie
de venit, respectiv o pensie de baza pentru limita de varsta in functie de venit si o pensie din rezerve de
prime. Persoanele nascute intre 1938 si 1953 pot primi, de asemenea, o pensie suplimentara, calculata
conform normelor vechiului sistem de pensii.

In principiu, toate veniturile impozabile se iau in calcul pentru drepturile la pensie.

Acestea includ toate veniturile din salarii, activitati independente si prestatii de securitate
sociala (alocatia de boala in functie de venit, prestatia de boala, prestatia de somaj etc.). O contributie
la fondul de pensii pentru limita de varsta este dedusa din venitul impozabil in scopul calcularii pensiei,
inclusiv prestatiile de securitate sociala.

Existd o limita superioara si o limita inferioara pentru venitul impozabil in scopul calcularii
pensiei.

Pe langa venitul propriu-zis, exista numerosi alti factori care, din motive de obiectivitate,
poarta drepturi la pensie, care, in acest caz, se calculeaza pe baza unui venit ipotetic. Aceste sume sunt
luate in calcul pentru:

= parintii copiilor de varste mici;

= persoanele care efectueaza serviciul militar obligatoriu;

= persoanele care urmeaza o forma de invatamant post-secundar la zi si care

beneficiaza de o alocatie de studii;

= persoanele care primesc o alocatie de boala sau invaliditate n functie de venit.

Toate persoanele care au lucrat in Suedia si au dobandit drepturi de pensie au dreptul la o
pensie in functie de venit, indiferent de locul de resedinta.

Nu existd nicio duratd minima de afiliere in ceea ce priveste pensia pentru limitd de varsta in
functie de venit si pensia din rezerve de prime. In schimb, sunt necesari trei ani de venit eligibil din
salarii pentru pensia suplimentard in functie de venit si trei ani de resedintd in Suedia pentru pensia
garantata.

Existd o optiune flexibila de pensionare intre 61 de ani (dacd cetateanul e nascut inainte de
1958) si 62 de ani (dacd cetateanul e nascut dupa 1959) si posibilitatea de a lucra dupa varsta de 68 de
ani cu acordul angajatorului. Pensia garantatd, insd, nu poate fi platitd nainte de mplinirea varstei de
65 de ani.

Tipurile de pensii din Suedia pe larg:

a. Pensie pentru limita de varsta in functie de venit. Contributia de baza pentru pensie este
de 18,5% din venitul impozabil in scopul calcularii pensiei. Capitalul acumulat astfel in contul de
pensii al persoanei este ajustat anual in functie de indexul salariilor din Suedia, partea de ,,drepturi
reziduale de pensie” lasate de persoanele decedate si la care persoana are dreptul si costurile de
administrare a fondului.

Pensia de baza se calculeaza prin impartirea capitalului total de pensie acumulat la un
coeficient bazat, in principal, pe speranta medie de viatd la data pensiondrii pentru categoria de varsta
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corespunzatoare, conform celei mai recente medii pe cinci ani a statisticilor privind speranta de viata
pentru femei si barbati.

Pensia 1n functie de venit poate fi primita Incepand cu luna in care persoana Implineste varsta
de 61/62 de ani. Cu cat pensionarea este amanatd, cu atat cuantumul pensiei platite ulterior va fi mai
mare. In principal, cu cat varsta de pensionare este mai inaintati, cu atat numérul anilor in care se va
plati pensie va scadea. Amanarea determina un coeficient mai mic si, astfel, o pensie anuala mai mare.

b. Pensie suplimentara in functie de venit. O parte din pensia persoanelor nascute in
perioada 1938-1953 se calculeaza sub forma unei pensii suplimentare, conform vechilor norme.
Cuantumul acestei pensii este de 60% din venitul mediu impozabil in scopul calcularii pensiei in cei
mai favorabili 15 ani de venit. Pentru pensia integrala sunt necesari 30 de ani de asigurare. Aceleasi
norme privind amanarea se aplica si In cazul pensiei de baza.

c. Pensie din rezerve de prime. Pensia se bazeaza pe contributii egale cu 2,5% din venitul
impozabil 1n scopul calcularii pensiei plus profitul net din capitalul astfel constituit, care este plasat in
fonduri de investitii selectate de persoana In cauzd, pentru cei nascuti dupd 1938. Capitalul final
depinde de randamentul fondurilor alese, de partea de ,,drepturi reziduale de pensie” lasate de
persoanele decedate si la care persoana are dreptul si de costurile de administrare. Din motive ce tin de
asigurare, cuantumul acestei pensii se calculeaza, in principiu, la fel ca pensia de baza.

d. Pensie garantata. Acest tip de pensie reprezintda o masura de sigurantd pentru persoanele
care au implinit 65 de ani si nu au dreptul la o pensie in functie de venit sau a caror pensie este foarte
mica. Aceasta pensie este platitd numai persoanelor cu resedinta in Suedia ce provin dintr-o alta tara
din UE/SEE sau dintr-o tara cu care Suedia a semnat o conventie bilaterala in domeniu. Pentru pensia
integrala este necesar ca, intre 25 si 64 de ani, sa fi acumulat 40 de ani de resedinta in Suedia.

Pentru a putea obtine prestatii de pensii trebuie sa va adresati Agentiei de Pensii din Suedia
(Pensionsmyndigheten, https://pensionsmyndigheten.se/ ).

7. Cum este reglementat sistemul de prestatii pentru urmasi?

La fel ca in cazul asigurdrii pentru limitd de varsta, protectia acordatd supravietuitorilor nu
variaza in functie de statutul social. In cadrul sistemului de pensii garantate, persoanele care desfasoara
activitati independente sunt asigurate pe baza resedintei lor in Suedia si, in consecintd, se bucurd de
aceeasi protectie prin intermediul regimului de pensii in functie de venit ca salariatii.

Prestatiile de urmas pot fi sub forma de:

= pensie pentru copii sau o alocatie pentru copiii supravietuitori,

= pensie de ajustare §i pensie garantata;

= pensie de vaduvie §i pensie garantata.

a. Pensie pentru copii sau alocatie pentru copiii supravietuitori. Copiii cu varsta pana in 18
ani beneficiaza de o pensie pentru copii sau o alocatie pentru copiii supravietuitori in cazul decesului
unuia sau ambilor parinti. Aceste prestatii pot fi, de asemenea, platite copiilor peste 18 ani care
urmeaza o forma de Tnvatdmant primar sau secundar la zi, dar nu mai tarziu de luna iunie a anului in
care implinesc varsta de 20 de ani.

Pensia pentru copii este o prestatie in functie de venit care depinde de capitalul acumulat in
contul de pensii al persoanei asigurate. Un capital suplimentar ipotetic este calculat pentru anii ramasi
pana la data la care persoana decedata ar fi Implinit 64 de ani. Copilul primeste 30% sau 35% din
pensia ipotetica pentru limitd de varsta a persoanei decedate. Daca persoana decedata a avut mai multi
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copii, fiecare primeste 20% sau 25%. Cuantumul total se imparte egal intre copii. Cuantumul plétit nu
poate depasi 100% din pensia ipotetica.

b. Pensie de ajustare si pensie garantata. Se poate plati o pensie de ajustare si o pensie
garantatd sotului/sotiei (partenerului/partenerei) supravietuitor/supravietuitoare cu varsta sub 65 de ani,
care, la data decesului asiguratului, locuia permanent cu persoana decedata si care:

* locuia permanent cu un copil minor aflat in custodia unuia sau ambilor sofi sau

* a locuit in permanenta cu persoana decedata.

Pensia de ajustare reprezintd 55% din pensia ipoteticd pentru limitd de varstd a persoanei
decedate.

Sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare care nu poate beneficia de pensie de ajustare
deoarece persoana decedatd nu a acumulat drepturi la pensie sau i se cuvine o pensie foarte mica poate
primi o alocatie de urmas in cuantum egal cu de 2,13 ori cuantumul bazei de pret, daca persoana
decedata a acumulat 40 de ani de asigurare in Suedia; In caz contrar, garantia este redusa cu 1/40 pentru
fiecare an Tn minus din cei 40. Fiecare coroana platita ca pensie de ajustare se deduce din garantie.
Orice pensii de urmag platite de orice altd tard, care nu sunt comparabile cu garantia, pot fi, de
asemenea, deduse din aceasta.

c. Pensie de vaduvie si pensie garantatia. Desi pensia de vaduvie a fost, in principiu,
desfiintata prin reforma sistemului de pensii de urmas din 1990, aceasta se plateste In continuare in
anumite situatii, astfel:

e O persoana nascutd pana in 1944 poate beneficia de pensie de vaduvie si de pensie garantata (daca
are mai putin de 65 de ani) s-a casatorit cu persoana decedata nu mai tarziu de 31.12.1989 , daca la
data decesului rezulta a fi casatorita inca si daca, la acel moment, indeplinea conditiile de calificare
pentru pensia de vaduvie.

e O persoand nascuta in sau dupa 1945 poate beneficia de o anumita pensie de vaduvie daca s-a
casatorit cel mai tarziu la sfarsitul anului 1989 cu persoana decedatd, dacad era casatoritd inca la
data decesului acesteia din urma si daca, atat la data casatoriei (care nu trebuie sa fie mai recenta
de sfarsitul anului 1989), cat si la data decesului sotului indeplinea conditiile pentru pensia de
vaduvie.

Pentru a putea obtine prestatii de pensii trebuie sa va adresati Agentiei de Pensii din Suedia
(Pensionsmyndigheten).

8. Cum este reglementat dreptul la prestatii de invaliditate?
Conform legislatiei in vigoare, din 2019 Suedia nu mai acorda indemnizatia de invaliditate , putand fi,
in schimb, solicitatd o indemnizatie de costuri suplimentare. Aceasta este o noua forma de compensare
care inlocuieste indemnizatia de invaliditate.
Conditii cumulative pentru acordarea indemnizatiei de costuri suplimentare:
- capacitatea de muncad a benficiarului este redusa pentru cel putin 1 an;
- beneficiarul are cheltuieli suplimentare din cauza dizabilitatii certificate de Agentia de
Asigurari Sociale din Suedia (Forsakringskassan) care depasesc suma de 11.825 SEK/an;
- beneficiarul are peste 18 ani si mai mai este sprijinit financiar de parinti;
- beneficiarul este asigurat in Suedia.
Dacad in 2020 aveti cheltuieli suplimentare in valoare de:
11.825 SEK/an, puteti primi 1.183 SEK/luna;
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- 16.555 SEK/an, puteti primi 1.577 SEK/luna;
- 21.285 SEK/an, puteti primi 1.971 SEK/luna;
- 26.015 SEK/an, puteti primi 2.365 SEK/luna;
- 30.745 SEK/an, puteti primi SEK 2.759/luna.

a. Alocatie de ingrijire pentru copii cu dizabilitati. Daca sunteti un parinte care ingrijeste un
copil bolnav sau cu dizabilitdti, vi se poate acorda alocatia de ingrijire pentru copii cu dizabilitati
(vardbidrag) in cazul in care copilul are nevoie de asistenta si ingrijiri speciale pentru o perioada de cel
putin sase luni si/sau daca astfel sunteti expus la cheltuieli suplimentare.

Aceasta alocatie are scopul de a compensa munca suplimentara determinata de cerintele de
asistenta constantd si ingrijire speciald si/sau cheltuielile suplimentare suportate din cauza bolii sau
in calcul pentru stabilirea cuantumului alocatiei, care poate fi platita la 25%, 50%, 75% sau 100% din
rata integrald, respectiv 2.646 SEK, 4.927 SEK, 7391 SEK si 9854 SEK la nivelul anului 2020.

Aceasta alocatie se plateste de la nastere pana la finalul lunii iunie a anului in care copilul
implineste varsta de 19 ani.

b. Alocatie de asistenta/asistenta personald. O persoana cu dizabilitate severa, care necesita
asistentd zilnica, poate avea dreptul la alocatie de asistentd (assistansersdttning) sau la asistenta
personala (personlig assistans). O persoana care are nevoie de asistenta pentru ingrijire de baza mai
mult de 20 de ore pe saptamana are dreptul la o alocatie de asistentd, furnizata de stat; daca sunt
necesare mai putine ore, alocatia este de responsabilitatea municipalitatilor, sub numele de asistenta
personald. La nivelul anului 2020 aceasta este de 304,3 SEK/ora (circa 30 euro).

Asistenta pentru ingrijire de baza inseamna ajutor pentru:

= igiena personala,

* imbracat,

» mancat,

= comunicarea cu alte persoane

= alte masuri care implica familiarizarea cu dizabilitatea specifica a persoanei.

Pentru a beneficia de aceste alocatii, persoana trebuie sa se incadreze intr-una dintre
urmatoarele categorii:

= persoane care sufera de o dizabilitate mintala, precum autism sau o afectiune similara,

= persoane care suferd de o dizabilitate mintald severa pe termen lung din cauza unei leziuni la

nivelul creierului la varsta adulta cauzate de violenta extrema sau boala fizica sau

= persoane care suferd de o alta dizabilitate mintala sau fizica care nu constituie o consecinta

normald a Tmbadtranirii, In cazul in care aceasta dizabilitate este severd si provoaca dificultati

majore in viata de zi cu zi a persoanei.

O persoana care beneficiaza de alocatie de asistentd/asistenta personala inainte de varsta de 65
de ani poate continua sa primeasca alocatia dupa implinirea acelei varste.

Beneficiarul poate alege modalitatea prin care sa primeasca aceastd asistentd, de exemplu,
prin:

= angajarea unuia sau mai multor asistenti sau

= solicitarea de asistenta prin intermediul autoritatilor locale sau

= incheierea unui contract cu o societate sau o organizatie care furnizeaza astfel de servicii.
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c. Alocatie pentru automobil pentru persoane cu deregliri functionale. Pentru a beneficia
de aceastd subventie, persoana cu dizabilitate trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulativ:

* 53 fie asigurata 1n Suedia,

= sa aiba o mobilitate redusd considerabil sau o dificultate semnificativa in ceea ce priveste

utilizarea mijloacelor de transport in comun;

= sd aibe o invaliditate care sa fie valabila pentru cel putin 9 ani.

Persoanele cu dizabilitate cu varsta de maxim 65 de ani si parintii copiilor cu dizabilitate cu
varsta sub 18 ani au dreptul la o subventie pentru achizifia si adaptarea unui automobil, a unei
motociclete sau a unei motorete.

Alocatia trebuie utilizatd pentru achizitia unui automobil personal. Se pot obtine si sume
suplimentare de bani pentru adoptarea automobilului la nevoile fizice ale persoanei cu dizabilitati.

Pentru obtinerea acestor beneficii pentru dizabilitate trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de
Asigurari Sociale din Suedia (Forsakringskassan). Asistenta personala este accesata prin intermediul
municipalitatilor.

9. Care sunt prevederile privind prestatiile pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Sistemul de protectie impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale reprezintd un
regim de asigurare sociala obligatorie finantat in principal din contributii care acopera populatia activa
(salariati si persoane care desfasoarda activitdti independente) prin prestatii in naturd si prestatii in
numerar in functie de venit.

Toate persoanele salariate, persoanele care desfasoara activitati independente si lucratorii pe
baza de contract cu locuri de munca permanente sau temporare sunt asigurate impotriva accidentelor de
munca si bolilor profesionale. Studentii sunt, de asemenea, asigurati daca programul la care sunt
inscrigi prezintd un anumit pericol.

Un accident de munca/o boala profesionald reprezinta orice vatdmare rezultata in urma unui
accident de munca sau a oricarui alt factor cu efecte negative asociat ocupatiei unei persoane, inclusiv
accidentele petrecute pe traseul obisnuit spre si dinspre locul de munca. Pentru a se considera ca o
vatamare s-a datorat unui astfel de accident sau factor, trebuie sa existe dovezi solide pentru aceasta
ipoteza decat pentru contrariul ei.

Bolile cauzate de factori cu efecte negative din mediul de lucru pot fi considerate boli
profesionale. Acesti factori includ munca dificild si repetata, zgomotul, vibratiile si diferite substante
chimice. Pentru a obtine prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale capacitatea de munca
trebuie sa fi fost afectata cu cel putin 1/15.

Unele boli contagioase pot fi considerate boli profesionale daca sunt contractate prin infectare
din cauza lucrului intr-un spital sau intr-un laborator ori un spatiu similar.

Prestatiile pentru accidente de munca/boli profesionale includ:

= prestatii de boala in numerar;

= asistentd medicala;

= reabilitare;

* indemnizatie de prevenire a accidentului sau bolii;

* renta;

= ajutor de deces.
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Prestatia de boala in numerar este platitd in aceleasi conditii si In acelasi cuantum ca pentru
orice alta boala.

Asistenta medicald este, de asemenea, asiguratd 1n aceleasi conditii ca cele valabile pentru
orice altd boala. In plus, toate cheltuielile rezultate in urma unui accident de munca/boli profesionale
sub forma de ingrijire medicala in strdindtate, prestatii stomatologice si aparate (de exemplu, carje si
proteze) sunt rambursate.

Pentru ca prestatiile stomatologice sa fie rambursabile, acestea trebuie furnizate de un medic
din sectorul public afiliat la sistemul general de asigurari.

Daca, in urma unui accident de muncad/boli profesionale, nu mai puteti practica activitatea
profesionald anterioara, puteti beneficia de tratament de reabilitare si de o indemnizatie care sa acopere
perioada de reabilitare. Daca trebuie sd va Intrerupeti activitatea la locul de munca pentru o anumita
perioada pentru a evita un accident de munca sau o boald profesionald sau pentru a preveni agravarea
unui astfel de accident sau boli, puteti beneficia de o prestatie de boala in numerar.

Pierderea capacitatii de munca cu cel putin 1/15 din cauza unui accident de munca sau unei
boli profesionale ofera victimei dreptul la o rentd pentru compensarea oricaror pierderi de venit
rezultate din accidentul sau boala respectivd. Cuantumul acestei rente este datd de diferenta dintre
venitul pe care l-ati fi realizat daca nu ati fi suferit accidentul sau nu v-ati fi imbolnavit si venitul pe
care il puteti castiga 1n ciuda accidentului sau bolii. Renta poate fi temporara sau permanenta.

Daca suferiti un accident de munca sau contractati o boala profesionald, trebuie sa instiintati
angajatorul, care, la randul sdu, trebuie sa raporteze acest lucru Agentiei de Asigurari Sociale din
Suedia. Persoanele care desfasoara activitati independente instiinteaza personal Agentia de Asigurari
Sociale din Suedia. Studentii trebuie sa instiinteze instituia de invaamant, care trebuie sa raporteze
apoi accidentul sau boala Agentiei de Asigurari Sociale din Suedia.

Dacd in urma accidentului de munca sau a bolii profesionale survine decesul victimei,
asigurarea plateste un ajutor pentru cheltuielile de inmormantare si poate plati, de asemenea, o renta
supravietuitorilor.

10. Care sunt prevederile privind resursele minime?

Asistenta sociald este o forma de asistenta de ultima instanta. Se acorda atunci cand o persoana
(sau o familie) se afld temporar (pentru o perioadd mai scurtd sau mai lungd) in situatia de a nu dispune
de resurse suficiente pentru a acoperi costurile de trai. Dreptul este acordat tuturor persoanelor evaluate
ca avand nevoie de acest ajutor.

In principiu, acesta este un drept individual. Situatia familiei (cupluri casitorite sau
necdsatorite cu copii minori) este luata in calcul in ansamblu. Asistenta se acordd familiei atat timp cat
parintii sunt obligati sa isi Intrefind copiii. Nu se impun alte condifii cu privire la varsta.

Nu exista cerinte privind nationalitatea; toate persoanele care au drept de sedere in tard sunt
eligibile. Nu este impusa resedinta permanenta.

Exista prestatii supuse evaluarii resurselor care au scopul de a creste venitul pensionarilor fara
resurse suficiente.

Cuantumul asistentei sociale depinde de nevoile unei persoane si de componenta familiei sale.

Sprijinul pentru plata chiriei/intretinerii locuintei reprezinta rambursarea unui procent din
cheltuielile de chirie/intretinere a locuintei.
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Cererea pentru acest beneficiu trebuie adresatd responsabilului pentru asistentd sociala din
cadrul autoritatii locale, care va evalua solicitarca si va desfasura o ancheta sociald. Evaluarea se
bazeazd pe o analizd financiard a bunurilor si veniturilor persoanei. Responsabilul pentru asistenta
sociala investigheaza, de asemenea, modul in care persoana s-ar putea intretine singura. Decizia trebuie
adoptata intr-un ,,interval de timp decent”.

11. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Incepand cu data de 30.04.2014 vechile formulare europene, aplicabile prin Regulamentul
1408/1971 s1 574/1972, au fost inlocuite cu documente electronice structurate (SED), care circula intre
institutiile competente din statele membre, doar in format electronic (conform noilor Regulamente
europene nr. 883/2004 si 987/2009).

In perioada de tranzitie, pana cand schimbul electronic de date intre institutiile competente va
deveni functional, vor circula pe suport de hartie si in format electronic formularele folosite n aplicarea
vechilor regulamente, respectiv cele de tip E si documentele portabile echivalente Ul, U2, U3,
destinate relatiei institutie — client — institutie.

12. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate (CEASS)?

Cardul european de asigurari sociale de sanatate este documentul care confera titularului
asigurat dreptul la prestatii medicale devenite necesare in timpul sederii temporare pe teritoriul unui
stat membru UE/SEE si poate inlocui o asigurare medicala pentru calatorii in strainatate.

Acest document se elibereaza la cererea persoanei asigurate si poate fi folosit numai pe
teritoriul statelor membre UE/SEE.

Costurile pentru eliberarea acestuia sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate.

Toate persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate din Romania, aflate in
sedere temporara pe teritoriul unui stat membru din motive turistice, profesionale sau pentru studii, pot
utiliza Cardul european de asigurdri de sdnatate eliberat din Romania. Detalii despre CEASS aici:
http://www.cnas.ro/page/modalitatile-de-eliberare-i-utilizare-a-cardului-european.html

I11. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1.Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Roménia
Intrarea pe piata muncii a unui cetdtean din Romania nu este in niciun fel restransa, astfel
lucratorii romani se pot angaja In aceleasi conditii ca si cei suedezi.

2. Detasarea
Un angajat detasat este o persoand pe care angajatorul ei o trimite Intr-o altd tara sa lucreze
acolo pe o perioada de timp limitata.
Conform prevederilor sectiunii 3 a Legii suedeze privind detasarea lucratorilor straini nr.
678/1999, modificata si completata, detagarea se poate referi la trei situatii:
e persoand lucreaza in contul angajatorului tdu si sub conducerea acestuia. Angajatorul are un
contract cu o firma din In Suedia in vederea realizarii unui serviciu. Firma suedeza este
beneficiarul serviciului.
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e persoand a fost trimisa la un loc de munca sau la o companie In Suedia, care apartine concernului
angajatorului sau.

e persoand este pusd la dispozitie de catre de un agent de munca temporard unei companii care isi
desfasoara activitatea in Suedia.

Legislatia suedeza se aplica tuturor lucratorilor angajati de catre agenti economici suedezi,
indiferent de nationalitatea acestora. In cazul lucratorilor detasati se aplicd prevederile continute in
contractele colective de munca de sector sau de intreprindere cu privire la plata orelor suplimentare,
programul de lucru, concediu, plata concediilor de boala sau a salariului minim stipulat etc., in aceeasi
masura ca pentru lucratorii angajati.

Incepand cu data de 1 mai 2010, au intrat in vigoare noile dispozitii in materie de legislatie
aplicabila lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, continute in Titlul II al
Regulamentul (CE) 883/2004 (articolele 11-16 dar in special prevederile art. 12) (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20130108:RO:HTML) si in
Titlul Il al Regulamentul de aplicare 987/2009 (articolele  14-21)  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2009:284:0001:0042:RO:PDF

Aceste noi dispozitii (art. 12) au prelungit durata maxima a detasarii, de la 12 luni la 24 de

luni.

Ca urmare, formularul E101 a fost inlocuit de formularul Al, care are valabilitate de 24 de
luni, iar formularul E106 a fost inlocuit de formularul S1.

Practic, in cazul lucratorilor romani detasati, formularul european Al reprezintd un atestat
privind legislatia aplicabila, respectiv confirma faptul ca pentru aceasta categorie de lucratori
contributiile sociale sunt platite In Romania, desi acestia 1si desfasoara activitatea pe teritoriul altui stat
membru.

Formularul european S1 reprezintd un certificat care atesta lucratorilor detasati dreptul la
asistentd medicala 1n tara in care isi desfagoara activitatea, alta decét tara in care acestia sunt asigurati.

Inainte ca lucratorii romani si fie detasati in Suedia, angajatorul acestora trebuie si le
intocmeasca acte aditionale la contractele individuale de munca, pe care le inregistreaza la inspectoratul
teritorial de muncd competent. Totodatd, trebuie sa solicite la Casa Nationald de Pensii Publice
eliberarea documentului portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa Judeteand/Municipala de
Sanatate, eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

De asemenea, daca perioada de detasare va dura mai mult de 1 an, angajatorul trebuie sa-I
informeze pe salariat in scris cel putin cu privire la urmatoarele elemente contractuale:

1. perioada de munca 1n strainatate;

. moneda in care se plteste salariul;

. remuneratia Tn numerar si prestatiile in natura care insotesc detasarea;

. conditiile de repatriere;

. programul de lucru;

. perioada de odihna;

. legislatia existenta in tara in care va fi detagat in domeniul sanatatii si securitatii la locul de
munca.

~N N O AW

Conform legislatiei suedeze 1n vigoare (modificatd de o sentintd a Curtii UE in 2007 in urma
cazului Laval-Vaxholm) organizatiile sindicale pot desfasura actiuni de protest impotriva angajatorilor
straini numai in anumite conditii.
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IMPORTANT!

Obligatia notificarii detasarii in Suedia

Incepéind cu data de 1 iulie 2013, angajatorii strdini trebuie si anunte detasarea si si indice
o persoand de contact la Agentia Nationald pentru Sandtate si Securitate in Muncd din Suedia
(www.av.se ).

Notificarea se va face cel mai tarziu cand un angajat detasat incepe sa lucreze in Suedia. Daca
detasarea se va realiza pentru o perioadd maxima de cinci zile nu este nevoie de notificare. Daca munca
se prelungeste, se va face o notificare cel mai tarziu in a sasea zi.

Informatiile care vor fi inregistrate sunt:

e nume angajator /firma si resedinta /sediu;

e informatii despre persoana de contact desemnatd, numarul personal de identificare / data
nasterii, adresa si numar de telefon din Suedia, adresa de e-mail;

e ce tip de servicii vor fi oferite in Suedia;

e perioada de timp planificata pentru detasare;

e locul desfasurarii serviciilor;

e informatii de contact ale unui reprezentant autorizat al angajatorului;

e identitatea angajatului detasat (numele, prenumele si numarul de identificare personala/
data nasterii).

In cazul in care activititile desfasurate sufera modificari pe parcursul detasarii, angajatorul
este obligat sa notifice Agentia Nationalad pentru Sanatate si Securitate in Munca din Suedia cu privire
la aceste modificari in termen de cel mult trei zile dupa ce a avut loc schimbarea.

Dupa anuntarea persoanei de contact Agentiei mentionate, aceasta devine autorizatd sa
primeascd ingtiintari in numele angajatorului strdin. Persoana de contact trebuie, de asemenea, sa poata
arata documente care atestd indeplinirea obligatiilor mentionate in cadrul Legii suedeze privind
detasarea lucratorilor straini nr. 678/1999, modificata si completata (de exemplu un contract de
angajare care aratd ca angajatiilor 1i se respectd drepturile conform legii detasarilor, documentatia
necesara conform legii mediului precum si jurnale de timp de lucru).

Directia Conditiilor de Muncd va controla ca regulile din registru sunt urmate. Daca
angajatorul nu anuntad detasarea si o persoand de contact Agentiei mentionate in timp corespunzator,
Directia Conditiilor de Munca va putea aplica o amenda angajatorului.

Directia Conditiilor de Munca poate de asemenea sa impund angajatorului sd corecteze
deficiente cand:

e angajatorul nu notifica datele inregistrate la schimbari de activitate;

e persoana de contact nu-si indeplineste sarcina conform prevederilor legale;

e angajatorul a facut o notificare incorectd sau deficienta la registru;

e dispozitiile pot fi combinate cu amenzi, daca angajatorul nu corecteaza deficientele.

Informatii suplimentare gasiti in cadrul Legii suedeze privind detasarea lucratorilor strdini nr.
678/1999, modificata si completata
(https://www.government.se/4ad776/contentassets/56b5432e15164468a9f7d9ea80b4d85¢/sfs-1999678-
posting-of-workers-act) si in Ordonanta nr. 352/2013 privind notificarea detasarii lucratorilor
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(http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Svensk-
forfattningssamling-201 sfs-2013-352/)

Pentru informatii suplimentare cu privire la procedura de notificare a lucratorilor detasati in
Suedia puteti accesa link-ul: https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-
labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/report-a-foreign-posting/

3. De unde pot obtine cetatenii romani mai multe informatii in domeniul muncii si social?
In Roméinia:

Ministerului Afacerilor Externe:
Website: www.mae.ro

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Adresa: Strada Dem. I Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti
E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti
Telefon: 0040 21 303 98 38

Website: www.anofm.ro

Casa Nationala de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
E-mail: petitii.sesizari@cnpp.org sau dpo@cnpp.ro

Telefon: 0040 21 316.94.08

Website: www.cnpp.ro

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala

Adresa: Bdl. General Gheorghe Magheru nr. 7, sector 1, Bucuresti, cod postal 010322
Telefon: 004021/313.60.47

e-mail: secretariat@mmanpis.ro

Website: www.prestatiisociale.ro

Inspectia Muncii

Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 004021/302.70.30, 021/302.70.54
Website:www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti

Tel. gratuit: 0372.309.262 / Tel-verde: 0800.800.950 Fax. 0040372.309.165
E-mail: relpublal@casan.ro

Website: www.cnas.ro
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In Suedia:

Ministerul Muncii

Adresa: Fredsgatan 8, SE-103 33 Stockholm

Tel: +46 8 405 10 00

Fax: +46 8 411 36 16
http://www.government.se/government-of-sweden/ministry-of-employment/

Ministerul Sanatatii si Asigurarilor Sociale

Adresa: Fredsgatan 8, SE-103 33 Stockholm

Tel: +46 8 405 10 00

Fax: +468 7231191
http://www.government.se/government-of-sweden/ministry-of-health-and-social-affairs/

Arbetsformedlingen (Agentia de Ocupare in Munca)
Tel verde: 0771-416 416
http://www.arbetsformedlingen.se/

Forsdkringskassan (Agentia de Asigurari Sociale din Suedia)
Adresa: SE-103 51 Stockholm

Tel: +46 771 524 524

Fax: +46 8 411 27 89

http://www.forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten (Agentia de Pensii din Suedia)

Pentru intrebari privind pensiile pentru limitd de varsta si de urmas:
Adresa: Box 38190, SE-100 64 Stockholm

Tel: +46 771 776 776

http://www.pensionsmyndigheten.se

Inspektionen for Arbetsloshetsforsikringen, IAF (Consiliul suedez pentru Asigurari de Somayj)
Adresa: Box 210, SE-641 22 Katrineholm

Tel.: +46 150 48 70 00

Fax: +46 150 48 70 02

http://www.iaf.se

Centrala studiestodsniimnden (Comisia Suedeza de Asistentd pentru Studii)
Adresa: SE-85182 Sundsvall

Tel: +46771 276 000

Fax: +46 60 18 61 93

http://www.csn.se
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Socialstyrelsen (Consiliul National de Sanatate si Protectie Sociald)
SE-106 30 Stockholm

Tel: +46 75 247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52

http://www.socialstyrelsen.se

Arbetsmiljoverket (Agentia pentru Sanatatea si Securitatea la Locul de Munca)
Adresa: Lindhagensgatan 133, 112 79 Stockholm,

Tel: +4610-730 90 00

Fax: +468 - 730 19 67

e-mail: arbetsmiljoverket@av.se

http://www.av.se/

Migrationsverket (Agentia pentru Migratie)
Tel: +46 771 23 52 35

e-mail: migrationsverket@migrationsverket.se
http://www.migrationsverket.se/

Ambasada Romaniei in Suedia Biroul atasatului pe probleme de munca si sociale
Adresa: Ostermalmsgatan 36, Box 26043, 10041 Stockholm

Telefon: +46 08 10 86 03

Fax: +46 08 10 28 52

E-mail: stockholm.social@mae.ro

Informatiile continute in acest material sunt actualizate conform legislatiei in vigoare la 1.04.2020
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