GHIDUL LUCRATORULUI ROMAN

1 Informatii privind piata muncii din UNgaria. ..........ccceeiiiieeiiiieniiieeiiiie e siee e sinee s 3
1.1  Unde se gasesc locuri de munca vacante? .........cccocveriiiiiiiiiieiniesnienee e 3

2  Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Ungariei..........cccevevvvevivernnnnen. 4
2.1  Gasirea unui l0C de MUNCE:.........cooiiiiiiiiiiii e 4
2.1.1  Cum se cautd un loc de MUNCA? .........cooviriiiieiieiie e 4
2.1.2  Cum se candideaza pentru un loc de MUNCA?.........cccceeviiiiiieiiiniie e 4

2.2 Mutarea pe teritoriul UNQAriel: .....oocveiiiieiie e 6
2.2.1  Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor? .............cccocee. 6
2.2.2  Cum se poate obtine 0 locuintd Tn UNgaria? .........c.cccevvverrvieriienninneneessieeseee s 7
2.2.3  Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?.........cccoeveriverinennnnn. 8

2.24  Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
PEIrMISUI dE CONAUCEIE? ... bbb 8
2.2.5  Care sunt procedurile de inregistrare si de obtinere a permisului de sedere?...11

2.2.6  Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Ungariei?...14

2.3 Conditil de MUNCA: ......ccciiiiiiiiiieeiiieesie e stee e s e e e e e s re e e e sbaeeessbeeesseeeassaeeeas 15
2.3.1  Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?................. 15
2.3.2  Cum este reglementatd formarea profesionala? ............ccccooevviiiiinniiniiecnneenn 18
2.3.3  Cum este realizata incadrarea — contractul de munca? ...........ccccoevvveriiennnene 19

2.3.4  Care sunt prevederile privind ocuparea locurilor de munca la categoriile

SPCIAIE . . e, 22
2.3.5  Cum este reglementata activitatea ca lucrdtor independent? ..............c.ceeruenene. 23
2.3.6  Cum este reglementatd salarizar€a? ...........ccccoereriiriinienie e 25
2.3.7  Cum este reglementat timpul de IUCTU? ........cocoiiiiiiiii e 25
2.3.8  Care sunt prevederile privind concediile?...........ccceovevie e 27



2.3.9

Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca? ............ccoceevvneennee. 29

2.3.10  Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor

TOMANL, ZIEVAT ...tiiiiiiiiiiieitii ettt b e e b e e b e e e b e e s b e e e e e s n e e sbn e e snn e e sbe e ree s 32
S 014 s Ua 11§ (S4TSR EPR 34
2.4.1  Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?........... 34
2.4.2  Care sunt reglementarile privind veniturile i impozitarea? .............ccoevervennnnn 35
2.4.3  Care este COSTUL VICTII? ....coiuiiiee et e e e e e 35
2.4.4  Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte? ..............cceeeueeene 36
2.4.5  Cum este reglementat sistemul SaNItar? ..........ccccccveveeveesie e 37
246  Cum este reglementat sistemul de TNVAAMANL? ..........coovvvieiiiiiiiiniereeseeeeen 37
2.4.7  Cum este viata sociald si culturala?..........ccceeviviiiiiiiiiiiin e 38
2.4.8  Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)? ........... 38
2.4.9  Cum este reglementat tranSPOrtul? ..........coveiiiii e 41
2.5 ASIGUIATT SOCIALE: ..iiuviiiiiiiiie ettt ree s 43
2.5.1  Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale? ..............ccoevuueee. 43
2.5.2  Care sunt prevederile privind asigurarea de $0maj? ..........cccoeveeriieriieniieernenn. 46
2.5.3  Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate? ..........cccocveeviveriiinennnnn. 47
2.5.4  Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?............... 47
2.5.5  Cum este reglementat sistemul national de pensii?............cccooveriiiiieeiiieennenn 51
2.5.6  Care sunt prevederile privind formularele electronice?........c.ccccvvvvvveriveinennn 53
2.5.7  Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate? ..............cccceerunnne. 53
Informatii despre libera circulatie a lucratorilor in spatiu COMUNItAr ...........ccccevevverveenne. 94
3.1 Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania...........c.cccoeoeiiiiiiiininiiienn. 54
A D 1< 11T | (< TP P PP 55
3.3  De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii? .............. 55



UNGARIA

1 Informatii privind piata muncii din Ungaria.

1.1 Unde se gasesc locuri de munca vacante?

De la 01.01.2009, angajarea cetatenilor romani se face fara nici o restrictie, in conditii
similare aplicabile cetatenilor ungari.

Persoanele interesate sa se angajeze in agricultura, 1n activitati sezoniere, pot cauta locuri de
munca in zona cu potential agricol puternic din sud-estul Ungariei, (ex. judetele Csongrad,
Bacs-Kiskun, Bekes, Jasz Nagykun-Szolnok).

Budapesta poate fi 0 destinatie pentru muncitorii care lucreaza in constructii si in sfera
serviciilor.

Alte centre industriale puternice din Ungaria, unde ofertele de locuri de munca se adreseaza
si lucratorilor calificati in industria constructiilor de masini, sunt Gyor, Kecskemet sau

Esztergom.

Locurile de muncd in Ungaria sunt publicate pe site-ul Agentiei Nationale de Ocupare a
Fortei de Munca, pe portalul agentiilor private de plasare a fortei de munca, precum si in
presa tiparita. Este de mentionat faptul ca minimele cunostinte de limba maghiara reprezinta,
in majoritatea cazurilor, 0 conditie necesard pentru obtinerea unui loc de munca in Ungaria.

https://www.munka.hu/

http://allasajanlat.lap.hu/



https://www.munka.hu/
http://allasajanlat.lap.hu/

2 Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Ungariei

2.1 Gasirea unui loc de munca:

2.1.1 Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca puteti contacta:

in Roménia:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr.
20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,
www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in
Uniunea Europeana, prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES:
http://eures.anofm.ro

in Ungaria:
Centrele de munca din cadrul Oficiilor guvernamentale judetene,

https://www.munka.hu

2.1.2 Cum se candideaza pentru un loc de munca?

> In vederea ocupirii unui loc de munci, este necesara intocmirea unui Curriculum
Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, care vor fi inaintate angajatorului in cauzi. In
acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in limba maghiara si care
poate fi descarcat accesand:

http://europass.cedefop.europa.eu/.

Inainte de a pleca din Romania, este recomandat cetatenilor romani sa verifice oportunitatile
existente pe piata muncii din Ungaria si sa solicite informatii din partea consilierilor EURES
din cadrul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca din judetul in care acestia se afla. O listd a
consilierilor EURES din Romania poate fi consultata pe site-ul EURES accesand link-urile:

http://eures.anofm.ro/contact.php



http://www.anofm.ro/
http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/
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https://www.munka.hu/
http://europass.cedefop.europa.eu/
http://eures.anofm.ro/contact.php

Romanii au la dispozitie o retea de centre de informare specializate, finantate de Comisia
Europeana, unde pot afla detalii despre oricare dintre domeniile de activitate ale institutiilor
Uniunii. Reteaua Europe Direct ofera informatii practice despre demersurile pentru
obtinere a permisului de munca.

In acest scop se poate apela gratuit numarul de telefon 00.800.67891011 sau se poate accesa

site-ul internet;  https://europa.eu/european-union/contact/europe-direct-answering-your-

guestions-about-eu ro

In Ungaria, pentru a candida la un loc de munci, este necesar sa intocmiti un dosar compus
dintr-o scrisoare de intentie, curriculum vitae cu fotografie, copii ale diplomelor,
certificatelor de formare profesionala etc.

Scrisoarea de intentie nu trebuie s depaseasca o pagina format A4 si trebuie sa exprime, pe
scurt, motivul pentru care va intereseaza un loc de munca si de ce credeti ca vi se potriveste
un post anume. De asemenea, explicati de ce vreti sa lucrati in Ungaria.

Urmatoarele informatii trebuie sa se regaseascd in CV:

- Date personale: nume, adresa, telefon si adresa de e-mail (in partea de sus a
paginii)

- Experienta: reprezinta cea mai importanta parte a CV-ului pentru angajatori. Se
va incepe de la cea mai recentd experientd profesionald si se vor indica cele mai importante
atributii si informatii cu privire la compania la care persoana in cauza a lucrat. Este foarte
util ca aceasta s mentioneze si proiectele majore la care a luat parte si mai ales cele de al
caror succes a fost responsabila. Tinerii absolventi pot mentiona si perioadele de formare sau
alte tipuri de activitati ce ar putea fi considerate drept relevante pentru experienta
profesional.

- Formare profesionald: se vor preciza diferitele cursuri, incepand de la cele mai
recente (invatamant superior/ universitar). Acolo unde este cazul, se va mentiona titlul
dizertatiei/ doctoratului/lucrarii prezentate si, eventual, rezultatele obtinute.

- Training-uri: se vor mentiona seminariile si trening-urile relevante pentru

postul pe care o persoand intentioneaza sa il ocupe.


https://europa.eu/european-union/contact/europe-direct-answering-your-questions-about-eu_ro
https://europa.eu/european-union/contact/europe-direct-answering-your-questions-about-eu_ro

- Aptitudini: ex. capacitatea de utilizare a calculatorului, aptitudini tehnice etc.

- Cunostinte lingvistice: este foarte importanta cunoasterea limbii maghiare.

2.2 Mutarea pe teritoriul Ungariei:

2.2.1 Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

» Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doud din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite
de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezintd conditii esentiale pentru
functionarea pietei interne a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor sunt supuse la aplicarea

principiului de recunoastere reciproca, ceea ce Inseamna cd orice produs fabricat sau

comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi mutat si comercializat in
mod liber in cadrul pietei interne a UE.

» Totusi, sunt stabilite limite atunci cand exista un interes comun specific, cum ar fi
protectia mediului, sanatatea cetatenilor. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul
unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o
potentiald ameninfare pentru sdndtatea, moralitatea sau ordinea publicd, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa (exemple de astfel de produse: produsele
alimentare modificate genetic, anumite bauturi alcoolice, produse de tutun, arme de
vanatoare Si de tir sportiv, si unele medicamente cu continut de stupefiante sau animale de
companie). De asemenea, sunt stabilite cantitati maxime care pot fi introduse in Ungaria de
calatorii strdini, mai ales in ceea ce priveste produsele accizabile.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituic baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in oricare alt stat

membru UE.



» Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE,
fara restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot
sa-si investeasca banii Sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

» Anumite exceptii de la acest principiu se aplicd si sunt in principal legate de
impozitare, politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul

Politicii Comune Externe si de Securitate a UE.

2.2.2 Cum se poate obtine o locuinta in Ungaria?

In Ungaria, optiunile de locuire difera considerabil intre Budapesta si provincie.
Casele unifamiliale sunt raspandite in sate si orasele mici. In marile orase sunt des intalnite
blocurile si vilele. Numarul proprietarilor este foarte mare, depasind cu mult media celor din
UE. In Ungaria, aproximativ 93% din locuinte sunt ocupate de proprietari. In 2019, marimea
medie a unei locuinte era de 78 m2. Inchirierea pe termen lung nu este foarte rispandita.
Valorile chiriei variaza in functie de mediu, cai de acces, starea imobilului, etc. Cele mai
scumpe proprietati sunt in zona Budapesta.

In cazul cumpararii unei locuinte, contractul de vanzare-cumpdarare se semneazd in
fata unui notar, care il prezinta la Cartea funciara pentru certificarea actului de vanzare-
cumpdrare. Cumpadrarea poate fi facuta numai pe baza de act de proprietate, care contine
detalii de proprietate (adresa, dimensiunea, proprietar, drepturile).

In procedura de achizitionare, proprietarul trebuie sa incheie contracte pentru
urmatoarele utilitati: electricitate, gaz, apa si incalzire, precum si salubrizare.

Impozitele sunt stabilite anual, printr-o suma forfetara.

Link-uri utile

www.ingatlan.com

www.ingatlankereso.hu

www.lakas.lap.hu



http://www.ingatlan.com/
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2.2.3 Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?
Scolile si gradinitele sunt administrate de Centrul de Administrare al institutiilor
,,Klebesberg”. In Ungaria sunt 198 de regiuni de invatamant. Date de contact ale institutiilor
de invatamant (scoli si gradinite) puteti gasi pe urmatorul Site:

http://kk.gov.hu/tankeruletek

2.2.4 Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la

permisul de conducere?

» Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului Intr-o tard gazda.

> In prezent, nu existi un permis UE de conducere, insa a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere
emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Prin acest model, se asigura ca permisele de conducere emise de diferite state membre
UE sunt usor de recunoscut in alte State Membre. In general, se aplici principiul
recunoasterii reciproce. Permisul este emis in conformitate cu prevederile nationale, dar
trebuie in acelasi timp sa respecte dispozitiile cu privire la modelul comunitar, cum ar fi
conditiile minime de indeplinit pentru a putea obtine un permis de conducere. Este de
mentionat faptul ca pentru ca un cetdtean dintr-un stat membru UE sa schimbe permisul de
conducere national cu unul ungar, sunt necesare urmatoarele:

- card inregistrare strdini (permis de sedere);

- card de resedinta in Ungaria;

- buletin de identitate sau pasaport national,

- certificarea faptului ca locuieste in Ungaria de cel putin 185 de zile (declaratie pe
proprie raspundere in cererea de eliberare a permisului);

- poseda permis de conducere national si nu este cercetat penal sau contraventional
(declaratie pe proprie raspundere). In legdturd cu permisul de conducere national, se di o

declaratie referitoare la adresa de resedinta din momentul obtinerii acesteia.


http://kk.gov.hu/tankeruletek

Aceste conditii fiind indeplinite, se depune o cerere impreuna cu documentatia
anterior mentionata, la birourile de acte de pe langa primarii (okmanyiroda), se preda
permisul de conducere national si Se primeste permisul de conducere ungar (fard a mai urma
cursuri de conducere si fard a mai sustine vreun examen), permisul de conducere national
urmand a fi remis apoi autoritatilor din tara emitenta (Directiei Regim permise de conducere

si Inmatriculare a Vehiculelor).

Obtinerea permisului de conducere in Ungaria

Premergator testarii cunostintelor teoretice, cursantii trebuie sa urmeze minim 28 ore
de pregatire/legislatie rutiera. Testarea teoreticd consta intr-un test la calculator, 55 de
intrebari, la care trebuie sd raspunda in 55 de minute. 45 de intrebari sunt de 1 punct fiecare,
10 intrebari sunt de trei puncte, astfel ca punctajul maxim care poate fi obtinut este de 75 de
puncte. Pentru a promova testarea teoretica, trebuie sa se obtina minimum 65 de puncte.

Testarea practica, anterior datei de 1 ianuarie 2012 continea si verificarea aptitudinilor
in poligon, 1nsa de la 1 ianuarie 2012, constd doar in testarea in trafic, ocazie cu care se
verificd si manevrele speciale prevdzute in Anexa Il a Directivei 126/2006/CE.  Dupa
eliminarea probei de poligon, a ramas in vigoare regula celor 30 de ore minime de condus
autovehiculul, la care s-a adaugat de la data de 15 august 2013, regula suplimentara a
dovezii ca pe timpul scolii de soferi a condus autovehiculul minimum 580 km.

Referitor la participantii la test, acestia sunt: persoana examinata, instructorul auto,
examinatorul, iar Tn unele cazuri poate sa mai fie prezentd inca o persoana, un controlor al

examinatorului, nu un martor propriu-zis. Testul nu este inregistrat video sau audio.

inmatricularea masinii in Ungaria

Conform reglementarilor UE, in cazul in care o persoana are rezidenta in alt stat
membru UE si isi foloseste masina personald pe teritoriul acelui stat pentru mai mult de 6
luni, va fi obligat sa-si inregistreze masina, adresandu-se autoritatilor locale si platind taxele

de inregistrare aferente in statul gazda.



Inmatricularea autovehiculelor se face la oricare dintre birourile de acte care
functioneaza pe langa fiecare primarie (okmanyiroda). Datele de contact ale birourilor de

acte pot fi gasite pe site-ul: http://kormanyablak.hu/hu/okmanyirodak

Pentru inmatricularea unui autovehicul, sunt necesare urmatoarele documente: fisa
tehnica, documente care atesta dreptul de proprietate asupra masinii, asigurare obligatorie,
dovada platii impozitului pe proprietate, dovada platii taxei de prima inmatriculare,
documente de identitate ale solicitantului. Costurile care implica inmatricularea unei
autoturism se compun din contravaloarea certificarii de origine, a asigurarii obligatorii a
raspunderii civile auto, a platii impozitului pe proprietate, a contravalorii certificatului de
inmatriculare si a cartii de identitate a autoturismului.

Alte detalii privind procedura de inmatriculare pot fi accesate pe pagina de internet
anterior indicata, la capitolul ,,gepjarmu ugyintezes”.

Transcrierea unei masini cumparate de pe piata locala trebuie facuta in 15 zile de la

cumparare.

Asigurarea masinii

Incheierea unui contract de asigurare se poate face direct, cu orice companie de
asigurari din Ungaria sau prin intermediul unei companii de asigurari. Agentul de asigurare
reprezintd interesul clientului si va ajuta la evaluarea corectd a riscurilor necesare a fi
acoperite printr-o polita de asigurare. Agentul de asigurare poate ajuta la evitarea
problemelor care pot aparea in solutionarea dosarelor de dauna, in relatia cu firmele de
asigurari. Este de mentionat faptul ca se pot incheia asigurari online pe portalurile
companiilor.

Alte detalii puteti gasi pe site-ul: http://biztositas.lap.hu/

Plata taxelor
Plata taxelor referitoare la inmatricularea unei autoturism este stabilita prin legea

taxelor si impozitelor din Ungaria. Taxele trebuie platite in contul Oficiului pentru Impozite
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si Vami (Nemzeti Ado es Vamhivatal) direct sau prin cecurile galbene instituite in acest sens,
care se pot gasi la birourile de acte (okmanyirodak).
Alte informatii despre plata taxelor:

http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok jarulekmertekek/illetekmertekek

2.2.5 Care sunt procedurile de inregistrare si de obtinere a permisului de sedere?
Cetatenii romani pot sa intre si sa ramana pe teritoriul Ungariei o perioada de timp care sa
nu depaseasca 90 de zile, fard aprobari speciale, dacd sunt in posesia unui pasaport sau a
unei carti de identitate valabile.
Cetatenii romani care doresc sd ramana in Ungaria pentru o perioadd mai lunga de 3 luni, au
obligatia sa se inregistreze, cel tarziu in cea de-a 93-a zi de la intrarea pe teritoriul Ungariei.
Autoritatile ungare elibereazd in acest sens o dovadda sub forma unui CARD DE
INREGISTRARE.
Pentru obtinerea cardului, cetatenii romani trebuie sd se prezinte la Directia Regionald a
Oficiului pentru Imigrare si Cetatenie in raza careia vor locui, iar studentii si elevii, la

Directia competenta in raza careia se afla institutia de invatdmant frecventata.

Documente care trebuie prezentate:

- document de calatorie sau CI, aflate in termen de valabilitate;

- completarea unui formular in care cetateanul trebuie sd declare daca sufera sau nu de
boli care pun in pericol sdndtatea publica, de boli contagioase sau daca este purtdtor al unor
boli transmisibile, daca se afla sub tratament obligatoriu in acest sens; trebuie sa declare ca
dispune de asigurare de sanatate pe perioada sederii In Ungaria sau ca 1si suportd personal
costurile privind ingrijirea de sanatate;

- dovada domiciliului;

- timbru fiscal in valoare de 1.000 Ft.

11
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Cetateanul romin poate ramane pe teritoriul Ungariei pentru o perioadd care
depaseste 3 luni, daca acesta desfasoara activitdfi economice, 1si continud studiile, este

membru de familie sau in alte scopuri.

Desfasurarea de activitiati economice se adevereste prin:

- Adeverinta privind dreptul de desfasurare a activitatilor lucrative;

- Contract de munca valabil sau certificat constatator pentru persoane juridice, din care
sa rezulte calitatea solicitantului;

- Autorizatie ca persoana fizica autorizata sau alt document cu aceeasi valoare juridica;

- In cazul persoanelor care isi cautd un loc de munca, adeverinti care si ateste faptul ca
este in cdutarea unui loc de munca si inceperea activitatii este probabila;

- Alte documente doveditoare.

Continuarea studiilor se adevereste prin:

- documente care atesta faptul ca este admis la o institutie de invatamant acreditata;

- documente care atesta faptul ca este inscris la o institutie de invatamant acreditata;

- alte documente doveditoare.

Calitatea de membru de familie de adevereste prin:

certificat de nastere;

- certificat de casatorie;

- inscrisuri cu privire la adoptie;
- alte documente doveditoare.

Detinerea mijloacelor de intretinere si a asigurarii de sanatate se dovedesc prin:

adeverinta de venit, respectiv, de avere;

declaratie de intretinere;

cont bancar, dovada de investitie, garantie bancara;

adeverinta care sa dovedeasca statutul de asigurat, politd de asigurat, card european de
sanatate;
Declararea domiciliului in Ungaria se face pe un formular tipizat in baza unei dovezi cu

privire la detinerea legald a spatiului de locuit. Dupa verificarea indeplinirii conditiilor
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prevazute de lege, autoritatile ungare emit un certificat de inregistrare care contine prima
adresa stabilita Tn Ungaria.

Conditii de acordare a dreptului de sedere pe termen lung pentru cetdtenit UE/SEE:

1. au avut un drept de sedere continua pe teritoriul Ungariei in ultimii 5 ani anteriori
depunerii cererii;

2. Minorii ai caror parin{i sunt titulari ai unui drept de sedere pe termen lung;

3. Cetatenilor UE/SEE care au desfasurat activitati economice pe teritoriul Ungariei
inaintea implinirii termenului de 5 ani, 11 se poate acorda drept de sedere pe termen lung,
daca:

- au domiciliat in Ungaria n continuu timp de 3 ani, si la incetarea activitatii au
atins limita de véarsta necesard pensiondrii sau si-au incetat activitatea pentru a putea
beneficia de pensie anticipatd, cu conditia ca inainte cu 12 luni de la intrarea in pensie sa
desfasoare activitati economice;

- au domiciliat in Ungaria timp de 2 ani, cu scopul de a desfasura activitati
economice §i si-au Incetat activitatea pentru urmarea tratamentelor medicale in urma
deteriorarii starii de sanatate sau a unui accident;

- incapacitatea de munca se datoreaza unui accident de munca sau unor boli
profesionale;

- timp de 3 ani si-au desfasurat activitatea pe teritoriul Ungariei, dupa care
desfasoara o activitate economica in alt stat membra UE/SEE, dar isi men{in domiciliul stabil

pe teritoriul Ungariei.

Solicitarea dreptului de sedere pe termen lung se depune la formatiunile teritoriale ale
Oficiului pentru Imigrare si Cetatenie, care, dupa aprobare, elibereaza un permis de sedere
permanentd. Termenul de solutionare a cererilor este de 3 luni de la data inregistrarii.
Refuzul, precum si motivele care au stat la baza acestuia se comunica solicitantului, iar
decizia poate fi atacata in termen de 15 zile de la data comunicarii.

Alte informatii puteti gasii pe situl Oficiului pentru Imigrarii si Cetatenie:

http://www.bmbah.hu/index.php?lang=hu

13


http://www.bmbah.hu/index.php?lang=hu

2.2.6 Ce prevede lista de verificare inainte si dupai sosirea pe teritoriul Ungariei?

> Inainte de a merge in Ungaria, veti avea nevoie de urmitoarele documente:

Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale
precum certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

Un card european de sandtate emis de Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate
(CNAYS) din Romania;

Formularele E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca salariat in Romania, atunci cand este necesar si/sau E303, daca doriti
sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Ungaria

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in
original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul
de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba maghiara si engleza

» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Ungaria;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;

Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Ungaria;
Procurati pasapoarte pentru animalele de companie, conform reglementarilor

europene.

» Dupa ce sositi in Ungaria:

Daca aveti deja un loc de munca, trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca, trebuie sia obtineti confirmarea

inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asiguréari sociale.
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e Daca sunteti in cautarea unui loc de munca, trebuie sa va prezentati la Serviciile de
Ocupare a Fortei de Munca, daca aveti formularul care atesta ca sunteti in cautarea
unui loc de munca la dumneavoastra;

e Trebuie sa notificati prezenta dumneavoastra in termen de 93 de zile de la mutarea
in Ungaria autoritatii de inregistrare responsabila;

e Trebuie sa notificati prezenta dumneavoastra la biroul de asigurari sociale de
sanatate si sd obfineti numarul de asigurare socialda de sdnatate (TAJ kartya)

e Este bine sa deschideti un cont bancar;

e Daca este cazul, inregistrati masina detinuta;

e Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;

e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;

e Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

e Inmanati documentul dumneavoastri de sedere autorititii administrative, daci

intentionati sa stati mai mult de trei luni in Ungaria.

2.3 Conditii de munca:

2.3.1 Cum este reglementati recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Competente:

- Ministerul Resurselor Umane, prin institutul sdu specializat ,,Magyar Ekvivalencia és
Informacios Kozpont”- Centrul de Echivalare si Documentare Ungar — efectueaza
recunoasterea tuturor diplomelor de studii superioare obtinute.

- Ministerul Resurselor Umane, prin institutul denumit ,,Allami Egészségiigyi Ellatd
Ko6zpont” — Centrul National de Administrare a Sistemului de Sanatate, efectueaza
recunoasterea diplomelor de medici specialisti si stomatologi specialisti, precum si a
certificatelor de studii medii in domeniul sanatatii, social si a protectiei copilului

obtinute in tarile UE.
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Un cetatean strdin care se afla in scop de munca in Ungaria poate sd solicite
recunoasterea in Ungaria a unei diplome obtinute in alt stat, numai daca are sedere legala si
implicit are resedinta legald in Ungaria.

Daca insd recunoasterea diplomei este solicitatd in vederea continudrii studiilor in
Ungaria, nu este necesara dovedirea unei resedinte in Ungaria.

In functie de scopul pentru care se doreste recunoasterea unei diplome, diferentiem doua
tipuri de proceduri:

- recunoasterea diplomei in vederea continuarii studiilor in Ungaria si

- recunoasterea diplomei in vederea angajarii in munca pe teritoriul Ungariei.

Recunoasterea diplomelor obtinute in alte state necesara continudrii studiilor in Ungaria
este efectuatd de institutiile de invatamant in cauza. Aceastd recunoastere a gradului de
calificare insd nu confera drepturi suplimentare. (ex angajare in munca).

Daca recunoasterea diplomei este necesara pentru angajare in muncd, atunci este necesara
recunoasterea gradului de calificare si recunoasterea pregatirii profesionale.

Recunoasterea gradului de calificare:

In aceasta procedurd, autoritatea ungara stabileste ce grad de calificare reprezintd in
sistemul de invagamant din Ungaria diploma obtinuta in strainatate.

Cererile adresate autoritatii ungare pot fi de doua feluri:

- cereri in care solicitantul cere recunoasterea unui anumit grad de calificare si

- cereri in care, in cursul procedurii de recunoastere, se lasa la latitudinea autoritatii sa

stabileasca ce grad de calificare atesta diploma obtinuta in strainatate.

in cursul procedurii de echivalare, autoritatea evalueaza statutul institutului de
invatamant care a eliberat diploma, durata studiilor, materiile studiate. De exemplu, se
analizeaza daca institutul de invatdmant care a eliberat diploma este acreditat sau nu, daca
diploma atesta studii superioare, pe baza legilor tarii emitente.

Recunoasterea gradului de pregatire profesionala:

Acest procedeu atesta ca posesorul unei diplome obtinute in alt stat dispune de calificare

profesionald necesard unei calificari profesionale din Ungaria. Conditia de baza pentru

16



recunoasterea gradului de pregatire profesionald este ca autoritatea sa recunoasca in avans
gradul de calificare a solicitantului.
Siin acest caz, cererile adresate autoritatii ungare pot fi de douad feluri:
- cereri in care solicitantul cere recunoasterea unui anumit grad de pregatire
profesionala si
- cereri in care, in cursul procedurii de recunoastere, Se lasd la atitudinea autoritdtii sa
stabileasca ca diploma obfinuta in straindtate ce grad de pregatire profesionala atesta.
Documente necesare procedurii de recunoastere:
- copie autentificata a diplomei;
- copie autentificata a programei scolare;
- traducerea autorizata si autentificatd a documentelor de mai sus;
- dovada platii taxei de administrare;
- imputernicire.
Traducerea documentelor trebuie facuta de Oficiul national de Traducere si de Autentificare

din Budapesta sau de filialele din teritoriu (1062 Budapesta, Str Bajza nr 52)

Contestatiile referitoare la deciziile de recunoastere se vor depune la sediul centrului de
echivalare si vor fi adresate Ministerului Resurselor Umane din Ungaria in termen de 15 zile

de la primirea deciziei privind echivalarea.

Date si elemente suplimentare pot fi accesate pe site-ul Centrului de Echivalare:

http://www.oktatas.hu/kepesitesek elismertetese/meik oldalak

Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpont
1122 Budapest, Maros utca 19-21.

Telefon: (06-1) 374-2100

Telefax: (06-1) 374-2492

Email: ekvivalencia@oh.gov.hu
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Pentru recunoasterea diplomelor de medic, medic stomatolog, farmacist si alte meserii din
domeniul sanatitii, institutia competenti este ,,Allami Egészségiigyi Ellatdo Kozponti. -

Centrul National de Administrare a Sistemului de Sanatate din Ungaria

Elemente relevante puteti accesa pe site-ul institutiei:

http://www.enkk.hu/index.php/hun/

Date de contact:
1054 Budapest, Akadémia utca. 7.

E-mail: recognition@enkk.hu

http://www.enkk.hu/index.php/hun/

2.3.2 Cum este reglementata formarea profesionala?

> Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
» Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:
e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;
e organizarea de proiecte comune;
e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;
e realizarea de studii si analize comparative.
> In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu sau cursuri de formare
profesionald 1intr-o altd tarad. Oferd sprijin pentru institutiile de invatdmant privind
organizarea de proiecte de invatamant si de schimb de experienta si ajutd asociatiile si ONG-
urile la organizarea de activitati educationale, etc.
» Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul
rand imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
schimbului si cooperdrii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot

parcursul vietii pentru cetatenii UE.

18


http://www.enkk.hu/index.php/hun/
mailto:recognition@enkk.hu
http://www.enkk.hu/index.php/hun/

b. Programul Leonardo da Vinci:

» Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal
implementarea politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele
principale de sprijinire a mobilitatii trans-nationale in Europa si ofera finantare pentru
organizatiile publice si private care activeaza in domeniul formarii. Acest program sprijina,
de asemenea, proiectele de plasare si de schimb, vizitele in scop de studiu si retelele
transnationale.

» Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa

> Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie
- formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sd-si dezvolte si sa
mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor de a
migra in mod liber intre locurile de munca, regiuni si tari. Alte detalii despre programe de
formare profesionald, dezvoltate si aplicate inclusiv in Ungaria, puteti gasi pe site-ul
fundatiei de interes public Tempus,

> http://lwww.tka.hu/.

» Fundatia Tempus pune la dispozitia publicului interesat informatii despre derularea
programelor Tempus, Erasmus Mundus, Programul Europa pentru cetateni, respectiv despre

g v,

membru Euraxess, administreaza site-ul www.studyinhungary.hu pentru indrumarea

studentilor, profesorilor si cercetatorilor straini. Elibereaza documentul Europass, respectiv

administreaza reteaua Alumni pentru fosti bursieri.

2.3.3 Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Contractul de munca se incheie, in lipsa unor reglementari contrare, pe durata nedeterminata,
si trebuie sa cuprinda:
- datele de identificare ale angajatorului,

- datele de identificare ale salariatului,
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- salariul s1 eventualele premii

- postul

- locul realizarii muncii

- data inceperii muncii

- durata (nedeterminata sau determinata)

- perioada de proba ( in general 30 de zile, maxim 90 de zile)

In cel mult 30 de zile de la data incheierii contractului, angajatorul va informa, in scris,
angajatul despre :

- organizarea timpului de lucru,

- alte componente ale salariului, data de plata a salariului,

- data Inceperii muncii,

- metoda de calcul a concediului anual si acordarea acestuia,

- termen de preaviz,

- daca angajatul este supus prevederilor contractului colectiv de munca.

In cazul in care lucritorul isi va desfasura activitatea in striinitate, va fi informat in scris,
despre: locul si perioada realizarii muncii 1n strdindtate, beneficii financiare si in natura,
moneda de plata a salariului si reguli aplicabile la reintoarcerea in Ungaria.

Contractul de munca poate sa contind prevederi referitoare la perioada de proba. Durata
perioadei de proba este de 30 de zile. in contractul colectiv de munci, partile pot stabili
perioade de proba mai scurte sau mai lungi, dar nu mai mult de trei luni de zile.

Contractul de munca se poate modifica numai prin acordul partilor.

Este de mentionat faptul cd in Ungaria existd si o varianta de angajare a lucratorilor
pentru anumite activitagi (zilieri) prin forme simplificate. Este vorba despre activitati
agricole, activitati sezoniere in turism si alte activitati temporare.

Prin activitate sezoniera in agricultura se intelege orice activitate in fitotehnie, zootehnie,
silviculturd, piscicold sau orice activitate legatda de aceste domenii, inclusiv manipulare,

ambalare, a carui timp de desfasurare nu depaseste 120 de zile pe an.
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Prin activitate sezoniera in turism se intelege acea activitate care poate fi efectuata la un
angajator care, in acceptiunea legii privind societatile comerciale, desfasoara activitati in
turism, daca perioada de angajare temporara nu depaseste 120 de zile pe an.

In alte activitati temporare, legea permite ca un ziler sa poata sa fie angajat pe o perioada
de maximum 5 zile consecutiv, maximum 15 zile pe luna si maximum 90 de zile pe an.

Reglementarile ungare limiteaza si numarul zilierilor ce pot fi angajati de o companie,
pentru alte activitati temporare, in functie de numarul salariatilor. Astfel, un angajator care
are 2-5 salariati poate sa angajeze maximum 2 persoane/zi pentru activitati temporare.

Un angajator care are 6-20 de salariati poate sa angajeze maximum 4 persoane/zi pentru
activitati temporare, iar la angajatori cu personal de peste 20 de salariati numarul maxim al
zilierilor nu poate sa depaseascd 20% din numarul de salariati/zi.

Raportul de munca al zilerului se face si prin intelegere verbala si se legalizeaza prin
indeplinirea formalitatilor de inregistrare de catre angajator.

Alte informatii utile puteti gasi pe site-ul autoritatii fiscale:
http://www.nav.gov.hu/data/cms278781/46._Informacios_Fuzet Egyszerusitett Foglalkoztat
as_2013.pdf

Angajatorul poate sa indeplineasca obligatiile de raportare in functie de alegerea sa,

prin internet sau telefonic.
In cazul raporturilor de munci de zilier, inregistrarea zilierilor nu se poate face numai
electronic sau telefonic prin transmiterea formularului 13T1042E.
Pentru a putea face raportarile necesare, angajatorii trebuie sa se inregistreze anterior
la portalul national de administratie publica (ugyfelkapu).
Raportarile telefonice se pot face la numarul de telefon 185 cu tarif normal.
Se vor comunica urmatoarele date:
- Numele si prenumele;
- Codul de inregistrare fiscala a angajatorului;
- Codul de impozitare si numarul de asigurare sociala (TAJ) a zilierului;
- Caracterul muncii (agricol, turistic, alte activitati temporare, figuranti pe platourile de

filmare);
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- Numarul zilelor lucrate;
- daca zilierii au asigurare medicala in alt stat;
Angajatorul are obligatia sd anunte zilierii Tnainte de inceperea muncii.
Angajatorul are la dispozitic 2 ore sd renunte sau sa modifice datele anuntate, daca
conditiile de munca se schimba.
Reglementdrile ungare prevad cateva cazuri in care angajatorii nu au voie sa foloseasca
zilieri:
- autoritdfile publice locale si de stat, respectiv institutiile subordonate acestora nu au
voie sa foloseasca zilieri pentru activitatea de baza;
- cetatenii statelor terte pot fi angajati ca ziler numai pentru activitati temporare in
agricultura;
- angajatorii care au datorie la bugetul de stat din taxele datorate raporturilor de munca
a zilierilor nu au voie sa angajeze zilieri pand la stingerea datoriilor.
Plata contributiilor pentru raporturile de munca a zilierilor este simplificatd. Angajatorul
datoreaza 500 de HUF/zi pentru activitati sezoniere in agricultura, 500 de HUF/zi pentru
activitati in turism, 1000 de HUF/zi pentru alte activitati temporare si 3000 HUF/zi pentru

zilieri figuranti in platourile de filmare.

Angajatorul este scutit de plata contributiilor sociale daca zilierii dovedesc ca au statut de
asigurat intr-un alt stat, in conformitate cu Regulamentele Europene privind coordonarea

sistemelor de securitate sociala.

2.3.4 Care sunt prevederile privind ocuparea locurilor de munca la categoriile
speciale?
» Lucratorii cu dizabilitati:
Angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati este prevazuta in legi speciale. Scopul
reglementarilor este ca fiecare persoand cu dizabilitate sa gaseasca un loc de munca, dupa o

perioada de recuperare in functie de gradul capacitatii de muncd ramase.
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In acceptiunea legii ungar,e persoana cu dizabilitate, este aceea persoani care a suferit 0
diminuare a capacitatii de munca din cauza inrautatirii starii de sanatate. Din punctul de
vedere al raporturilor de munca, persoanele cu dizabilitati trebuie reabilitate in functie de
comisiile de reabilitare de pe langa centrele de munca.

Persoanele cu dizabilitate beneficiaza de indemnizatie de reabilitate sau de diferite
alocatii sociale, dupa caz.

» Copiii si tinerii:

Codul muncii are reglementari speciale pentru angajarea in munca a tinerilor care nu au
varsta de 18 ani. Tinerilor sub 18 ani nu li se poate impune lucru suplimentar sau munca pe
timp de noapte. Timpul de munca a acestei categorii nu poate sd depaseasca 8 ore pe zi.
Tinerilor le trebuie asigurata o perioada de odihna de 30 de minute dupa o activitate
neintreruptd de 4,5 ore, si 45 de minute de odihna in cazul lucrului neintrerupt de 6 ore,
precum si odihna de 12 pe zi de lucru.

» Femei:

Codul muncii ungar prevede ca femeile sa nu poata fi angajate in munca unde isi
pericliteaza sandtatea sau nu sunt potrivite.

Femeile beneficiaza de 24 de saptamani de concediu postnatal, pentru care beneficiaza de
indemnizatie. Acordarea concediului prenatal de 4 saptamani inainte de nastere este
obligatorie.

Femeia are dreptul sa fie distribuita la activitati potrivite starii de sandtate de la data
constatdrii sarcinii, pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului. Femeia are dreptul la
concediu fard plata pana la Tmplinirea varstei de 3 ani a copilului.

Femeile cu copii pot sa beneficieze de concediu platit pentru cresterea copilului pana la

varsta de 2 ani a acestuia.

2.3.5 6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Conditia pentru ca o persoana sa desfasoare activitate economica in calitate de lucrator

independent este sa fie in deplinatatea capacitatii de exercitiu, sa aiba domiciliu permanent in

23



Ungaria, in cazul strainilor, sd aiba sederea legala pe teritoriul Ungariei si sa nu fie
interzisd/exclusa de la practicarea unei meserii.

Primul pas in procesul de autorizare este stabilirea domeniilor in care lucratorul
independent doreste sd activeze. Trebuie finut cont de faptul ca pentru desfasurarea unor

activitati, sunt necesare obtinerea diferitelor autorizatii. Sunt cateva elemente care trebuie

ey e

activitatea lucratorului independent va fi cu norma intreaga, va activa ca pensionar
sau mai are un loc de munca cu norma intreaga ?

- care este modalitatea de impozitare aleasa (va plati impozit pe venit dupa procedeul
normal sau va plati impozit forfetar)

- valucra la sediul social sau va avea si puncte de lucru ?

- va avea nevoie de legitimatie de lucrator independent sau nu ? (legislatia nu prevede
obligatia de a dispune de document tiparit, activitatea se poate desfasura dupa
obtinerea acordului electronic de aprobare. Daca totusi are nevoie de legitimatie
tiparita , contra 10.000 de forint se poate obftine).

- deschiderea unui cont bancar

- trebuie sa decida forma de functionare (platitor de TVA sau nu). Daca incasarile nu
depasesc 6.000.000 de forinti, poate sa opteze pentru forma neplatitoare de TVA.

de administratie publica (iigyfelkapu). Codurile pentru acest acces le puteti obtine de la
oricare birou de acte de pe langad primarii (okmanyiroda) sau de la birourile de relatii cu
publicul al autoritatii fiscale. Pentru completarea formularului de pe portalul national, veti
avea nevoie de programul cadru de completare a formularelor electronice din administratia

de stat, care se poate descarca de pe site-ul autoritatii fiscale www.nav.gov.hu. Cu acest

program, veti completa cererea electronica de autorizare a unei activitdti independente.
Raspunsul autoritatii se obtine in max. 2-3 zile.

Dupa infiintarea activitatii independente, veti avea nevoie de facturi fiscale sau de
program de facturare dupa caz, stampild, cont bancar. Daca activitatea impune folosirea unei

case de marcat trebuie sa consultati legislatia in vigoare pentru procurarea unei case de
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marcat potrivitd reglementarilor in vigoare. (case de marcat cu legatura online cu autoritatea
fiscala).

Pentru a indeplini corect indatoririle referitoare la raportarile periodice, precum si cele
referitoare la contabilitate este indicat sa va consultati cu o firma de contabilitate sau cu un
contabil autorizat.

Alte detalii puteti gasi pe site-ul autoritatii fiscale: http://www.nav.gov.hu

2.3.6 Cum este reglementata salarizarea?

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri. Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele
colective de munca aplicabile. Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale
intre angajator si salariat. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Guvernul stabileste nivelul salariului minim pe economie.

2.3.7 Cum este reglementat timpul de lucru?

» Pauzele si perioadele de odihna:
Timpul de munca este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe sdptamana.
In cazul contractului de munca cu normi intreaga, programul de lucru este de 8 ore pe zi si
poate fi prelungit prin acordul partilor pand la maxim 12 ore sau 60 de ore pe saptamana,
dacd salariatul ocupd un post cu caracter de permanentd sau este rudd apropiat a
angajatorului.
Timpul de munca in lipsa prevederilor unor contracte colective de muncd este stabilit de

catre angajator.
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» Timpul de odihna
Daca timpul de munca depaseste 6 ore pe zi, dupa fiecare 3 ore de lucru trebuie acordat
salariatului timp de odihna de cate 20 de minute. Intre sfarsitul programului si inceputul
urmatoarei zile, trebuie asigurat ca salariatul sa beneficieze de un timp de odihna de 11 ore.
Cu derogare de la aceasta prevedere, contractele colective de munca pot sa prevada timpi de
pauza mai redusi, dar nu mai putin de 8 ore in cazul in care salariatul lucreaza in mai multe
schimburi, pe un post cu caracter de permanenta sau este muncitor sezonier.
Angajatorul va organiza timpul de lucru, luand in considerare elementele muncii, cerintele de
sanatate i siguranta.
Angajatorul are obligatia sd organizeze activitatea, astfel Incat salariatul sd poata sa
indeplineasca obligatiile sale care decurg din contractul de munca
Angajatorul are obligatia sa asigure indrumarea si conducerea activitatii necesare indeplinirii
in bune conditii a activitatii.
Angajatorul are obligatia sd asigure obtinerea cunostintelor necesare indeplinirii in bune
conditii a activitatii.
Angajatorul este obligat sa plateasca pentru activitatea depusa un salariu prevazut in
contractul de munca.
numai in cazul unui lucrdtor angajat intr-un post ce presupune indeplinirea activitatii in
aceasta zi, in cazul activitatii de rezerva sau in cazul muncii fara intreruperi. In acesta situatie
se va acorda cel putin o zi de odihna.
Zilele de sarbatoare sunt considerate : 1 ianuarie, 15 martie, Vinerea Mare, a doua zi de

Pasti, 1 mai, Duminica Rusaliilor, 20 august, 23 octombrie, 1 noiembrie, 25-26 decembrie.
» Munca suplimentara
Munca indeplinita in altd perioada diferitd de timpul programat, care duce la depasirea

timpului normal si a lucrului realizat In timpul serviciului de rezerva va fi consideratd munca

suplimentara.
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In situatia in care angajatul lucreaza in plus, pentru a compensa liberele acordate, pe baza
acordului cu angajatorul, aceasta nu se va considera munca suplimentara. Munca in timpul
sarbatorilor poate fi solicitatd de catre angajator numai pe baza unui motiv intemeiat i nu
poate sa fie prestata decat de salariatul care este disponibil in acele zile si in scopul prevenirii
sau elimindrii accidentelor, dezastrelor naturale sau daunelor importante cu amenintari
directe si serioase asupra vietii, sanatatii si securitatii. Nu se poate stabili un numar mai mare
de 200 de ore de munca suplimentara intr-un an calendaristic si nu pot desfasura o astfel de
muncd urmatoarele categorii de angajati: femeile, din momentul stabilirii existentei sarcinii
pana la varsta de un an a copilului, barbatii care isi cresc singuri copiil pana la varsta de 1 an,
precum si in cazul in care angajarea implica riscul producerii de daune in privinta sanatatii.
Timpul de lucru al tinerilor nu va putea depasi 8 ore pe zi sau 40 de ore pe sdptdmana, iar in
cazul in care timpul de lucru zilnic va depasi 4,5 ore se va acorda o pauza de 30 de minute.
Angajatii tineri nu pot fi delegati si nici implicati in munca suplimentara sau in ture.

In cazul muncii desfasurate pe timp de noapte, angajatul are dreptul la un supliment de 15%
din salariu, iar in cazul lucrului in ture de dupa-amiaza, suplimentul la salariu va fi in valoare
de 15%, in timp ce in cazul muncii realizate in turele de noapte, suplimentul salarial va fi de
30%. Cei angajati in activitati fara intrerupere (continue) au, in plus fata de cotele de mai
sus, dreptul la un supliment de 5% 1in turele de dupa —amiaza si de 10% pentru turele de
noapte. Indeplinirea muncii peste timpul de munci zilnic va acorda dreptul la un supliment
de 50%, iar in cazul indeplinirii in zilele de sarbatori, compensatia este de 100% sau de 50%,

in cazul in care angajatul beneficiaza de o alta zi de odihna.

2.3.8 Care sunt prevederile privind concediile?
Concediul se compune din concediul de baza si concediul suplimentar.
In conformitate cu Codul Muncii, durata minima a concediului de baza este de 20 de zile
lucratoare. Numarul zilelor de concediu creste in functie de varsta salariatului, cu maxim 10
zile.

Salariatii tineri sub 18 ani beneficiaza de un spor de 5 zile de concediu suplimentar.
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Unul dintre parintii care cresc copii sau parintele care creste singur copilul beneficiaza de
concediu suplimentar de 2 zile dupa un copil, 4 zile dupa 2 copii, respectiv 7 zile de
concediu suplimentar daca cel in cauza creste mai mult de 2 copii.

Salariatii nevazatori beneficiaza de un concediu suplimentar de 5 zile. Salariatii care lucreaza
in subteran sau in conditii de radiatii beneficiaza de un concediu suplimentar de 5 zile daca
petrec cel putin 3 ore zilnic in conditii deosebite.

Acordarea concediului de odihna se face de catre angajator cu consultarea prealabild a
salariatului. Angajatorul este obligat sa acorde 25% din concediul de odihna, in conformitate
cu solicitarea salariatului. Salariatul are obligatia sa depuna cererea de concediu in acest sens
cu cel putin 15 zile lucrdtoare inaintea datei concediului.

Data acordarii concediului de odihna trebuie comunicata salariatului cu cel putin 30 de zile

inainte de concediu.

» Concediul medical:
Salariatii beneficiaza de 15 zile de concediu medical pe an. Nu intra in aceasta categorie,
concediile de incapacitate de munca cauzate de accidentele de munca sau boli profesionale.
In cazul concediilor medicale, salariatul primeste o indemnizatie de 70% din salariul de baza
platit de angajator.
Concediul de incapacitate temporara de munca:
Salariatii beneficiazd de concediu de incapacitate temporara de munca platit de bugetul
asigurarilor de sanatate dupa expirarea celor 15 zile de concediu medical, platite de
angajator. Conditia pentru obtinerea concediului pentru incapacitate temporara de munca,
respectiv pentru indemnizatia aferenta, este ca cel in cauza sa fie asigurat, sa-Si plateasca
contributiile individuale la fondul de sanatate si sa aiba documentul medical pentru concediul
de incapacitate temporarda de muncd. Organul competent in acordarea indemnizatiei de
incapacitate temporara de munca este angajatorul sau agentia teritoriala a Directei de
Sanatate din Ungaria.
Alte detalii:
http://www.oep.hu/
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» Concediul de maternitate (prenatal, postnatal):
Titularul concediului de maternitate este numai femeia Insarcinata sau lauza. Indemnizatia
pentru concediul de maternitate se acorda femeilor care au cel putin 365 zile de stagiu de
cotizare sau stagiu asimilat in ultimele 24 luni anterioare lunii de acordare a concediului
medical de sarcina/lauzie. Concediul de maternitate trebuie acordat astfel incat cel putin 4

sdaptamani sa fie inainte de nastere.

» Concediul pentru cresterea copilului:
Indemnizatia privind concediul pentru cresterea copilului se acorda femeilor care au cel putin
365 zile de stagiu de cotizare sau stagiu asimilat in ultimele 24 luni anterioare lunii de
acordare a concediului pentru cresterea copilului. Se acorda pana la implinirea varstei de 2
ani a copilului si reprezintd 70% din media salariilor lunare, dar nu mai mult de 70% din
doua salarii minime pe economie (161.000 Forint in 2020), adica 225.400 Forinti.

» Concediul fara plata:
Codul muncii din Ungaria prevede ca salariatul are dreptul la concediu fara platd in vederea
copilului cu handicap.
De asemenea, salariatul are dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea unui membru de

familie pana la 2 ani.

2.3.9 Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

» Perioada de proba
Contractul de munca poate sd contind prevederi referitoare la perioada de proba. Durata
perioadei de proba este de 30 de zile. In contractul colectiv de munci, partile pot stabili
perioade de proba mai scurte sau mai lungi, dar nu mai mult de trei luni de zile.
In timpul perioadei de proba oricare din parti poate sa rezilieze contractul de munca, fara nici

0 justificare.
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» Rezilierea unui contract pe durata determinata
Angajatorul poate sa rezilieze contractul de munca pe perioada determinatd numai in cazul in
care societatea comerciala este in lichidare judiciara, din cauza unei incapacitati de munca a
salariatului sau daca mentinerea raportului de munca este imposibila, din cauze externe
inevitabile. Contractul de munca pe perioada determinata se poate rezilia cu acordul partilor,
pe cale extraordinara, sau imediat dupa expirarea perioadei de proba

» Rezilierea contractului de munca
Contractul de muncd pe duratd nedeterminatd se poate rezilia atdt de angajator, cat si de
salariat. Angajatorul are obligatia de a justifica desfacerea contractului de muncd. Cauza
desfacerii contractului de muncd in acest caz poate sa fie in legaturd cu capacitatea
salariatului de a efectua activitatea, de modul de comportare in raport cu munca sau cu
functionarea angajatorului.
Angajatorul nu poate sa desfacd contractul de munca in cazul incapacitatii temporare a
salariatului, pentru ingrijirea copilului bolnav, in cazul concediului fara plata necesar
Desfacerea contractului de munca pe cale extraordinard se poate face atat de catre salariat,
cat si de angajator, daca partea cealaltd a incélcat flagrant, cu buna stiinta sau din nepdsare
obligatiile sale ce decurg din raportul de munca, sau dacd are un comportament care face
imposibild mentinerea raportului de munca.

» Perioadele de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de citre
angajator
Perioada de preaviz este de 30 de zile. Termenul de preaviz in cazul in care rezilierea

raportului de munca este initiatd de angajator va incepe dupd expirarea perioadei de

perioada de 30 de zile se adauga dupa cum urmeaza:
- 5 zile dupa un raport de munca de peste 3 ani
- 15 zile dupa un raport de munca de peste 5 ani

- 20 zile dupa un raport de munca de peste 8 ani
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- 25 zile dupa un raport de munca de peste 10 ani
- 30 zile dupa un raport de munca de peste 15 ani
- 40 zile dupa un raport de munca de peste 18 ani

- 60 zile dupa un raport de munca de peste 20 ani

> Perioadele de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de citre

angajat
Perioada de preaviz este de 30 de zile.

» Concedierea
Angajatorul nu poate sa concedieze 0 salariatd daca aceasta este insarcinata, se afld in
concediu de maternitate sau in concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav etc.
Angajatorul are obligatia sa justifice masura concedierii. Motivul concedierii poate sa fie un
motiv care sa aiba legatura directa cu comportamentul salariatului in raport cu munca sau a
incapacitatii sale de a indeplinii indatoririle prevazute de contractul de munca.
In cazul unei persoane care mai are mai putin de 5 ani pana la pensie, aceasta poate fi
concediata numai in urma unor motive care tin de comportamentul persoanei in raport cu
munca si numai dupa o justificare temeinica.
Salariatul are dreptul la salarii compensatorii in cazul in care desfacerea contractului de
munca este decisa de angajator sau daca compania este lichidata fara un succesor. Valoarea
salariilor compensatorii se situeaza astfel:

- O indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 3 ani

- 2 indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 5 ani

- 3 indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 10 ani

- 4 indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 15 ani

- 5indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 20 ani

- 6 indemnizatie de delegare in cazul unui raport de munca pana la 25 ani
Valoarea salariilor compensatorii se suplimenteazd cu 1-3 indemnizatii de delegare daca

salariatul mai are mai putin de 5 ani pana la pensie.
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Nu se acorda salarii compensatorii daca la momentul lichiddrii, salariatul indeplineste
conditiile pentru pensie sau daca desfacerea contractului de munca din decizia angajatorului

se datoreazd unui comportament neadecvat al salariatului.

> Demisia

Salariatul are dreptul sd-si depuna demisia in orice moment. Salariatul nu are obligatia sa
justifice decizia de demisie. In cazul demisiei dintr-un raport de munca pe perioada
determinata, salariatul are obligatia sa justifice demisia. Motivul demisiei trebuie sd fie un
motiv intemeiat, care pentru salariat ar face imposibila mentinerea raportului de munca sau i-

ar crea pagube exagerat de disproportionate.

2.3.10 Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor

romani, greva?

» Contractul colectiv de munca, sindicatele:

Contractul colectiv de munca poate sa fie incheiat intre un angajator, organizatie patronala
sau mai mul{i angajatori si de un sindicat sau grup de sindicate.

La un angajator se incheie un singur contract colectiv de munca.

Pentru ca o organizatie patronald sa poata incheia un contract colectiv de munca, are nevoie
de imputernicirea membrilor sai.

Are dreptul sa incheie contract colectiv de munca cu angajatorul, acea organizatie sindicalad
al carei reprezentanti au obtinut voturile a jumatate plus unu in alegerile pentru comitetul
sindical.

Comitetul sindical este acea organizatie care exercita drepturile de reprezentare in numele

colectivului de muncitori.
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Comitetul sindical se alege in functie de numarul de angajati existenti la data alegerilor (de
exemplu, daca numarul de angajati este sub 100 de persoane, comitetul sindical se compune
din 3 membri).

Dacad la un angajator sunt reprezentate mai multe sindicate, ele pot sa incheie impreuna
contractul colectiv de munca cu angajatorul, daca reprezentantii lor au obtinut majoritatea in
alegerile pentru comitetul sindical.

Daca acest lucru nu este posibil, are dreptul sa incheie contractul colectiv de munca acel
sindicat ai cdrui reprezentan{i au obtinut in alegerile pentru comitetul sindical 65% din
totalul voturilor.

Daca sindicatul sau sindicatele reprezentative nu au obtinut majoritatea in alegeri, pentru
comitetul sindical, se negociazd contractul colectiv de muncd, dar pentru a intra in vigoare
este necesar sd fie supus aprobdrii angajatilor. Angajatii se pronuntd prin vot. Votul este
valabil dacd au participat jumatate plus unu din membrii cu drept de vot in alegerea
comitetului sindical.

Initiativa privind negocierea sau modificarea contractului colectiv de munca nu poate fi
respinsd, daca propunerea provine din partea sindicatului reprezentativ.

Datele sindicatelor pe diferite ramuri ale economiei nationale respectiv ale confederatiilor

sindicale puteti gasii pe site-ul: http://szakszervezet.lap.hu/

» Autoritatile care va sprijina in cazuri abuzurilor

In cazul in care sunteti victima unor abuzuri sau victima angajarii ilegale, puteti si
apelati la birourile inspectoratelor teritoriale de munca din judetul unde angajatorul isi are
sediul social sau puteti sa solicitati sprijinul atasatului pe probleme de munca si afaceri

sociale din cadrul Ambasadei Romaniei din Ungaria.

Datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de munca pot fi gasite pe urmatorul site:

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=22
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Biroul atasatului pe probleme de munca si sociale din Ungaria poate fi contactat la
urmatoarele date de contact:

Adresa: 1146 Budapesta, str. Thokoly nr 72

Telefon fix: +36-1-222-45-60

Telefon mobil: +36-30-743-27-21

Fax: +36-1-384-55-35

Email: albert.birta@mmuncii.gov.ro

In cazul in care ati venit la munca in Ungaria cu sprijinul unei companii de intermediere a
fortei de munca din Romania si considerati ca ati fost victima unor abuzuri, veti face o
declaratie pe proprie raspundere autentificatd de consul, cu privire la modul in care
considerati cd v-au fost incalcate drepturile de catre intermediarul roman. Declaratia va fi
trimisa in forma originald de catre Sectia consulard a Ambasadei la Inspectia Muncii si la
Inspectoratul General al Politiei Romane. Prezenta dumneavoastra la sectia consulard in

vederea intocmirii acestei declaratii este obligatorie.

Coordonatele Sectiei consulare a Ambasadei Romaniei la Budapesta sunt:
1146 Budapesta, str. Thokoly nr.72

Tel fix: 0036-1-384-76-89 si 0036-1-220-16-66

Tel mobil: 0036- 30-678-19-60 sau 0036-30-678-19-50

E-mail: budapesta.cons@mae.ro
2.4 Conditii de viata:
2.4.1 Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
Ungaria este o republicd parlamentard cu un parlament unicameral. Principalele partide
politice sunt FIDESZ (Asociatia Tinerilor Democrati), MSZP (Partidul Socialist din

Ungaria), LMP (Politica poate sa fie Altfel), JOBBIK (partid de extrema dreapta). Alegerile

parlamentare sunt organizate din 4 in 4 ani. Urmatoarele alegeri vor fi organizate in
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primavara anului 2022. Presedintele tarii este ales de Parlament pentru un mandat de 5 ani.
Guvernul Ungariei este un guvern cu 8 ministere, un singur minister integrand mai multe
domenii.

Din punct de vedere administrativ, Ungaria are 19 judete si capitala la Budapesta.

Din 2012 a fost introdusa o noua structura administrativa numita ,,Jaras” - regiune, care este
0 subdiviziune a judetelor . La ora actuala, in Ungaria sunt 175 de regiuni.

Capitala Ungariei este Budapesta, organizata in 22 de sectoare. Administratia publica din
Budapesta are doua nivele: Consiliul General al Capitalei si Consiliile Locale ale sectoarelor
din Budapesta.

Din punctul de vedere al dezvoltarii teritoriului, Ungaria este impartita in 7 regiuni de
dezvoltare si 175 de microregiuni (corespunde cu numarul regiunilor administrative)

Site-uri utile: www.kormany.hu, www.parlament.hu,

2.4.2 Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Sistemul de impozitare din Ungaria este un sistem bazat pe cota unica de impozitare de 16%.
Taxa pe valoare adaugata este de 27% (ceea mai mare din UE). Salariul minim pe economie
este de 161.000 forinti (450 Euro), iar valoarea salariului minim garantat pentru locurile de
Munca care necesita cel putin studii medii este in valoare de 210.600 Forinti, reprezentand
590 euro.

Alte detalii pot fi obtinute pe site-ul Oficiului pe Impozite si Vami (Nemzeti Ado es

Vamhivatal): http://nav.gov.hu/

2.4.3 Care este costul vietii?

» Costul vietii este diferit pe regiuni. In capitala, aceste costuri sunt mai mari (de
exemplu un abonament pentru transport in comun in Budapesta este de 10.000 forinti, in
timp ce la Szeged sau Miskoc este numai de 6.500 forinti).

O persoana singura cheltuieste in jur de 65.000 — 75.000 de forinti in mare parte pe mancare,

locuinta, si transport. Calculele statistice aratd ca pentru o familie cu o persoand, costurile
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minime se ridica la nivelul de 78.736 forinti, iar pentru o familie formata din 2 adulti si un
copil la 57.000 Forint / persoana/luna.
Cursul de schimb Euro/Forint variaza intre 330-360 de forint pe 1 Euro. Informatii despre

curs: http://www.mnb.hu/

Preturile combustibililor sunt fluctuante, la nivelul lunii aprilie 2020 sunt la un minim istoric
datorita pandemiei COVID-19, situandu-se la 290 de forinti pentru benzina si 335 forinti

diesel. Preturile actualizate le puteti accesa pe site-ul www.holtankoljak.hu

2.4.4 Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

» Achizitia unei locuinte:
Achizitionarea unei locuinte se face fara niciun fel de restrictie pentru cetatenii Spatiului
Economic European. Existd limitdri in achizifionarea terenurilor agricole pentru strdini.
Achizitionarea locuintelor pentru cetdtenii necomunitari se face cu aprobarea oficiilor
guvernamentale judetene sau ale capitalei. Cadrul legal pentru acestia este stabilit de HG. Nr.

7/1996. (1. 18.) privind achizitionare de proprietati a strainilor.

» Chiria:
Cadrul legal pentru inchirierea unei locuinte in Ungaria este stabilit de legea
LXXXVIII/1993 privind inchirierea locuintelor care stabileste drepturile si obligatiile atat ale
proprietarului cat si ale chiriasului.
In contractele de inchiriere, partile pot sa prevadd plata unor garantii. (de obicei valoarea
garantiei este contravaloarea a doud chirii lunare). Garanfia este pentru garantarea
obligatiilor chiriagului privind indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de inchiriere.

Plata garantiei se face la incheierea contractului de inchiriere.
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Alte detalii  privind raportul legal de inchiriere puteti gasi pe site-ul:

http://www.ingatlanrobot.hu/gyakran feltett kerdesek/5-

Hogyan jon letre berleti jogviszony

2.4.5 Cum este reglementat sistemul sanitar?

Asistenta de sanatate publica este coordonata de catre Secretariatul de Stat responsabil cu
domeniul sanatatii din Ministerul Resurselor Umane din Ungaria si se realizeaza prin toate
tipurile de unitdti sanitare de stat sau private, constituite i organizate conform legii.

Asistenta de sandtate publica este garantatd de stat si finantata de la bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate sau din alte surse, dupa

caz, potrivit legii.

2.4.6 Cum este reglementat sistemul de invatimant?

Sistemul de invatimant este obligatoriu pana la varsta de 16 ani a copilului. Invatimantul de
stat este gratuit pand in clasa a 12-a. Invatiméntul universitar pune la dispozitia celor
interesati atat locuri finantate de stat, cat si locuri cu plata.

in 2020, anul scolar in curs a inceput la 02.09.2019 si se va termina la data de 15.06.2020.
Vacantele in sistemul de invatamant din Ungaria:

Vacanta de toamna: 26.10 — 03.11.2019

Vacanta de iarna: 20.12.2019 — 05.01.2020

Vacanta de primdvara: 09.04 — 14.04.2020

Alte detalii relevante despre anul scolar, gasiti pe acest site:
https://eduline.hu/kozoktatas/20190704 20192020as_tanev_rendje az_osszes_fontos_datum

Inscrierea copiilor in scoli se face diferentiat in functie de scoala in care va fi inscris copilul,
la scoald arondata dupd domiciliu sau nu. Inscrierea copiilor in clasa I-a se face incd in luna
aprilie pentru anul scolar viitor. La inscriere sunt necesare certificatul de nastere, cardul de

domiciliu (lakcimkartya), evaluarea gradinitei, cardul de asigurat al copilului, adeverinta
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medicala si eventual documentele parintilor. Daca inscrierea se face intr-o scoald nearondata,
este necesara prezentarea unui document de renuntare de la scoala arondata.
Alte informatii pe site-ul secretariatului de stat responsabila cu invatamantul.

http://www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/bemutatkozas

2.4.7 Cum este viata sociala si culturala?

Exista oportunitati considerabile pentru o viata culturala si sociala bogata in Ungaria, printre
evenimentele anuale cele mai populare mentionam Festivalul de primavara din Budapesta
sau festivalul de muzica ,,Sziget”.

Diferite locatii publice si private ofera programe culturale diversificate. Activitatile teatrale
sunt foarte apreciate. De asemenea, Opera din Budapesta ofera iubitorilor de gen spectacole
cu artisti recunoscuti in intreaga lume. Toate orasele ofera oportunitati sportive.

Link-uri utile

Agrement: www.est.hu

Cultura; www.kultura.lap.hu

Opera: www.opera.hu

Teatru: www.szinhaz.hu

Ziare: http://ujsag.lap.hu/

Programe culturale:www.port.hu
Pagina de start a Ticket Express: www.tex.hu

Restaurante: http://etterem.hu/helyek/budapest

2.4.8 Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

» Nasterea:
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Inregistrarea nasterii se face de ofiterul de stare civilda din cadrul primariei unititii
administrativ-teritoriale in a cirei razi a avut loc nasterea, in baza unei declaratii. In cazul
copilului nascut intr-o institutie medicald, declararea nasterii se efectuecaza de catre
conducatorul institutiei, iar in cazul celui nascut in afara unei institutii medicale, declaratia
este datd de catre parinti s1 medicul care a asistat la nastere.

Actele necesare nregistrarii nasterii:

- Actul de i1dentitate al mamei si/sau al declarantului, daca nasterea nu este declarata de
mama;

- Certificatul de casatorie al parintilor copilului, dacd sunt casatorifi, iar dacd acestia
poartd nume de familie diferit, declaratia scrisa cu privire la numele pe care il va
dobandi copilul;

- Declaratie de recunoastere a copilului nascut in afara casatoriei, data de cétre tatda din
care sa rezulte si numele de familie pe care il dobandeste copilul, la care se anexeaza
consimtamantul mamei; in cazul tatdlui minor acesta este asistat de reprezentantul
legal. Aceste declaratii de recunoastere se pot da in fata ofiterului de stare civila care
inregistreaza nasterea, judecatorii, autoritate tutelard, misiuni diplomatice ungare sau
la notarul public.

Mentiuni: In cazul copilului niscut in afara unei institutii medicale, certificatul medical
constatator al nasterii, intocmit pe formular-tip, se completeaza de catre parinti si medicul
prezent la nastere, care va trebui sa fie semnat si parafat de acesta.

In situatia in care unul dintre parinti sau ambii sunt cetiteni strdini, mai sunt necesare si
urmatoarele documente:

- pasaportul parintelui cetatean strain/parinfilor cetiteni straini, respectiv actul de
identitate pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene;

- certificatul de casatorie al parintilor copilului si traducerea legalizatd a acestuia, daca
parintii sunt casatoriti; originalul certificatului si traducerea acestuia vor fi
apostilate/supralegalizate, dupa caz; (Mentiondm ca in relatia cu Ungaria, existd

Acord de recunoastere a actelor care nu necesita apostilare sau supralegalizare).
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- dovada cu privire la starea civild a mamei si traducerea legalizatd a acesteia, in cazul

in care mama este necasatorita, divortata sau vaduva.

» Casatoria:

In Ungaria, casitoria se incheie intre un barbat si o femeie prin consimtamantul personal si
liber al acestora. Casdtoria se incheie in fata oricarui ofiter de stare civila de pe teritoriul
Ungariei. Cei care vor sa se casdtoreascda, vor face personal si Tmpreund declaratia de
casdtorie, potrivit legii, la primdria unde urmeaza a se incheia cdsatoria. Casatoria se va
incheia in a 31-a zi, de la data depunerii actelor.

Odata cu declaratia de casatorie, Se vor prezenta dovezile cerute de lege pentru incheierea
casatoriei, dupd cum urmeaza:

- Documentul cu care se face dovada identitatii;

- Certificatul de nastere;

- Cand unul dintre sofi (ori ambii) nu se afld la prima casatorie, pe langa actele
precizate mai sus, viitorul sot/ sotie va prezenta dovada desfacerii/ incetarii casatoriei
anterioare, respectiv:

- sentintd de divor{ ramasad irevocabila/ certificat de divort administrativ si
traducerea legalizata a acestuia;
- certificat deces al fostului sot si traducerea legalizata a acestuia.

- In situatia in care unul dintre soti sau ambii sunt cetiteni striini, este necesar si
prezentati o dovada, care contine datele de identificare al cetdteanului strain, sexul,
adresa de domiciliu, starea civila, cetdtenia si faptul cad nu existd niciun impediment
legal cu privire la incheierea casatoriei, conform legii nationale, impreund cu

traducerea legalizata a acestuia.
» Decesul:

Intocmirea actului de deces se face de ofiterul de stare civila din cadrul primariei unitatii

administrativ-teritoriale in a carei raza s-a produs decesul, in baza unei declaratii.
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Decesul se declara de catre membrii familiei decedatului sau in lipsa acestora, de catre
conducatorul institutiei medicale unde s-a produs decesul sau de cétre orice persoana care a
luat la cunostinta despre deces.
Declararea decesului se face in prima zi lucratoare de la data incetarii din viata a persoanei.
Odata cu declaratia de deces, declarantul va depune urmatoarele acte:
- certificatul medical constatator al decesului, Intocmit si semnat de medicul care a
facut constatarea, in care trebuie consemnata cauza decesului;
- actul de identitate al celui decedat;
- certificatul de nastere, daca declarantul se afla in posesia acestuia;
- documente care dovedesc starea civila al celui decedat, daca declarantul se afla in
posesia acestora (certificat de cdsatorie, certificatul de deces al fostului sot decedat,

sentintd de divort ramasa irevocabild/ certificat de divorf administrativ).

2.4.9 Cum este reglementat transportul?

> Autostrazile

Datorita pozitiei geografice, Ungaria joaca un rol important in traficul din Europa, cu un grad
considerabil al traficului atat de tranzit cat si local. Autostrazile din Ungaria (M0O: Budapesta
inel rutier, M1: Budapesta-Hegyeshalom, M3: Budapesta-Nyiregyhaza/Debrecen, Mb5:
Budapesta- Nadlac, M6: Budapesta-Pecs/Serbia si M7: Budapesta-Croatia/ Slovenia)
opereaza utilizdnd sistemul taxelor. Taxa de autostrada este stabilitd pe diferite tipuri de
autovehicul si pe durata diferita.

Informatii despre autostrazi , taxe , trafic, puteti gasi pe urmatoare site-uri:

www.autopalya.hu

www.utinform.hu

http://www.police.hu/
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Viteza pe drumurile publice permisa este: 130 km / h pe autostrazi, 90 km / h pe drumurile

publice, si de 50 km / h in zonele rezidentiale.

» Transportul public
Transportul public local poate fi de asemenea folosite in orase. Autobuzele sunt disponibile
in cele mai multe orase, in timp ce in Budapesta, Debrecen si Szeged exista de asemenea si o
retea de tramvai. Budapesta are trei linii de metrou, precum si troleibuze. Pretul un bilet
valabil pentru orice mijloc de transport in Budapesta este de 350 HUF.
https://bkk.hu/

» Calea Ferata
Serviciile feroviare sunt oferite de citre stat prin compania Magyar Allamvasutak Rt. (Mav
Rt.), iar aceasta forma de cdlatorie este relativ ieftina. Companiile private Gyor Sopron
Ebenfurt opereaza servicii pe anumite linii in nord-vestul a tarii (Sopron, Mosonmagyarévar,
Hegyeshalom). Pentru distante mari, exista de asemenea si o retea de autocare.
Alte informatii puteti gasi pe site-urile companiilor:

https://mavcsoport.hu/

» Transportul aerian:

Ungaria are doud aeroporturi internationale: unul in Budapesta si unul in Debrecen. De la
autobuze din sistemul public de transport.
https://www.bud.hu/
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2.5 Asigurari sociale:
2.5.1 Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

2.5.1.1 Prestatiile prevazute de legea nr 3/1993privind protectia sociala din Ungaria

|. prestatii in bani care se acorda in functie de situatia sociala a solicitantilor

1. ajutor social / rendszeres szocialis segély

. ajutor social pentru suplinirea angajarii / foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas
. ajutor social special pentru varstnici / idéskortiak jaradéka

. ajutor pentru intretinerea locuintei / lakasfenntartdsi tAmogatés

. ajutor social pentru insolventi / adossagkezelési szolgaltatas

. ajutor de ingrijire / apolasi dij

. ajutor de tranzitie / atmeneti segély

o 9 N O B~ W DN

. ajutor de deces / temetési segély

Il. prestatii sociale 1n natura

a) in schimbul prestatiilor in bani

1. ajutor pentru intretinerea locuintei / lakasfenntartasi timogatés
2. ajutor de tranzitie / atmeneti segély

3.ajutor de deces / temetési segély

b) prestatii in natura

1. funeralii sociale/ kdztemetés

2. asistenta sociala publica / kozgydgyellatas

2.5.1.2 Alte prestatii sociale — prevazute in legi speciale

1. indemnizatie de invaliditate / rokkantsagi jaradek

2. indemnizatie de tranzitie / atmeneti jaradék

3. indemnizatie sociald permanentd / rendszeres szocialis jaradék

4.indemnizatiile persoanelor cu dezabilitditi / megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasai

5. indemnizatia pentru mineri / banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka

43



6. indemnizatia personala pentru nevazatori / vakok személyi jaradéka

7. sprijin financiar / hazastarsi potlék

2.5.1.3 Prestatii sociale pentru cresterea copiilor prevazute in legea nr. 84/1998 privind
sprijinirea familiilor
1. alocatie maternald / anyasagi timogatas
2. Alocatie pentru ingrijirea copilului / gyermekgondozasi segély
3. ajutor social / csaladi potlék
4. ajutor social special / magasabb 6sszegli csaladi potlek
5. indemnizatie pentru ingrijirea copilului/gyermeknevelési timogatas
Prestatiile prevazute de legea nr 83/1997 privind asigurarile sociale de sanatate.
1. indemnizatie de maternitate / terhességi-gyermekagyi segély
2. indemnizatie de incapacitate temporara de munca/tappénz
3. indemnizatie pt ingrijirea copilului bolnav / gyermekapolési tappénz
4. indemnizatia pentru cresterea copilului / gyermekgondozasi dij
Alte prestatii.
1. reducerea timpului de munca a tatdlui / apa munkaidé-kedvezménye
2. concediu suplimentar datorat copiilor / gyermekek utan jar6 potszabadsag
3. alocatie familiald suplimentara / csaladi kedvezmény

4. materiale didactice gratuite / ingyenes tankdnyvellatas

2.5.1.4 Prestatiile prevazute de legea nr. 31/1997 privind protectia copiilor.
a) prestatii in bani.

b) prestatii in natura

2.5.1.5 Prestatiile prevazute in legea nr. 81/1997 privind pensiile de stat.
Pensii.
1. pensie de limita de varsta
2. pensie partiald / oregségi résznyugdij

3. pensie anticipatd / korhatér eldtti ellatas
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4. angajarea in munca a beneficiarilor de pensii / korhatar alatti nyugdijasok keresd
tevékenysége

5. pensie de invaliditate / rokkantsagi nyugdij

6. pensie de invaliditate in caz de accidente / baleseti rokkantsagi nyugdij

Pensii de urmas

1. pensie de urmas sot — sotie / 6zvegyi nyugdij

2. pensie de urmas copii / arvaellatas

3. pensie pentru parinti / sziilé1 nyugdij

4. indemnizatie de urmas / 6zvegyi jaradék

Detalii puteti gasii pe urmatorul site:

https://www.onyf.hu/hu/

Incepand cu data aderarii Ungariei la Uniunea Europeand, legislatia comunitard in
domeniu a devenit direct aplicabila in Ungaria, in relatiile acesteia cu celelalte State Membre
ale Uniunii Europene. Este vorba de Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 si 574/72, pana la data
de 30 aprilie 2010, inlocuit, incepand cu data de 1 mai 2010, de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate socialda si de Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, acte normative comunitare care
prevad:

- egalitatea de tratament Intre cetatenii Statelor Membre: acordarea acelorasi drepturi si
impunerea aceloragi obligatii de securitate sociald intre cetatenii proprii si cei ai altor

State Membre, care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene;

- determinarea legislatiei aplicabile astfel incat o persoand sa nu fie supusa, in acelasi
timp, mai multor legislatii de securitate sociala;

- totalizarea perioadelor de asigurare in vederea stabilirii §i acordarii drepturilor, ceea
ce presupune ca institutia competentd, la calcularea drepturilor ce 1i revin unui
lucrator migrant (persoand care si-a desfasurat activitatea in mai multe state ale

Uniunii Europene), ia in considerare atat perioadele de asigurare realizate in propriul
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stat, cat si perioadele de asigurare echivalente acestora, realizate in celelalte State
Membre. Drepturile de pensie se acorda de fiecare institutie competenta sub a carei
legislatie persoana a realizat perioade de asigurare, proportional cu numarul anilor
realizati conform acestei legislatii;

- exportul prestatiilor, ceea ce presupune dreptul unui lucrator migrant de a beneficia,
pe teritoriul statului de domiciliu, de prestatiile dobandite in statele in care si-a

desfasurat activitatea.

Lucratorii migranti se vor supune legislatiei de securitate sociala a statului de destinatie si
vor fi1 indreptatifi la prestatiile de securitate sociald prevazute in aceasta legislatie.

Inainte de inceperea activitatii lucrative, angajatorul trebuie s inscrie lucritorul ca salariat al
sau la sistemul de securitate sociald ungar, urmand sa plateasca contributia corespunzatoare
incepand cu prima zi de lucru si pand la incetarea contractului de munca, inclusiv in perioada

de proba.

2.5.2 Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

» Indemnizatia de somaj protejeaza lucratorii in cazul in care devin someri, lucratorii
care pot si doresc sa lucreze, dar isi pierd locul de munca definitiv sau timpul de munca li se
reduce independent de vointa lor. Pentru a beneficia de indemnizatia de somaj este necesar
sa fi cotizat minim 360 de zile in ultimii 3 ani la sistemul de securitate sociald ungar.
Perioada in care se acordd indemnizatie de soma;j diferd in functie de perioada de timp in
care s-a cotizat. (10 zile de stagiu de cotizare corespunde unei zile de ajutor somaj, dar nu
mai mult de 90 zile).

» Perioada de somaj de maximum 90 de zile este deosebit de scurta si in comparatie cu
celelalte state europene.

» In cazul parasirii teritoriului ungar, pentru a primi in continuare ajutorul de somaj la
care are dreptul in Ungaria, lucratorul trebuie sa anunte Agentia Nationala de Ocupare
inaintea plecarii si apoi, in termen de 7 zile, sa contacteze agentia de ocupare din tara in care

se deplaseaza (in Romania, Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca — ANOFM:
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www.anofm.ro). Conform regulilor europene, in tara de destinatie va beneficia de prestatiile
de somaj oferite de statul ungar timp de maxim 3 luni, pe durata carora sa isi caute activ un
loc de munca.

Alte detalii puteti gasi pe site-ul: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek

2.5.3 Care sunt prevederile privind asigurarea de sinatate?

Conditia de baza la accesul la sistemul de sandtate publica este ca persoana in cauza sa fie
asigurata. Legea sanatatii din Ungaria prevede cercul asiguratilor (ex. persoane angajate in
munca, functionarii publici etc). Este de subliniat faptul ca persoanele care lucreaza ca zilieri
si dupa care angajatorii platesc contributiile prevazute de lege, beneficiaza numai de
asistenta medicala pe caz de accidente.

Legislatia ungara permite accesul la serviciile de asistenta medicala pe baza de contract de
asigurare pentru persoanele care nu au statut de asigurat si nici nu beneficiaza de serviciile
sistemului de sanatate pe alte cai: persoanele adulte - plata a unei contributii de 50% din
salariul minim pe economie (161.000 de Ft), iar persoanele avand varsta de pana la 18 ani -
plata unei sume de 30% din salariul minim beneficiaza de serviciile de asistenta medicala,
Cetatenii straini care studiaza intr-un institut de invatamant acreditat din Ungaria - plata unei
sume de 30% din salariul minim beneficiaza de serviciile sistemului de sanatate din Ungaria.
Alte detalii: www.oep.hu

Cardul de sanatate (TAJ kartya) este documentul care atesta statutul de asigurat al persoanei.
Acest document contine datele de identificare ale persoanei, respectiv codul de identificare a
persoanei in sistemul de sanatate din Ungaria. Este de mentionat faptul ca majoritatea
punctelor de acordare a prestatiilor de sanatate (spitalele, farmaciile sau medicii de familie
sau specialisti) pot verifica online existenta statutului de asigurat pe baza codului de

identificare de pe card. http://www.oep.hu/

2.5.4 Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

» Alocatiile familiale
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In conformitate cu articolul 1 al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului

European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate

sociala, prezentul regulament se aplica resortisantilor unuia dintre statele membre, apatrizilor

si refugiatilor care sunt rezidenti intr-un stat membru si care se afla sau s-au aflat sub

incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre, precum si membrilor de familie si

urmasilor acestora.

In concluzie, cetateanul roman care are document de identitate valabil sau pasaport valabil si

domiciliu legal (card de domiciliu - lakcimkartya) in Ungaria poate sia beneficieze de

prestatiile familiale din Ungaria

Tipurile prestatiilor familiale:

1.

ajutor social (nevelési ellatés / iskoldztatdsi tamogatas)

Ajutor social pentru cresterea copilului (nevelési ellatas)

Ajutor financiar pentru scolarizarea copiilor (iskolaztatasi tdimogatas)

2.

Alocatie pentru ingrijirea copilului (gyermekgondozasi segély)

Se acorda pentru parinti, parintele adoptiv, tutore

3.

Pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului,

In cazul copiilor gemeni pana la varsta de 7 ani,

In cazul copiilor cu dezabilitati pana la implinirea varstei de 10 ani.

Cuantumul alocatie este egal cu pensia minima stabilita prin lege (in 2020 este egal cu

28500 HUF indiferent de numarul copiilor)

Ajutor financiar pentru cresterea copiilor (gyermeknevelési timogatas)

Se acorda in cazul in care parintii au in familie 3 sau mai multi copii in Ingrijire. Ajutorul se

acorda pana la implinirea varstei de 8 ani a celui mai mic copil.

Cuantumul alocatiei este egal cu pensia minima stabilita prin lege (in 2020 este egal
cu 28500 HUF, se plateste 10% contributie individuala de asigurari sociale de stat,

perioada constituie vechime in munca)
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4, Alocatie maternald (anyasagi tdimogatas)

Se acordd persoanelor care pe perioada sarcinii se prezintd de cel pufin 4 ori la control
medical.

Cuantumul alocatiei este 225 % din pensia minima stabilita prin lege (in 2020 este in
valoare de 64.125 HUF)

Documentele necesare obtinerii prestatiilor:

Formularele necesare obtinerii prestatiilor pot fi descarcate de pe site-ul Directie Generale de
Pensii din Ungaria (https://cst.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%Alnyok.html ).

Documente necesare:

cererea persoanei — se descarca de pe site

- copia actului de identitate a solicitantului

- copia actului de identitate sau pasaportului romanesc;

- actul care atesta rezidenta membrului de familie dupa caz
- copia cardului de domiciliu a solicitantului

- copia cardului de asigurat a solicitantului

- copia cardului cu codul de impozitare

- copia certificatelor de nastere

- copia cardurilor de asigurare a copiilor

Prestatiile se acorda integral daca solicitantul si familia au sederea legala in Ungaria Si daca
nu primesc prestatiile sociale dintr-un alt stat membru.

Autoritatile ungare procedeaza la completarea prestatilor platite de alt stat membru in cazul
in care prestatia in Ungaria are o valoare mai mare si un membru de familie are statut de
asigurat in Ungaria.

Documentul prin care statele membre se informeaza intre ele in domeniul prestatiilor

familiale este formularul european E411.
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In Ungaria, institutia responsabild pentru derularea operatiunilor referitoare la Formularul
E411 este Biroul de Relatii Internationale a Directiei de Prestatii Sociale din cadrul Directiei
Generale de Pensii. Institutiile omoloage din Romania in acest domeniu sunt Agentiile
Judetene pentru Prestatii Sociale la care solicitantul este arondat.

Datele de contact:

Adresa. 1081 Budapest, Fiumei ut 19/a

» Indemnizatia de maternitate
Alocatia maternala (anyasagi tamogatas) este o alocatie care se acorda dupa nastere si humai
o data, persoanelor care pe perioada sarcinii se prezinta de cel putin 4 ori la control medical.
Cuantumul alocatiei este 225 % din pensia minima stabilita prin lege (in 2020, 64.125 HUF).
Titularul concediului de maternitate (sarcind/lauzie) beneficiazd de indemnizatia pentru
concediul de maternitate (Terhességi-gyermekagyi segély TGYAS) in cazul in care are cel
putin 365 zile de stagiu de cotizare sau stagiu asimilat in ultimele 24 luni anterioare lunii de
acordare a concediului medical de sarcina/lauzie. Cuantumul indemnizatiei este 70% din

salariul mediu lunar.

> Alocatiile de crestere a copilului

Indemnizatia pentru cresterea copilului (Gyermek-gondozasi segély (GYES) se acorda
parintilor, asistentului maternal, tutorelui, parintelui care inca nu a implinit varsta de 16 ani,
pana la implinirea a 3 ani a copilului sau 10 ani in cazul copilului handicapat. In anumite
conditii, §i bunicii sau pdarintii adoptivi pot sa beneficieze de aceasta indemnizatie.
Cuantumul alocatiei este egal cu pensia minima stabilita prin lege (in 2020 este egal cu
28500 HUF, se plateste 10% contributie individuala de asigurari sociale de stat, perioada
constituie vechime in munca).

Indemnizatia de sprijin pentru cresterea copiilor (Gyermeknevelési tamogatas GYET) se
acorda in cazul in care parintii (neasigurati) au in familie 3 sau mai multi copii in ingrijire.

Ajutorul se acorda pand la implinirea varstei de 8 ani a celui mai mic copil. Cuantumul
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alocatiei este egal cu pensia minima stabilita prin lege (in 2020 este egal cu 28500 HUF, se
plateste 10% contributie individuala de asigurari sociale de stat, perioada constituie vechime
In munca).

In cazul persoanelor asigurate, indemnizatia pentru concediul pentru cresterea copilului
(Gyermek-gondozasi dij (GYED)se acorda femeilor care au cel putin 365 zile de stagiu de
cotizare sau stagiu asimilat in ultimele 24 luni anterioare lunii de acordare a concediului
pentru cresterea copilului. Se acordd pand la implinirea varstei de 2 ani a copilului si
reprezintd 70% din media salariilor lunare dar nu mai mult de 70% din douad salarii minime

pe economie (161.000 Forint in 2020), adica 225.400 forinti.

2.5.5 Cum este reglementat sistemul national de pensii?

> Pensii de limita de varsta:

Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare si nu
au statut de asigurat nici in Ungaria si nici in strdinatate..
Varsta standard de pensionare pentru persoanele care s-au nascut inainte de 01.01.1952 este
de 62 de ani, atat pentru femei cat si pentru barbati. Din data de 01.01.2010, varsta standard
de pensionare creste treptat de la 62 de ani la 65 de ani, dupa cum urmeaza:

- pentru cei nascuti in 1952 varsta standard de pensionare este 62 ani si 183 de zile,

- pentru cei ndscuti In 1953 varsta standard de pensionare este de 63 ani

- pentru cei ndscuti in 1954 varsta standard de pensionare este 63 ani si 183 de zile,

- pentru cei ndscuti In 1955 varsta standard de pensionare este de 64 ani

- pentru cei ndscuti in 1956 varsta standard de pensionare este 64 ani si 183 de zile,

- pentru cei ndscuti n 1957 varsta standard de pensionare este de 65 ani
Stagiul minim de cotizare pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta este de 20 de ani.

Poate sa beneficieze de pensie partiala persoana care nu indeplineste conditia de

stagiu minim de cotizare de 20 de ani, dar are totusi un stagiu de cel putin 15 ani activitate, a
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implinit varsta standard de pensionare si nu are statut de asigurat nici in Ungaria si nici in
strainatate.

Poate sd beneficieze de pensie pentru limitd de varsta indiferent de varsta avuta aceea
femeie care are cel putin 40 de ani stagiu de cotizare. In acest stagiu intra si perioadele in
care femeia era in concediu pentru cresterea copilului, de lehuzie si perioadele de ingrijirca

copilului bolnav.

» Pensia de invaliditate pe caz de accident de munca sau boala profesionala:

Se acorda persoanelor care au suferit o diminuare a capacitatii de munca mai mare de 13% si
nu beneficiaza de alte indemnizatii de invaliditate acordate persoanelor cu capacitate de

munca diminuata.

» Pensia de urmas:

Poate sa beneficieze de pensie de urmas aceea persoana al carei sot supravietuitor a fost
pensionar si a decedat ulterior sau al carei sot supravietuitor a decedat si indeplinea
urmatoarele conditii:
- inainte sa implineasca varsta de 22 de ani, Si a realizat cel putin 2 ani de stagiu de
cotizare sau
- aavut varsta intre 22 si 25 de ani si a realizat un stagiu de cotizare de 4 ani
- aavut varsta intre 25 si 30 de ani si a realizat un stagiu de cotizare de 6 ani
- aavut varsta intre 30 si35 de ani si a realizat un stagiu de cotizare de 8 ani
- aavut varsta intre 34 si 45 de ani si a realizat un stagiu de cotizare de 10 ani
- aavut varsta intre 45 si 55 de ani si a realizat un stagiu de cotizare de 15 ani
Pensia de urmas in cazul copiilor se plateste pana la implinirea varstei de 16 ani sau
pana la varsta de 25 de ani, daca copilul urmeaza cursurile unui institut de invatamant

acreditat la zi.
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Alte detalii referitoare la pensii puteti gasi pe siteul Directiei Generale de Pensii din Ungaria:

https://tcs.allamkincstar.gov.hu/

2.5.6 Care sunt prevederile privind formularele electronice?

» Cele mai importante formulare E sunt:

seria E 100 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de

maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene

de Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

seria E 300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de

continut, de Agentiile Judetene/Municipald pentru Plati si Inspectie Sociala, de
Serviciile de evidenta a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare
unde invata copiii lucratorului, de Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Judeteana.

2.5.7 Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul European de Asigurari Sociale de Sdnatate este documentul care confera titularului

dreptul de a beneficia de asistenta medicala necesara in cursul unei sederi temporare intr-un

stat membru al Uniunii Europene.

Cardul european se elibereaza asiguratului numai in situatia deplasarii acestuia pentru sedere

temporara intr-un stat membru al Uniunii Europene, putand fi utilizat de catre asiguratii din

sistemul de asigurari sociale de sanatate din Ungaria numai pe teritoriul Uniunii Europene.

Prin sedere temporara se intelege deplasarea unei persoane in unul dintre statele membre ale
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Uniunii Europene pentru motive turistice, profesionale, familiale sau pentru studii, pentru o
perioada de timp de cel mult 6 luni. In vederea eliberarii cardului, persoana asigurata va
depune la casa de asigurari de sdndtate la care este luatd in evidenta o cerere si documente
care sa ateste calitatea de asigurat. In cazul pierderii cardului, contravaloarea eliberarii unui
nou card european de asigurari de sanatate este de 3.000 Forint.

Cardul European se elibereaza in termen de 30 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii
la casa de asigurdri de sanatate. In cazul in care circumstante exceptionale impiedica
eliberarea Cardului European, casa de asigurari de sdndtate va elibera un certificat provizoriu
de inlocuire a cardului. Valabilitatea certificatului provizoriu de inlocuire a cardului
european de sdndtate este de 90 zile

Perioada de valabilitate a Cardului european este de 36 luni de la data emiterii.

Serviciile medicale acordate in baza cardului european nu trebuie sa depaseasca ceea ce este
necesar din punct de vedere medical in timpul sederii temporare in statul membru al Uniunii
Europene. Aceste servicii se acorda asiguratilor romani in conformitate cu legislatia statului
membru al Uniunii Europene in care se deplaseaza titularul Cardului european.

Cardul nu acopera situatia in care persoana asigurata se deplaseaza in UE cu scopul de a
beneficia de tratament medical.

Titularii Cardului European emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in
perioada de valabilitate a cardului, beneficiaza de servicii medicale in Romania in aceleasi
conditii ca si persoanele asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate din
tara noastrd. In acest sens, furnizorii de servicii medicale aflati in relatii contractuale cu
casele de asigurari de sdnatate au obligatia de a acorda asistenta medicala necesara, urmand a
evidentia si raporta distinct caselor de asigurdri sociale de sdndtate serviciile medicale
acordate pentru aceste categorii de persoane.

http://www.oep.hu/

3 Informatii despre libera circulatie a lucratorilor in spatiul comunitar

3.1 Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Roméania

54
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De la 01.01.2009, angajarea in munca a cetatenilor romani se face fara nici o restrictie, n

conditii similare cetatenilor ungari.

3.2 Detasarea

Angajatorii care intentioneaza Sa dispuna detasarea unor angajati trebuie sa respecte
prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si pe cele ale Regulamentului (CE) nr.
987/2009.

Conform documentelor amintite, salariatul detasat se poate supune legislatiei unui singur stat
membru. Potrivit art. 12 din Regulamentul 883, salariatul detasat in alt stat membru pentru a
lucra pentru angajator continua sa fie supus legislatiei statului din care a fost detasat, daca
perioada activitatii nu depaseste 24 de luni si acesta nu fi fost trimis sa inlocuiasca 0 alta
persoana.

In cazul in care aceste doua conditii nu sunt intrunite, pentru ca salariatul sa ramana supus
legislatiei de securitate sociala din statul initial, este necesara obtinerea de catre angajator a

formularului A1, document ce face dovada platii contributiilor in strainatate.

Institutia competenta in Ungaria cu eliberarea documentelor de detasare a formularelor
europene necesare este Casa Nationala de Sanatate (Orszagos Egeszsegugyi Penztar) Alte

date pe siteul institutiei www.oep.hu

3.3 De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Site-uri utile pentru cei care cauta un loc de munca in Ungaria:
https://www.munka.hu/

http://allasajanlat.lap.hu/
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