_AMBASADA ROMANIEIU
IN REPUBLICA ITALIANA

Informatii pentru lucratorii din sectorul agricol din Italia
(cu contracte de munca pe perioada determinata)

Material elaborat de Ambasada Romaniei in Republica Italiana
pe baza legislatiei in vigoare la data de
30 martie 2021

Cuprins

1. Contractul de munca incheiat cu un angajator italian

2. Riscurile muncii fara forme legale

3. Conditii de siguranta la locul de munca, in contextul Coronavirus

4. Oportunitati de munca in sectorul agricol, pentru cetatenii romani care se afla deja
in Italia

5.Institutiile competente din Italia pentru semnalarea unor dificultati in derularea
raporturilor demunca sau pentru obtinerea unor prestatii

2021




1. Contractul de munca incheiat cu un angajator italian

Ambasada Romaniei la Roma face un apel cétre cetatenii romani interesati sa lucreze in Italia in sectorul
agricol sa analizeze cu atentie ofertele primite si sa se asigure ca angajatorul incheie un contract de munca
legal. Cetatenii romani se pot angaja in aceleasi conditii ca si cetatenii italieni, fara obtinerea unei autorizatii
de angajare (permis de munca). De asemenea, se bucura de aceleasi drepturi.

A Aspecte importante:

o Trebuie sa obtineti de la autoritatea competenta (Agenzia delle Entrate) codul fiscal (codice fiscale);

e Cu cel putin o zi Tnainte de inceperea propriu-zisd a muncii, angajatorul este obligat sa transmita
comunicarea obligatorie cu privire la Tnceperea raportului de munca la centrul pentru plasare in munca
competent/”centro per I’impiego” si la institutele de protectie socialda competente (Institutul National pentru
Protectie Sociald - IL.N.P.S. si Institutul National de Asigurare impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor
Profesionale - LN.A.LL.), in conformitate cu prevederile legislatiei italiene in domeniu. Comunicarea trebuie
sd contind informatii privind lucratorul (cod fiscal, nume, prenume, data si locul nasterii, rezidenta/domiciliul),
data angajarii, data Incetarii activitatii, tipul contractului, calificarea profesionald a angajatului, indicarea
contactului colectiv de munca aplicat si incadrarea profesionald in functie de care se stabileste salariul;

o Trebuie sa solicitati inscrierea in Registrul de evidentd a populatiei/”Anagrafe” de la nivelul Primariei
locale, in caz de sedere in Italia pentru o perioadd mai mare de 3 luni. Pentru sedere de pana la 3 luni, puteti
solicita inscrierea in Registrul temporar de evidenta a populatiei.

A Asigurati-va ca vi s-a incheiat un contract de munca A
Cititi cu atentie prevederile contractului, inainte de a-l semna!

Ce trebuie sa stiti la incheierea unui contract de munca in Italia:

Salariul minim

Salariul minim in agriculturi este stabilit prin contractele provinciale de munca (nu poate fi inferior
celui stabilit prin contractul colectiv aplicabil la nivel national: 874,65 euro — incadrare profesionala area 3;
1.173,06 euro — area 2; 1.286,25 — area 1). Va recomandam sa va informati asupra nivelului salariului minim
existent in provincia in care urmeaza sa va desfasurati activitatea. De exemplu, la nivelul provinciei Venezia
sunt stabilite urmatoarele salarii (plata pe ord si pe zi,pentru 6 ore si jumatate de lucru):
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Munca suplimentara, peste programul normal de lucru, se plateste, aplicandu-se 0 majorare, astfel:
e Munca suplimentard 25 %
e Munca in timpul zilelor de sarbatoare / duminica 35 %
e Program de noapte 40 %
e Muncd suplimentard in timpul zilelor de sarbatoare / duminica 40 %
e Munca suplimentara pe timp de noapte 45 %



Program de lucru
Programul de lucru normal pentru muncitorii agricoli este de 39 de ore/saptadmana, 6 ore si jumatate/zi.

Asigurati-va, pe parcursul contractului, ca angajatorul dvs. a comunicat institutiilor italiene numarul corect
al zilelor lucrate de dvs. si ca sunteti inscris pe listele nominale ale muncitorilor agricoli (OTD), adresandu-
va unui sindicat din domeniul agricol!

Exista si contracte part-time. Nu acceptati sa vi se incheie un contract de munca part-time, daca dvs. in realitate
lucrati cu program de lucru normal!

Pentru contractele cu duratd mai mare de 30 de zile, este prevazuta o perioada de proba plitita de 2 zile.
Unui muncitor nu i se poate cere sda lucreze, pe langd programul normal, mai mult de 3 ore/zi; 18
ore/saptamana, 300 ore/an.

Lucratorii au dreptul la 24 de ore consecutive de odihna saptimanala (de obicei ziua de duminicad).

Dreptul la indemnizatia de somaj agricol

Daca contractul dvs. cu duratd determinatd / sezonier a ajuns la termen si nu a fost reinnoit, asigurati-va ca
aveti dreptul la indemnizatia de somaj agricol si adresati-va unei institutii de asistentd a lucratorilor
”Patronato” recunoscutd, pentru a va ajuta sd depuneti cererea la INPS / depuneti cererea online direct la
INPS. Pentru a putea beneficia de indemnizatia de somaj agricol lucratorii trebuie sa fie inscrisi pe listele
nominale cu lucratori agricoli salariati in anul pentru care se solicitd prestatia; sa fie asigurati de cel putin
doi ani in sistemul asigurdrilor pentru somaj; sa fi lucrat cel putin 102 zile in ultimii 2 ani inaintea
prezentdrii cererii. Cererile pentru obtinerea indemnizatiei de somaj agricol aferent anului 2020 se pot
depune pana la 31.03.2021.

Pentru informatii referitor la transferul indemnizatiei de soma;j din Italia Tn Romania: https://www.anofm.ro/
eures/index.html?categeures=9&subcategeures=2

Alte drepturi

Aveti dreptul la alocatia pentru nucleul familial (ANF), atat pe durata raportorului de munca, cat si in
perioada in care beneficiati de indemnizatie de somaj, pentru care e necesar sd depuneti cerere la INPS.
Muncitorii care au lucrat cel putin 101 de zile intr-un an, au dreptul la plata ANF pentru tot anul (312 zile).
De asemenea, ANF se acorda si pentru perioade de inactivitate, cauzate de un accident de muncd, boala
profesionald, boala, sarcind, cu conditia ca muncitorul agricol sa fie inscris pe listele nominale pentru minim
51 de zile si sa fi lucrat cel putin 6 zile in ultima luna (30 zile) anterioard evenimentului. Aveti dreptul la ANF,
chiar daca copii dvs. locuiesc Tn Romania (daca celalalt parinte lucreaza in Romania, aveti dreptul la diferenta
dintre nivelul ANF platit in Italia si alocatia de stat pentru copii primitd in tara noastra).

Daca ati suferit un accident de munca/ suferiti de o boala profesionala, aveti dreptul la prestatii platite de
INAIL. Angajatorul are obligatia de a anunta INAIL daca ati suferit un accident de munca. Daca nu a intreprins
acest demers, trebuie sa va adresati dvs. INAIL direct sau apeland la o institutie de asistentd a lucratorilor
(patronato”). De asemenea, la momentul internarii e necesar sa informati ca ati fost victima unui accident de
munca.

Concediul medical / de maternitate: aveti dreptul la prestatii de boala si maternitate daca aveti cel putin 51
de zile de lucru (inregistrate pe listele nominale) in anul anterior sau in anul Tn care s-a produs evenimentul
(efectuate inainte de aparitia acestuia).

Asupra posibilitatilor de rambursare a eventualelor cheltuieli medicale e necesar sa va adresati
sindicatelor din agriculturd sau ”patronati” (de ex. Fondul EBAN).

In momentul in care veti indeplini conditiile de pensionare din Romania si, respectiv Italia (stagiu de cotizare+
varsta de pensionare), veti primi pensie de la fiecare stat in parte (cu conditia sa aveti cel putin un an lucrat in
tara respectiva). In baza principiului totalizirii perioadelor de asigurare, vor fi luate in considerare atat
perioadele de asigurare realizate in Romania, cat si perioadele realizate in celelalte state membre (de ex. Italia).
Drepturile de pensie sunt calculate de fiecare stat, conform legislatiei proprii nationale, proportional cu
perioada de asigurare realizata in statul respectiv.
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Adresati-va unui “’patronato” pentru a va elibera in mod gratuit situatia contributiilor de asigurari sociale
platite in Italia — “estratto conto previdenziale”.

A Aspecte legate de incetarea raportului de munca

Concedierea / demisia pot fi initiate doar dintr-o justd cauza (un motiv foarte grav, care nu permite continuarea
nici macar provizorie a activitatii). In cazul muncitorilor agricoli cu contracte cu duratd determinatd nu este
prevazuta o perioada de preaviz.

Persoanele pentru care perioada contractuald a expirat, dar care nu si-au recuperat in integralitate
drepturile legate de raporturile de munci / persoanele care au lucrat fira forme legale / muncitorii
care nu si-au primit drepturile prevazute prin contract, sunt sfituite si se adreseze inspectoratelor
teritoriale de munci inaintede a parasi teritoriul Italiei pentru a semnala aspectele problematice din
derularea contractului.

2.  Riscurile muncii fara forme legale

e sunteti lipsiti de protectie sociald; nu beneficiati de prestatiile oferite de sistemul de securitate sociala:
alocatia pentru nucleul familial, indemnizatia de maternitate (in cazul femeilor), ajutorul de somaj, pensia
(neincluderea Tn stagiul de cotizare a perioadei lucrate) etc.;

salariu mai mic;

nu va bucurati de drepturile stipulate in contractul colectiv de munca aplicabil;

nu se respectd programul de lucru si timpul de odihna legal;

nu se va respecta nivelul dvs. de calificare si pregatire;

puteti rdmane 1n orice moment fara loc de munca;

nu beneficiati de masuri de protectie si securitate a muncii, ceea ce poate cauza producerea unor grave
accidente de munca soldate in anumite cazuri cu decesul victimelor;

e puteti Intampina dificultati foarte mari in a obtine recunoasterea drepturilor cuvenite in urma muncii
prestate, putand exista si situatii sa nu va fie platit. Este necesar sa reclamati angajatorul la Inspectoratul
teritorial de munca;

e cxista riscul crescut de a deveni victime ale exploatdrii si traficului de fiinte umane.

3. Conditii de siguranta la locul de munca, in contextul Coronavirus

A Angajatorul trebuie sa asigure conditiile de siguranta la locul de munca stabilite prin Protocolul de
reglementare a misurilor pentru combaterea si retinerea raspandirii virusului Covid-19 la locul de
munca”, semnat pe 14.03.2020.

A Mentineti distanta de siguranta fata de celelalte persoane! Semnalati orice situatie de pericol! Deplasarea
in incinta societdtii trebuie redusa la minim.

Angajatorul trebuie sd evalueze impreuna cu reprezentantii lucratorilor cele mai bune solutii pentru a garanta
siguranta muncitorilor.

Informare
Firma informeaza lucratorii cu privire la:
e obligatia de a rimane acasa daca au febra (peste 37,5) sau alte simptome de gripa si de a-si suna medicul
de familie si autoritatea sanitara, precum si de a anunta angajatorul cu privire la aparitia oricarui simptom de
gripa in timpul desfasurarii activitatii;
e daca are simptome de gripa, febra, persoana a céldtorit in zone de risc sau a avut contact cu persoane
pozitive la virus in ultimele 14 zile, etc, trebuie sa anunte angajatorul, medicul de familie si Autoritatea sanitara
si nu trebuie sa paraseasca locuinta;
e obligatia de a pastra distanta de siguranta fatd de celelalte persoane; respectarea regulilor privind spalarea
mainilor;
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Accesul la locul de munca

e Tnainte de a intra la locul de munca, lucratorului i se poate controla temperatura; daca aceasta este mai
mare de 37,5, nu i se va permite accesul. Persoanele aflate in aceasta situatie vor fi izolate, li se va da masca.
Trebuie sd isi contacteze in cel mai scurt timp posibil medicul si sa ii urmeze indicatiile. Nu trebuie sa se
prezinte la Spital — Urgente sau la Cabinetul medical de la locul de munca;

e angajatorul informeaza in mod preventiv angajatii si persoanele care urmeaza sa intre in incinta societatii,
cu privire la faptul ¢ nu este permis accesul celor care, in ultimele 14 zile, au avut contacte cu persoane
rezultate pozitive la Covid-19 sau care provin din zone cu risc indicate de OMS;

Curitenie si igienizare la locul de muncéa: Angajatorul asigura curdtenia zilnica si igienizarea/dezinsectia
periodica a spatiilor; daca existd o persoand cu COVID-19 1n interiorul firmei, se curatd si dezinfecteaza
spatiile, in mod special. Spatiile se ventileaza corespunzator. Este necesar sa se garanteze curatenia la sfarsitul
fiecdrei ture si igienizarea, atdt in birouri, cat si in spatiile de productie;

Precautii igienice personale: Este obligatoriu ca persoanele prezente in firma sa isi ia toate masurile igienice,
n special referitor la igiena mainilor. Firma pune la dispozitie detergenti adecvati pentru spalarea mainilor.
Se recomanda spalarea frecventd a mainilor cu apa si sdpun.

Dispozitive de protectie individuala

e Respectarea masurilor de igiend si folosirea dispozitivelor de protectie individuald este fundamentala, si,
avand in vedere situatia de urgenta, este legata de existenta pe piata a acestora.

e Insituatiile in care nu este posibila respectarea distantei de un metru intre persoane si nu sunt posibile alte
solutii organizatorice, este necesar sa se utilizeze mastile si alte dispozitive de protectie (manusi, ochelari,
uniforme, cdsti, camasi, etc), in conformitate cu dispozitiile autoritatilor stiintifice si sanitare.

Gestionarea spatiilor comune: se stabileste un numar maxim de persoane care poate avea acces simultan in
spatiile comune care trebuie ventilate corespunzator. Este stabilita perioada maxima in care o persoand poate
stationa in spatiile comune. Este necesar sa se pastreze distanta de sigurantd de cel putin un metru dintre
persoane; este necesar s se organizeze spatiile si sa se igienizeze vestiarele; este necesar sa se garanteze
dezinfectarea periodica si curatarea zilnicd, cu detergenti in spatiile de luat masa, inclusiv tastatura
distribuitoarelor automate de bauturi si gustari.

Intrarea si iesirea salariatilor: intrare/iesire la ore diferite distantate, astfel incat sa se evite pe cat posibil
contactele in zonele comune; daca este posibil, sd existe un punct de intrare si altul pentru iesire si sa se asigure
solutii pentru dezinfectia mainilor;

Persoanele care prezinta simptome: in cazul in care o persoana prezentd in firma are febra si simptome ale
unei afectiuni respiratorii, precum tusea, trebuie sa informeze imediat directia de personal; firma informeaza
si colaboreaza cu Autoritatile sanitare pentru ancheta epidemiologica.

Lucratorul aflat in izolare la domiciliu trebuie sa isi contacteze medicul de familie pentru a-i solicita
eliberarea certificatului medical (din care sa rezulte: ”quarantena obbligatoria o volontaria/ isolamento
volontario / sorveglianza attiva). Medicul trebuie sa trimita respectul certificat la INPS.

Lucriatorii care s-au infectat cu Covid-19 in timpul muncii (inclusiv pe traseul catre locul de
muncd/locuintd) beneficiaza de prestatii acordate de INAIL in caz de accident de munca / boala
profesionala, inclusiv in perioada in care se afla in carantina.



4.  Oportunitati de munca in sectorul agricol, pentru cetitenii romani care
se afla deja in Italia

Daca va aflati deja in Italia si sunteti in cautarea unui loc de muncd in sectorul agricol, va puteti adresa
centrelor pentru ocupare (centri per I’'impiego) sau principalelor organizatii de producatori agricoli (angajatorii
din domeniu):
e Serviciul public pentru ocupare: consultati Centrele pentru ocupare de la nivel local
https://servizi.lavoro.gov.it/cerca-sportello/
Pentru datele de contact ale centrelor de ocupare, selectati provincia, localitatea si la “tipo sportello” - “centri
per I’'impiego”.
¢ Organizatii de fermieri / producatori agricoli:

o Coldiretti - platfoma ”job in country”: https://lavoro.coldiretti.it/Pagine/cerco-lavoro.aspx

o Confagricoltura - platforma "Agrijob": http://www.confagricoltura.it/ita/agrijob_elenco.php

o Cia— platforma: https://lavoraconagricoltoriitaliani.cia.it/

/\ IMPORTANT: Ambasada si Consulatele Romaniei din Italia nu se pot substitui Serviciilor Publice de
Ocupare si nu 1si pot asuma responsabilitatea pentru contractele sau conditiile oferite de angajatori, pe care va
rugam sa le verificati personal cu atentie!

5. Institutiile competente din Italia pentru semnalarea unor dificultati in
derularea raporturilor de munca sau pentru obtinerea unor prestatii

¢ Inspectoratul Teritorial de Munca din zona unde va desfasurati activitatea — pentru nerespectarea
drepturilor prevazute in contractul de munca (de ex: neplata salariului, concedii neacordate, munca la
negru, ore suplimentare neplatite, etc).

Pentru datele de contact ale Inspectoratului teritoriale de munca: https://www.ispettorato.gov.it/it-it/il-
ministero/Uffici-periferici-e-territoriali/Pagine/default.aspx

Pentru cererea de interventie, completati formularul disponibil aici pentru formularul cererii de
interventie.

e Carabinierii pentru Protectia Muncii (Carabinieri per la tutela del lavoro) din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Munca, pentru cazurile de exploatare grava la locul de munca;
intermediere ilegala a fortei de munca.

e ASL (Departamentele pentru Preventie, Serviciul pentru Preventie si Siguranta la Locul de Munca) —
pentru incalcari ale legislatiei privind siguranta si normele de igiena la locul de munca.

e Institutul National de Protectie Sociala (INPS) - pentru depunerea plangerilor legate de neplata
contributiilor de asigurari sociale; pentru solicitarea prestatiilor de securitate sociala.

e Institutul National de Asigurare impotriva Accidentelor de Munci si Bolilor Profesionale
(INAIL) - pentru denuntarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si solicitarea
prestatiilor aferente.

e Sindicate - pentru asistenta specializata privind litigiile de munca.

o Institutiile de asistenta a lucratorilor ("Patronati”) pentru verificarea situatiei personale privind
contributiile de asigurari sociale; pentru asistenta in vederea depunerii cererilor pentru obtinerea
prestatiilor de securitate sociala.

e Instanta de judecata competenta.
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