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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico



( CCNL SULLA DISCIPLINA DEL LAVORO DOMESTICO )

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

sulla disciplina del lavoro domestico

sottoscritto in data 08 settembre 2020

con le revisioni e integrazioni indicate nel verbale del 28 settembre 2020

tra
FIDALDO — FEDERAZIONE ITALIANA DATORI DI LAVORO DOMESTICO costituita da:
NUOVA COLLABORAZIONE,
ASSINDATCOLF,
ADLD,
ADLC,

DOMINA — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DATORI DI LAVORO DOMESTICO;

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI (FILCAMS-CGIL);

FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI Al SERVIZI COMMERCIALI AFFINI E DEL TURISMO
(FISASCAT-CISL);

UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI (UILTuCS);

FEDERAZIONE SINDACALE DEI LAVORATORI A SERVIZIO DELL’'UOMO (FEDERCOLF);

VISTI

I CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico, stipulato in data 1° luglio 2013, e I'esito
delle trattative per il relativo rinnovo
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( CCNL SULLA DISCIPLINA DEL LAVORO DOMESTICO )

SI E’ STIPULATO
I'allegato CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico, composto da:
a) cinquantaquattro articoli;
b) chiarimenti a verbale;
c) tabelle dei minimi retributivi (tabelle A/L).

Letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti.

Roma, 8 settembre 2020
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PARTI STIPULANTI

FIDALDO — FEDERAZIONE ITALIANA DATORI DI LAVORO DOMESTICO, aderente a Confedilizia,
rappresentata dal Presidente Avv. Alfredo Savia, dal Vice Presidente Dott. Renzo Gardella, dal
Segretario nazionale Dott.ssa Teresa Benvenuto, e dai Sigg.ri: Avv. Filippo Breccia
Fratadocchi, Rag. Luigi Arnaldo Carriero, Rag. Alberto Carriero, Ing. Lelio Casale, Avv.
Alessandro Lupi, Sig.ra Gianna Machiorlatti, Sig.ra Tiziana Mariotti, Rag. Stefano Rossi, Sig.ra
Flavia Tettamanti, Dott. Salvatore Verga, Avv. Franca Zappata, Dott. Andrea Zini;

costituita da:

NUOVA COLLABORAZIONE, rappresentata dal Presidente, Avv. Alfredo Savia;

ASSINDATCOLF, rappresentata dal Vice Presidente, Avv. Alessandro Lupi;

ADLD, rappresentata dal Presidente, Rag. Luigi Arnaldo Carriero;

ADLC, rappresentata dal Presidente, Sig.ra Tiziana Mariotti;

DOMINA — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DATORI DI LAVORO DOMESTICO rappresentata dal
Segretario Generale Dr. Lorenzo Gasparrini, Bonaventurina Fringuelli, Federica Rossi,
Romano Magrini, Federico Borgoni, Vincenzo Falabella, Dino Barlaam, Luciano De Santis,
Roberto Messina, Tiziana Licopoli, Sara De Santis, Sonia De Santis, Anna Scio, Germana
Antonelli, Alina Martorelli, Pina Jannello, Marcella Morbiducci, Lauretta Serafini, Lucia
Franchini, Maria Grazia Di Liberto, Cinzia Canelli, Omar Lardieri, Giulio Marsico, Loretta
Ramazzotti, lolanda Mancuso, Francesco Costanzo, Anna Selvaggi, Elvia Raia, Prospero
Cerabona, Vincenzo Gigli, Sara Bondavalli, Viviana Muti, Alessandro Pezzano, Maria Brunella
Stancato, Virginia Pellicone, Giovanni Saviola, Angela Dima, Paola Fuse, Tiziana Lazzarotto,
Elisa Belussi, Monica Bonassi.

Con la consulenza giuridica dell’Avvocato Massimo De Luca.

da una parte,

FILCAMS-CGIL - FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI,
rappresentata dalla Segretaria Generale Mara Grazia Gabrielli, dal Responsabile del settore
Luciana Mastrocola, dai Segretari Nazionali Cinzia Bernardini, Alessio Di Labio, Gianfranco
Fattorini, Fabrizio Russo, dal Presidente del CD Andrea Montagni e dai componenti del
Comitato Direttivo Nazionale Agostini Luana, Alfatti Caterina, Amadeo Domenica,
Antonini Dora Annunziata, Baffa Matteo, Ballanti Caterina, Battistini Luca, Beretta Marco,
Bergonzi Paola, Bianchi Massimiliano, Bigazzi Sabina, Bont Cristina, Botteghi Mirco,
Brotini Luisella, Bucchioni Giovanni, Buillet Isabelle, Buonopane Francesco, Caiolo Monja,
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Camellini Elisa, Capuano Daniele, Caramelle Roland, Cardinali Stefania, Carmassi Marco,
Carniato Nadia, Carpinetti Michele, Cavallini Maria Lisa, Cepile Stella, Chierici Luca,
Ciccarelli Laura, Cipollini Lucio, Cirica Andrea, Cochi Federica, Colleoni Mario, Conti Simona,
Costanzo Antonella, Cristiani Paolo, Cuomo Massimo, Danesino Lara, De Pantz Cecilia,
De Zolt Luca, Di Tuoro Luana, Favola Fabio, Ferrais Sara, Ferrari Chiara, Ferrone Andrea,
Folli Cinzia, Fraddanni Pieralba, Ghisletti Alessandra, Giannini Alessandro, Gioia Giovanni,
Giorgini Lorena, Giorgini Katuscia, Griffini Roberta, Grigolato Margherita, Grymalyuk
Vasylyna, Italiano Valentina, Lanzi Gianni, Leonardi Salvatore, Leone Giuseppe, Liguori
Isabella, Lovisetto Andrea, Lucchesi Francesco, Lucchi Barbara, Mandato Francesca, Mangione
Salvina, Marianetti Cinzia, Mastrogirolamo Stefano, Mazigh Aouatif, Menci Renata, Michelelic
Barbara, Milazzo Nella, Moccia Marquidas, Moia Beatrice, Montalti Paolo, Moretti
Matteo, Moscatello Joice, Muratore Livio, Nappa Rosaria, Neglia Barbara, Nicoli Stefano,
Nigro Claudia, Odoni Alessio, Pasqualin Antonella, Pelliccia Alessandra, Petrillo Laura, Pizzi
Marco, Pozzi Lidia, Protopapa Antonella, Radin Umberto, Riboni Mara, Rosolia Maria Luisa,
Saccomani Paolo, Sanna Alessandra, Sannazzaro Michele, Schifino Elena, Serafimof Enache
Ahana, Sesena Cristian, Sgargi Emiliano, Simeone Nando, Spiganti Daniela, Spinelli Antonella,
Stacchini Massimiliano, Tanzini Marzia, Valentino Giuseppe, Verderio Jurij, Villani Angela,
Vitale Ludovico, Zambon Monica, Zanola Elena, con lintervento della Confederazione
Generale Italiana Lavoratori - CGIL, rappresentata dalla Segretaria Confederale Tania
Scacchetti.

FISASCAT-CISL - La Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo — affiliata alla FIST CISL - rappresentata dal Segretario Generale Davide Guarini, dai
Segretari nazionali: Aurora Blanca, Mirco Ceotto, Vincenzo Dell’Orefice, Fabrizio Ferrari, e da:
Piero Casali, Salvatore Carofratello, Stefania Chicca, Marco Demurtas, Elena Maria Vanelli
(coordinamento femminile), dell’ Ufficio Sindacale, da Dario Campeotto — Presidente AQuMT,
unitamente ad una delegazione trattante composta da: Adami Hansjorg, Alessandrini
Claudio, Alquati Marco, Ammendola Giovanna, Antonini Patrizia , Arcadio Antonio, Arighi
Massimiliano, Atzori Giuseppe, Avanzi Giulia, Avanzino Silvia Michela, Avanzo Lamberto,
Bagnolini Gianluca, Baldin lvano, Barazzetta Francesco, Barbatano Antonella, Baroncini
Claudia, Bartucci Maria Cristina, Battuello Dario, Bellini Patrizia, Bellomo Alfonso, Belotti
Claudia, Benfenati Luca, Bernelli Giuseppina, Bernicchi Giovanni, Bettoni Giovanna, Biondi
Bendinelli Carlo, Blau Andrea, Bocchese Matteo, Boccuzzi Giuseppe, Bodon Marco, Boscaro
Massimo, Bottani Luca, Bravi Carlo, Bristot Stefano, Brotto Gianfranco, Calabro Domenica,
Cala Guido, Calvi Stefano, Camera Paola, Cannizzo Patrizia, Capitale Laura, Capobianco
Michela, Cappelli Malgara, Carafiglia Claudia, Carasi Venera, Careddu Eleonora, Caruso
Assunta, Castagnino Katia, Catizone Giovanna, Celi Roberto, Centa Simone, Chiarini Laura,
Chiocci Valter, Chirico Francesca, Chirico Stefania, Ciotti Novella, Ciranni Daniele Maria,
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Citerio Alberto, Ciurlia Sara, Cocco Silvia, Colella Nicola, Comerci Gildo, Comiati Giovanni
Battista, Contemi Pietro, Costantini Carlo, D'agostino Salvatore, D'alessandro Luigi, Dall'Ara
Michele, De Leo Vincenza, De Peron Enrico, Destefanis Carla, De Stefano Alessandro, Destito
Marisa, Di Lavanzo Mauro, Di Leo Pancrazio, Di Matola Flavio, Di Micco Gennaro, Di Paola
Carlo, Di Polidoro Luca, Di Stefano Athos, Diociaiuti Stefano, D'isanto Angelo, Dondeinaz
Hanry, Donno Valentina, Dorella Edoardo, Egger Ulrike, EImi Andretti Gianni, Eustachi
Giovanna, Fabbri Matteo, Falcucci Giulia, Faraci Isabella, Farina Adalberto, Federico
Salvatore, Ferrari Ermanno, Ferreri Antonella, Ferrario Giorgio Achille, Fiorenza Giuseppe,
Fioruti Monya, Fontana Carla, Fontanella Giorgio, Foschini Silvia, Frigelli Davide, Frigerio
Roberto, Galli Stefano, Gallina Elisabetta, Gallo Vittorio, Gargano Patrizia, Giacomazzi
Adriano, Gobbi Enrico, Gobbi Simone, Gola Simona, Gravina Michele, Grosso Alessandro,
Gualtieri Alessandro, Guaschino Massimo, Guida Monica, Imperatori Sara, Ingrosso
Alessandro, Lai Manolo, Landolfi Giuseppe, Lazzaro Angela, Le Foche Paolo, Lerna Annette,
Liverani Fabrizio, Locatelli Alessandro, Locci Alice, Lo Papa Fortunato, Longo Olga, Lorenzi
Diego, Lorrai Sara, Maestripieri Luca, Magri Alessandra, Mairone Chiara, Manca Patrizia,
Mandelli Rossana, Mangone Marino Gilberto, Manna Maria, Marcazzan Luca, Marcellino
Alessandro, Marchetti Paolo, Marcomini Diego, Marini Diego, Marrone Salvatore, Martelli
Andrea, Martignetti Alessandro, Matrone Pasqualina, Mattatelli Giuseppe, Mazza
Gianfranco, Mazzei Lucio, Medici Germano, Mela Maria Giovanna, Melis Cristina, Menegale
Simona, Meniconi Daniele, Metitone Serena, Miani Elisa, Miranda Paolo, Molinari Marco,
Montagnini Cristiano, Montefusco Raffaele, Montillo Domenico, Montuori Raffaele,
Muggianu Michele, Murazzo Stefano, Musumeci Michele, Nacca Roberto, Natili Valerio, Nesti
Ilio, Notarnicola lvan, Orabona Vincenza, Paialunga Marco, Pallotta Maria, Pangrazzi Marina,
Parlanti Raffaella, Parrino Giovanni, Pascucci Aldo, Pasqualitto Romano, Pegoraro Nicola,
Pellicani Fabio, Peruffo Sarah, Pesce Barbara, Piacquaddio Leonardo, Pialli Simone, Piazzese
Carlo, Pietrosanto Cinzia, Pintacorona Teresa, Pizzingrilli Pietro, Pogliani Francesco, Ponzo
Rita Lucia, Porcedda Monica, Pruenster Elmar, Raffa Rita, Ramaglia Graziella, Ramogida
Nicola, Raso Rosetta, Righini Maurizio, Rizzo Maurizia, Rostellato Katiuscia, Rotoni Rachele,
Ruta Miriam, Sabaini Andrea, Saladino Laura, Santellani Diego, Santrone Silvio Natale,
Scarcello Angelo, Scialanca Massimiliano, Sega Milena, Semeria Marilena, Sergi Filippa
Alessandra, Serra Roberta, Sferruzza Giuseppina, Sgobbo Angelo, Silvestri Cristina, Silvestro
Rosa, Solavagione Enrico, Soleggiati Selena, Sorice Debora, Spinosa Massimo, Spinzi Luigi,
Spitaleri Vincenzo, Spano Gian Claudio, Squartini Marco, Taha Ahmad Ali, Talamone Mirko,
Tamburini Ettore, Tarantini Carmela, Tomaselli Annunziata, Trinchitella Luca, Tutzer Judith,
Untermarzoner Josef, Vaghini Michele, Vavassori Terry, Vento Giorgio, Verde Marco, Vignolo
Cristina, Vissa Floriana, Zanforlini Mirta, Zucconi Jonathan, Zullo Stefania; della
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) rappresentata dal Segretario Generale Cisl
Annamaria Furlan.
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UILTuCS - UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI rappresentata dal
Segretario Generale Brunetto Boco, dai Segretari Nazionali: Stefano Franzoni, Paolo Andreani,
Emilio Fargnoli, Gabriele Fiorino, Marco Marroni, Gennaro Strazzullo, Anna Maria Selvaggio;
da Antonio Vargiu e Paolo Proietti del Dipartimento Sindacale, dai componenti del Consiglio
Nazionale: Mauro Agricola, Antonio Andrisano, Cristiano Ardau, Sergio Ariodante, Angelo
Ascenzi, Massimo Aveni Banco, Mauro Baldessari, Giuliana Baldini, Bernardo Balducci, Sabina
Bardi, Piero Bartolomei, Riccardo Bassi, Vassilios Bassios, Fernando Bernalda, Angela
Bigheretti, Enza Bonamici, Fabrizio Bonta, Piercarlo Borgo, Luigino Boscaro, Salvatore Bove,
Fabio Bove, Alfredo Buoninconti, Marco Callegari, Elvira Campitiello, Luigi Canali, Elena
Cannone, Biagio Carfagna, Gianfranco Cartisano, Giovanbattista Casa, Luana Cece, Luca
Cerusa, Irene Cesari, Roberto Ciccarelli, Claudio Cicchitti, Marco Conficconi, Alessandro
Contucci, Cristina D’Ambrosio, Mario D’Angelo, Sabrina De Stefano, Sergio Del Zotto, Marco
Dell’Anna, Patrizia Dell’Anno, Rocco Della Luna, Mario Dello Russo, Silvia Dessi, Bruno Di
Federico, Lucia Di lorio, Antonio Di Maio, Francesco Di Martino, Maria Di Sarno, Sergio
Diecidue, Elio Dota, Roberto Fallara, Giovanna Fama, Elvira Fatiganti, Pietro Feliciangeli,
Barbara Ferrandino, Massimiliano Ferrante, Nadia Festa, Marianna Flauto, Anna Floridia,
Massimo Forti, Roberto Frizzo, Fabio Fugnanesi, Caterina Fulciniti, Luigi Galiano, Giovanni
Gazzo, Cataldo Giammella, Maria Rita Giardina, Stefania Giunta, Mario Grasso, Marcello
Gregorio, Emanuela Grillo, Giada Grimaldi, Carlo Guarnaccia, Pasquale Guarracino, Ciro Guida,
Angelo Gulizia, Luciano Gullone, Bartolo lozzia, Anila Kaya Cenolli, Andrea Lai, Walter Largher,
Giuseppe Lavia, Cosimo Lavolta, Donato Lazazzera, Maria Lenoci, Diego Loreto, Maria
Ermelinda Luchetti, Claudia Lugaresi, Roberto Maestrelli, Domenico Malerba, Massimo
Marchetti, Barbara Marchini, Fabio Marchiori, Maurizio Marini, Luca Marino, Michelangelo
Mazzola, Samantha Merlo, Mario Miccoli, Maurizio Milandri, Emanuele Montemurro, Mauro
Munari, Guido Murvana, Rachele Muscara’, Claudio Nanni, Enrico Natale, Felicité Ngo Tonye,
Mauro Orsan, Leonardo Pace, Antonio Palermo, Annalisa Pantera, Sabino Patruno, Roberto
Pennati, Antonella Perrone, Giannantonio Pezzetta, Antonia Piani, Samuele Piga, Gioia Raba,
Domenico Raschella, Maurizio Regazzoni, Adalisa Rizzo, Gianni Rodilosso, Maria Ida Saja, Carlo
Sama, Valeria Savarese, Gianni Scagliola, Chiara Sclafani, Riccardo Serri, Maura Settimo,
Giuseppe Silvestro, Raffaele Statti, Parmenio Stroppa, Michele Tamburelli, Lorenzo Tollari,
Rosario Trupia, Giancarlo Turchetti, Roberta Valenti, Ivana Veronese, Alessandro Visentin,
Giorgio Zattoni, Giuseppe Zimmari, Matteo Zorn, Cosimo Zumbo; con I'intervento della Unione
Italiana del Lavoro (UIL) rappresentata dalla Segretaria Confederale Tiziana Bocchi.

FEDERCOLF - FEDERCOLF, FEDERAZIONE SINDACALE DEI LAVORATORI A SERVIZIO
DELL’'UOMO, rappresentata dalla Segretaria Generale Rita De Blasis; dalle Segretarie
Nazionali: Laudina Zonca, Silvia Foresti, Filomena Navone, Silvia Ferretti; dai membri del
Consiglio Direttivo: Roberto Conchetto, Leah Jane Fuertes, Daniela Mazzoleni, Antonia
Paoluzzi, Antonietta Ragosta, Livia Scansani. Con |'assistenza della delegazione sindacale
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composta da: Vita Bonanno, Costantina Castiglione, Sabrina Cipolla, Rachele Volpicelli,
consiglieri nazionali Api-Colf. Con la partecipazione dei seguenti rappresentanti della
Federcolf: Alfonsi Pamela, Alvites Rojas Natividad, Andrisani Paola, Ardivel Martina, Artico
Paola, Babych Lyubov, Berdin Tiziana, Bonanno Caterina, Borgonovo Maddalena, Bressanello
Antonio, Castillo Margarita Irene, Cervantes Rodriguez Elsa Sabina, Colleoni Eleonora,
Cristofaro Anna, Davideri Cristina, De Luca Rosa, Di Cristofalo Rosaria, Garrinella Eleonora,
lacopinelli Sabrina, Lacentra Mariantonietta, Letona Pacheco Rosalia, Lobaudo Walter,
Manzato Susi, M’Bro Akpes Mathurin, Merella Angela, Minocchi Celestina, Mosconi Luciana,
Nenova Decheva Stefka, Novo Barbara, Ochoa Paucar Laura Leonor, Pessina Sara, Putgioni
Caterina, Robba Laura, Rosu Maria, Scala Franca, Soxso Teresa Lucia, Stancheva Vladimirova
Vasya, Stara Mario, Stocchino Patrizia. Con I'assistenza dei rappresentati esteri: Maria Chavez
(Guatemala), Asia Rhina De Los Santos (Rep. Dominicana), Noemi Del Carmen Garcia Mulato
(El Salvador), Khrystyna Ivat (Ucraina), Niculae Purice (Romania), Cristina Narido (Filippine),
Kira Dimitrova Nikolova (Bulgaria), Lorena Urrello (Peru).

Con la consulenza giuridica dell’Avvocato Armando Montemarano.

dall’altra parte
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

Art. 1 - Sfera di applicazione
1. Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro, stipulato tra:

-  FIDALDO, Federazione italiana datori di lavoro domestico, aderente a Confedilizia,
costituita da NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD, ADLC,

- DOMINA, Associazione Nazionale Famiglie Datori di Lavoro Domestico

da una parte,

e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS e Federcolf

dall'altra,

disciplina, in maniera unitaria per tutto il territorio nazionale, il rapporto di lavoro domestico.
Il contratto si applica agli assistenti familiari (colf, badanti, babysitter ed altri profili
professionali di cui al presente CCNL), anche di nazionalita non italiana o apolidi, comunque
retribuiti, addetti al funzionamento della vita familiare e delle convivenze familiarmente
strutturate, tenuto conto di alcune fondamentali caratteristiche del rapporto.

2. Resta ferma, per i soggetti che ne sono destinatari, la normativa dettata in tema di
collocamento alla pari dall’Accordo del 24 novembre 1969, n. 68, ratificato con la legge 18
maggio 1973, n.304.

Art. 2 - Inscindibilita della presente regolamentazione

1. Le norme della presente regolamentazione collettiva nazionale sono, nell’ambito di ciascuno
dei relativi istituti, inscindibili e correlative fra di loro, né quindi cumulabili con altro
trattamento, e sono ritenute dalle parti complessivamente piu favorevoli rispetto a quelle dei
precedenti contratti collettivi.

Art. 3 - Condizioni di miglior favore
1. Eventuali trattamenti piu favorevoli saranno mantenuti sotto forma di 'ad personam'.

Art. 4 - Documenti di lavoro

1. All’atto dell’assunzione il lavoratore dovra consegnare al datore di lavoro i documenti
necessari in conformita con la normativa in vigore e presentare in visione i documenti
assicurativi e previdenziali, nonché ogni altro documento sanitario aggiornato con tutte le
attestazioni previste dalle norme di legge vigenti, un documento di identita personale non
scaduto ed eventuali diplomi o attestati professionali specifici. Il lavoratore extracomunitario
potra essere assunto se in possesso del permesso di soggiorno valido per lo svolgimento di
lavoro subordinato.
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Art. 5 - Assunzione

1. L'assunzione del lavoratore avviene ai sensi di legge.

Art. 6 - Contratto individuale di lavoro (lettera di assunzione)

1. Tra le parti dovra essere stipulato un contratto di lavoro (lettera di assunzione), nel quale
andranno indicati, oltre ad eventuali clausole specifiche:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

i)

k)

n)
0)

data dell'inizio del rapporto di lavoro;

livello di appartenenza, mansione;

durata del periodo di prova;

esistenza o meno della convivenza;

la residenza del lavoratore, nonché I'eventuale diverso domicilio, valido agli effetti
del rapporto di lavoro. Per i rapporti di convivenza, il lavoratore dovra indicare
I’eventuale proprio domicilio diverso da quello della convivenza, a valere in caso
di sua assenza da quest’ultimo, ovvero validare a tutti gli effetti lo stesso indirizzo
della convivenza, anche in caso di sua assenza purché in costanza di rapporto di
lavoro;

durata dell'orario di lavoro e sua distribuzione;

eventuale tenuta di lavoro, che dovra essere fornita dal datore di lavoro;

per i lavoratori conviventi, la collocazione della mezza giornata di riposo
settimanale in aggiunta alla giornata di riposo settimanale spettante alla
domenica, ovvero ad altra giornata nel caso di cui all'art. 13, ultimo comma;
retribuzione pattuita;

luogo di effettuazione della prestazione lavorativa nonché la previsione di
eventuali temporanei spostamenti per villeggiatura o per altri motivi familiari
(trasferte);

periodo concordato di godimento delle ferie annuali;

indicazione dell'adeguato spazio dove il lavoratore abbia diritto di riporre e
custodire i propri effetti personali;

obbligatorieta del versamento dei contributi di assistenza contrattuale, come
indicato all’art.53;

eventuale presenza di impianti audiovisivi all’interno dell’abitazione;
applicazione di tutti gli altri istituti previsti dal presente contratto.

2. Lalettera di assunzione, firmata dal lavoratore e dal datore di lavoro, dovra essere scambiata
tra le parti. Le variazioni delle condizioni contrattuali, non meramente occasionali, dovranno
essere concordate.

Art. 7 - Assunzione a tempo determinato
1. L'assunzione puo effettuarsi a tempo determinato, nel rispetto della normativa vigente,

obbligatoriamente in forma scritta, con scambio tra le parti della relativa lettera, nella quale

devono essere specificate le fattispecie giustificatrici.
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2. La forma scritta non & necessaria quando la durata del rapporto di lavoro, puramente
occasionale, non sia superiore a dodici giorni di calendario.

3. Il termine del contratto a tempo determinato puo essere, con il consenso del lavoratore,
prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a 24 mesi. In questi casi si
possono effettuare fino a quattro proroghe a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive
e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato a tempo
determinato; la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere comunque
superiore, compresa la eventuale proroga, ai 24 mesi. Nei contratti a tempo determinato di
durata superiore ai 12 mesi & necessario I'inserimento della causale.

4. A titolo esemplificativo & consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di
lavoro nei seguenti casi:

- per lI'esecuzione di un servizio definito o predeterminato nel tempo, anche se
ripetitivo;

- per sostituire anche parzialmente lavoratori che abbiano ottenuto la sospensione
del rapporto per motivi familiari, compresa la necessita di raggiungere la propria
famiglia residente all’estero;

- per sostituire lavoratori malati, infortunati, in maternita o fruenti dei diritti istituiti
dalle norme di legge sulla tutela dei minori e dei portatori di handicap, anche oltre
i periodi di conservazione obbligatoria del posto;

- per sostituire lavoratori in ferie;

- per l'assistenza extradomiciliare a persone non autosufficienti ricoverate in
ospedali, case di cura, residenze sanitarie assistenziali e case di riposo.
5. Per le causali che giustificano I'assunzione a tempo determinato i datori di lavoro potranno
altresi avvalersi di somministrazione di lavoro a tempo determinato.

Art. 8 - Lavoro ripartito

1. E’ consentita, nel rispetto del regolamento allegato al presente contratto, I'assunzione di due
lavoratori che assumono in solido 'adempimento di un’unica obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidarieta e fatta salva una diversa intesa fra le parti contraenti,
ciascuno dei due lavoratori resta personalmente e direttamente responsabile
dell’adempimento dell’intera obbligazione lavorativa.

3. Il contratto di lavoro ripartito deve essere stipulato in forma scritta. Nella lettera di
assunzione devono essere indicati il trattamento economico e normativo spettante a ciascun
lavoratore in base al presente contratto collettivo, nonché la misura percentuale e la
collocazione temporale del lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale che si prevede
venga svolto da ciascuno dei due lavoratori.

4. Fatte salve eventuali diverse intese fra le parti contraenti, i due lavoratori hanno facolta di
determinare, discrezionalmente ed in qualsiasi momento, sostituzioni fra di loro, nonché di
modificare consensualmente la collocazione temporale dei rispettivi orari di lavoro; nel qual
caso il rischio dell'impossibilita della prestazione lavorativa, per fatti attinenti ad uno dei
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coobbligati, & posta in capo all’altro obbligato. Il trattamento economico e normativo di
ciascuno dei due lavoratori & riproporzionato in ragione della prestazione lavorativa
effettivamente eseguita da ciascun lavoratore.

5. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilita di uno o di entrambi i
lavoratori coobbligati, sono vietate.

6. Salvo diverse intese fra le parti, le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori
coobbligati comportano I'estinzione dell’intero vincolo contrattuale. Tale disposizione non
trova applicazione se, su richiesta del datore di lavoro o su proposta dell’altro prestatore di
lavoro, quest’ultimo si renda disponibile ad adempiere I'obbligazione lavorativa, interamente
o parzialmente; in tal caso il contratto di lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto
di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 2094 c.c.. Analogamente & data facolta al lavoratore di
indicare la persona con la quale, previo consenso del datore di lavoro, egli potra assumere in
solido la prestazione di lavoro. In ogni caso, l'assenza di intesa fra le parti comportera
I’estinzione dell’intero vincolo contrattuale.

Art. 9 - Inquadramento dei lavoratori
1. Gli assistenti familiari sono inquadrati in quattro livelli, a ciascuno dei quali corrispondono
due parametri retributivi, il superiore dei quali & definito “super”:

Livello A
Appartengono a questo livello gli assistenti familiari, non addetti all’assistenza di persone
che svolgono con competenza le proprie mansioni, relative ai profili lavorativi indicati, a
livello esecutivo e sotto il diretto controllo del datore di lavoro.
Profili:
a) Addetto alle pulizie. Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia della
casa;
b) Addetto alla lavanderia. Svolge esclusivamente mansioni relative alla lavanderia;
c) Aiuto di cucina. Svolge esclusivamente mansioni di supporto al cuoco;
d) Stalliere. Svolge mansioni di normale pulizia della stalla e di cura generica del/dei
cavallo/i;
e) Assistente ad animali domestici. Svolge esclusivamente mansioni di assistenza ad
animali domestici;
f) Addetto alla pulizia ed annaffiatura delle aree verdi;
g) Operaio comune. Svolge esclusivamente mansioni manuali, di fatica, sia per le
grandi pulizie, sia nell’ambito di interventi di piccola manutenzione.

Livello A super
Profili:
a) Addetto alla compagnia. Svolge esclusivamente mansioni di mera compagnia a
persone adulte autosufficienti, senza effettuare alcuna altra prestazione di lavoro.
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Livello B

Appartengono a questo livello gli assistenti familiari che, svolgono con specifica competenza
le proprie mansioni, ancorché a livello esecutivo.

Profili:

a) Collaboratore familiare generico polifunzionale. Svolge le plurime incombenze
relative al normale andamento della vita familiare, compiendo, promiscuamente,
mansioni di pulizia e riassetto della casa, di addetto alla cucina, di addetto alla
lavanderia, di assistente ad animali domestici, nonché altri compiti nell’ambito del
livello di appartenenza;

b) Custode di abitazione privata. Svolge mansioni di vigilanza dell’abitazione del
datore di lavoro e relative pertinenze, nonché, se fornito di alloggio nella
proprieta, di custodia;

c) Addetto alla stireria. Svolge mansioni relative alla stiratura;

d) Cameriere. Svolge servizio di tavola e di camera;

e) Giardiniere. Addetto alla cura delle aree verdi ed ai connessi interventi di
manutenzione;

f) Operaio qualificato. Svolge mansioni manuali nell’ambito di interventi, anche
complessi, di manutenzione;

g) Autista. Svolge mansioni di conduzione di automezzi adibiti al trasporto di persone
ed effetti familiari, effettuando anche la relativa ordinaria manutenzione e pulizia;

h) Addetto al riassetto camere e servizio di prima colazione anche per persone ospiti
del datore di lavoro. Svolge le ordinarie mansioni previste per il collaboratore
generico polifunzionale, oltreché occuparsi del rifacimento camere e servizio di
tavola della prima colazione per gli ospiti del datore di lavoro.

Livello B super
Profilo:

a) Assistente familiare che assiste persone autosufficienti, ivi comprese, se richieste,
le attivita connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono gli
assistiti;

b) Assistente familiare che assiste bambini (baby sitter), ivi comprese, se richieste, le
attivita connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono gli
assistiti.

Livello C
Appartengono a questo livello gli assistenti familiari che, in possesso di specifiche
conoscenze di base, sia teoriche che tecniche, relative allo svolgimento dei compiti
assegnati, operano con totale autonomia e responsabilita.
Profilo:
a) Cuoco. Svolge mansioni di addetto alla preparazione dei pasti ed ai connessi
compiti di cucina, nonché di approvvigionamento delle materie prime.
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Livello C super
Profilo:

a) Assistente familiare che assiste persone non autosufficienti (non formato), ivi
comprese, se richieste, le attivita connesse alle esigenze del vitto e della pulizia
della casa ove vivono gli assistiti.

Livello D
Appartengono a questo livello gli assistenti familiari che, in possesso dei necessari requisiti
professionali, ricoprono specifiche posizioni di lavoro caratterizzate da responsabilita,
autonomia decisionale e/o coordinamento.
Profili:
a) Amministratore dei beni di famiglia. Svolge mansioni connesse
all’amministrazione del patrimonio familiare;
b) Maggiordomo. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte le
esigenze connesse ai servizi rivolti alla vita familiare;
c) Governante. Svolge mansioni di coordinamento relative alle attivita di cameriere
di camera, di stireria, di lavanderia, di guardaroba e simili;
d) Capo cuoco. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte le
esigenze connesse alla preparazione dei cibi e, in generale, ai compiti della cucina
e della dispensa;
e) Capo giardiniere. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte
le esigenze connesse alla cura delle aree verdi e relativi interventi di
manutenzione;
f) lIstitutore. Svolge mansioni di istruzione e/o educazione dei componenti il nucleo
familiare.

Livello D super
Profili:

a) Assistente familiare che assiste persone non autosufficienti (formato), ivi
comprese, se richieste, le attivita connesse alle esigenze del vitto e della pulizia
della casa ove vivono gli assistiti;

b) Direttore di casa. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte
le esigenze connesse all’landamento della casa;

c) Assistente familiare educatore formato. Lavoratore che, nell’ambito di progetti
educativi e riabilitativi elaborati da professionisti individuati dal datore di lavoro,
attua specifici interventi volti a favorire I'inserimento o il reinserimento nei
rapporti sociali, in autonomia, di persone in condizioni di difficolta perché affette
da disabilita psichica oppure da disturbi dell’apprendimento o relazionali.
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Note a verbale:

1.

Il lavoratore addetto allo svolgimento di mansioni promiscue ha diritto all'inquadramento nel
livello corrispondente alle mansioni prevalenti.

Per persona autosufficiente si intende il soggetto in grado di compiere le pil importanti
attivita relative alla cura della propria persona ed alla vita di relazione.

La formazione del personale per I'assistenza a persona non autosufficiente, laddove prevista
per I'attribuzione della qualifica, si intende conseguita quando il lavoratore sia in possesso di
diploma nello specifico campo oggetto della propria mansione, conseguito in Italia o
all’estero, purché equipollente, anche con corsi di formazione aventi la durata minima
prevista dalla legislazione regionale e comunque non inferiore a 500 ore.

Ai fini del diritto all’ inquadramento nel livello D Super, & onere del lavoratore comunicare
per iscritto al datore di lavoro il conseguimento, anche in corso di rapporto di lavoro, di detto
diploma e consegnarne copia.

Le parti firmatarie, in merito al profilo c) <<Assistente familiare educatore formato>>
inquadrato nel livello D Super, precisano che per il profilo indicato non si intende la figura
professionale dell’educatore professionale disciplinato dalla c.d. <<Legge lori>> (art. 1,
commi 594 e seguenti, L. n. 205 del 2017).

Art. 10 - Discontinue prestazioni notturne di cura alla persona

1.

Al personale non infermieristico espressamente assunto per discontinue prestazioni
assistenziali di attesa notturna in favore di soggetti autosufficienti (bambini, anziani, portatori
di handicap o ammalati), e conseguentemente inquadrato nel livello B super, ovvero per
discontinue prestazioni assistenziali notturne in favore di soggetti non autosufficienti, e
conseguentemente inquadrato nel livello C super (se non formato) o nel livello D super (se
formato), qualora la collocazione temporale della prestazione sia ricompresa tra le ore 20.00
e le ore 8.00 sara corrisposta la retribuzione prevista dalla tabella D allegata al presente
contratto, relativa al livello di inquadramento, fermo restando quanto previsto dal successivo
art. 14. Per il personale non convivente, sussiste I'obbligo di corresponsione della prima
colazione, della cena e di un’idonea sistemazione per la notte.

Al personale convivente di cui al presente articolo dovranno essere in ogni caso garantite
undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore.

Fatta salva la fascia oraria indicata al comma 1, ai soli fini dell’assolvimento dell’obbligo
contributivo di cui all’art.53, I'orario convenzionale di lavoro & pari a otto ore giornaliere.
L'assunzione ai sensi del presente articolo dovra risultare da apposito atto sottoscritto dalle
parti; in tale atto devono essere indicate I'ora d'inizio e quella di cessazione dell'assistenza e
il suo carattere di prestazione discontinua.

Art. 11 - Prestazioni esclusivamente d'attesa

1.
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4.

presenza stessa sia interamente ricompresa tra le ore 21.00 e le ore 8.00, fermo restando
I'obbligo di consentire al lavoratore il completo riposo notturno in un alloggio idoneo.
Qualora venissero richieste al lavoratore prestazioni diverse dalla presenza, queste non
saranno considerate lavoro straordinario, bensi retribuite aggiuntivamente sulla base delle
retribuzioni previste per i lavoratori non conviventi, come da tabella C allegata al presente
contratto, con le eventuali maggiorazioni contrattuali e limitatamente al tempo
effettivamente impiegato.

Fatta salva la fascia oraria indicata al comma 1, ai soli fini dell’assolvimento dell’obbligo
contributivo di cui all’art.53, I'orario convenzionale di lavoro € pari a cinque ore giornaliere,
oltre alle prestazioni eventualmente retribuite ai sensi del comma 2.

L'assunzione dovra risultare da apposito atto sottoscritto e scambiato tra le parti.

Art. 12 - Periodo di prova

1.

| lavoratori inquadrati nei livelli D) e D super) ed i lavoratori operanti in regime di convivenza
indipendentemente dal livello di inquadramento, sono soggetti ad un periodo di prova
regolarmente retribuito di 30 giorni di lavoro effettivo. Per i restanti rapporti di lavoro, il
periodo di prova é di 8 giorni di lavoro effettivo.

Il lavoratore che abbia superato il periodo di prova senza aver ricevuto comunicazione di
recesso s'intende automaticamente confermato. Il servizio prestato durante il periodo di
prova va computato a tutti gli effetti dell'anzianita.

Durante il periodo di prova, il rapporto di lavoro puo essere risolto in qualsiasi momento da
ciascuna delle parti, senza preavviso, ma con il pagamento, a favore del lavoratore della
retribuzione e delle eventuali competenze accessorie corrispondenti al lavoro prestato.

Se il lavoratore é stato assunto come prima provenienza da altra Regione, senza avere
trasferito la propria residenza, e la risoluzione del rapporto non avvenga per giusta causa,
dovra essere dato dal datore di lavoro un preavviso di 3 giorni o, in difetto, la retribuzione
corrispondente.

L'apposizione del periodo di prova deve risultare da atto scritto.

Art. 13 - Riposo settimanale

1.

Il riposo settimanale, per i lavoratori conviventi, € di 36 ore e deve essere goduto per 24 ore
la domenica, mentre le residue 12 ore possono essere godute in qualsiasi altro giorno della
settimana, concordato tra le parti. In tale giorno il lavoratore prestera la propria attivita per
un numero di ore non superiore alla meta di quelle che costituiscono la durata normale
dell'orario di lavoro giornaliero.

Qualora vengano effettuate prestazioni nelle 12 ore di riposo non domenicale, esse saranno
retribuite con la retribuzione globale di fatto maggiorata del 40%, a meno che tale riposo non
sia goduto in altro giorno della stessa settimana diverso da quello concordato ai sensi del
precedente comma.

Il riposo settimanale, per i lavoratori non conviventi, &€ di 24 ore e deve essere goduto la
domenica.
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4.

Il riposo settimanale domenicale € irrinunciabile. Qualora fossero richieste prestazioni di
lavoro per esigenze imprevedibili e che non possano essere altrimenti soddisfatte, sara
concesso un uguale numero di ore di riposo non retribuito nel corso della giornata
immediatamente seguente e le ore cosi lavorate saranno retribuite con la maggiorazione del
60% della retribuzione globale di fatto.

Qualora il lavoratore professi una fede religiosa che preveda la solennizzazione in giorno
diverso dalla domenica, le parti potranno accordarsi sulla sostituzione, a tutti gli effetti
contrattuali, della domenica con altra giornata; in difetto di accordo, sara data integrale
applicazione ai commi precedenti.

Art. 14 - Orario di lavoro

1.

2.
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La durata normale dell'orario di lavoro € quella concordata fra le parti e comunque, fatto
salvo quanto previsto al comma 2, con un massimo di:
a) 10 ore giornaliere, non consecutive, per un totale di 54 ore settimanali, per i
lavoratori conviventi;
b) 8 ore giornaliere, non consecutive, per un totale di 40 ore settimanali, distribuite
su 5 giorni oppure su 6 giorni, per i lavoratori non conviventi.
| lavoratori conviventi inquadrati nei livelli C, B e B super, nonché gli studenti di eta compresa
fra i 16 e i 40 anni frequentanti corsi di studio al termine dei quali viene conseguito un titolo
riconosciuto dallo Stato ovvero da Enti pubblici, possono essere assunti in regime di
convivenza anche con orario fino a 30 ore settimanali; il loro orario di lavoro dovra essere
articolato in una delle seguenti tipologie:
a) interamente collocato tra le ore 6.00 e le ore 14.00;
b) interamente collocato tra le ore 14.00 e le ore 22.00;
c) interamente collocato, nel limite massimo di 10 ore al giorno non consecutive, in
non piu di tre giorni settimanali.
A questi lavoratori dovra essere corrisposta, qualunque sia I'orario di lavoro osservato nel
limite massimo delle 30 ore settimanali, una retribuzione pari a quella prevista dalla tabella
B allegata al presente contratto, fermo restando I'obbligo di corresponsione dell'intera
retribuzione in natura. Eventuali prestazioni lavorative eccedenti I'orario effettivo di lavoro
concordato nell’atto scritto di cui al successivo comma 3 saranno retribuite con la
retribuzione globale di fatto oraria, se collocate temporalmente all’interno della tipologia di
articolazione dell’orario adottata; le prestazioni collocate temporalmente al di fuori di tale
tipologia saranno retribuite in ogni caso con la retribuzione globale di fatto oraria con le
maggiorazioni previste dall’ art. 15.
L’assunzione ai sensi del comma 2 dovra risultare da atto scritto, redatto e sottoscritto dal
datore di lavoro e dal lavoratore, da cui risultino 'orario effettivo di lavoro concordato e la
sua collocazione temporale nell’ambito delle articolazioni orarie individuate nello stesso
comma 2; ai lavoratori cosi assunti si applicano integralmente tutti gli istituti disciplinati dal
presente contratto. Con atto scritto, redatto e sottoscritto dal datore di lavoro e dal
lavoratore, contenente gli stessi elementi, il rapporto di convivenza con durata normale
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dell’orario di lavoro concordata ai sensi del comma 1 potra essere trasformato nel rapporto
di convivenza di cui al comma 2 e viceversa.

4. |l lavoratore convivente ha diritto ad un riposo di almeno 11 ore consecutive nell'arco della
stessa giornata e, qualora il suo orario giornaliero non sia interamente collocato tra le ore
6.00 e le ore 14.00, oppure tra le ore 14.00 e le ore 22.00, ad un riposo intermedio non
retribuito, normalmente nelle ore pomeridiane, non inferiore alle 2 ore giornaliere di
effettivo riposo. Durante tale riposo il lavoratore potra uscire dall’abitazione del datore di
lavoro, fatta salva in ogni caso la destinazione di tale intervallo all’effettivo recupero delle
energie psicofisiche.

E consentito il recupero consensuale e a regime normale di eventuali ore non lavorate, in
ragione di non pil di 2 ore giornaliere.

5. La collocazione dell'orario di lavoro é fissata dal datore di lavoro, nell'ambito della durata di
cui al comma 1, nei confronti del personale convivente a servizio intero; per il personale
convivente con servizio ridotto o non convivente & concordata fra le parti.

6. Salvo quanto previsto per i rapporti di cui ai precedenti artt. 10 e 11, & considerato lavoro
notturno quello prestato tra le ore 22.00 e le ore 6.00, ed € compensato, se ordinario, con la
maggiorazione del 20% della retribuzione globale di fatto oraria, se straordinario, in quanto
prestato oltre il normale orario di lavoro, cosi come previsto dall’art. 15.

7. Le cure personali e delle proprie cose, salvo quelle di servizio, saranno effettuate dal
lavoratore fuori dell'orario di lavoro.

8. Al lavoratore tenuto all'osservanza di un orario giornaliero pari o superiore alle 6 ore, ove sia
concordata la presenza continuativa sul posto di lavoro, spetta la fruizione del pasto, ovvero,
in difetto di erogazione, un'indennita pari al suo valore convenzionale. Il tempo necessario
alla fruizione del pasto, in quanto trascorso senza effettuare prestazioni lavorative, sara
concordato fra le parti e non retribuito.

9. Il datore di lavoro che abbia in servizio uno o piu lavoratori a tempo pieno addetti
all’assistenza di persone non autosufficienti inquadrati nei livelli CS o DS, potra assumere in
servizio uno o piu lavoratori, conviventi o meno, da inquadrare nei livelli CS o DS, con
prestazioni limitate alla copertura delle ore e giorni di riposo, giornaliere e settimanali, dei
lavoratori titolari dell’assistenza. Tali prestazioni saranno retribuite sulla base della tabella
“G” e della tabella “F” inerente le indennita di vitto e alloggio di cui all’art. 36, qualora
spettanti.

Art. 15 - Lavoro straordinario

1. Al lavoratore pu0 essere richiesta una prestazione lavorativa oltre I'orario stabilito, sia di
giorno che di notte, salvo suo giustificato motivo di impedimento. In nessun caso il lavoro
straordinario dovra pregiudicare il diritto al riposo giornaliero.

2. E considerato lavoro straordinario quello che eccede la durata giornaliera o settimanale
massima fissata all’art. 14, comma 1, lettera a) e b), salvo che il prolungamento sia stato
preventivamente concordato per il recupero di ore non lavorate.

3. Lo straordinario € compensato con la retribuzione globale di fatto oraria cosi maggiorata:
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- del 25%, se prestato dalle ore 6.00 alle ore 22.00;
- del 50%, se prestato dalle ore 22.00 alle ore 6.00;

- del 60% in una delle festivita indicate nell’art. 16 o nella giornata di domenica, in
caso di professione di una religione che preveda la solennizzazione in giornata
diversa dalla domenica questa giornata sara assoggettata alla disciplina del lavoro
domenicale.

4. Le ore di lavoro prestate dai lavoratori non conviventi, eccedenti le ore 40 e fino alle ore 44
settimanali, purché eseguite nella fascia oraria compresa tra le ore 6.00 e le ore 22.00, sono
compensate con la retribuzione globale di fatto oraria maggiorate del 10%.

5. Le ore di lavoro straordinario debbono essere richieste con almeno un giorno di preavviso,
salvo casi di emergenza o particolari necessita impreviste.

6. In caso di emergenza, le prestazioni effettuate negli orari di riposo notturno e diurno sono
considerate di carattere normale e daranno luogo soltanto al prolungamento del riposo
stesso; tali prestazioni devono avere carattere di assoluta episodicita e imprevedibilita.

Art. 16 - Festivita nazionali e infrasettimanali
1. Sono considerate festive le giornate riconosciute tali dalla legislazione vigente; esse
attualmente sono:

- 1° gennaio,

- 6 .gennaio,

- lunedi di Pasqua,
- 25 aprile,

- 1° maggio,

- 2giugno,

- 15 agosto,

- 1° novembre,
- 8 dicembre,

- 25 dicembre,
- 26 dicembre,

- S. Patrono.
In tali giornate sara osservato il completo riposo, fermo restando I'obbligo di corrispondere
la normale retribuzione.

2. Per il rapporto ad ore le festivita di cui al comma 1 verranno retribuite sulla base della
normale paga oraria ragguagliata a 1/6 dell’orario settimanale. Le festivita da retribuire sono
tutte quelle cadenti nel periodo interessato, indipendentemente dal fatto che in tali giornate
fosse prevista, o meno, la prestazione lavorativa.
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In caso di prestazione lavorativa & dovuto, oltre alla normale retribuzione giornaliera, il
pagamento delle ore lavorate con la retribuzione globale di fatto maggiorata del 60%.

In caso di festivita infrasettimanale coincidente con la domenica, il lavoratore avra diritto al
recupero del riposo in altra giornata o, in alternativa, al pagamento di 1/26 della retribuzione
globale di fatto mensile.

Le giornate che hanno cessato di essere considerate festive agli effetti civili, ai sensi della
legge 5 marzo 1977, n. 54, sono state compensate mediante il riconoscimento al lavoratore
del godimento dell'intera giornata nelle festivita di cui al comma 1.

Art. 17 - Ferie

1.

10.

Indipendentemente dalla durata e dalla distribuzione dell'orario di lavoro, per ogni anno di
servizio presso lo stesso datore di lavoro, il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie di 26
giorni lavorativi.

| lavoratori con retribuzione mensile percepiranno la normale retribuzione, senza alcuna
decurtazione; quelli con retribuzione ragguagliata alle ore lavorate percepiranno una
retribuzione ragguagliata ad 1/6 dell’orario settimanale per ogni giorno di ferie godute.

Il datore dilavoro, compatibilmente con le proprie esigenze e con quelle del lavoratore, dovra
fissare il periodo di ferie, fermo restando la possibilita di diverso accordo tra le parti, da
giugno a settembre.

Il diritto al godimento delle ferie € irrinunciabile. A norma dell’art. 10 del D.Lgs. 8 aprile 2003,
n. 66, un periodo minimo di 4 settimane per ogni anno di servizio non puo essere sostituito
dalla relativa indennita, salvo il caso previsto al comma 8.

Le ferie hanno di regola carattere continuativo. Esse potranno essere frazionate in non piu di
due periodi all'anno, purché concordati tra le parti. La fruizione delle ferie, salvo il caso
previsto al comma 8, deve aver luogo per almeno due settimane entro I'anno di maturazione
e, per almeno ulteriori due settimane, entro i 18 mesi successivi all’anno di maturazione.
Durante il periodo di godimento delle ferie il lavoratore ha diritto per ciascuna giornata ad
una retribuzione pari a 1/26 della retribuzione globale di fatto mensile.

Al lavoratore che usufruisca del vitto e dell'alloggio spetta per il periodo delle ferie, ove non
usufruisca durante tale periodo di dette corresponsioni, il compenso sostitutivo
convenzionale.

Nel caso di lavoratore di cittadinanza non italiana che abbia necessita di godere di un periodo
di ferie piu lungo, al fine di utilizzarlo per un rimpatrio non definitivo, su sua richiesta e con
I'accordo del datore di lavoro, € possibile I'accumulo delle ferie nell'arco massimo di un
biennio, anche in deroga a quanto previsto al comma 4.

In caso di licenziamento o di dimissioni, o se al momento d'inizio del godimento del periodo
diferie il lavoratore non abbia raggiunto un anno di servizio, spetteranno al lavoratore stesso
tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto, quanti sono i mesi di effettivo servizio
prestato.

Le ferie non possono essere godute durante il periodo di preavviso e di licenziamento, né
durante il periodo di malattia o infortunio.
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11. Il godimento delle ferie non interrompe la maturazione di tutti gli istituti contrattuali.

12. 'eventuale patologia contratta dal lavoratore durante il periodo feriale che determini il
ricovero ospedaliero, laddove debitamente certificata, interrompe il godimento delle ferie
per l'intera sua durata.

Chiarimento a verbale.

| lavoratori hanno diritto a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giorni lavorativi, fermo

restando che la settimana lavorativa — quale che sia la distribuzione dell’orario di lavoro

settimanale — & comunque considerata di sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del
computo delle ferie.

Art. 18 - Sospensioni di lavoro extra feriali

1. Durante le sospensioni del lavoro extra feriali, per esigenze del datore di lavoro, sara
corrisposta al lavoratore la retribuzione globale di fatto, ivi compreso, nel caso di lavoratore
che usufruisca del vitto e dell’alloggio, il compenso sostitutivo convenzionale, sempreché lo
stesso non usufruisca durante tale periodo di dette corresponsioni.

2. Per gravi e documentati motivi il lavoratore potra richiedere un periodo di sospensione extra
feriale senza maturazione di alcun elemento retributivo per un massimo di 12 mesi. Il datore
di lavoro potra, o meno, convenire con la richiesta.

Art. 19 - Permessi

1. Ilavoratori hanno diritto a permessi individuali retribuiti per I'effettuazione di visite mediche
documentate, per le incombenze legate al rinnovo del permesso di soggiorno e per le pratiche
di ricongiungimento familiare, purché coincidenti anche parzialmente con I'orario di lavoro.
| permessi spettano nelle quantita di seguito indicate:

- lavoratori conviventi: 16 ore annue ridotte a 12 per i lavoratori di cui all’art. 14,
comma 2;

- lavoratori non conviventi con orario non inferiore alle 30 ore settimanali: 12 ore
annue.

Per i lavoratori non conviventi con orario settimanale inferiore a 30 ore, le 12 ore saranno
riproporzionate in ragione dell'orario di lavoro prestato.

2. llavoratori potranno, inoltre, fruire di permessi non retribuiti su accordo tra le parti.

3. Il lavoratore colpito da comprovata disgrazia a familiari conviventi o parenti entro il 2° grado
ha diritto a un permesso retribuito pari a 3 giorni lavorativi.

4. Al lavoratore padre spettano le giornate di permesso retribuito e di congedo facoltativo in
caso di nascita di un figlio, nella misura prevista dalla normativa vigente.

5. Al lavoratore che ne faccia richiesta potranno essere comunque concessi, per giustificati
motivi, permessi di breve durata non retribuiti.

6. In caso di permesso non retribuito, non & dovuta l'indennita sostitutiva del vitto e
dell'alloggio.
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Art. 20 - Permessi per formazione professionale

1.

| lavoratori a tempo pieno e indeterminato, con anzianita di servizio presso il datore di lavoro
di almeno 6 mesi, possono usufruire di un monte ore annuo di 40 ore di permesso retribuito
per la frequenza di corsi di formazione professionale specifici per collaboratori o assistenti
familiari.

Fermi i requisiti sopra indicati, per la frequenza di corsi di formazione finanziati o comunque
riconosciuti dall’Ente bilaterale Ebincolf di cui all’ art. 48, il monte ore annuo dei permessi
retribuiti ammonta a 64 ore.

Il monte ore annuo di cui al comma 1 potra essere utilizzato anche per le eventuali attivita
formative previste dalla normativa e necessarie per il rinnovo dei titoli di soggiorno. In tale
ottica i datori di lavoro favoriranno la frequenza, da parte dei lavoratori, a corsi di formazione
specifici, gestiti da Enti pubblici ovvero organizzati o riconosciuti dagli Enti bilaterali, anche
finalizzati al rinnovo dei titoli di soggiorno. L'utilizzo del monte ore per le finalita indicate al
presente comma dovra trovare riscontro in apposita documentazione, riportante anche gli
orari delle attivita formative esercitate.

E’ esclusa in ogni caso la possibilita di cumulo pluriennale dei permessi in questione che
devono essere usufruiti nel periodo annuale di maturazione.

Art. 21 - Congedo per le donne vittime di violenza di genere

1.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 D.Lgs. 80/2015 e successive modificazioni ed integrazioni
la lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati dai servizi sociali del Comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case
rifugio, ha il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per
un periodo massimo di tre mesi.

Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva
impossibilita, & tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso non
inferiore a sette giorni, con l'indicazione dell'inizio e della fine del periodo di congedo e a
produrre la certificazione attestante I'inserimento nei percorsi di cui al precedente comma.
Il periodo di congedo & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti, nonché ai
fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine
rapporto.

Durante il periodo di congedo, la lavoratrice, tranne quanto previsto dal comma 3, ha diritto
a percepire un'indennita corrispondente all'ultima retribuzione e il periodo medesimo e
coperto da contribuzione figurativa. L'indennita & corrisposta direttamente dall'lnps, a
seguito di domanda presentata all'lstituto dall'avente diritto, secondo le modalita previste
per la corresponsione dei trattamenti economici di maternita.

Il congedo puod essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni
secondo quanto concordato tra le parti. In caso di mancato accordo, la lavoratrice puo
scegliere tra la fruizione giornaliera e quella oraria, fermo restando che la fruizione su base
oraria e consentita in misura pari alla meta dell'orario medio giornaliero del periodo di paga
mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il congedo.
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Art. 22 - Assenze

1.

Le assenze del lavoratore debbono essere in ogni caso tempestivamente giustificate al datore
di lavoro. Per quelle derivanti da malattia si applica I'art. 27 e per quelle derivanti da
infortunio o malattia professionale I’art. 29.

Le assenze non giustificate entro il quinto giorno, ove non si verifichino cause di forza
maggiore, sono da considerare giusta causa di licenziamento. A tal fine la relativa lettera di
contestazione e quella di eventuale successivo licenziamento saranno inviate all’indirizzo
indicato nella lettera di assunzione, cosi come previsto dall’art. 6, lettera e) del presente
contratto.

Art. 23 - Diritto allo studio

1.

Tenuto conto della funzionalita della vita familiare, il datore di lavoro favorira la frequenza
del lavoratore a corsi scolastici per il conseguimento del diploma di scuola dell'obbligo o di
specifico titolo professionale; un attestato di frequenza deve essere esibito mensilmente al
datore di lavoro.

Le ore di lavoro non prestate per tali motivi non sono retribuite, ma potranno essere
recuperate a regime normale; le ore relative agli esami annuali, entro I'orario giornaliero,
saranno retribuite nei limiti di quelle occorrenti agli esami stessi.

Art. 24 - Matrimonio

In caso di matrimonio spetta al lavoratore un congedo retribuito di 15 giorni di calendario.
Al lavoratore che usufruisca del vitto e dell'alloggio spetta, per il periodo del congedo, ove
non usufruisca durante tale periodo di dette corresponsioni, il compenso sostitutivo
convenzionale.

La retribuzione del congedo sara corrisposta a presentazione della documentazione
comprovante I'avvenuto matrimonio.

Il lavoratore potra scegliere di fruire del congedo matrimoniale anche non in coincidenza con
la data del matrimonio, purché entro il termine di un anno dalla stessa e sempreché il
matrimonio sia contratto in costanza dello stesso rapporto di lavoro. La mancata fruizione del
congedo a causa di dimissioni del lavoratore non determinera alcun diritto alla relativa
indennita sostitutiva.

Art. 25 - Tutela delle lavoratrici madri

1.

2.
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Si applicano le norme di legge sulla tutela delle lavoratrici madri, con le limitazioni ivi indicate,
salvo quanto previsto ai commi successivi.
E vietato adibire al lavoro le donne:
a) durante i 2 mesi precedenti la data presunta del parto, salvo eventuali anticipi o
posticipi previsti dalla normativa di legge;
b) per il periodo eventualmente intercorrente tra tale data e quella effettiva del
parto;




( CCNL SULLA DISCIPLINA DEL LAVORO DOMESTICO )

¢) durante i 3 mesi dopo il parto, salvo i posticipi autorizzati.
Detti periodi devono essere computati nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti, compresi
quelli relativi alla gratifica natalizia e alle ferie.
Dall'inizio della gravidanza, purché intervenuta nel corso del rapporto di lavoro, e fino alla
cessazione del congedo di maternita, la lavoratrice non puo essere licenziata, salvo che per
giusta causa. Le dimissioni rassegnate dalla lavoratrice in tale periodo sono inefficaci ed
improduttive di effetti se non comunicate in forma scritta o se non intervenute nelle sedi di
cui all'art. 2113, 4° comma, del codice civile. Le assenze non giustificate entro i cinque giorni,
ove non si verifichino cause di forza maggiore, sono da considerare giusta causa di
licenziamento della lavoratrice.
In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto il divieto di
licenziamento, ai sensi del comma 3, la lavoratrice non & tenuta al preavviso.
Si applicano le norme di legge sulla tutela della paternita nonché sulle adozioni e sugli
affidamenti preadottivi, con le limitazioni indicate.

Dichiarazione congiunta
Le Parti Sociali firmatarie del presente CCNL, al fine di estendere le tutele delle lavoratrici madri,

promuoveranno ogni utile iniziativa nei confronti di enti, organi e istituzioni, tenuto conto delle

particolari condizioni esistenti nell’ambito delle famiglie datrici di lavoro domestico.

Art. 26 - Tutela del lavoro minorile

1.
2.

Non & ammessa |'assunzione dei minori di anni 16.

E’ ammessa I'assunzione di adolescenti che abbiano adempiuto all'obbligo scolastico ai sensi
dellalegge 17 ottobre 1967, n. 977, cosi come modificata e integrata dal D.Lgs. 4 agosto 1999,
n. 345, purché sia compatibile con le esigenze particolari di tutela della salute e non comporti
trasgressione dell’obbligo scolastico.

E’ vietato adibire i minori al lavoro notturno, tranne casi di forza maggiore.

Sono altresi da osservare le disposizioni dell’art. 4 della legge 2 aprile 1958, n. 339, secondo
cui il datore di lavoro, che intenda assumere e fare convivere con la propria famiglia un
lavoratore minorenne, deve farsi rilasciare una dichiarazione scritta di consenso, con
sottoscrizione vidimata dal Sindaco del Comune di residenza del lavoratore, da parte di chi
esercita la potesta genitoriale, cui verra poi data preventiva comunicazione del
licenziamento; il datore di lavoro € impegnato ad una particolare cura del minore, per lo
sviluppo ed il rispetto della sua personalita fisica, morale e professionale.

Art. 27 - Malattia

1.

In caso di malattia il lavoratore dovra avvertire tempestivamente il datore di lavoro salvo
cause di forza maggiore o obbiettivi impedimenti, entro I'orario contrattualmente previsto
per I'inizio della prestazione lavorativa.

Il lavoratore dovra successivamente far pervenire al datore di lavoro il relativo certificato
medico, rilasciato entro il giorno successivo all’inizio della malattia. Il certificato, indicante la
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prognosi di inabilita al lavoro, deve essere consegnato o inviato mediante raccomandata al
datore di lavoro entro due giorni dal relativo rilascio.

Per i lavoratori conviventi non & necessario l'invio del certificato medico, salvo che non sia
espressamente richiesto dal datore dilavoro. Rimane 'obbligo della spedizione del certificato
medico per i conviventi, qualora la malattia intervenga nel corso delle ferie o in periodi nei
quali i lavoratori non siano presenti nell’abitazione del datore di lavoro.

In caso di malattia, al lavoratore, convivente o non convivente, spetta la conservazione del
posto per i seguenti periodi:

a) per anzianita fino a 6 mesi, superato il periodo di prova, 10 giorni di calendario;

b) per anzianita da pil di 6 mesi a 2 anni, 45 giorni di calendario;

c) per anzianita oltre i 2 anni, 180 giorni di calendario.

| periodi relativi alla conservazione del posto di lavoro si calcolano nell'anno solare,
intendendosi per tale il periodo di 365 giorni decorrenti dall’evento.

| periodi di cui al comma 4 saranno aumentati del 50% in caso di malattia oncologica,
documentata dalla competente ASL.

Durante i periodi indicati nei precedenti commi 4 e 6 decorre, in caso di malattia, la
retribuzione globale di fatto per un massimo di 8, 10, 15 giorni complessivi nell'anno per le
anzianita di cui alle lettere a), b) e c) dello stesso comma 4, nella seguente misura:

- fino al 3° giorno consecutivo, il 50% della retribuzione globale di fatto;

- dal 4° giorno in poi, il 100% della retribuzione globale di fatto.
Restano salve le condizioni di miglior favore localmente in atto che si riferiscono alle norme
di legge riguardanti i lavoratori conviventi.
L'aggiunta della quota convenzionale sostitutiva di vitto e alloggio, per il personale che ne
usufruisca normalmente, € dovuta solo nel caso in cui il lavoratore ammalato non sia degente
in ospedale o presso il domicilio del datore di lavoro.

10. La malattia in periodo di prova o di preavviso sospende la decorrenza degli stessi.

Art. 28 - Tutela delle condizioni di lavoro

1.
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Ogni lavoratore ha diritto ad un ambiente di lavoro sicuro e salubre, sulla base di quanto
previsto dalla legislazione vigente, relativamente agli ambienti domestici. A tal fine il datore
di lavoro sara tenuto a garantire la presenza sullimpianto elettrico di un adeguato
interruttore differenziale, cosiddetto salvavita.

Il datore di lavoro provvede ad informare il lavoratore circa eventuali rischi esistenti
nell’ambiente di lavoro relativi anche all’uso delle attrezzature, ivi compresi gli strumenti
telematici e robotici, e all’esposizione a particolari agenti chimici, fisici e biologici.
L'informativa si realizzera all’atto dell’individuazione delle mansioni o del successivo
mutamento delle stesse, mediante la consegna dell’apposito documento che verra elaborato
dall’Ente bilaterale di settore — Ebincolf.

E’ facolta del datore di lavoro installare impianti audiovisivi all’'interno dell’abitazione.
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L'esistenza o l'installazione di detti impianti, devono essere preventivamente comunicate per
iscritto al lavoratore e sono comunque vietate nell'alloggio riservato allo stesso ai sensi
dell'art. 36, comma 2, nonché nei servizi igienici.

Le immagini e le informazioni raccolte a mezzo degli impianti audiovisivi, devono essere
trattate nel rispetto della vigente disciplina sul trattamento dei dati personali.

Dichiarazione congiunta

Atteso che la violenza e le molestie anche sessuali nel luogo del lavoro domestico costituiscono

un abuso e una violazione dei diritti umani, le Parti Sociali firmatarie del presente CCNL

concordano di promuovere iniziative, anche tramite gli Enti bilaterali, al fine di prevenire e

contrastare tali condotte inaccettabili e incompatibili con il rispetto della persona umana, siano

esse rivolte nei confronti del lavoratore o nei confronti del datore di lavoro o suoi familiari, cosi
come previsto dalla Convenzione OIL n. 190 del 2019 e dalla Raccomandazione OIL n. 206 del
2019.

Art. 29 - Infortunio sul lavoro e malattia professionale

1.

In caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale, spetta al lavoratore, convivente o
non convivente, la conservazione del posto per i seguenti periodi:
a) per anzianita fino a sei mesi, superato il periodo di prova, 10 giorni di calendario;
b) per anzianita da piu di sei mesi a due anni, 45 giorni di calendario;
c) per anzianita oltre i due anni, 180 giorni di calendario.
| periodi relativi alla conservazione del posto di lavoro si calcolano nell'anno solare,
intendendosi per tale il periodo di 365 giorni decorrenti dall’evento.
Al lavoratore, nel caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale, spettano le
prestazioni previste dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni e
integrazioni.
Le prestazioni vengono erogate dall’INAIL, al quale il datore di lavoro deve denunciare tutti
gli infortuni o malattie professionali nei seguenti termini:

- entro le 24 ore e telegraficamente per quelli mortali o presunti tali;

- entro due giorni dalla ricezione del relativo certificato di infortunio o di malattia
professionale, per gli eventi prognosticati non guaribili entro tre giorni;

- entro due giorni dalla ricezione del relativo certificato di prosecuzione, per gli
eventi inizialmente prognosticati guaribili entro tre giorni ma non guariti entro tale
termine.

5. Ladenuncia all'INAIL deve essere redatta su apposito modello predisposto da parte di detto

istituto e corredata dal certificato medico. Altra denuncia deve essere rimessa entro gli stessi
termini all'autorita di Pubblica Sicurezza nei casi di legge.

Il datore di lavoro deve corrispondere la retribuzione globale di fatto per i primi tre giorni di
assenza per infortunio o malattia professionale.
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7. L'aggiunta della quota convenzionale sostitutiva di vitto e alloggio, per il personale che ne

usufruisca normalmente, & dovuta solo nel caso in cui il lavoratore non sia degente in
ospedale o presso il domicilio del datore di lavoro.

L” infortunio e la malattia professionale in periodo di prova o di preavviso sospendono la
decorrenza degli stessi.

Art. 30 — Tutele previdenziali

1.

Il lavoratore deve essere assoggettato alle forme assicurative e previdenziali previste dalla
legge, sia nel caso di rapporto in regime di convivenza che di non convivenza.

In caso di pluralita di rapporti in capo allo stesso lavoratore le forme assicurative e
previdenziali devono essere applicate da ciascun datore di lavoro.

E’ nullo ogni patto contrario.

Art. 31 — Servizio militare e richiamo alle armi

1.

Si fa riferimento alle leggi che disciplinano la materia.

Art. 32 — Trasferimenti

1.

In caso di trasferimento in altro comune, il lavoratore deve essere preavvisato, per iscritto,
almeno 15 giorni prima.

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposta, per i primi 15 giorni di assegnazione alla
nuova sede di lavoro, una diaria pari al 20% della retribuzione globale di fatto afferente tale
periodo.

Al lavoratore trasferito sara inoltre corrisposto il rimborso delle spese di viaggio e trasporto
per sé ed i propri effetti personali, ove alle stesse non provveda direttamente il datore di
lavoro.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto all'indennita sostitutiva del preavviso,
ove non sia stato rispettato il termine di cui al comma 1.

Art. 33 — Trasferte

1.
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Il lavoratore convivente di cui all’art.14, comma 1, € tenuto, ove richiesto dal datore di lavoro,
a recarsi in trasferta, ovvero a seguire il datore di lavoro o la persona alla cui cura egli e
addetto, in soggiorni temporanei in altro comune e/o in residenze secondarie. In tali localita
il lavoratore fruira dei riposi settimanali.

Nei casi di trasferta indicati al comma 1, saranno rimborsate al lavoratore le eventuali spese
di viaggio che egli abbia direttamente sostenuto in tali occasioni. Sara inoltre corrisposta al
lavoratore una diaria giornaliera, pari al 20% della retribuzione minima tabellare giornaliera,
di cui alla tabella A, per tutti i giorni nei quali egli sia stato in trasferta ovvero si sia recato in
soggiorni temporanei, come indicato al comma 1, salvo il caso in cui il relativo obbligo fosse
stato contrattualmente previsto nella lettera di assunzione.
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Art. 34 - Retribuzione e prospetto paga

1.

Il datore di lavoro, contestualmente alla corresponsione periodica della retribuzione, deve
predisporre un prospetto paga in duplice copia, una per il lavoratore, firmata dal datore di
lavoro, e l'altra per il datore di lavoro, firmata dal lavoratore.
La retribuzione del lavoratore &€ composta dalle seguenti voci:

a) retribuzione minima contrattuale di cui all’art. 35, comprensiva per i livelli D) e D

super) di uno specifico elemento denominata indennita di funzione;

b) eventuali scatti di anzianita di cui all'art. 37;

c) eventuale compenso sostitutivo di vitto e alloggio;

d) eventuale superminimo.
Sino al compimento del sesto anno di eta di ciascun bambino assistito, |'assistente familiare
inquadrata nel profilo B Super), lett. b) (baby sitter) avra diritto a percepire, oltre al minimo
retributivo di cui all’art. 35, anche I'indennita mensile di cui alla successiva Tabella H). Tale
indennita e assorbibile da eventuali superminimi individuali di miglior favore percepiti dal
lavoratore.
Al lavoratore inquadrato nel livello C Super) o D Super) addetto all’assistenza di pit di una
persona non autosufficiente, & altresi dovuta l'indennita mensile nella misura di cui alla
Tabella ). Tale indennita & assorbibile da eventuali superminimi individuali di miglior favore
percepiti dal lavoratore.
Nel prospetto paga dovra risultare se I'eventuale trattamento retributivo di cui alla lettera d)
del comma 2 sia una condizione di miglior favore ‘ad personam' non assorbibile; dovranno
altresi risultare, oltre alle voci di cui al comma 2, i compensi per le ore straordinarie prestate
e per festivita nonché le trattenute per oneri previdenziali.
Il datore di lavoro deve rilasciare un’attestazione dalla quale risulti 'ammontare complessivo
delle somme erogate nell'anno; I'attestazione deve essere rilasciata almeno 30 giorni prima
della scadenza dei termini di presentazione della dichiarazione dei redditi, ovvero in
occasione della cessazione del rapporto di lavoro.
Al lavoratore inquadrato nei livelli B), B super), C super) e D super) in possesso della
certificazione di qualita di cui alla norma tecnica UNI 11766:2019 in corso di validita, & dovuta
I'indennita mensile di cui alla Tabella L). Tale indennita & assorbibile da eventuali trattamenti
retributivi di miglior favore complessivamente percepiti dal lavoratore.
Per i lavoratori conviventi inquadrati nel profilo D super) tale indennita & assorbita da quella
di funzione di cui alla Tabella A).

Nota a verbale

1.

2.

Allo scadere della validita della certificazione di qualita di cui alla norma tecnica UNI
11766:2019 I'indennita di cui alla Tabella L) non sara piu dovuta. Ai fini del diritto a detta
indennita, &€ onere del lavoratore consegnare al datore di lavoro copia della certificazione di
qualita, eventualmente anche laddove fosse conseguita in corso di rapporto di lavoro.

Tale indennita sara dovuta decorsi 12 mesi dalla data di decorrenza del presente contratto.
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Art. 35 - Minimi retributivi

1.

I minimi retributivi sono fissati nelle tabelle A, B, C, D, E, G, H, | ed L allegate al presente

contratto e sono rivalutati annualmente ai sensi del successivo art. 38.

Art. 36 - Vitto e alloggio

1.

Il vitto dovuto al lavoratore deve assicurargli una alimentazione sana e sufficiente; I'ambiente
di lavoro non deve essere nocivo all'integrita fisica e morale dello stesso.

Il datore di lavoro deve fornire al lavoratore convivente un alloggio idoneo a salvaguardarne
la dignita e la riservatezza.

| valori convenzionali del vitto e dell'alloggio sono fissati nella tabella F allegata al presente
contratto e sono rivalutati annualmente ai sensi del successivo art. 38.

Art. 37 - Scatti di anzianita

1.

2.
3.

A decorrere dal 22 maggio 1972 spetta al lavoratore, per ogni biennio di servizio presso lo
stesso datore di lavoro, un aumento del 4% sulla retribuzione minima contrattuale.

A partire dal 1° agosto 1992 gli scatti non sono assorbibili dall'eventuale superminimo.

I numero massimo degli scatti e fissato in 7.

Nota a verbale

Il primo scatto di anzianita matura dal mese successivo al compimento di ogni biennio di servizio.

Art. 38 - Variazione periodica dei minimi retributivi e dei valori convenzionali del vitto e
dell'alloggio

1.
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Le retribuzioni minime contrattuali e i valori convenzionali del vitto e dell'alloggio,
determinati dal presente contratto, sono variati, da parte della Commissione Nazionale per
I'aggiornamento retributivo di cui all'art. 45, secondo le variazioni del costo della vita per le
famiglie di impiegati ed operai rilevate dall’ ISTAT al 30 novembre di ogni anno.

La Commissione verra a tal fine convocata dal Ministero del Lavoro e Previdenza sociale,
entro e non oltre il 20 dicembre di ciascun anno, in prima convocazione, e, nelle eventuali
successive convocazioni, ogni 15 giorni. Dopo la terza convocazione, in caso di mancato
accordo o di assenza delle parti, il Ministero del Lavoro e Previdenza sociale & delegato dalle
Organizzazioni ed Associazioni stipulanti a determinare la variazione periodica della
retribuzione minima, secondo quanto stabilito al comma 1, in misura pari all'80% della
variazione del costo della vita per le famiglie di impiegati ed operai rilevate dall’ ISTAT per
quanto concerne le retribuzioni minime contrattuali e in misura pari al 100% per i valori
convenzionali del vitto e dell'alloggio.

Le retribuzioni minime contrattuali ed i valori convenzionali del vitto e dell'alloggio,
determinati ai sensi dei commi precedenti, hanno decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno,
se non diversamente stabilito dalle Parti.
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Art. 39 - Tredicesima mensilita

1.

In occasione del Natale, e comunque entro il mese di dicembre, spetta al lavoratore una
mensilita aggiuntiva, pari alla retribuzione globale di fatto, in essa compresa I'indennita

sostitutiva di vitto e alloggio, cosi come chiarito nelle note a verbale apposte in calce al
presente contratto.

Per coloro le cui prestazioni non raggiungano un anno di servizio, saranno corrisposti tanti
dodicesimi di detta mensilita quanti sono i mesi del rapporto di lavoro.

La tredicesima mensilita matura anche durante le assenze per malattia, infortunio sul lavoro,
malattia professionale e maternita, nei limiti del periodo di conservazione del posto e per la
parte non liquidata dagli enti preposti.

Art. 40 - Risoluzione del rapporto di lavoro e preavviso

1.

Il rapporto di lavoro puo essere risolto da ciascuna delle parti con |'osservanza dei seguenti
termini di preavviso:
per i rapporti non inferiori a 25 ore settimanali:

- fino a 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro: 15 giorni di calendario;

- oltrei 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro: 30 giorni di calendario.
| suddetti termini saranno ridotti del 50% nel caso di dimissioni da parte del lavoratore.

per i rapporti inferiori alle 25 ore settimanali:
- fino a 2 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro: 8 giorni di calendario;

- oltrei 2 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro: 15 giorni di calendario.

| termini di preavviso di cui al comma precedente saranno raddoppiati nell’eventualita in cui
il datore di lavoro intimi il licenziamento prima del trentunesimo giorno successivo al termine
del congedo per maternita.
Per i portieri privati, custodi di villa ed altri dipendenti che usufruiscono con la famiglia di
alloggio indipendente di proprieta del datore di lavoro, e/o messo a disposizione dal
medesimo, il preavviso e di:

- 30 giorni di calendario, sino ad un anno di anzianita,

- 60 giorni di calendario per anzianita superiore.
Alla scadenza del preavviso, I'alloggio dovra essere rilasciato, libero da persone e da cose non
di proprieta del datore di lavoro.
In caso di mancato o insufficiente preavviso, € dovuta dalla parte recedente un'indennita pari
alla retribuzione corrispondente al periodo di preavviso non concesso.
Possono dare luogo al licenziamento senza preavviso mancanze cosi gravi da non consentire
la prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro. Il licenziamento non esclude le
eventuali responsabilita nelle quali possa essere incorso il lavoratore.
Al lavoratore che si dimette per giusta causa compete l'indennita di mancato preavviso.
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In caso di morte del datore di lavoro il rapporto puo essere risolto con il rispetto dei termini
di preavviso indicati nel presente articolo.

| familiari coabitanti, i coniugi, le persone unite da unione civile o da stabile convivenza di
fatto ai sensi della L. n. 76/2016 e successive modificazioni ed integrazioni, il cui stato
familiare sia certificato da registrazione storico anagrafica, sono obbligatiin solido per i crediti
di lavoro maturati dal prestatore di lavoro. In ogni caso il soggetto obbligato in solido risponde
solo entro i limiti della durata temporale risultante dalla suddetta registrazione storico
anagrafica.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro sia cessato mediante intimazione del licenziamento, il
datore di lavoro, su richiesta scritta del lavoratore, sara tenuto a fornire una dichiarazione
scritta che attesti 'avvenuto licenziamento.

Art. 41 - Trattamento di fine rapporto (T.F.R.)

1.
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In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore ha diritto a un trattamento di
fine rapporto (T.F.R.) determinato, a norma della legge 29 maggio 1982, n. 297,
sull'ammontare delle retribuzioni percepite nell'anno, comprensive del valore convenzionale
di vitto e alloggio: il totale e diviso per 13,5. Le quote annue accantonate sono incrementate
a norma dell'art. 1, comma 4, della citata legge, dell'1,5% annuo, mensilmente
riproporzionato, e del 75% dell'aumento del costo della vita, accertato dall’ISTAT, con
esclusione della quota maturata nell'anno in corso.
| datori di lavoro anticiperanno, a richiesta del lavoratore e per non piu di una volta all'anno,
il T.F.R. nella misura massima del 70% di quanto maturato.
L'ammontare del T.F.R. maturato annualmente dal 29 maggio 1982 al 31 dicembre 1989 va
riproporzionato in ragione di 20/26 per i lavoratori allora inquadrati nella seconda e terza
categoria.
Per i periodi di servizio antecedenti il 29 maggio 1982 I'indennita di anzianita & determinata
nelle seguenti misure:
A. Per il rapporto di lavoro in regime di convivenza, o di non convivenza con orario
settimanale superiore alle 24 ore:
1) per I'anzianita maturata anteriormente al 1° maggio 1958:
a) al personale gia considerato impiegato: 15 giorni per anno per ogni anno
d'anzianita;
b) al personale gia considerato operaio: 8 giorni per ogni anno d'anzianita;
2) per l'anzianita maturata dopo il 1° maggio 1958 e fino al 21 maggio 1974:
a) al personale gia considerato impiegato: 1 mese per ogni anno d'anzianita;
b) al personale gia considerato operaio: 15 giorni per ogni anno d'anzianita;
3) per I'anzianita maturata dal 22 maggio 1974 al 28 maggio 1982:
a) al personale gia considerato impiegato: 1 mese per ogni anno d'anzianita
b) al personale gia considerato operaio: 20 giorni per ogni anno d'anzianita.
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5.

B. Peril rapporto di lavoro di meno di 24 ore settimanali:
1) per I'anzianita maturata anteriormente al 22 maggio 1974: 8 giorni per ogni anno
d'anzianita;
2) per l'anzianita maturata dal 22 maggio 1974 al 31 dicembre 1978: 10 giorni per
ogni anno d'anzianita;
3) per I'anzianita maturata dal 1° gennaio 1979 al 31 dicembre 1979: 15 giorni per
ogni anno d'anzianita;
4) per l'anzianita maturata dal 1° gennaio 1980 al 29 maggio 1982: 20 giorni per ogni
anno d'anzianita.
Le indennita, determinate come sopra, sono calcolate sulla base dell’'ultima retribuzione e
accantonate nel T.F.R..
Ai fini del computo di cui al comma 4, il valore della giornata lavorativa si ottiene dividendo
per 6 l'importo della retribuzione media settimanale o per 26 I'importo della retribuzione
media mensile in atto alla data del 29 maggio 1982. Tali importi devono essere maggiorati del
rateo di gratifica natalizia o tredicesima mensilita.

Art. 42 - Indennita in caso di morte

1.

In caso di morte del lavoratore, le indennita di preavviso ed il T.F.R. devono corrispondersi al
coniuge, ai figli o, se vivevano a carico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado e agli affini
entro il 2° grado.

La ripartizione delle indennita e del T.F.R., se non vi € accordo fra gli aventi diritto, deve farsi
secondo le norme di legge.

In mancanza dei superstiti sopra indicati, le indennita sono attribuite secondo le norme della
successione testamentaria e legittima.

Art. 43 - Permessi sindacali

1.

| componenti degli organismi direttivi territoriali e nazionali delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del presente contratto, la cui carica risulti da apposita attestazione
dell'Organizzazione Sindacale di appartenenza, rilasciata all'atto della nomina, da presentare
al datore di lavoro, hanno diritto a permessi retribuiti per la partecipazione documentata alle
riunioni degli organismi suddetti, nella misura di 6 giorni lavorativi nell'anno.

| lavoratori che intendano esercitare tale diritto devono darne comunicazione al datore di
lavoro di norma 3 giorni prima, presentando la richiesta di permesso rilasciata dalle
Organizzazioni Sindacali di appartenenza.

Art. 44 - Interpretazione del Contratto

1.

Le controversie individuali e collettive che dovessero insorgere in relazione al rapporto di
lavoro, riguardanti l'interpretazione autentica delle norme del presente contratto, possono
essere demandate alla Commissione Paritetica Nazionale di cui all'art. 46.

La Commissione si pronuncera entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
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Art. 45 - Commissione Nazionale per I'aggiornamento retributivo

1.

E costituita una Commissione Nazionale presso il Ministero del Lavoro e Previdenza sociale,
composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e delle Associazioni
dei datori di lavoro stipulanti il presente contratto.

Ciascuna organizzazione sindacale dei lavoratori e ciascuna associazione dei datori di lavoro
designa il proprio rappresentante nella Commissione, la quale delibera all’'unanimita.

La Commissione Nazionale ha le funzioni di cui agli artt. 35, 36 e 38.

Art. 46 - Commissione Paritetica Nazionale

1.

Presso I'Ente bilaterale di cui all’ art. 48 e costituita una Commissione Paritetica Nazionale,
composta da un rappresentante per ciascuna delle O0.SS dei lavoratori e da uguale numero
di rappresentanti delle Associazioni dei datori di lavoro, stipulanti il presente contratto.

Alla Commissione sono attribuiti i seguenti compiti, oltre a quello indicato all’art. 44:

a) esprimere pareri e formulare proposte per quanto si riferisce all'applicazione del
presente contratto di lavoro e per il funzionamento delle Commissioni territoriali
di conciliazione;

b) esaminare le istanze delle Parti per la eventuale identificazione di nuove figure
professionali;

c) esperire il tentativo di conciliazione per le controversie insorte tra le Associazioni
territoriali dei datori di lavoro e le 00.SS territoriali dei lavoratori, facenti capo
alle Associazioni ed Organizzazioni Nazionali, stipulanti il presente contratto.

La Commissione Nazionale sara convocata ogni qualvolta se ne ravvisi l'opportunita o quando
ne faccia richiesta scritta e motivata una delle Parti stipulanti il presente contratto.

Le Parti si impegnano a riunire la Commissione almeno 2 volte all'anno, in concomitanza con
le riunioni della Commissione di cui all'art. 45.

Art. 47 - Commissioni territoriali di conciliazione

1.
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Per tutte le vertenze individuali di lavoro relative all’applicazione del presente contratto, le
parti potranno esperire, prima dell’azione giudiziaria, il tentativo di conciliazione, di cui
all’articolo 410 e seguenti del Cod. Proc. Civ., presso una sede delle Associazioni territoriali
dei datori di lavoro o delle O0.SS. territoriali dei lavoratori facenti capo alle Associazioni e
Organizzazioni Nazionali stipulanti il presente contratto.

Il lavoratore deve essere assistito dal rappresentante di una Organizzazione sindacale dei
lavoratori firmataria del presente contratto. In caso di assenza del rappresentante di
un’Associazione datoriale, nel verbale di conciliazione deve essere esplicitato che il datore di
lavoro é stato informato della possibilita di essere assistito da un’Associazione datoriale e che
vi abbia espressamente rinunciato.

La conciliazione, che produce fra le parti gli effetti di cui all’art. 2113, 4° comma, codice civile,
dovra risultare da apposito verbale.
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Art. 48 - Ente bilaterale Ebincolf
1. L'Ente bilaterale & un organismo paritetico cosi composto: per il 50% da FIDALDO
(attualmente costituita come indicato in epigrafe) e DOMINA, e per |'altro 50%, da Filcams-
CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS e Federcolf.
2. L'Ente bilaterale nazionale ha le seguenti funzioni:
a) istituisce I'osservatorio che ha il compito di effettuare analisi e studi, al fine di cogliere
gli aspetti peculiari delle diverse realta presenti nel nostro Paese. A tal fine,
I'osservatorio dovra rilevare:

- lasituazione occupazionale della categoria;
- le retribuzioni medie di fatto;
- il livello di applicazione del CCNL nei territori;

- il grado di uniformita sull'applicazione del CCNL e delle normative di legge ai
lavoratori immigrati;
- lasituazione previdenziale e assistenziale della categoria;
- ifabbisogni formativi;
- le analisi e le proposte in materia di sicurezza;
b) promuove ai vari livelli iniziative in materia di formazione, qualificazione professionale

e certificazione delle competenze, anche in collaborazione con le Regioni e gli altri
Enti competenti, nonché di informazione in materia di sicurezza.

Art. 49 - Contrattazione di secondo livello
1. La contrattazione di secondo livello fra le 00.SS. e le Associazioni datoriali firmatarie del
presente CCNL potra riferirsi, di norma, ad ambito regionale ovvero provinciale per le
province autonome di Trento e Bolzano.
In deroga a quanto sopra previsto, I'ambito territoriale della contrattazione di secondo livello
potra riferirsi anche alle citta metropolitane.
2. La contrattazione di cui al precedente comma avra luogo presso I'Ebincolf, con la presenza e
I"accordo di tutti i soggetti firmatari il presente CCNL.
3. Essariguardera esclusivamente le seguenti materie:
i.  indennita di vitto e alloggio;
ii. oredipermesso per studio e/o formazione professionale.
4. Gli accordi stipulati a norma del presente articolo resteranno depositati, ai fini della loro
efficacia, presso I'Ente bilaterale Ebincolf.

Art. 50 - CAS.SA.COLF
1. CAS.SA.COLF ¢ un organismo paritetico composto per il 50% da FIDALDO E DOMINA, e per
I"altro 50% da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS e Federcolf.
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La CAS.SA.COLF ha lo scopo di fornire prestazioni e servizi a favore dei lavoratori e datori di
lavoro, comprensivi di trattamenti assistenziali sanitari e assicurativi, integrativi e aggiuntivi
delle prestazioni pubbliche.

Art. 51 — Fondo Colf

1.

Il Fondo Colf & un organismo paritetico composto per il 50% da FIDALDO e DOMINA, e per
I'altro 50% da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS e Federcolf.

Il suo scopo istituzionale & quello di ricevere il contributo versato ai sensi del successivo art.
53 e destinarlo per il funzionamento degli strumenti contrattuali di cui ai precedenti articoli
45 e seguenti.

Art. 52 - Previdenza complementare

1.

Le Parti concordano di istituire una forma di previdenza complementare per i lavoratori del
settore, con modalita da concordare entro tre mesi dalla stipula del presente contratto.

Per la pratica realizzazione di quanto previsto al precedente comma le Parti convengono che
il contributo a carico del datore di lavoro sia pari allo 1 per cento della retribuzione utile per
il calcolo del trattamento di fine rapporto e il contributo a carico del lavoratore sia pari allo
0,55 per cento della retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto.

Art.53 - Contributi di assistenza contrattuale
1. Per la pratica realizzazione di quanto previsto negli artt. 44, 45, 46, 47, 48, 50 e 51 del

presente contratto e per il funzionamento degli organismi paritetici al servizio dei lavoratori
e dei datori di lavoro, le Organizzazioni e Associazioni stipulanti procederanno alla
riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il tramite di un Istituto previdenziale
o assistenziale, ai sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311, con esazione a mezzo degli
strumenti previsti dalla normativa per il versamento dei contributi previdenziali obbligatori
o con la diversa modalita concordata tra le Parti.

| contributi di cui al comma 1 sono obbligatori. Sono tenuti al loro versamento tanto i datori
di lavoro che i rispettivi dipendenti, nella misura oraria di euro 0,06 dei quali 0,02 a carico
del lavoratore.

Le Parti si danno atto che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo
contrattuale si & tenuto conto dell’incidenza dei contributi di cui al presente articolo, i quali,
conseguentemente, per la quota a carico del datore di lavoro, hanno natura retributiva, con
decorrenza dal 1° luglio 2007.

Art. 54 - Decorrenza e durata

1.
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Il presente contratto decorre dal 1° ottobre 2020 e scadra il 31 dicembre 2022 esso restera
in vigore sino a che non sia stato sostituito dal successivo.

In caso di mancata disdetta di una delle parti, da comunicarsi almeno 3 mesi prima della data
di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, il contratto s'intendera
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3.

tacitamente rinnovato per un triennio.
Le Parti si riuniranno alla scadenza del 1° biennio di vigenza del presente contratto per
verificare I'opportunita di apportarvi modifiche.

Chiarimenti a verbale.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Il calcolo della retribuzione giornaliera si ottiene determinando 1/26 della retribuzione
mensile. Esempio: paga oraria per numero di ore lavorate nella settimana per 52:12:26=1/26
della retribuzione mensile.

Quando nel contratto viene usata |'espressione "giorni di calendario" si considerano i
trentesimi della mensilita (esempio: malattia).

Quando nel contratto viene usata |'espressione "giorni lavorativi" si considerano i
ventiseiesimi della mensilita (esempio: ferie).

Le frazioni di anno si computano a mesi interi e le frazioni di mese, quando raggiungono o
superano i 15 giorni di calendario, si computano a mese intero.

Per "retribuzione globale di fatto" s'intende quella comprensiva di tutte le indennita di cui
alle tabelle allegate, ivi incluse le indennita di vitto e alloggio.

le Parti Sociali concordano I'aggiornamento degli attuali minimi retributivi in misura di euro
12,00 con decorrenza dal 1° gennaio 2021 per i lavoratori conviventi inquadrati nel livello BS
della tabella A), ed in misura proporzionale per gli altri livelli/tabelle. L’aggiornamento
retributivo di cui all’articolo 38 del presente CCNL verra effettuato sui minimi retributivi
comprensivi degli aumenti pattuiti, come da accordo.

| contributi di assistenza contrattuale nella misura prevista dall’art. 53, comma 2, sono dovuti
a far data dal 01/01/2021; fermo restando che fino a tale data i contributi sono dovuti nella
misura prevista dal previgente CCNL del 01/07/2013.
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National Collective Labor Agreement
on domestic work legislation

Executed on 08 September 2020 with amendments
and additions set out in the minutes of 28 September 2020

between
FIDALDO — FEDERAZIONE ITALIANA DATORI DI LAVORO DOMESTICO [Italian Federation of emplo-
yers of domestic workers] constituted by:
NUOVA COLLABORAZIONE,
ASSINDATCOLF,
A.D.LD.,
A.D.L.C,

DOMINA — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DATORI DI LAVORO DOMESTICO [National Employers’ Asso-
ciation];
and

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI [Italian Federation Of
Workers, Commerce, Tourism And Services] (FILCAMS-CGIL);

FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI Al SERVIZI COMMERCIALI AFFINI E DEL TURISMO
[Italian Federation Of Trade Unions In Charge Of Related Commercial And Tourism Services]
(FISASCAT-CISL);

UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI [ltalian Federation Of Trade
Unions In Charge Of Related Commercial And Tourism Services] (UILTuCS);

FEDERAZIONE SINDACALE DEI LAVORATORI A SERVIZIO DELL'UOMO [Trade Union Federation Of
Caregivers] (FEDERCOLF);

HAVING REGARD TO
The National Collective Labor Agreement on domestic work legislation, executed on 1 July 2013,
and the outcome of the negotiations for the related renewal
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THE PARTIES AGREE ON

the National Collective Labor Agreement on domestic work legislation hereby attached, which is
composed of:

a) fifty-four articles;
b) clarifications on record;

c) tables of minimum wages (tables A/L).

That have been read, approved and executed by the representatives of all the contracting Orga-
nizations.

Rome, 8 September 2020
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NATIONAL COLLECTIVE LABOR AGREEMENT
on domestic work legislation

Art. 1 - Scope
1. This national collective agreement, drawn up between:
- FIDALDO, Federazione italiana datori di lavoro domestico, member of Confedilizia [Asso-
ciation of Italian property owners], and including NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDAT-
COLF, ADLD, ADLC,
- DOMINA, Associazione Nazionale Famiglie Datori di Lavoro Domestico
on one part,
and Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS and Federcolf
on the other part,
regulates domestic work employment in a unified way for the entire country.
This contract applies to family caregivers (domestic helpers, caregivers, babysitters and
other professional profiles referred to in this National Collective Labor Agreement), inclu-
ding those of non- Italian nationality or stateless persons, however remunerated, responsi-
ble for family life management and family cohabitation, having regard to certain fundamen-
tal characteristics of the relationship.
2. Without prejudice to the regulation for the individuals to whom it is aimed at, concerning
au pair employment in the Agreement dated 24 November 1969, no. 68, approved with law
of 18 May 1973, no.304.

Art. 2 - Indivisibility of this regulation

1. The provisions of this national collective regulation are inseparable and correlative within
each of its institutions, therefore not cumulative with other types of indemnity, and are
deemed by the parties generally more favourable than those listed in previous collective
agreements.

Art. 3 - Better treatment clause
1. Any more favorable treatment will be maintained ‘ad personam’.

Art. 4 - Work documents

1. At the time of recruitment, the employee must supply the necessary documents to the
employer in accordance with the legislation in force and show the following: national insu-
rance and social security documents, health care and any other up to date documents with
all the certifications required by the laws in force, a valid personal identity document and
any specific diplomas or certificates. In case of multiple employment the above mentioned
documents will be kept by one of the employers who will issue a receipt. Non-EU workers
can be hired if in possession of a residence permit valid for employment.
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Art. 5 - Recruitment
1. Recruitment of employees shall be carried out in accordance with the law.

Art. 6 - Individual employment agreement (letter of recruitment)
1. An employment agreement must be entered into between the parties (letter of em-
ployment) and shall include, in addition to any specific clauses:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

i)
i)

k)

the date of commencement of the employment;

job classification level, duty;

duration of the trial period;

existence or absence of cohabitation arrangements;

the main address of the employee, as well as any other address, valid during the
employment relationship; for cohabitation arrangements, the employee must
specify whether his/her domicile is different from that of the cohabitation, or so
it can be used in the event of his/her absence from the latter and to validate for
all intents and purposes the cohabitation address, even in the event of his/her
absence provided it is consistent throughout the employment;

duration and distribution of the working hours;

any work uniform, which shall be provided by the employer;

for live-in employees, the arrangement of the weekly half-day rest in addition
to the weekly day of rest due on Sunday, or other day as set out in art. 13, last
paragraph;

agreed salary;

workplace as well as the provision of any temporary travel for holiday purposes
or for other family reasons (transfers);

agreed period of annual leave;

specification of a suitable space where the employee has the right to keep and
store their personal belongings;

m) obligatory payment of contractual assistance contributions, as set out in art.53;

n)
o)

possible presence of audiovisual systems inside the house;
enforcement of all the other institutions under this Agreement.

2. The letter of recruitment, signed by the employee and by the employer, will be exchan-
ged between the parties. Any changes to the contractual conditions, not merely occasional
ones, will have to be agreed upon.

Art. 7 - Temporary employment contract

1. The employment can be temporary in compliance with the applicable law, must be notified
in writing, with exchange between the parties of the relevant letter which must include the
justifying circumstances.

2. Written notice is not required when the duration of the employment relationship is purely
occasional, i.e. not more than twelve calendar days.
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5.

The term of the temporary contract can be prolonged, subject to the employee’s consent,
only in cases where the initial duration of the contract is less than 24 months. In these cases
up to four renewals can be made, provided that they are required for objective reasons and
refer to the same work for which the contract was entered into for a fixed term.

The total duration of the temporary relationship may not be longer than 24 months, inclu-
ding any renewal. In temporary contracts lasting more than 12 months, the reason for the
contract must be included.

For example, setting a fixed term to the duration of the employment contract is allowed in
the following cases:

- to provide a specific or time-limited service, even if this is repetitive;

- to partially replace employees who have obtained a suspension from em-
ployment for family reasons, including the need to reach their own family resi-
ding abroad;

- to replace employees that are sick, injured, on maternity leave or who benefit
from the rights set by the law on protection of minors and the disabled, even
beyond the periods of mandatory retention of the position;

- to replace employees on annual leave;

- for extra-household care for dependent persons admitted to hospitals, health
care facilities, nursing homes, residential care homes and retirement homes.

Employers may also use temporary employment for those reasons that justify hiring on a
temporary basis.

Art. 8 - Job Sharing

1.

In compliance with the regulations attached to this contract, the recruitment of two wor-
kers who jointly and severally undertake the performance of a single work obligation is
permitted.

Without prejudice to the obligation of solidarity and without prejudice to any other agree-
ment between the Contracting Parties, each of the two employees is personally and directly
responsible for the performance of the entire work obligations.

The contract of shared employment shall be in written form. The letter of appointment
must state the salary and conditions due to each employee under this collective agreement,
as well as the percentage measurement and the timing of daily, weekly, monthly, or yearly
work which is expected of each of the two employees.

Without prejudice to any other agreements between the parties, the two employees have
the right to agree, at their discretion and at any time, substitutions between them, as well
as change the timing by mutual consent of the respective working hours, in which case the
risk of the impossibility to perform the work due to facts concerning one of the two emplo-
yees, lies on the other employee.

The salary and application of laws to each of the two employees is proportional to the ac-
tual work actually performed by each employee.
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5. Substitutions by a third party in the event of impossibility of one or both of the co-workers
are not allowed.

6. Unless otherwise agreed between the parties, the resignation or dismissal of one of the
workers shall entail the extinction of the entire contract.
This provision does not apply if, upon request of the employer or upon proposal of the
other employee, the latter becomes available to fulfil the work obligations, wholly or par-
tially, in which case the shared employment contract is changed into a normal employment
contract pursuant to art. 2094 of the Civil Code. Similarly, the employee is given the oppor-
tunity to designate a person with whom he/she may take up the whole workload, subject
to the employer’s consent. In any case, the lack of agreement between the parties will lead
to the extinction of the entire contractual relationship.

Art. 9 - Job classification of employees

1. Family assistants are set in a four-level framework, and for each level there are two remu-
neration standards, the higher one is defined as “super”:

Level A
Household assistants who belong to this level, do not take care of persons, and professio-
nally carry out their duties, according to their indicated working profile at an executing level
and under direct control of their employer.
Profiles:
a) Cleaner. Only carries out duties relative to the cleaning of the house;
b) Laundry person. Only carries out duties relative to the laundry;
c) Kitchen assistant. Only carries out duties in support of the cook;
d) Stable keeper. Only carries out duties relative to the ordinary cleaning of the
stable and of the general care of the horse/es;
e) Pet keeper. Only carries out duties relative to the care of pets;
f) Garden keeper who waters and keeps green areas clean;
g) Handyperson. Only carries out duties relative to manual labor, heavy work, both
for heavy-duty cleaning, and for minor maintenance and repairing interventions.

Super A level
Profile:

a) Waiting person.
Only keeps company to self-sufficient adults, without carrying out any other
working duty.

Level B

Belonging to this level are household assistants which carry out their duties professionally,
even if at an executing level.
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Profiles:

a) General multifunctional family assistant.

Performs the numerous tasks relative to the normal course of the family life,
carrying out, promiscuously, the cleaning and tidying up of the house, kitchen
duties, laundry duties, pet-keeping, as well as other duties in the area belonging
to the level;

b) Caretaker for private houses. Carries out the surveillance of the employer’s
home and relative scopes, as well as the custody if provided with accommoda-
tion in the property;

c) lroning person. Performs duties relative to ironing;

d) House servant. Performs duties regarding table and room services;

e) Gardener. Performs duties regarding the care of the green areas and the relative
maintenance interventions;

f) Skilled handyperson. Performs manual jobs in the field of maintenance interven-
tions which can also be complex;

g) Chauffeur. Performs tasks relative to driving vehicles for the transportation of
people and their personal belongings, also responsible for the ordinary cleaning
and maintenance of the vehicles;

h) Chamber person and breakfast server even for employer’s guests.

Performs the ordinary tasks which are foreseen for the general multifunctional
assistant as well as cleaning and tidying the rooms and breakfast table of the
employer’s guests.

Super B level

Profile:

a) Family assistant who cares for self-sufficient persons including, if requested, acti-
vities related to the needs of preparing meals and cleaning the house where the
assisted live;

b) Family assistant for children (babysitter) including, if requested, activities related
to the needs of preparing meals and cleaning the house where they live.

Level C

Belonging to this level are family assistants, who, possessing specific actual knowledge both
theoretical and technical relative to carrying out the tasks assigned, operate in total auto-
nomy and responsibility.

Profile:
a)

Cook. Performs duties relative to the preparing of meals and the related kitchen
tasks as well as procuring the food supplies.
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Super C level
Profile:

a)

Level D
Belonging to this level are family assistants who, possessing the necessary professional
qualifications, hold specific working positions characterized by responsibility, autonomous
decision making and/or coordination.

Family assistant who cares for non-sufficient persons (unskilled), including, if re-
quested, performing the activities related to preparing meals and cleaning the
house where the assisted live.

Profiles:

a) Administrator of the family property. Performs duties relative to the administra-
tion of the family property;

b) Majordomo/Butler. Performs management and coordinating duties associated
to the necessities relative to the services of family life;

c) Housekeeper. Performs duties relative to the coordination of the staff activity for
the room cleaning, the ironing, the laundry, the wardrobe and similar tasks;

d) Head cook. Performs duties relative to the management and coordination of the
needs related to meal preparation and, in general, those related to the kitchen
and pantry;

e) Head gardener. Performs duties related to the coordination and management
of the requirements connected to the care of the green areas and the relative
maintenance interventions;

f) Tutor. Performs duties related to instruction and/or education of the family
members.

Super D level
Profiles:

a) Family assistant who cares for non-sufficient persons (professional), including,
if requested, the activities related to the needs of preparing meals and cleaning
the house where the assisted live;

b) House manager. Performs duties related to the coordination and management
relative to all the necessities connected to running a home;

c) Professional educational family assistant. Person who, in the light of educational
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Notes on record:

1.

The employee performing multiple tasks is entitled to fit into the classification level
matching the main task.

The term self-sufficient person refers to a person capable of performing the most important
personal care and social activities.

The training of employees for the assistance to non-self-sufficient people, where provided
for the attribution of the qualification, is considered to be achieved when the employeeisin
possession of a diploma in the specific field of his/her job, obtained in Italy or abroad, pro-
vided it is officially equivalent, even through training courses lasting at least the minimum
duration provided for by regional legislation and in any case not less than 500 hours.

In order to obtain the right to be classified in Super D level, the employee must notify the
employer in written form, even during the employment relationship, the achievement of
said diploma and hand him/her over a copy of it.

The signatory parties, with regard to the profile c) «Professional educational family assi-
stant» classified in Super D level, specify that said profile does not include the professional
profile of professional educator as disciplined by the so-called «Legge lori» (art. 1, para-
graphs 594 et seq., Law n. 205 of 2017).

Art. 10 - Occasional night shifts for personal care

1.

Should the performance fall within 8:00 p.m. and 8:00 a.m., non-nursing staff expressly
hired for non-regular night care assistance for self-sufficient people (children, the elderly,
disabled or sick), and consequently classified in super B level, or hired for non-regular night
assistance services for non-self- sufficient people, and consequently classified in super C
level (if not trained) or in super D level (if trained), will be paid the remuneration provided
for in table D hereto attached, concerning the level of classification, without prejudice to
the provisions of art. 14 below. Payment of breakfast, dinner and suitable accommodation
for the night for live-out staff is mandatory.

Live-in staff referred to in this article shall, in any case, be guaranteed eleven hours of rest
every twenty- four consecutive hours.

Without prejudice to the time slot indicated in paragraph 1, for the sole purpose of fulfilling
the obligation to pay contributions pursuant to Article 53, the conventional working time is
eight hours per day.

Recruitment under this article shall take place as a result of an appropriate deed signed by
the parties; said deed shall state the start and end time of the care service provided and its
occasional nature.

Art. 11 - Night-care assistance services

1.

Staff recruited solely to provide a night presence will be paid according to the pay scale
provided in Table E attached hereto; if the duration of the presence required is between 9
p.m. and 8 a.m., the employee shall have the necessary full night’s rest in suitable accom-
modation.
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Should the employee be required to provide services other than presence, these will not be
considered overtime work, but will be remunerated additionally on the basis of the wages
provided for live-out employees, as set out in Table C hereto attached, with any contractual
surcharges and limited to the time effectively worked.

Without prejudice to the time slot indicated in paragraph 1, for the sole purpose of fulfilling
the contribution obligation pursuant to Art. 53, the conventional working hours are five
hours per day, in addition to any benefits paid pursuant to paragraph 2.

Recruitment shall take place as a result of an appropriate deed signed by the parties.

Art. 12 - Probationary Period

1.

Employees classified in D and super D levels and live-in employees regardless of the level of
classification, are subject to a regularly paid trial period of 30 days of worked time. The trial
period for the remaining employment relationships is 8 days of worked time.

An employee who has passed the probationary period without having received notice of
termination is automatically considered confirmed. The service provided during the trial
period should be counted for all purposes of seniority.

During the probationary period, the employment relationship may be terminated at any
time by either party, without notice, but upon payment to the employee of any salary and
any supplementary payment corresponding to the work performed by the employee.
Should the employee be hired as a first-time employee coming from another Region wi-
thout having transferred his/her residence, and the termination of the relationship does
not take place for a valid reason, the employer must give 3 days’ notice or, failing that, the
corresponding remuneration.

The probationary period shall take place as a result of an appropriate written deed.

Art. 13 - Weekly rest period

1.
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Weekly rest periods for live-in employees amount to 36 hours and must be enjoyed for
24 hours on Sunday, while the remaining 12 hours can be enjoyed on any other day of the
week, as agreed between the parties. On that day, the employee shall work no more than
half of the hours normally worked during the working day.

If any services are provided during the 12 hours of non-Sunday rest, they will be paid with
the overall salary effectively increased by 40%, unless such rest is enjoyed on another day
of the same week different from that agreed under the previous paragraph.

The weekly rest period for live-out employees amounts to 24 hours and shall be enjoyed on
Sundays.

Weekly Sunday rest is inalienable. If work performance is required for unforeseeable needs
that cannot otherwise be met, an equal number of hours of unpaid rest will be granted
during the immediately following day and the hours so worked will be paid with an increase
of 60% of the effective total wage.

If the employee professes a religious faith that provides for celebration on a day other than
Sunday, the parties may agree on the replacement, for all contractual purposes, of Sunday
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with another day; if no agreement is reached, the previous paragraphs shall be fully ap-
plied.

Art. 14 - Working hours

1.

2.

The normal duration of the working day is agreed between the parties and in any event,
except as provided in paragraph 2, shall include a maximum of:
a) 10 non-consecutive hours per day, for a total of 54 hours per week, for live-in
employees;
b) 8 non-consecutive hours per day, for a total of 40 hours per week, distributed
over 5 days or 6 days, for live-out employees.
Live-in employees on C, B and super B levels, as well as students aged between 16 and 40
who are attending courses at the end of which a certificate recognized by the State or by pu-
blic bodies is awarded, may be employed as live-in caregivers for up to 30 hours per week;
their working hours will be divided into the following types:
a) full shift between 6 a.m and 2 p.m.;
b) full shift between 2 p.m. and 10 p.m.;
c) full shift of up to a maximum of 10 non-consecutive hours a day, in no more than
three days a week.
These employees shall be paid, regardless of the working hours worked within the ma-
ximum limit of 30 hours per week, a remuneration equal to that provided for in Table B
hereto attached, without prejudice to the obligation to pay the entire remuneration in kind.
Any work performance exceeding the actual working hours agreed upon in the written act
referred to in paragraph 3 below will be paid with the total actual hourly pay, if located, in
temporal terms, within the type of working hours adopted; the services located, in tempo-
ral terms, outside of this type will be paid in any case with the total actual hourly pay with
the surcharges provided by art. 15.
Recruitment, in accordance with paragraph 2, shall take place as a result of a written deed
drafted and undersigned by both the employer and the employee, and shall indicate the
actual working hours agreed and its location, in temporal terms, within the working hours
identified in the same paragraph 2; all institutions governed by this contract shall apply in
full to employees thus hired.
Live-in arrangements with standard duration of working hours, in accordance with para-
graph 1 may be transformed into live-in arrangements referred to in paragraph 2 and vice
versa upon written document, drafted and undersigned by the employer and the employee,
containing the same elements.
The live-in employee is entitled to a rest period of at least 11 consecutive hours in the same
day, and if his / her daily shift is not entirely scheduled between 6 a.m. and 2 p.m. or betwe-
en 2 p.m. and 10 p.m., he/she is entitled to a mid- unpaid time off, usually in the afternoon,
of no less than 2 hours per day of actual rest. During said time off, the employee is allowed
to exit the house of the employer in any case with the purpose, in that time frame, of ac-
tually recovering physical and mental energy.
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Consensual and normal recovery of any unworked hours is allowed, at a rate of no more
than 2 hours per day.

Working hours are arranged by the employer, within the duration referred to in paragraph
1, with regard to the live-in staff performing full service; working hours for live-in staff per-
forming reduced service or for live-out staff shall be agreed between the parties.

Except as provided for the working relationships referred to in Articles 10 and 11, work
carried out between 10 p.m. and 6.00 a.m. is considered night duty and if ordinary, shall be
paid with a 20% increase of the total salary of the overall wages, and if overtime, since it is
provided beyond the normal working hours, shall be paid as per art. 15.

Personal care and care of one’s own belongings, except those of service, will be carried out
by the worker outside of working hours.

The employee required to comply with a daily schedule equal to or greater than 6 hours, if
the continuous presence in the workplace is agreed, is entitled to enjoy the meal, or, if not
provided, an indemnity equal to its conventional value. The time necessary to enjoy the
meal, as spent without performing any work duties, shall be agreed between the parties
and shall be unpaid.

An employer who provides work to one or more full-time caregivers supporting non-self-
sufficient patients and classified under CS or DS levels, can employ one or more workers,
live-in or not, to be classified in the CS or DS levels with limited-service duties to cover the
daily and weekly days and hours off for the main care workers. Such services will be remu-
nerated on the basis of table “G” and table “F” relating to the board and lodging allowances
referred to in art. 36, if applicable.

Art. 15 - Overtime work

1.
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The employee may be required to work beyond the agreed time, both during the day and at
night, unless he/she has a justified reason for refusal. In no case shall overtime work affect
the right to daily rest.

Overtime work is considered to be work that exceeds the maximum daily or weekly dura-
tion set forth in Art. 14, paragraph 1, letters a) and b), unless the increase in working hours
has been previously agreed to make up for unworked hours.

Overtime work is paid by increasing the total actual hourly pay as follows:

- by 25%, if worked from 6.00 a.m. to 10.00 p.m.;

- by 50%, if worked from 10.00 p.m. to 6.00 a.m.;

- by 60% on one of the holidays indicated in Art. 16 or on Sunday, in case of pro-
fession of a religion that provides for celebration on a day other than Sunday, this
day will be subject to the discipline of Sunday work.

The hours worked by live-out workers exceeding 40 hours and up to 44 hours per week,
provided that they work between 6.00 a.m. and 10.00 p.m., shall be paid by increasing the
total actual hourly pay by 10%.

Overtime work hours must be requested with at least one day’s notice, except in cases of
emergency or special unforeseen needs.
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In case of emergency, the services performed during the night and daytime rest hours are
considered normal and will only result in the extension of the rest period itself; these servi-
ces must be absolutely episodic and unpredictable.

Art. 16 - National and midweek holidays

1.

The days recognized as public holidays by current legislation are to be considered holidays;
they are currently:

- 1°January,

- 6lJanuary,

- Easter Monday,

- 25 April,

- 1° May,

- 2lJune,

- 15 August,

- 1° November,

- 8 December,

- 25 December,

- 26 December,

- Festival of the Patron Saint.

In those days complete rest will be kept, without prejudice to the obligation to
pay the normal wage.

As for labor relationships by the hour, the holidays referred to in paragraph 1 will be paid on
the basis of the normal hourly pay at 1/6 of the weekly timetable. The holidays to be paid
are all those falling during the period in question, regardless of whether or not the work
was scheduled on those days.
In case of work performance, in addition to the normal daily wage, the payment of the
hours worked is due with the overall wage actually increased by 60%.
In case of midweek holidays coinciding with Sunday, the worker will be entitled to make up
the rest period on another day or, alternatively, to the payment of 1/26 of the total actual
monthly pay.
The days that have ceased to be considered as festive for civil purposes, in accordance with
Law 5 March 1977 no. 54, have been offset through the recognition to the worker of the
enjoyment of the whole day in the festivities referred to in paragraph 1.

Art. 17 - Annual leave

1.

Regardless of the duration and distribution of working time, the worker is entitled to a pe-
riod of annual leave of 26 working days for each year of service with the same employer.
Employees with monthly pay will receive normal pay without any deduction; those with
proportional hourly pay will receive a salary calculated to 1/6 of the weekly working hours
for each day of leave taken.
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The employer, in line with their own needs and those of the employee, shall agree on the
period of annual leave, subject to the possibility of a different agreement between the par-
ties, from June to September.

The right to a period of annual leave is inalienable. In accordance with art. 10 of the Legi-
slative Decree of 8 April 2003, no. 66, a minimum period of 4 weeks for each year of service
cannot be replaced by relative allowances, except as provided in paragraph 8.

Annual leave is usually continuous. It may be divided into no more than two periods per
year, subject to agreement between the parties. Except in the case provided for in para-
graph 8, annual leave must be enjoyed for at least two weeks within the year of accrual and,
for at least two more weeks, within the 18 months following the year of accrual.

During the period of annual leave, the employee is entitled to 1/26 of the total actual
monthly pay for each day.

Employees who benefit from board and lodging are entitled to the agreed payment in lieu
of remuneration for the annual leave if they do not benefit from such arrangements during
that period.

Employees of non-Italian citizenship who need to take a longer period of annual leave, in
order to use it for non-final repatriation, at their request and upon the agreement of the
employer, can accumulate the annual leave within a maximum of two years, also in deroga-
tion to the provisions of paragraph 4.

In the event of dismissal or resignation, or if at the time of commencement of the en-
joyment of the annual leave the worker has not accrued one year of service, the employee
will have a right to as many twelfths of annual leave to which he/she is entitled, as many
months of actual service he/she provided.

Annual leave may not be taken during the period of notice and dismissal or during injury or
sick leave.

The enjoyment of annual leave does not interrupt the accrual of all contractual institutions.
Any pathology contracted by the employee during the holiday period resulting in hospita-
lization, where duly certified, interrupts the enjoyment of the annual leave for its entire
duration.

Clarification on record.

Employees are entitled to a period of annual leave amounting to 26 working days, it being un-
derstood that the working week - whatever the distribution of weekly working time - is, in any
case, considered six working days from Monday to Saturday for the purposes of calculating the
annual leave.

Art. 18 - Suspension from work apart from annual leave

1.
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During suspension from work other than annual leave due to employer’s needs, the em-
ployee will be paid the total actual pay, including, in the case of a live-in carer, the agreed
payment in lieu of remuneration, provided that they do not benefit from such payments
during that period.
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For serious and documented reasons, the worker may request a period of suspension from
work apart from annual leave without accrual of any salary element for a maximum of 12
months. The employer may or may not agree with the application.

Art. 19 - Time off

1.

Employees are entitled to individual paid time off for documented medical examinations,
for matters related to the renewal of the residence permit and for family reunification pro-
cedures, as long as they coincide even partially with working hours.
Time off is due in the amounts set out below:
- Live-in caregivers: 16 hours per year reduced to 12 for employees under Article
14, paragraph 2;
- Live-out caregivers working no less than 30 hours per week: 12 hours per year.
For live-out caregivers working less than 30 hours a week, said 12 hours will be
rearranged proportionately to the time worked.
Workers may also be entitled to unpaid time off upon agreement between the parties.
Employees proving misfortune to cohabitating relatives or relatives within the 2nd degree
of kinship are entitled to a paid time off equal to 3 working days.
Male employees are entitled to days of paid time off and optional leave in case of birth of
their child, to the extent provided for by current legislation.
Short-term unpaid time off may still be granted, for justified reasons, to employees who
apply for it.
In case of unpaid time off, no allowance in lieu of board and lodging is due.

Art. 20 - Vocational training leave

1.

Full-time and permanent employees, with at least 6 months of service with the employer,
can benefit from an annual total of 40 hours of paid time off for the attendance of specific
vocational training courses for domestic help or family carers.

Without prejudice to the above-mentioned requirements, for the attendance of training
courses financed or in any case recognized by the Ebincolf bilateral body pursuant to art.
48, the annual total of hours of paid time off amounts to 64 hours.

The annual total of hours referred to in paragraph 1 may also be used for any training
courses provided by law and necessary for the renewal of residence permits.

In this regard, employers will encourage employees to attend specific training courses, ma-
naged by public bodies or organized or recognized by bilateral bodies, also aimed at the
renewal of residence permits. The use of the hours for the purposes indicated in this para-
graph must find confirmation in specific documentation, also reporting the hours of training
activities carried out.

In any case, the possibility of accumulating for several years said time off, which must be
enjoyed during the annual accrual period, is excluded.
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Art. 21 - Leave for women victims of gender-based violence

1. Pursuant to and in accordance with art. 24 Legislative Decree 80/2015 and as amended,
female employees listed in the protection pathways for gender-based violence, duly certi-
fied by the social services of the municipality of residence or by the anti-violence centers
or women'’s shelters, have the right not to go to work for reasons related to the protection
pathway for a maximum period of three months.

2. Inorder to exercise the right referred to in this article, female employees, except in cases of
objective impossibility, are required to notify the employer at least seven days in advance,
indicating the beginning and end of the period of leave. Employees are also required to
provide certification attesting to their inclusion in the pathways referred to in the previous
paragraph.

3. The period of leave is taken into account for the seniority of service to all intents and purpo-
ses, as well as for the accrual of annual leave, thirteenth month’s salary and severance pay.

4. During the period of leave, the employee, except as provided for in paragraph 3, is entitled
to receive a payment corresponding to her last salary and the period itself is covered by im-
puted contributions. The payment is made directly by INPS, following a request submitted
to the Institute by the person concerned, in accordance with the procedures provided for
the payment of maternity benefits.

5. The leave may be taken on an hourly or daily basis over a period of three years as agreed
between the parties. If no agreement is reached, the employee may choose between daily
and hourly leave, it being understood that hourly leave is permitted for half of the average
daily working time of the monthly pay period immediately preceding the period during
which the leave begins.

Art. 22 - Absence from work

1. Workers’ absence from work must be always promptly notified to the employer. For absen-
ces due to sickness, art. 27 applies and for those due to an accident or occupational disea-
se, art. 29 shall be enforced.

2. Absences not justified within the fifth day, provided there is no force majeure, are to be con-
sidered just cause for dismissal. To this end, the relevant letter of complaint and any subse-
qguent dismissal letter will be sent to the address indicated in the letter of employment, as
provided by art. 6, letter e) of this contract.

Art. 23 - Right to education

1. Taking into account the functionality of family life, the employer will encourage the em-
ployee to attend school courses for the achievement of the compulsory school diploma or
specific professional title; a certificate of attendance must be presented to the employer on
a monthly basis.

2. Any working hours not performed for these reasons are not paid, but can be made up under
the standard working regime; within the daily working hours, hours related to the annual
exams will be paid as many as are necessary to take the exams themselves.

Pagina 62




( NCLA ON DOMESTIC WORK LEGISLATION )

Art. 24 - Marriage

1. In case of marriage, the employee is entitled to a paid leave of 15 calendar days.

2. Employees who benefit from board and lodging are entitled to the agreed payment in lieu
of remuneration for the period of leave if they do not benefit from such payments during
that period.

3. The pay due for the leave will be made upon presentation of the documents proving the
marriage.

4. The employee may elect to take the marriage leave even if it does not coincide with the
date of marriage, provided that it is taken within one year from the same and provided that
the marriage is entered into within the same employment relationship. Failure to take the
leave due to the resignation of the employee will not result in any right to remuneration in
lieu.

Art. 25 - Protection of working mothers

1. Law regulations on the protection of working mothers apply, with the limitations indicated
therein, except as provided in the following paragraphs.

2. ltisforbidden to assign women to work:

a) during the 2 months prior to the expected date of delivery, except for any early
or delayed arrangement as required to comply with the law;

b) for the potential period elapsing between that date and the actual delivery;

c) during the 3 months after delivery, except for authorized postponements.
These periods must be counted in the length of service in all respects, including
those relating to the Christmas bonus and annual leave.

3. From the beginning of pregnancy, as long as it occurs during the employment relationship,

and until the end of maternity leave, the employee cannot be dismissed, except for just
cause.
The resignation of the employee during this period is invalid and ineffective if not notified
in writing or if it has not taken place in the offices referred to in Article 2113, paragraph 4,
of the Civil Code. Absences not justified within five days, if no force majeure causes occur,
are to be considered just cause for dismissal of the employee.

4. In the event of voluntary resignation during the period for which dismissal is prohibited
under paragraph 3, the employee is not required to give notice.

5. Law provisions on paternity protection as well as on adoption and pre-adoptive fostering
apply, with the limitations set out.

Joint declaration

The Representatives of Unions who are signatories to this National Collective Labor Agreement
will promote all useful initiatives towards bodies, organs and institutions, taking into account
the particular conditions existing within the domestic working families, in order to extend the
protection of working mothers.

Pagina 63




( NCLA ON DOMESTIC WORK LEGISLATION )

Art. 26 - Protection of child labor

1.
2.

Recruitment of minors under the age of 16 is not allowed.

The recruitment of adolescents who have complied with compulsory schooling in accor-
dance with Law n°. 977 of 17 October 1967, as amended by Legislative Decree n°. 345 of
4 August 1999, is allowed, provided that it is compatible with the special needs of health
protection and does not lead to transgression of compulsory schooling.

It is forbidden for minors to take up night work, except in cases of force majeure.

The provisions of art. 4 of the Law of 2 April 1958, no. 339 shall also apply. According to
said law, the employer who intends to hire a minor worker and let him/her live with his/her
family, must obtain a written declaration of consent, bearing the signature, authenticated
by the Mayor of the Municipality of residence of the employee, of the person exercising pa-
rental authority, who will then be given prior notice of dismissal; the employer is committed
to special care of the minor, for the development and respect of his/her physical, moral and
professional personality.

Art. 27 - Sick leave

1.
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In the event of illness, the employee must promptly notify the employer, except in cases of
force majeure or objective impediments, within the contractually scheduled time for the
start of work.
The employee shall subsequently provide the employer with the relevant medical certifi-
cate, issued within the day after the beginning of the illness. The certificate, indicating the
prognosis of inability to work, must be delivered or sent by registered mail to the employer
within two days of its issue.
Live-in employees do not need to submit a medical certificate unless specifically requested
by the employer. It is mandatory for live-in employees to send a medical certificate if the
illness occurs during annual leave or during periods when they are not present at the em-
ployer’s home.
In case of illness, both live-in and live-out employees are entitled to keep their post:

a) for 10 calendar days if they have up to 6 months of seniority, once they have

passed the probationary period;

b) for 45 calendar days if they have more than 6 months to 2 years of seniority;

c) for 180 calendar days if they have more than 2 years of seniority.
The periods relating to the preservation of the post are calculated within the calendar year,
meaning the period of 365 days from the event.
The periods referred to in paragraph 4 will be increased by 50% in case of oncological dise-
ase, as documented by the competent Local Health Authority.
During the periods indicated in paragraphs 4 and 6 above, in the event of sickness, the total
actual pay shall take effect for a maximum of 8, 10, 15 days in the year, for the seniority
referred to in letters a), b) and c) of the same paragraph 4, to the following extent:
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10.

- until the 3rd consecutive day, 50% of the total actual pay;

- from the 4th day onwards, 100% of the total actual pay.
The most favorable conditions currently in force that refer to the rules regarding live-in
workers are still valid.
The addition of the agreed payment in lieu of remuneration for board and lodging, for the
staff who normally benefit from it, is due only if the sick employee is not in hospital or at
the home of the employer.
Sick leave during probationary or notice period will suspend the effects of said periods.

Art. 28 - Protection of working conditions

1.

Every employee has the right to a safe and healthy working environment, based on the
provisions of current legislation, with regard to domestic environments. To this end, the
employer shall ensure the presence of a suitable residual-current circuit breaker on the
electrical system.

The employer shall inform the worker about any risks existing in the work environment also
related to the use of equipment, including telematic and robotic tools, and exposure to
particular chemical, physical and biological agents.

Such information will be provided at the time of the definition of the tasks or their subse-
qguent change, through the delivery of the appropriate document that will be drawn up by
the bilateral Authority of the sector - Ebincolf.

The employer is entitled to install audio-visual systems inside the house.

Prior written notification of the installation or presence of such facilities shall be submitted
to the employee and, in any case, any installation or presence of such facilities is forbidden
in the accommodation reserved to the employee, pursuant to art. 36, paragraph 2, as well
as in the sanitary facilities.

The images and information collected through audiovisual equipment must be used in com-
pliance with current regulations on the processing of personal data.

Joint declaration

Considering that violence and harassment, including sexual harassment in the domestic
workplace, constitute an abuse and a violation of human rights, the Representatives of Unions
who are signatories to this National Collective Labor Agreement agree to promote initiatives,
including through bilateral entities, in order to prevent and combat such unacceptable con-
duct that is incompatible with the respect of the human person, whether it is directed against
the worker or the employer or his/her family members, as provided by ILO Convention n°. 190
of 2019 and ILO Recommendation n°. 206 of 2019.

Art. 29 - Accidents at work and occupational diseases

1.

In the event of accidents at work and occupational diseases, both live-in and live-out em-
ployees are entitled to keep their post:
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a) for 10 calendar days if they have up to 6 months of seniority, once they have
passed the probationary period;

b) for 45 calendar days if they have more than 6 months to 2 years of seniority;

c) for 180 calendar days if they have more than 2 years of seniority.

The periods relating to the preservation of the post are calculated within the calendar year,
meaning the period of 365 days from the event.

In the event of accidents at work and occupational diseases the worker is entitled to the
benefits provided for by Presidential Decree no. 1124 of 30 June 1965, and subsequent
amendments.

The benefits are paid by INAIL, to which the employer shall report all accidents at work or
occupational diseases as follows:

- within 24 hours and by telegraph for mortal or presumed mortal cases;

- within two days of receipt of the relevant certificate of accident or occupational
disease, for cases diagnosed as not curable within three days;

- within two days of receipt of the relevant certificate of prosecution, for those ca-
ses initially diagnosed as curable within three days but that have not been cured
within this time limit.

The report to INAIL must be drawn up on a specific model prepared by the institute and
accompanied by a medical certificate. Another report must be submitted within the same
terms to the Public Security Authority in the cases provided for by law.

The employer must pay the total actual pay for the first three days of absence due to acci-
dent or occupational disease.

The addition of the agreed payment in lieu of remuneration, for the staff who normally
benefit from it, is due only in the event that the worker is not in hospital or at the home of
the employer.

Accidents at work and occupational diseases during the probationary or notice period will
suspend the effects of said periods.

Art. 30 - Social Security benefits

1.

Both live-in and live-out employees must be subject to the forms of insurance and social
security provided by law.

In case of multiple relationships within the same employee insurance and social security
benefits must be applied by each employer.

Any contrary agreement is null and void.

Art. 31 - Military service and call to arms

1.

Reference is made to the laws governing the matter.

Art. 32 - Relocation

1.
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In the event of relocation to another municipality, the employee shall receive written notice
at least 15 days in advance.
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Relocated employees shall be paid, for the first 15 days of assignment to the new place of
work, a daily allowance equal to 20% of the total actual pay for this period.

Relocated employees will also be paid the reimbursement of travel and transport expenses for
themselves and their personal belongings, if they are not directly provided by the employer.
Employees who do not accept the relocation are entitled to an indemnity in lieu of notice,
if the deadline referred to in paragraph 1 has not been respected.

Art. 33 - Travelling allowances

1.

Live-in employees referred to in art.14, paragraph 1, are required, upon request of the
employer, to travel, or to follow the employer or the person whose care they are in charge,
during temporary stays in another municipality and/or in secondary residences. In these
locations the employees will enjoy weekly rest.

In the cases of travel indicated in paragraph 1, the employee will be refunded any travel
expenses that he/she has directly incurred on such occasions. The employees will also be
paid a daily allowance, equal to 20% of the minimum daily wage, as per table A, for all the
days in which he/she has been away or went on temporary stays, as indicated in paragraph
1, unless the obligation was provided as per contract in the letter of recruitment.

Art. 34 - Payments and pay slips

1.

The employer shall prepare a payslip in duplicate, one for the employee, signed by the
employer, and the other for the employer, signed by the employee, concomitantly with the
periodic payment of wages and salaries.
The employee’s salary is composed of the following items:

a) minimum contractual remuneration as per art. 35, including levels D) and D su-

per) of a specific element called duty allowance;

b) any increase of salary according to age as per art. 37;

¢) any payment in lieu of remuneration for board and lodging;

d) any supplement to minimum pay.
Until each assisted child reaches the sixth year of age, the family caregiver in Super B pro-
file, letter b) (babysitter) will be entitled to receive, in addition to the minimum salary as
per Art. 35, also the monthly allowance as per the following Table H). This allowance can be
absorbed by any individual most favorable condition supplement to minimum pay received
by the employee.
Employees who are classified at Super C or Super D levels, in charge of providing assistance
to more than one person who is not self-sufficient, shall also receive a monthly allowance
as set out in Table 1). This allowance can be absorbed by any individual most favorable con-
dition supplement to minimum pay received by the employee.
The pay slip must show whether the salary treatment referred to in letter d) of paragraph 2
is a non- absorbable “ad personam” most favorable condition; it shall also show, in addition
to the items referred to in paragraph 2, the payment for overtime and holidays as well as
deductions for social security charges.
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The employer must issue a certificate showing the total amount paid out during the year;
the certificate must be issued at least 30 days before the deadline for submitting the inco-
me-tax return, or when the employment relationship is terminated.

Employees classified in B, super B, super C and super D levels holding the quality certifi-
cation referred to in the technical standard UNI 11766:2019 in force, are entitled to the
monthly allowance referred to in Table L). This allowance can be absorbed by any overall
individual most favorable condition pay received by the employee

As for live-in classified in the super D level, this allowance is absorbed by the occupational
allowance set in Table A).

Notes on record

1.

Upon expiry of the validity of the quality certification referred to in the UNI 11766:2019
technical standard, the allowance referred to in Table L) will no longer be due. In order to be
entitled to this allowance, it is the employee’s responsibility to provide the employer with a
copy of the quality certification, if necessary even if it was obtained during the employment
relationship.

Said allowance shall be due after 12 months from the starting date of this agreement.

Art. 35 - Minimum wage

1.

Minimum wages are set out in Tables A, B, C, D, E, G, H, | and L hereto attached and are
revalued annually pursuant to art. 38 below.

Art. 36 - Board and lodging

1.

Board due to the worker shall assure him/her a healthy and sufficient diet; the working
environment shall not be harmful to his/her physical and moral integrity.

The employer shall provide the employee with a suitable accommodation to safeguard the
dignity and privacy of the employee.

The conventional values of board and lodging are fixed in table F hereto attached and are
revalued annually pursuant to art. 38 below.

Art. 37 - Automatic seniority increases

1.

Starting from 22 May 1972 for each two years of service with the same employer, the em-
ployee is entitled to an increase of 4% in the minimum contractual salary.

Starting from 1 August 1992 increases are not absorbable by any supplement to minimum
pay.

The maximum number of increases is set at 7.

Notes on record
The first automatic seniority increase accrues from the month following the conclusion of each
two-year period of service.
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Art. 38 - Periodic change in minimum wage and standard value of board and lodging arran-

gements

1. Minimum contractual wages and standard values of board and lodging arrangements set
out herein, are adjusted by the National Commission for the update of wages referred to
in art. 45, according to changes in the cost of living for families of employees and workers
recorded by ISTAT on 30 November of each year.

2. The Commission will be convened for this purpose by the Ministry of Labour and Social
Security, no later than 20 December of each year, in first call, and, in any subsequent calls,
every 15 days. After the third call, in case of lack of agreement or absence of the parties,
the Ministry of Labour and Social Security is delegated by the contracting Organizations and
Associations to determine the periodic variation of the minimum wage, as established in
paragraph 1, in an amount equal to 80% of the variation in the cost of living for families of
employees and workers recorded by ‘ISTAT for the minimum contractual wages and in an
amount equal to 100% for the conventional values of board and lodging.

3. Minimum contractual wages and standard values of board and lodging arrangements set
out in accordance with the previous paragraphs are effective from January 1 of each year,
unless otherwise agreed by the Parties.

Art. 39 - Year-end bonus

1. On the occasion of the Christmas period, and in any case within the month of December,
the worker is entitled to an additional monthly salary, equal to the total actual pay, inclu-
ding the allowance in lieu of board and lodging, as clarified in the notes on record at the
foot of this agreement.

2. Those employees whose performance does not reach one year of service will be paid as
many twelfths of said monthly salary as the months of the employment relationship.

3. The thirteenth month’s salary also accrues during absences due to illness, accident at work,
occupational disease and maternity leave, within the limits of the period of retention of the
post and for the part not paid by the relevant bodies.

Art. 40 - Termination of the employment relationship and notice
1. The employment relationship may be terminated by either party subject to compliance
with the following notice periods:
for labour relationships of not less than 25 hours per week:
- upto 5 years’ service with the same employer: 15 calendar days;
- over5years’ service with the same employer: 30 calendar days. The above terms
will be reduced by 50% in case of resignation by the worker.

for labour relationships of less than 25 hours per week:
- upto 2 years’ service with the same employer: 8 calendar days;
- over 2 years’ service with the same employer: 15 calendar days.
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The notice periods referred to in the previous paragraph will be doubled in the event that
the employer notifies the dismissal before the thirty-first day after the end of maternity
leave.
For private caretakers, villa watchmen and other employees who benefit, with their fami-
lies, from independent accommodation owned by the employer, and / or provided by the
employer, the notice shall be of:

- 30 calendar days, if they have up to one year’s service,

- 60 calendar days, if they have more years’ service.
Upon expiry of the notice, the accommodation must be provided, free from people and
things not owned by the employer.
In case of no or insufficient notice, an allowance equal to the salary corresponding to the
period of notice not granted shall be payable by the withdrawing party.
Serious faults that do not make it possible to continue the employment relationship, even
temporarily, may result in dismissal without notice. The dismissal does not exclude any
liability that may be incurred by the employee.
The worker who resigns for good cause is entitled to pay in lieu of notice.
In the event of the death of the employer, the relationship can be terminated with the re-
spect of the terms of notice indicated in this article.
The cohabiting family members, spouses, persons united by civil union or by stable com-
mon law cohabitation pursuant to Law no. 76/2016 and as amended, whose family status is
certified by record of personal data, are jointly and severally liable for work credits accrued
by the employee.
In any case, the jointly and severally liable party is liable only within the limits of the time
duration resulting from the aforementioned registration.
If the employment relationship is terminated by notice of dismissal, the employer, upon
written request of the employee, shall provide a written statement of dismissal.

41 - Severance pay (T.F.R.)

In any case of termination of employment, the worker is entitled to severance pay (T.F.R.)
determined, pursuant to Law no. 297 of 29 May 1982, on the amount of wages received
during the year, including the conventional value of board and lodging: the total is divided
by 13.5.

The annual amounts set aside are increased in accordance with Article 1, paragraph 4, of
the said Law, by 1.5% per annum, re- proportioned monthly, and by 75% of the increase in
the cost of living, as verified by ISTAT, excluding the amount accrued in the current year.
Employers will pay the severance pay in advance, upon employee’s request, no more than
once a year, up to a maximum of 70% of what has been accrued.

The amount of severance pay annually accrued, from 29 May 1982 to 31 December 1989,
is to be re- proportioned at a rate of 20/26 for employees that, in that period, have been
classified in the second and third category.
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For service periods prior to 29 May 1982, the seniority allowance is determined as follows:
A.  For live-in or live-out labor relationships of more than 24 hours per week:
1) for seniority accrued before 1 May 1958:
a) personnel already considered as employed: 15 days for each year of seniority;
b) personnel already considered as worker: 8 days for each year of seniority;
2) for seniority accrued after 1 May 1958 and until 21 May 1974:
a) personnel already considered as employed: 1 month for each year of seniority;
b) personnel already considered as worker: 15 days for each year of seniority;
3) for seniority accrued from 22 May 1974 to 28 May 1982:
a) personnel already considered as employed: 1 month for each year of seniority
b) personnel already considered as worker: 20 days for each year of seniority.

B.  For labour relationship of less than 24 hours per week:
1) for seniority accrued before 22 May 1974: 8 days for each year of seniority;
2) for seniority accrued from 22 May 1974 to 31 December 1978: 10 days for
each year of seniority;
3) for seniority accrued from 1° January 1979 to 31 December 1979: 15 days for
each year of seniority;
4) for seniority accrued from 1 January 1980 to 29 May 1982: 20 days for each
year of seniority.
The allowances, determined as above, are calculated according to the last
pay and set aside in the severance pay.
In order to calculate the amount referred to in paragraph 4, the value of the working day
is obtained by dividing by 6 the amount of the average weekly pay or by 26 the amount of
the average monthly pay in force on 29 May 1982. These amounts must be increased by the
Christmas bonus or thirteenth month’s pay.

Art. 42 - Death benefit

1.

In the event of the employee’s death, the compensation in lieu of notice and severance pay
must be paid to the spouse, children or, if they were dependent on the employee, relatives
up to the 3rd degree and relatives related up to the 2nd degree.

The distribution of allowances and severance pay, if no agreement is reached between the
beneficiaries, must be made in accordance with the law.

In absence of the aforementioned survivors, allowances shall be awarded in accordance
with the rules of testamentary and lawful succession.

Art. 43 - Leave for trade union duties

1.

The members of the territorial and national governing bodies of the Trade Union Organi-
sations signing this agreement, whose office is certified by the trade union organisation to
which they belong, granted upon their appointment and to be presented to the employer,
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are entitled to paid leave for documented attendance of meetings of the aforementioned
bodies, to the extent of 6 working days in the year.

2. Employees who intend to exercise this right must notify the employer 3 days in advance,
by submitting the application for a permit issued by the trade union organisations to which
they belong.

Art. 44 - Interpretation of the agreement

1. Individual and collective disputes arising with regard to the employment relationship, con-
cerning the interpretation of the provisions of this agreement, may be submitted to the
National Joint Committee referred to in Article 46.

2. The Commission will take a decision within 60 days upon receiving the claim.

Art. 45 - National Commission for the update of wages

1. A National Commission is established at the Ministry of Labour and Social Security, compo-
sed of representatives of the Trade Unions and Employers’ Associations signing this agree-
ment.

2. Eachtrade union and employees’ association shall appoint their representative on the Com-
mittee, which shall act unanimously.

3. The National Commission is entrusted with the tasks set out in Articles 35, 36 and 38.

Art. 46 - National Joint Committee

1. A National Joint Committee is established at the bilateral Authority referred to in Article
48, comprising one representative for each of the employees’ Trade Unions and an equal
number of representatives of the Employers’ Associations, who enter into this agreement.

2. The Commission shall be entrusted with the following tasks, in addition to those set out in
Article 44:

a) expressing opinions and making proposals regarding the application of this em-
ployment agreement and the functioning of the Territorial Conciliation Commis-
sions;

b) examining the requests of the Parties for the possible selection of new professio-
nal figures;

¢) trying to reconcile the disputes that have arisen between the Territorial Emplo-
yers’ Associations and the Territorial Employees’ Unions belonging to the Natio-
nal Associations and Organizations, entering into this contract.

3. The National Commission shall be convened whenever deemed appropriate or when re-
guested in writing and reasoned by one of the parties to this contract.

4. The Parties agree to meet the Commission at least twice a year, in conjunction with the
meetings of the Commission referred to in Article 45.
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Art. 47 - Territorial Commissions of Conciliation

1.

For all individual labor disputes relating to the application of this contract, the parties may,
prior to legal action, attempt conciliation, as referred to in article 410 et seq. of the Civil
Proc. Code, at the headquarters of the Territorial Employers’ Associations or the Territorial
Employees’ Unions belonging to the National Associations and Organizations signing this
contract.

The employee must be assisted by the representative of a trade union organization signing
this contract. In the absence of the representative of an Employer’s Association, it must be
stated in the conciliation minutes that the employer has been informed of the possibility of
being assisted by an Employer’s Association and has expressly declined to do so.

The conciliation, that shall produce the effects referred to in Article 2113, paragraph 4 of
the Italian Civil Code between the parties, shall be recorded in the specific minutes.

Art. 48 - Bilateral Authority EBINCOLF

1.

The bilateral Authority is a joint body composed as follows: 50% by FIDALDO (currently
constituted as indicated in the epigraph) and DOMINA, and the other 50% by Filcams-CGIL,
Fisascat-CISL, UILTuCS and Federcolf.

The national bilateral authority has the following functions:

a) It establishes the observatory that has the task of carrying out analyses and stu-
dies, in order to gather the peculiar aspects of the different realities in our count-
ry. In order to do so, the observatory will have to gather data about:

- the employment situation of the category;

- the average actual pay;

- the level of application of the National Collective Labor Agreement in the
territories;

- the uniformity of the application of the National Collective Labour Agree-
ment and legal regulations to immigrant workers;

- the social security and welfare situation of the category;

- the training needs;

- the analyses and proposals concerning safety;

b) It fosters initiatives at different levels in the fields of training, professional quali-
fication and certification of skills, also in collaboration with the regions and other
competent bodies, as well as information on safety issues.

Art. 49 - Second-level bargaining
1. Second-level bargaining between the Trade Unions and the Employers’ Associations signa-

tory to this National Collective Labour Agreement may, as a rule, refer to the regional or
provincial level for the autonomous provinces of Trento and Bolzano.

As an exception to the aforementioned provisions, the territorial scope of second level bar-
gaining may also refer to metropolitan cities.
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The negotiation referred to in the previous paragraph shall take place at Ebincolf, with the
presence and agreement of all the signatories to this National Collective Labour Agreement.
It will cover only the following subjects:

i board and lodging allowances;

ii. hours of time off for study and / or vocational training.
The agreements entered into pursuant to this article shall remain filed, for their effective-
ness, at the bilateral Authority Ebincolf.

Art. 50 - CAS.SA.COLF

1.

CAS.SA.COLF is a joint body made up of 50% FIDALDO and DOMINA, and 50% Filcams-Cgil,
Fisascat- Cisl, UILTUCS and Federcolf.

CAS.SA.COLF is aimed to provide services in favor of employees and employers, including
health care and insurance benefits, supplementary and additional to public services.

Art. 51 - Fondo Colf

1.

Fondo Colf is a joint body made up of 50% FIDALDO and DOMINA, and 50% Filcams-Cgil,
Fisascat- Cisl, UILTUCS and Federcolf.

The institutional purpose is to receive the contribution paid pursuant to Article 53 below
and allocate it for the operation of the contractual instruments referred to in Articles 45 et
seq.

Art. 52 - Supplementary pension fund

1.

The Parties agree to establish a form of supplementary pension fund for workers in the
sector, with modalities to be agreed within three months of the signing of this contract.
With regard to the implementation of the provisions of the previous paragraph, the Parties
agree that the employer’s contribution is equal to 1 per cent of the salary used to calculate
the severance pay and the employee’s contribution is equal to 0.55 per cent of the salary
used to calculate the severance pay.

Art.53 - Assistance contributions provided for in the Agreement

1.
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tractual renewal, the incidence of the contributions referred to in this article has been taken
into account, which, consequently, for the employer’s share, are in the nature of pay, with
effect from 1 July 2007.

Art. 54 - Entry into force and duration

1.

This contract will become effective from 1 October 2020 and will expire on 31 December
2022; it shall remain in force until it is replaced by the next version.

In the event that one of the parties fails to give notice of termination of the contract, at
least 3 months before the expiration date by registered letter with acknowledgment of re-
ceipt, the contract will be deemed to be tacitly renewed for three years.

The Parties will meet at the end of the 1st period of validity of this contract to consider the
opportunity to apply any changes.

Clarifications on record.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

The calculation of the daily wage is achieved by determining 1/26 of the monthly salary.
Example: hourly pay rate for hours worked during the week 52:12:26=1/26 of the monthly
salary.

When the term “calendar days” is used in the agreement, it refers to one thirtieth of the
month (e.g. sick leave).

When the expression “working days” is used in the agreement, it refers to one twenty-sixth
of the monthly salary (example: annual leave).

The fractions of a year shall be calculated in whole months and fractions of month, when
they reach or exceed 15 calendar days shall be calculated as an entire month.

The term “total actual pay” is understood to include all the allowances in the attached ta-
bles, including board and lodging allowances.

The Representatives of Unions agree to update the current minimum wages by 12.00 euros
with effect from 1 January 2021 for live-in employees included in the BS level of Table A, and
proportionally for the other levels/tables. The salary update referred to in article 38 of this
National Collective Labour Agreement will be carried out on the minimum salaries including
the agreed increases.

The contractual assistance contributions to the extent provided for in Article 53, paragraph
2, are due as from 01/01/2021; provided that, until that date, the contributions are due to
the extent set out in the previous National Collective Labour Agreement of 01/07/2013.
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Convention Collective Nationale sur la Discipline
de la Relation de Travail Domestique

Signée le 08 septembre 2020
Avec les révisions et les ajouts au proces-verbal du 28 septembre 2020

Stipulée entre
FIDALDO — FEDERATION ITALIENNE DES EMPLOYEURS DOMESTIQUES composée de:
NUOVA COLLABORAZIONE,
ASSINDATCOLF,
A.D.LD.,
A.D.L.C,

DOMINA — ASSOCIATION NATIONALE DES EMPLOYEURS DOMESTIQUES;

et

FEDERATION ITALIENNE DES TRAVAILLEURS DU COMMERCE, DU TOURISME ET DES SERVICES
(FILCAMS-CGIL);

FEDERATION ITALIENNE DES SYNDICATS DES SERVICES COMMERCIAUX, CONNEXES ET TOURIS-
TIQUES (FISASCAT-CISL);

SYNDICAT ITALIEN DES TRAVAILLEURS, DU TOURISME, DU COMMERCE ET DES SERVICES
(UILTuCS);

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS AU SERVICE DE LA PERSONNE (FEDERCOLF);
AU VU

Du CCNL sur la discipline de la relation du travail domestique, signée le 1° juillet 2013, et le résul-
tat des négociations pour son renouvellement
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A ETE SIGNE

En annexe le nouveau CCNL sur la discipline de la relation de travail domestique, composé de:

a) Cinquante-quatre articles;
b) explications dans le procés-verbal;
c) grilles des salaires minimums (grilles A/L).

Lus, approuvés et signés par les représentants de toutes les Organisations contractantes.

Rome, Le 8 septembre 2020
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE SUR LA DISCIPLINE
de la relation de travail domestique

Art. 1 — Champ d’application
1. La présente convention de travail collectif nationale, stipulée entre:
- FIDALDO, Fédération italienne des employeurs de travailleurs domestiques, membre de
la Confedilizia, constituée par la NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD, ADLC,
- DOMINA, Association Nationale des Familles Employant des Travailleurs Domestiques
d’une part,
et Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS et Federcolf
d’autre part,
réglementent la relation de travail domestique de maniére unifiée pour I'ensemble du territoire
national.
La convention s’applique aux assistants familiaux (aide a domicile, soignants, baby-sitters et
autres profils professionnels visés dans la présente CCNL), y compris aux non-ressortissants
italiens ou apatrides, cependant salariés, chargés de veiller au bon fonctionnement de la
vie familiale et du foyer, en tenant compte de certaines caractéristiques fondamentales de
la relation.
2. Pour les bénéficiaires, la législation dictée en matiére de placement au pair par la Conven-
tion du 24 novembre 1969, n. 68, ratifiée par la Loi n. 304 du 18 mai 1973, reste cependant
valable.

Art. 2 — Indivisibilité de ce réglement

1. Lesdispositions de cette réglementation collective nationale sont, dans le cadre de chacune
des institutions concernées, indissociables et corrélatives entre elles, et ne peuvent donc
étre combinées avec d’autres traitements, et sont considérées par les parties comme glo-
balement plus favorables que celles des conventions collectives précédentes.

Art. 3 - Conditions plus favorable
1. Tout traitement plus favorable sera maintenu sous la forme de ‘ad personam’.

Art. 4 - Documents de travail

1. Lors du recrutement, le travailleur doit remettre a son employeur les documents nécessai-
res conformément a la législation en vigueur et présenter les documents d’assurance et de
sécurité sociale, ainsi que tout autre document de santé mis a jour avec toutes les attesta-
tions requises par les lois en vigueur, une piece d’identité personnelle en cours de validité et
tout dipléme ou certificat professionnel spécifique. Le travailleur non ressortissant de I'UE
peut étre embauché s’il est en possession d’une carte de séjour valide pour I'exécution d’un
travail subordonné.
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Art. 5 — Recrutement
1. L'embauche du travailleur doit étre conforme a la loi.

Art. 6 - Contrat individuel de travail (lettre de travail)
1. Un contrat de travail (lettre de travail), doit étre stipulé entre les parties, en plus des éven-
tuelles clauses spécifiques:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

k)

=

m

n)
o)

la date du début de la relation de travail;

la catégorie d’appartenance;

durée de la période d’essai;

existence ou non de cohabitation;

la résidence du travailleur, ainsi que tout autre domicile, valable aux fins de la
relation de travail. Pour les relations de cohabitation, le travailleur doit indiquer
tout domicile autre que celui de cohabitation, il doit étre valable en cas d’absen-
ce de ce dernier.

la durée des heures de travail et sa répartition;

toute tenue de travail, qui doit étre fournie par I'employeur;

Pour les travailleurs en concubinage, le placement de la demijournée de repos
hebdomadaire accordé le dimanche, ou a un autre jour dans le cas visé a I'art. 13,
dernier paragraphe;

rémunération convenue;

la prestation du lieu de travail ainsi que la fourniture de tout déplacement tem-
poraire pour des vacances ou pour d’autres raisons familiales (déplacements);
période convenue de jouissance du congé annuel;

I'indication de I'espace adéquat ou le travailleur a le droit de stocker et de con-
server ses effets personnels;

paiement obligatoire des contributions d’assistance contractuelle, comme indi-
qué a l'art.53;

présence possible de systemes audiovisuels a I'intérieur de I’habitation;
application de toutes les autres dispositions prévues dans le présent contrat.

2. La lettre d’embauche, signée par le travailleur et 'employeur, doit étre échangée entre les
parties. Les variations des conditions contractuelles, non seulement occasionnelles, doivent
étre convenues.

Art. 7 - Contrat a durée déterminée (CDD)

1. Lerecrutement peut étre effectué pour une durée déterminée, conformément a la législa-
tion en vigueur, obligatoirement par écrit, avec échange entre les parties de la lettre relati-
ve, qui en préciseront les circonstances.

2. La forme écrite n’est pas obligatoire lorsque la durée de la relation de travail, purement
occasionnelle, n’excéde pas douze jours calendaires.

3. La durée du contrat a durée déterminée peut étre prolongée avec le consentement
du travailleur, que la durée initiale du contrat est inférieure a 24 mois. Le cas échéant, le
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renouvellement est autorisé quatre fois pour des raisons objectives uniquement et se
réfere a la méme activité professionnelle pour laquelle le contrat était stipulé pour une
durée déterminée; la durée totale de la relation a terme ne peut en aucun cas excéder 24
mois. Pour les contrats a durée déterminée de plus de 12 mois il est indispensable d’en
ajouter le motif.

A titre d’exemple, I'application d’'un terme a la durée du contrat de travail est autorisée dans
les cas suivants:

- pour l'exécution d’une prestation définie ou prédéterminée dans le temps,
méme répétitive;

- remplacer méme partiellement, les travailleurs qui ont obtenu la suspension de
la relation pour des raisons familiales, y compris la nécessité de rejoindre leur
famille résidant a I'étranger;

- remplacer les travailleurs malades, victimes d’un accident de travail, en congé de
maternité ou bénéficiant des droits établis par la loi sur la protection des mineu-
res et des invalides, méme audela des délais de rétention obligatoires;

- remplacer les travailleurs en congés;

- pour l'assistance extra-domestique aux personnes non autonomes admises dans
les hopitaux, les maisons de retraite, les établissements de soin, les maisons de
repos.

Pour des raisons justifiant un emploi a durée déterminée, les employeurs peuvent égale-
ment recourir au travail avec contrat a durée déterminée.

. 8 — Partage de poste

Lembauche de deux travailleurs, qui entreprennent conjointement I'exécution d’une seule
obligation de travail est autorisée.

Sans préjudice du lien de solidarité et sans préjudice d’un accord différent entre les parties
contractantes, chacun des deux travailleurs reste personnellement et directement respon-
sable de I'accomplissement de 'ensemble de I'obligation de travail.

Le contrat de travail partagé doit étre conclu par écrit. La lettre de travail doit indiquer le
salaire et les conditions auxquels ils ont droit en vertu de la présente convention collective,
ainsi que la mesure en pourcentage et la répartition horaire du travail par jour, semaine,
mois ou année que devra fournir chacun des deux travailleurs.

Sans préjudice d’éventuels accords différents entre les parties contractantes, les deux tra-
vailleurs ont le droit de déterminer, a tout moment, a leur discrétion, des substitutions
entre eux, ainsi que de modifier d’'un commun accord la fixation temporelle de leurs heures
de travail respectives; si, pour des faits imputables a I'un des deux coobligés, la prestation
de travail ne peut pas étre assurée, I'autre doit impérativement le remplacer. La rémunéra-
tion et les conditions des deux travailleurs dépendent de la prestation de travail effective de
chacun d’eux.
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5. Toute substitution par des tiers, en cas d’'impossibilité de I'un ou I'autre ou des deux coobli-
gés est interdite.

6. Saufaccord contraire entre les parties, la démission ou le licenciement de I'un des coobligés
entraine |'extinction de I'entiére obligation contractuelle. Cette disposition ne s’applique
pas si, a la demande de 'employeur ou sur proposition de l'autre travailleur, ce dernier se
rend disponible pour remplir I'obligation de travail, en tout ou en partie; dans ce cas, le
contrat de travail partagé devient un contrat de travail subordonné normal aux sens de I'art.
2094 c.c. De méme, le travailleur a le droit d’indiquer la personne avec laquelle, avec I'ac-
cord préalable de I'employeur, il pourra assurer de fagon solidaire sa prestation de travail.
Dans tous les cas, I'absence d’accord entre les parties entrainera I'extinction de I'ensemble
de la relation contractuelle.

Art. 9 — Encadrement des travailleurs
1. Les travailleurs sont classés en quatre catégories, dont chacun correspond a deux pa-
rametres de rémunération dont le supérieur est défini comme “super”:

Catégorie A
Cette catégorie comprend les collaborateurs familiaux, non aidants, sans expérience pro-
fessionnelle, par rapport aux profils indiqués, au niveau de la direction et sous controle de
I'employeur.
Profils:
a) Employé chargé du ménage. Il effectue exclusivement les taches relatives au
ménage de la maison;
b) Employé chargé de la blanchisserie. Il effectue exclusivement les taches liées a la
lessive;
c) Aide de cuisine. Il effectue exclusivement les taches de soutien pour le cuisinier;
d) Palefrenier. Il effectue les taches de nettoyage classique des écuries et de soins
de base du ou des chevaux;
e) Assistant aux animaux de compagnie. Il effectue exclusivement les taches de
soins des animaux de compagnie;
f) Employé chargé de I'entretien et de I'arrosage des espaces verts;
g) Ouvrier ordinaire. Il effectue les taches manuelles, d’effort, tant pour les gros
nettoyages que pour les petits travaux d’entretien.

Catégorie A super
Profils:

a) Employé de la société. Il Intervient exclusivement en tant que personne de com-
pagnie auprés de personnes autonomes, sans effectuer aucune prestation de
travail;
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Catégorie B
Appartiennent a cette catégorie les employés de maison qui possédent I'expérience requise

et qui exercent leur fonction grace a leurs compétences.

Profils:
a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Collaborateur polyvalent générique. Il exerce les taches relatives au déroulement
normal de la vie de la famille, en effectuant également les taches de ménage et
de rangement de la maison, de la cuisine, la lessive, 'aide aux animaux domesti-
ques ainsi que les autres taches relevant de la catégorie a laquelle il appartient;
Gardien d’une résidence privée. Il exerce une mission de surveillance du domici-
le de 'employeur et de ses dépendances éventuelles si un logement de fonction
lui est attribué dans la propriété, il exercera également la fonction de gardien;
Employé de repassage. Il effectue les taches liées au repassage;

Employé de chambre. Il assure le service de table et de chambre;

Jardinier. Il est chargé de I'entretien des espaces verts et des travaux de mainte-
nance qui s’y rattachent;

Ouvrier qualifié. Il effectue les taches manuelles dans le cadre d’interventions,
méme difficiles, de maintenance;

Chauffeur. Il est chargé de la conduite de véhicules automobiles utilisés pour le
transport des personnes et de effets familiers, il en assure la maintenance ordi-
naire et le nettoyage;

Femme de chambre, elle est chargée d’entretenir les chambres et de servir le
petit-déjeuner y compris pour les hotes de I'employeur.

Elle exerce les taches ordinaires prévues pour le collaborateur générique polyva-
lent, elle range les chambres et sert le petit déjeuner a table, y compris pour les
clients de 'employeur.

Catégorie B super

Profil:

a) Aide aux personnes autonomes, il/elle effectue les taches d’aide aux personnes,
si demandées, les activités liées aux exigences du logement et du nettoyage de
la maison ou vivent les personnes aidées;

b) Aides aux personnes, enfants (baby sitter), y compris, si cela lui est demandé, les
activités liées a I'entretien de la maison ou vivent les personnes aidées.

Catégorie C

Appartiennent a cette catégorie les employés de maison ayant des connaissances de base,

aussi bien théoriques que techniques, relatives a I'exécution des taches assignées, inter-

viennent en toute autonomie et responsabilité.

Profil:
a)

Cuisinier. Il effectue les taches liées a la préparation des repas et les taches de
cuisine connexes, ainsi que l'approvisionnement des matiéres premiéres.
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Catégorie C super

Profil:

a)

Assistant familial qui assiste les personnes dépendantes (non formé), y compris,
si nécessaire les activités liées aux besoins de nourriture et de nettoyage de la
maison ou vivent les assistés.

Catégorie D
Cette catégorie comprend les collaborateurs familiaux qui, en possession de I'expérience

nécessaire, exercent leurs fonctions avec des compétences spécifiques nécessitant un sens

de responsabilités, et d’autonomie dans la prise de décisions et/ou de coordination.

Profils:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Administrateur de biens familiaux. Il assure les taches liées a la gestion du patri-
moine familiaux;

Majordome. Il effectue les taches de gestion et de coordination relatives a toutes
les exigences liées aux services concernant la vie de la famille;

Gouvernante. Elle effectue les taches relatives a la coordination des activités des
femmes de chambre, des repasseuses, des blanchisseuses, des vestiaires et au-
tres;

Chef cuisinier. Il effectue les taches de gestion et de coordination relatives a to-
utes les exigences relatives a la préparation des repas et, en général, aux taches
de cuisine et du gardemanger;

Chef jardinier. Il effectue les taches de gestion et de coordination relatives a tou-
tes les exigences relatives au soin et a I'entretien des espaces verts et aux inter-
ventions de maintenance qui s’y rattachent;

Précepteur. Il assure les taches d’enseignement et/ou de formation des mem-
bres de la famille.

Catégorie D super

Profils:
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a)

b)

c)

Aide aux personnes non autonomes (formé), y compris, si nécessaire, des acti-
vités liées a I'entretien et aux nettoyages de la maison ou vivent les assistés;
Gestionnaire de maison. Il effectue des taches de gestion et de coordination re-
latives a tous les besoins liés a 'avancement de la maison;

Assistant familial éducateur formé. Travailleur qui, dans le cadre de projets édu-
catifs et de réinsertion développés par des professionnels identifiés par I'emplo-
yeur, met en ceuvre des interventions spécifiques visant a favoriser I'insertion ou
la réinsertion dans les relations sociales, en toute autonomie, de personnes en
situation difficile en raison d’un handicap psychique ou de troubles d’apprentis-
sage ou relationnels.
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Note sur le procés-verbal:

1.

Le travailleur affecté a des taches multiples a le droit d’étre classé dans la catégorie corre-
spondant aux fonctions en vigueur.

Par personne autonome, on désigne une personne capable d’effectuer seule les activités les
plus importantes liées aux soins personnels et a la vie sociale.

La formation du personnel pour I'assistance a la personne dépendante, pour l'attribution de
la qualification, est considérée comme acquise lorsque le travailleur détient un diplome de
qualification correspondant a son poste de travail, obtenu en Italie ou a I'étranger, ou d’u-
ne équivalence, y compris avec formation d’'une durée minimale requise par la législation
régionale et dans tous les cas d’une durée au moins égale a 500 heures.

Aux fins du droit au classement dans la catégorie D Super, il appartient au travailleur de no-
tifier par écrit a 'employeur I'obtention méme en cours de rapport de travail, ledit diplome
et en remettre une copie.

Les parties signataires, en ce qui concerne le profil c) «Educateur assistant familial formé»
encadré dans la catégorie D Super, précisent que le profil indiqué ne désigne pas la figure
professionnelle de I'éducateur professionnel régi par la c.d. «Loi lori» (art. 1, paragraphes
594 et suivants, L. n. 205 de 2017).

Art. 10 — Service de soins de nuit discontinus pour la personne

1.

Aux personnels non infirmier expressément engagés pour des services de soins de nuit di-
scontinus au profit de personnes autonomes (enfants, personnes agées, handicapés ou ma-
lades), et par conséquent rattaché a la catégorie B super, ou pour des services d’'assistance
nocturne discontinus au profit de personnes dépendantes, et par conséquent rattaché dans
la catégorie C super (Si non formé) ou dans la catégorie D super (si formé), si la prestation
intervient entre 20h00 et 8h00 sera payée selon la rémunération prévue dans le tableau D
annexé au présent contrat, relative au niveau d’encadrement, sans préjudice des disposi-
tions de l'art. 14. Pour le personnel non hébergé, subsiste I'obligation de paiement du petit
déjeuner, du diner et d’un hébergement adapté pour la nuit.

Le personnel hébergé tel que visé au présent article doit obligatoirement bénéficier de onze
heures de repos consécutif par tranche de vingt-quatre heures.

Sans préjudice du créneau horaire indiqué au paragraphe 1, aux seules fins de remplir I'o-
bligation de cotisations visée a I'art.53, I’horaire conventionnelle du travail est égal a huit
heures par jour.

Aux termes du présent article, I'embauche devra donner lieu a un acte signé par les parties;
il devra mentionner I’heure de début et I’heure de fin du service d’assistance et préciser son
caractere d’interruption.

Art. 11 - Services d’attente exclusivement

1.

Le personnel embauché exclusivement pour garantir une présence nocturne percevra le sa-
laire prévu au tableau E annexé au présent contrat, si la durée de la présence est comprise
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entre 21 heures et 8 heures du matin, le travailleur devra obligatoirement bénéficier d’un
repos complet de nuit dans un logement convenable.

Si d’autres prestations que la présence de nuit étaient demandées au travailleur, elles ne
seraient pas considérées comme des heures supplémentaires, mais seraient rémunérées
sur la base des salaires prévus pour les travailleurs non hébergés comme décrit dans le
tableau C annexé au présent contrat qui indique également les majorations contractuelles
applicables aux termes de travail effectif.

Sans préjudice du créneau horaire indiqué au paragraphe 1, aux seules fins de remplir I'o-
bligation de contribution visée a I'art.53, I’horaire conventionnelle de travail est égal a cinqg
heures par jour, en plus des services rémunérés conformément au paragraphe 2.
L'embauche devra donner lieu a un acte signé et échangé entre les parties.

Art. 12 — Période d’essai

1.

Les travailleurs appartenant aux catégories D) et D super) et les travailleurs travaillant en
cohabitation quel que soit le niveau d’encadrement, sont soumis a une période d’essai
régulierement rémunérée de 30 jours de travail effectif. Pour les relations de travail restan-
tes, la période d’essai est de 8 jours de travail effectif.

Le travailleur qui a passé la période probatoire sans avoir regu de préavis de licenciement
est considéré comme automatiquement confirmé. Le service fourni au cours de la période
d’essai doit étre pris en compte dans le calcul de I'ancienneté.

Pendant la période d’essai, la relation de travail peut étre résilié a tout moment par 'une ou
I'autre des parties, sans préavis, mais moyennant le paiement, en faveur du travailleur, du
salaire et des compétences accessoires correspondant au travail effectué.

Si le travailleur a été embauché en tant que premiére provenance d’une autre région, sans
avoir transféré sa résidence, et que la cessation du rapport n’a pas eu lieu pour un motif réel
et sérieux, I'employeur devra recevoir un préavis de 3 jours ol, a défaut, la rémunération
correspondante.

La période d’essai est consignée par écrit.

Art. 13 — Repos hebdomadaire

1.
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Le repos hebdomadaire, pour les travailleurs en concubinage, est de 36 heures et doit étre
pris pendant 24 heures le dimanche, tandis que les 12 heures restantes peuvent étre prises
un autre jour de la semaine, convenu entre les parties. Ce jourla le travailleur effectuera
son travail pendant un nombre d’heures ne dépassant pas la moitié du total des heures qui
composent la durée normale de I’horaire de travail journalier.

Si les services sont fournis dans les 12 heures de repos non dominical, ils seront payés avec
le salaire global majoré de 40%, sauf si ce repos n’a pas été pris un autre jour de la méme
semaine différent de celui convenu aux termes du paragraphe précédent.

Le repos hebdomadaire, pour les travailleurs non hébergés, est de 24 heures et doit étre
pris le dimanche.
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Le repos hebdomadaire du dimanche est essentiel. Si pour faire face a des besoins im-
prévisibles et si aucune autre solution n’est envisageable, des prestations de travail doivent
étre assurées le dimanche, le travailleur aura droit a un nombre d’heures de repos non
rémunéré équivalent le jour suivant et les heures travaillées seront rémunérées en appli-
guant la majoration de 60% de la rémunération globale de fait.

Si les convictions religieuses du travailleur prévoient la solennisation un autre jour que le
dimanche, les parties pourront décider de son remplacement par une autre journée avec
les mémes effets contractuels; en I'absence d’accord, les dispositions des paragraphes
précédents seront pleinement appliquées.

Art. 14 — Heures de travail

1.

La durée normale de travail est celle convenue entre les parties et en tout état de cause,
sans préjudice des dispositions prévues dans le paragraphe 2, avec un maximum de:
a) 10 heures par jour, non consécutives, pour un total de 54 heures par semaine,
pour les travailleurs cohabitants;
b) 8 heures par jour, non consécutives, pour un total de 40 heures par semaine,
réparties sur 5 jours ou bien sur 6 jours, pour les travailleurs noncohabitants.
Les travailleurs concubins classés dans les catégories C, B et B super, ainsi que les étudiants
agés de 16 a 40 ans suivant des cours de formation aux termes desquels ils obtiendront
un dipldme reconnu par I'Etat ou par des Organismes publics, peuvent étre embauchés en
cohabitation, méme avec des heures allant jusqu’a 30 heures par semaine; leurs heures de
travail doivent étre réparties comme suit:
a) entierement placé entre 6h00 et 14h00;
b) entierement placé entre 14h00 et 22h00;
c) entierement placé, dans la limite maximale de 10 heures par jour non consécuti-
ves, pas plus de trois jours par semaine au maximum.
Ces travailleurs doivent étre rémunérés, quelles que soient les heures de travail effectuées
dans la limite maximale de 30 heures par semaine, un salaire égal a celui prévu dans le
tableau B annexé au présent contrat, sans préjudice de 'obligation de payer I'intégralité du
salaire en nature, est obligatoire. Les éventuelles prestations de travail audela de I’horaire
effectif de travail convenu dans l'acte écrit visé au paragraphe 3 seront rémunérées sur la
base de la rémunération globale horaire de fait, si elles s’inscrivent temporellement dans
le cadre de I'horaire adopté; les prestations qui se trouvent en dehors de cette catégorie
seront rémunérées dans tous les cas en appliquant la rémunération globale horaire de fait
avec les majorations prévues dans l'art. 15.
Conformément au paragraphe 2, 'embauche doit résulter d’'un acte écrit, rédigé et signé
par 'employeur et par le travailleur, indiquant les heures de travail effectif convenues et sa
répartition dans le temps selon les plages horaires définies dans ce méme paragraphe 2; les
travailleurs ainsi embauchés bénéficieront de toutes les conditions définies par le présent
contrat. Par acte écrit. Rédigé et signé par I'employeur et par le travailleur, contenant les
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mémes éléments, le contrat d’hébergement avec la durée normale de I'horaire de travail
défini aux termes du paragraphe 1 pourra étre transformé en contrat d’hébergement con-
forme aux conditions du paragraphe 2 et vice versa.

4. Letravailleur hébergé ale droit a un repos d’au moins 11 heures consécutives dans la méme
journée et si son horaire de travail quotidien ne se situe pas en intégralité entre 6h00 et
14h00, ou bien entre 14h00 et 22h00, a un repos intermédiaire non rémunéré, normale-
ment, dans I'apresmidi, dont la durée ne pourra pas étre inférieures a 2 heures quotidien-
nes de repos effectif.

Au cours de cette période de repos le travailleur pourra quitter le domicile de I'employeur,
sous réserve que ce temps soit effectivement utilisé pour récupérer physiguement et men-
talement.

La récupération consensuelle et normale des heures non travaillées est autorisée, a raison
de 2 heures maximum par jour.

5. La répartition des heures de travail est fixée par 'employeur, conformément a la durée
indiquée au paragraphe 1, concernant le cohabitant a temps plein; pour le personnel coha-
bitant a service réduit ou non cohabitant, la répartition des heures fera 'objet d’un accord
entre les parties.

6. A l'exception des dispositions visées aux arts. 10 et 11, le travail de nuit est considéré com-
me un travail effectué entre 22h heures et 6 heures, il est payé, avec une majoration de
20% de la rémunération global horaire de fait, s’il s’agit d’heures supplémentaires assurées
audela des heures normales de travail, comme le prévoient les dispositions de I'art. 15.

7. Les soins des personnes et des biens, sauf celles relevant du service, seront effectuées par
le travailleur en dehors de ses heures de travail.

8. Il incombe au travailleur, tenu au respect d’un horaire quotidien égal ou supérieur a 6 heu-
res au cours desquelles sa présence continue sur le poste de travail est convenue, de se
charger de son repas s’il n’est pas fourni, cela devra donner lieu a une indemnité égale a
sa valeur conventionnelle. Le temps nécessaire a la jouissance du repas, c’est a dire sans
effectuer de prestation de travail fera I'objet d’'un accord entre les parties et ne sera pas
rémunéré.

9. Lemployeur ayant plusieurs employés a plein temps effectuant des services d’aide aux
personnes dépendante appartenant aux catégories CS ou DS, pourra embaucher un ou
plusieurs travailleurs, hébergés ou non, appartenant aux catégories CS ou DS, pour qu’ils
assurent les prestations des employés titulaires pendant leurs jours de repos, journaliers et
hebdomadaires. Ces prestations seront rémunérées sur la base du tableau “G” et du table-
au “F” incluant les majorations prévues d’hébergement de I'art. 36.

Art. 15 — Heures supplémentaires

1. Le travailleur peut étre tenu de travailler audela des heures fixées, de jour comme de nuit,
sauf en cas d’empéchement absolu dument justifié. En aucun cas, les heures supplémentai-
res n'affectent le droit au repos journalier.
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2. Par heures supplémentaires, on désigne tout travail supplémentaire excédant la durée
journaliere ou hebdomadaires maximale fixée par I'art. 14, paragraphe 1, lettre a) et b),
sauf si la prolongation a été préalablement convenue pour la récupération des heures non
travaillées.

3. Les heures supplémentaires sont payées selon la rémunération globale horaire prévue et
qui sera majorée comme suit:

- 25%, de 6 heures a 22 heures;

- 50%, de 22 heures a 6 heures;

- 60% en cas de jours fériés indiqués dans l'art. 16 ou le dimanche, si les con-
victions religieuses du travailleur prévoient la solennisation un autre jour que
le dimanche, les parties pourront décider de son remplacement par une autre
journée avec les mémes effets contractuels.

4. Les heures de travail assurées par des travailleurs non-cohabitant, audela de 40 heures et
jusqu’a 44 heures par semaine et effectuées de 6 heures a 22 heures, sont payées selon la
rémunération globale horaire prévue majorée de 10%.

5. Les heures supplémentaires doivent étre demandées avec un préavis d’au moins un jour,
sauf en cas d’urgence ou de besoins particuliers imprévus.

6. En cas d’urgence, les prestations assurées pendant les heures de repos de jour et de nuit
sont considérées comme de nature normale et n’entraineront qu’une prolongation du re-
pos proprement dit; ces prestations doivent étre épisodiques et imprévisibles.

Art. 16 — Jours fériés et ouvrables

1. Les jours fériés sont les fétes reconnues par la législation en vigueur; ils sont actuellement
le:

- 1°janvier,

- 6janvier,

- Lundi de Paques,

- 25 auvril,

- 1°mai,

- 2juin,

- 15 aolts,

- 1° novembre,

- 8 décembre,

- 25 décembre,

- 26 décembre,

- Saint. Patron.
Ces journées de repos complet seront normalement payées.

2. Pour le rapport horaire, les jours fériés visés au paragraphe 1 sont payées sur la base du
salaire horaire rapportée a 1/6 -éme de I’horaire hebdomadaire. Les jours fériés a payer
sont tous ceux qui tombent dans la période concernée, indépendamment du fait qu’une
prestation de travail soit prévue ou non pendant ces journées.
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Si la prestation de travail est accordée, outre la rémunération quotidienne normale, le pai-
ement des heures travaillées sera effectué au normal majoré de 60%.

Si les jours fériés tombent un dimanche, le travailleur aura le droit de récupérer le repos
une autre journée il pourra demander le paiement de 1/26 de la rémunération globale
mensuelle.

Les jours qui ont cessés d’étre considérés comme des jours fériés a des fins civiles, aux ter-
mes de la Loi du 5 mars 1977, n. 54, ont été compensés par la reconnaissance au travail de
la journée entiére de repos lors des jours fériés énumérés au paragraphe 1.

Art. 17 — Congés

1.

10.

Pagina 94

Indépendamment de la durée et de la répartition des heures de travail pour chaque année
de service aupres du méme employeur, le travailleur a droit a une période de congés de 26
jours ouvrables.

Les travailleurs bénéficiant d’'une rémunération mensuelle percevront la rémunération nor-
male, sans aucune déduction; ceux dont la rémunération correspond aux heures travaillées
percevront une rémunération égale au 1/6 -éme de I’horaire hebdomadaire pour chaque
jour de congé pris.

En fonction de ses propres exigences et de celles du travailleur, 'employeur devra fixer la
période de congés, entre, juin et septembre sauf accord contraire entre les parties.

Le droit a la jouissance du congé est acquis. Conformément a I'art. 10 du Décret Législatif
du 8 avril 2003, n. 66, une période minimale de 4 semaines pour chaque année de service
ne peut pas étre remplacée par une quelconque indemnité, sauf dans les cas prévus au
paragraphe 8.

Les congés sont généralement continus. lls peuvent étre divisés en deux périodes maximum
par an, avec l'accord des deux parties. Lutilisation des congés, sauf dans le cas prévu au
paragraphe 8, doit avoir lieu pendant aux moins deux semaines dans I'année de 'embauche
et, pendant au moins deux semaines supplémentaires, dans les 18 mois suivant I'année de
I'embauche.

Au cours de la période de congé, le travailleur a droit a une rémunération pour chaque jour
égale a 1/26 de la rémunération globale mensuelle.

S’il ne bénéficie d’aucun paiement pendant cette période, un travailleur logé et nourri
bénéficiera d’'une rémunération compensatoire pendant la période de jours fériés.

Dans le cas des travailleurs non-italiens ayant besoin de bénéficier d’'une période de congé
plus longue afin de l'utiliser pour rentrer dans leur pays, il existe la possibilité de cumuler
les congés sur une durée maximale de deux ans, a titre d’exception aux dispositions du pa-
ragraphe 4 et avec l'accord de I'employeur.

En cas de licenciement ou de démission, ou si, au moment du début de la jouissance de
la période de congés, le travailleur n’a pas cumulé une année de service, il bénéficiera des
douziemes correspondant aux mois d’activités effective.

Les congés ne peuvent pas étre pris pendant la période de préavis et de licenciement, ni
pendant la période de maladie ou d’accident du travail.
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11. La jouissance des congés n’interrompt pas le cumul de tous les avantages contractuels.

12. Toute pathologie contractée par le travailleur pendant la période de congé conduisant a
une hospitalisation, lorsqu’elle est diment attestée, interrompt la jouissance des congés
pendante toute sa durée.

Précision dans le procés-verbal.

Les travailleurs ont droit a une période de congés annuels de 26 jours ouvrables, a condition
gue la semaine de travail — quelle que soit la répartition du temps de travail par semaine —
compte six jours ouvrables du lundi au samedi pour les effets du calcul du congé.

Art. 18 — Suspensions des jours non ouvrables

1. Pendant la suspension du travail en dehors de la période de travail, pour les besoins de
I'employeur, le travailleur se verra verser rémunération totale de fait, y compris, dans le cas
d’un travailleur bénéficiant d’'une pension et d’un logement, la rémunération convention-
nelle de remplacement, a condition que ce dernier ne bénéficie pas pendant cette période
desdits paiements.

2. Pour des raisons graves et documentées, le travailleur peut demander une période de su-
spension hors congé sans pouvoir bénéficier d’aucune rémunération pendant une durée de
12 mois. Lemployeur peut accepter ou non la demande.

Art. 19 — Autorisations
1. Les travailleurs ont droit a un congé payé individuel pour effectuer des examens médicaux
prescrits, a condition qu’ils coincident, méme partiellement avec les heures de travail.
Les autorisations sont accordées comme suit:
- Cohabitants: 16 heures par an réduites a 12 pour les travailleurs visés par l'art.
14, paragraphe 2;
- Travailleurs non-cohabitants avec des heures de travail inférieur a 30 heures par
semaine: 12 heures par an.
Pour les travailleurs non-cohabitant avec des heures de travail inférieur a 30
heures par semaine, les 12 heures seront accordées en fonction de I’horaire de
travail effectif.
2. Les travailleurs pourront, par ailleurs, bénéficier d’'un congé sans solde, avec l'accord des
deux parties.
3. Encas d’accident ou de décées d’'un membre de sa famille ou des parents concubins au deu-
xieme degré, a droit a un congé payé égal a 3 jours ouvrables.
4. En cas de naissance d’un enfant, le travailleur (pére) a droit a un congé payé de 2 jours, y
compris pour I'exécution des formalités Iégales.
5. Le travailleur qui en fait la demande pourra bénéficier d’autorisation d’absence de courte
durée non rémunérées pour des raisons justifiables.
6. En cas de congé sans solde, 'indemnité substitutive des frais d’hébergement et de nourri-
ture n’est pas accordée.
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Art. 20 — Autorisation pour formation professionnelle

1.

Les travailleurs a temps plein et en CDI, ayant au moins 6 mois d’ancienneté chez I'emplo-
yeur, peuvent bénéficier di un monte annuel de 40 heures de congé payé pour suivre des
formations professionnelles spécifiques pour collaborateurs ou assistants familiaux.

Sans préjudice des exigences indiquées ci-dessus, pour la participation a des cours de for-
mation financés ou reconnus par I’Organisme bilatéral Ebincolf visé a I'art. 48, le nombre de
congé payé annuel s’éléve a 64 heures.

Le nombre d’heures annuel visé au paragraphe 1 peut également étre utilisé pour toutes
activités de formation prévues par la législation et nécessaires au renouvellement des car-
tes de séjour. Dans cette perspective les employeurs encourageront les travailleurs a suivre
des formations spécifiques, gérées par des Organismes publics ou organisées ou reconnues
par des Organismes bilatéraux, visant également le renouvellement des cartes de séjour.
L'utilisation des nombres d’heures aux fins indiquées dans ce paragraphe doit étre con-
firmée dans une documentation, indiquant également les heures des activités de formation
effectuées.

Dans tous les cas, la possibilité d’accumulation pluriannuelle des autorisations en question
qui doivent étre utilisés pendant la période d’acquisition annuelle est exclue.

Art. 21 — Congés pour les femmes victimes de violences sexistes

1.
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Conformément a l'art. 24 Décret-Loi 80/2015 et des modifications ultérieures, le travailleur
inscrit dans les parcours de protection relatifs a la violence sexiste dument certifié par les
services sociaux de la Commune de résidence ou par les centres ou abris antiviolence, a le
droit de s’abstenir de travailler pour des raisons liées au parcours de protection pendant
une période maximale de trois mois.

Aux fins de I'exercice du droit visé au présent article, la salariée, sauf en cas d’impossibi-
lité objective, est tenu d’en informer I'employeur avec un préavis d’au moins sept jours en
indiquant le début et la fin de la période de congé et de fournir I'attestation attestant de
I'inscription dans les parcours visés au paragraphe précédent.

La période de congé est calculée en fin de durée a tous égards, ainsi qu’aux fins de l'accu-
mulation des congés, du treizieme mois de traitement et de I'indemnité de départ.
Pendant la période de congé, la salariée, a I'exception des dispositions du paragraphe 3,
a le droit de recevoir une indemnité correspondant au dernier salaire et la méme période
est couverte par une contribution fictive. L'indemnité est versée directement par I'Inps, a
la suite d’'une demande effectuée auprées de I'Institut par I'ayant droit, selon les modalités
prévues pour le versement des prestations de maternité.

Le congé peut étre pris sur une base horaire ou quotidienne sur une période de trois ans,
comme convenu entre les parties. En cas d’absence d’accord, la salariée peut choisir entre
une utilisation journaliére ou horaire, étant entendu que l'utilisation sur une base horaire
est autorisée dans une mesure égale a la moitié de la durée journaliere moyenne de la
période de paie mensuelle précédant immédiatement celle au cours duquel le congé com-
mence.
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Art. 22 - Absences

1. Lesabsences du travailleur doivent en tout état de cause étre justifiées sans délai auprés de
I'employeur. Pour celles résultant d’'une maladie, les dispositions de I'art. 27 s’appliqueront
tandis que celles consécutives a un accident ou une maladie professionnelle seront régies
par l'art. 29.

2. Les absences non justifiées avant le cinquieme jour, sauf en cas de force majeure, doivent
étre considérées comme un motif valable de licenciement. A cette fin, la lettre de contesta-
tion et éventuellement celle de licenciement seront envoyées a I'adresse indiquée dans la
lettre d’'embauche, comme le prévoit I'art. 6, lettre e) du présent contrat.

Art. 23 — Droit a la formation, étude

1. Compte tenu du fonctionnement de la vie familiale, I'employeur encouragera le travailleur
a suivre des cours de formation en vue de l'obtention d’un dipléme d’enseignement se-
condaire ou d’un certificat professionnel; une attestation d’assiduité doit étre présentée
chaque mois a I'employeur.

2. Les heures non travaillées pour ces raisons ne sont pas rémunérées, mais peuvent étre
récupérées dans des conditions normales; les heures consacrées aux examens annuels, in-
tervenant pendant le temps de travail quotidien, seront rémunérées a hauteur du nombre
d’heures effectivement consacré a I'examen.

Art. 24 — Mariage

1. En cas de mariage, le travailleur a le droit a un congé payé de 15 jours calendaires.

2. S'il ne bénéficie d’aucun paiement pendant cette période, un travailleur logé et nourri
bénéficiera d’'une rémunération compensatoire.

3. Larémunération du congé sera payée sur présentation de l'acte de mariage.
Le travailleur pourra choisir de bénéficier de son congé de mariage, méme s’il ne coincide
pas avec la date du mariage, mais dans le délai d’'un an a compter de la date du mariage et
gu’il reste lié par le méme contrat de travail. A défaut de prise de congé en cas de démission
ne pourra donner lieu a aucune rémunération compensatoire.

Art. 25 — Protection des méres qui travaillent
1. Les dispositions légales relatives a la protection des méres qui travaillent, sont appliquées,
avec les limitations qui y sont indiquées, sauf dans les cas prévus dans les paragraphes sui-
vants, sont applicables.
2. Il est interdit de faire travailler les femmes:
a) Au cours des 2 mois précédant la date prévue de lI'accouchement, sous réserve
des avances ou retards nécessaires prévus par la loi;
b) Pendant la période s’écoulant entre la date prévue de I'accouchement et la date
d’accouchement effective;
¢) Pendant les 3 mois qui suivent I'accouchement, a I'exception des reports auto-
risés.
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Ces périodes doivent étre incluses dans le calcul de I'ancienneté, dans celui de la

prime de Noel et de congés.
Dés le début de la grossesse, a condition que celle-ci soit intervenue pendant I'exercice de
son travail, et jusqu’au terme du congé de maternité, I'employée ne peut pas étre licenciée
sans cause réelle et sérieuse. La démission de I'employée pendant cette période est con-
sidérée comme nulle et improductive si elle n’est pas transmise par écrit selon les modalités
prévues par I'art. 2113, paragraphe 4, du code civil. Les absences injustifiées dans les cing
jours, sauf en cas de force majeure, sont a considérer comme une cause réelle du licencie-
ment de I'employée.
En cas de démission volontaire présentée pendant la période visée par une interdiction de
licenciement, aux termes du paragraphe 3, 'employée n’est pas tenue de faire un préavis.
Les dispositions de la loi sur la protection de la paternité ainsi que sur les adoptions et le
placement pré-adoption sont appliquées avec les limitations indiquées.

Déclaration conjointe

Les Parties Sociales signataires de ce CCNL, afin d’étendre les protections des meres travailleuses,
favoriseront toute initiative utile aupreés des entités, organes et institutions, en tenant compte des
conditions particulieres existantes dans le cadre des familles employeuses du travail domestique.

Art. 26 — Protection du travail des mineurs

1.
2.

Lembauche de mineurs de moins de 16 ans est interdite.

Lembauche d’adolescents, aux termes de la Loi du 17 octobre 1967, n. 977, telle que mo-
difiée et complétée par le décret législatif du 4 aout 1999, n. 345, a condition qu’elle soit
compatible avec les exigences spécifiques en matiere de protection de la santé et qu’elle
n’entraine pas une violation de la scolarité obligatoire.

Il est strictement interdit d’affecter des enfants au travail de nuit, sauf en cas de force ma-
jeure.

Se conformer aux dispositions de I'art. 4 de la Loi du 2 avril 1958, n. 339, en vertu de la-
quelle tout employeur ayant I'intention de faire vivre avec sa propre famille un travailleur
mineur doit obtenir une déclaration écrite de consentement, signée et approuvée par le
Maire de la Commune de résidence du travailleur, par la personne exercant l'autorité pa-
rentale, qui recevra ensuite un préavis de licenciement; 'employeur s’engage a veiller au
bien-étre de I'enfant, au développement et au respect de sa personnalité physique, morale
et professionnelle.

Art. 27 — Maladie

1.
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En cas de maladie, le salarié doit en avertir rapidement I'employeur, sauf en cas de force
majeure ou d’empéchement, dans le délai prévu pour le début de sa prestation de travail.
Le travailleur doit alors faire parvenir a 'employeur un certificat médical délivré au plus tard
le jour suivant le début de sa maladie. Le certificat indiquant son incapacité de travail doit
étre fourni ou envoyé par lettre recommandée a 'employeur dans les deux jours qui suivent
sa délivrance.
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Pour les travailleurs vivant en concubinage, il n’est pas nécessaire d’envoyer le certificat
médical, sauf si cela est expressément demandé par 'employeur. Lenvoi du certificat médi-
cal pour les concubins est obligatoire si la maladie intervient pendant les congés ou lorsque
les travailleurs ne se trouvent pas au domicile de I'employeur.
En cas de maladie, le travailleur, cohabitant ou non, a le droit de conserver I'emploi pendant
les périodes suivantes:

a) ancienneté jusqu’a 6 mois, aprés la période d’essai de 10 jours calendaires;

b) ancienneté de plus de 6 mois a 2 ans, 45 jours calendaires;

c) ancienneté de 2 ans, 180 jours calendaires.
Les périodes relatives au maintien du poste de travail se calculent pour I'année civile, c’est
a dire pendant une durée de 365 jours suivant I'événement.
Les périodes visées au paragraphe 4 sont majorées de 50% en cas de maladie oncologique,
certifiée par I'ASL compétente.
Pendant les périodes indiquées dans les paragraphes précédents, paragraphes 4 et 6 prend
effet, la rémunération totale de fait pour un maximum de 8, 10, 15 jours par an pour I'an-
cienneté visées aux lettres a), b) et ¢) du méme paragraphe 4, qui se répartira de la maniére
suivante:

- Jusqu’a la 3° journée consécutive, 50% de la rémunération totale de fait;

- Anpartir du 4° jour et plus, 100% de la rémunération totale de fait.
Les conditions les plus favorables mises en place localement et applicables sur les travail-
leurs en cohabitation restent inchangées.
L'ajout du taux de I'indemnité compensatoire pour I’'hébergement et les repas, pour le per-
sonnel qui en bénéficie normalement, est uniquement accordé si le travailleur malade ne
se trouve ni a I’'hopital, ni au domicile de son employeur.

10. La maladie en période d’essai ou de préavis suspend la validité.

Art. 28 — Protection des conditions de travail

1.

Tout travailleur a droit a un environnement de travail sain et sécuritaire, sur la base des di-
spositions de la législation en vigueur, en ce qui concerne les environnements domestiques.
A cette fin, 'employeur sera tenu de s’assurer de la présence d’une installation électrique
avec interrupteur différentiel adapté.

Lemployeur doit informer le salarié sur les risques liés a son environnement de travail con-
cernant 'utilisation des équipements et I'exposition a des produits chimiques, physiques et
biologiques.

Ces informations seront communiquées lors de I'identification des taches ou en cas de
changement. Lemployeur devra remettre au travailleur le document rédigé a cet effet par
— Ebincolf, 'Organisme bilatéral de secteur.

Lemployeur est responsable de I'installation d’équipements audiovisuelle a I'intérieur de
I’habitation.

L'existence ou l'installation de ces équipements, doit étre préalablement communiquée par
écrit au travailleur et est dans tous les cas interdits dans le logement qui lui est attribué
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conformément a I'art. 36, paragraphe 2, ainsi que dans les toilettes.

6. Les images et informations collectées au moyen de systemes audiovisuels doivent étre
traitées conformément a la reglementation en vigueur sur le traitement des données per-
sonnelles.

Déclaration conjointe

Etant donné que la violence et le harcélement sexuel sur le lieu de travail domestique, constituent

un abus et une violation des droits de la personne, les Parties Sociales signataires de ce présent

CCNL s’engagent a promouvoir des initiatives, également par le biais d’Organes bilatéraux, afin

de prévenir et de combattre ces actes inacceptables et incompatibles avec le respect de la person-

ne, qu’elle que soit, envers le travailleur ou envers I'employeur et sa famille, comme le prévoit la

Convention OIL n. 190 de 2019 et la Recommandation OIL n. 206 de 20189.

Art. 29 — Accident de travail et maladie professionnelle

1. Encas d’accident de travail ou de maladie professionnelle, il appartient au travailleur, coha-
bitant ou non, de conserver 'emploi pendant les périodes suivantes:

a) ancienneté jusqu’a six mois, aprées la période d’essai, de 10 jours calendaires;

b) ancienneté de plus de six mois a 2 ans, 45 jours calendaires;

c) ancienneté de deux ans, 180 jours calendaires.

2. Les périodes relatives au maintien du poste de travail se calculent pour I'année civile, c’est
a dire pendant une durée de 365 jours suivant 'évéenement.

3. Encas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, le travailleur percevra les presta-
tions prévues dans le D.P.R. 30 juin 1965, n. 1124, et ses modifications et ajouts ultérieurs.

4. Les prestations sont versées par I'INAIL, a qui 'employeur doit déclarer tous les accidents
ou maladies professionnelles dans les délais suivants:

- dans les 24 heures et par fax pour les accidents mortels ou présumés mortels;

- dans les deux jours suivant la réception du certificat médical d’accident ou de
maladie professionnelle, si la convalescence est supérieure a trois jours;

- dans les deux jours suivant la réception du certificat médical pour les convale-
scences qui devaient étre terminées au bout de trois jours mais qui ne sont pas
effectifs au bout de ces trois jours.

5. La déclaration a I'INAIL doit étre rédigée sur un formulaire approprié rédigé par cet or-
ganisme et accompagné d’un certificat médical. Une autre déclaration doit étre remise
dans les mémes délais aux autorités chargées de la Sécurité Publique dans les cas de loi.

6. Lemployeur doit verser la rémunération globale de fait pendant les trois premiers jours
d’absence en cas de maladie professionnelle.

7. Lajout du taux d’indemnité compensatoire pour I’hébergement et les repas, pour le per-
sonnel qui en bénéficie normalement, est uniquement accordé si le travailleur malade ne
se trouve ni a I’hépital, ni au domicile de son employeur.

8. En période d’essai ou de préavis, la maladie ou l'accident de travail suspendent leurs
effets.
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Art. 30 — Protections de la sécurité sociale

1.

Le travailleur doit étre soumis aux types de prestations d’assurance et de sécurité sociale
prévues par la loi, aussi bien en cas de cohabitation que de non-cohabitation avec son em-
ployeur.

En cas de relations multiples impliquant le méme travailleur, les forme d’assurance et de
sécurité sociale doivent étre appliquées par chaque employeur.

Tout accord contraire est nul.

Art. 31 — Service militaire et rappel aux armes

1.

Se référer aux lois régissant la matiére.

Art. 32 — Transferts

1.

En cas de transfert dans une autre commune, le travailleur doit étre prévenu a I'avance, par
écrit, 15 jours avant.

Pendant les 15 premiers jours de son affectation a son nouveau lieu de travail, le travailleur
percevra une indemnité journaliére correspondant a 20% de la rémunération globale de fait
pour cette période.

Le travailleur transféré bénéficiera également du remboursement des frais de voyage et de
transport engagés pour lui-méme et pour ses effets personnels, si 'employeur n’y procédait
pas directement.

Le travailleur qui refuse le transfert peut prétendre a I'indemnité de substitution du préavis
en cas de non-respect du délai indiqué au paragraphe 1.

Art. 33 — Déplacements

1.

En vertu de l'art.14, paragraphe 1, le cohabitant est tenu, a la demande de 'employeur, de
suivre 'employeur ou la personne dont il assure les soins, dans le cadre d’un séjour tempo-
raire dans une autre commune et/ou dans une résidence secondaire. Dans ces localités, le
travailleur aura droit a un repos hebdomadaire.

Dans les cas de voyage d’affaires mentionnés au paragraphe 1, les frais de déplacement
engagés par le travailleur lui seront remboursés. Il sera également versé au travailleur une
indemnité journaliere égale a 20% du salaire minimum journalier, indiqué dans le tableau A,
pour chaque jour de déplacement dans le cadre d’un séjour temporaire tel que mentionné
dans le paragraphe 1, sauf si cette obligation a fait 'objet d’une clause contractuelle dans la
lettre d’'embauche.

Art. 34 — Rémunération et baréme de paie

1.

Lorsqu’il procéde au paiement périodique de la rémunération de son employé, 'employeur
doit établir une fiche de paie en double exemplaire, une pour le travailleur, signée par I'em-
ployeur, I'autre pour I'employeur, signée par le travailleur.
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2. Le salaire du travailleur se compose des éléments suivants:

a) salaire minimum contractuel tel que décrit dans l'art. 35, incluant pour les
catégories D) et D super) un élément spécifique appelé indemnité de fonction;

b) éventuels échelons d’ancienneté indiqués dans l'art. 37;

c) compensation éventuelle des frais d’hébergement et de nourriture;

d) toute augmentation du salaire minimum.

3. Jusqu’a I'Age de six ans de chaque enfant assisté, |'assistant familial encadré dans le profil
B Super), lett. b) (baby sitter) aura le droit de recevoir, en plus du salaire minimum visé a
I'art. 35, également I'indemnité mensuelle mentionnée dans le Tableau H). Cette indemnité
peut étre absorbée par tout éventuel super minimum individuel plus favorable regu par le
travailleur.

4. Le travailleur de la catégorie C Super) ou D Super) employé comme assistant de plus d’'une
personne dépendante, a également droit a une indemnité mensuelle comme indiqué dans
le Tableau I). Cette indemnité est absorbable par tout super minimum éventuels individuels
plus favorable regus par le travailleur.

5. Le bulletin de paie devra indiquer si la rémunération visée a la lettre d) du paragraphe 2 est
une condition plus favorable ‘ad personam’ en plus des éléments visés au paragraphe 2, il
devra préciser la rémunération des heures supplémentaires et les jours fériés ainsi que les
déductions pour la sécurité sociale.

6. Lemployeur est tenu de délivrer une attestation mentionnant le montant total des sommes
versées au cours de I'année; I'attestation doit étre délivrée au moins 30 jours avant la date
limite de dépot de la déclaration de revenus, c’est-a-dire a l'occasion de la cessation du
rapport de travail.

7. Letravailleur classé dans les catégories B), B super), C super) et D super) en possession de la
certification de qualité en cours de validité visée dans la norme technique UNI 11766:2019,
est redevable de I'indemnité mensuelle visée au Tableau L). Cette indemnité peut étre ab-
sorbée par toute rémunération globale éventuelle plus favorable pergues par le travailleur.

8. Pour les travailleurs hébergés classé dans le profil D super) cette indemnité est absorbée
par celle de la fonction mentionnée au Tableau A).

Note verbale

1. A l'expiration de la validité de la certification qualité visée dans la norme technique UNI
11766:2019 I'indemnité mentionnée au Tableau L) ne sera plus due. Aux fins du droit a cet-
te indemnité, il est de la responsabilité du salarié de remettre une copie du certificat qualité
a 'employeur, éventuellement méme s’il a été obtenu au cours de la relation de travail.

2. Cette indemnité sera accordée 12 mois apreés la date d’entrée en vigueur du présent con-
trat.
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Art. 35 - Salaire minimum
1. Les salaires minima sont fixés dans les tableaux A, B, C, D, E, G, H, | et L annexés au présent
contrat et sont réévalués chaque année conformément a l'art. 38.

Art. 36 — Logement et repas

1. Lesrepas dus au travailleur doivent lui assurer une alimentation saine et suffisante; I'envi-
ronnement de travail ne doit pas nuire a I'intégrité physique et morale de celui-ci.

2. Lemployeur doit fournir au cohabitant un logement convenable pour sauvegarder sa di-
gnité et sa vie privée.

3. Lesvaleurs conventionnelles en matiere de la pension et du logement sont indiquées dans
le tableau F joint au présent contrat et sont réévaluées annuellement conformément a
I'art. 38.

Art. 37 — Echelons d’ancienneté

1. Acompter du 22 mai 1972, pour chaque période de deux années au service du méme em-
ployeur. Le travailleur a droit a une augmentation de 4% du salaire minimum contractuel.

2. A partir du 1 aout 1992 les hausses ne peuvent pas étre absorbées par I'augmentation du
salaire minimum de branche.

3. Le nombre maximal d’augmentation est fixé a 7.

Note au proces-verbal

Le premier échelon d’ancienneté s'accumule a partir du mois suivant la fin de chaque service de

deux ans.

Art. 38 — Variation périodique du salaire minimum et des valeurs conventionnelles de la restau-

ration et de I’hébergement

1. Le salaire minimum contractuel et les valeurs conventionnelles de nourriture et d’héber-
gement, déterminés par le présent contrat, ont été modifiés par la Commission Nationale
de mise a jour des salaires conformément a I'art. 45, selon I'évolution du co(t de la vie des
familles des employés et des travailleurs observés par I'ISTAT au 30 novembre de chaque
année.

2. La Commission sera convoquée a cet effet par le Ministére du Travail et de la Sécurité
Sociale, au plus tard le 20 décembre de chaque année, en premiére convocation, et les
éventuelles convocations ultérieures auront lieu tous les 15 jours. Aprés la troisieme
convocation, en lI'absence d’accord ou en I'absence des parties, le Ministere du Travail et
de la Sécurité Sociale est chargé par les Organisations et les Associations signataires de
déterminer la variation périodique du salaire minimum, selon les conditions indiquées au
paragraphe 1, d’un montant égal a 80% de I'évolution du cout de la vie pour les familles
d’employés et de travailleurs observée par I’ ISTAT en ce qui concerne le salaire minimum
contractuel, d’'un montant égal a 100% des valeurs conventionnelles de la restauration.

3. Le salaire minimum contractuel et les valeurs conventionnelles de nourriture et de loge-
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ment, définis aux termes des paragraphes précédents, ont effet a compter du ler janvier
de chaque année, sauf accord contraire des parties.

Art. 39 — Treizieme mois de salaire

1.

A l'occasion de Noél, et en tout état de cause au cours du mois de décembre, le travailleur
percevra un mois de salaire supplémentaire, correspondant a sa rémunération globale,
incluant I'indemnité compensatoire de restauration et d’hébergement, comme cela est
expliqué dans les notes du proces-verbal indiquées au bas des pages du présent contrat
Ceux qui n’ont pas cumulés une année compléte de prestations percevront autant de dou-
ziemes de cette mensualité qu’ils ont cumulé de mois de travail.

Le treizieme salaire mensuel s'accumule également lors des absences pour maladie, ac-
cident du travail, maladie professionnelle et maternité, dans les limites de la conserva-
tion du poste de travail et pour la partie qui n’est pas prise en charge par les autorités
compétentes.

Art. 40 - Fin de la relation de travail et préavis

1.

2.
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Le rapport de travail peut étre dissolu par chaque partie moyennant le respect des délais de
préavis ci-dessous:
pour les rapports d’au moins 25 heures par semaine:
- Jusqu’a 5 ans d’ancienneté auprés du méme employeur:
15 jours calendaires;
- Plus de 5 ans d’ancienneté aupres du méme employeur:
30 jours calendaires.
Ces délais seront réduits de 50% en cas de démission du travailleur.

pour les rapports d’au moins 25 heures par semaine:
- Jusqu’a 2 ans d’ancienneté aupres du méme employeur:
8 jours calendaires;
- Plus de 2 ans d’ancienneté aupres du méme employeur:
15 jours calendaires.
Les délais de préavis tels que visés au paragraphe précédent seront doublés si 'employeur
informe du licenciement avant le trente et unieme jour suivant la fin du congé de maternité.
Pour les concierges privés, les gardiens de villas privées et autres employés qui bénéficient
avec leur famille d’'un logement indépendant de la propriété de 'employeur, et/ou mis a
leur disposition, le préavis est de:
- 30 jours calendaires, jusqu’a une année d’ancienneté,
- 60 jours calendaires en cas d’ancienneté supérieure.
A l'expiration du préavis, le logement devra étre libéré des personnes et des biens matériels
qui n"appartiennent pas a 'employeur.
En lI'absence de préavis ou en cas de préavis insuffisant, la partie qui renonce devra payer
une indemnité correspondant au salaire a la période de préavis non respectée.
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Art.

Des lacunes graves entrainant I'inexécution, méme temporaire du rapport de travail peu-
vent conduire a un licenciement sans préavis. Le licenciement n’exclut pas les responsabi-
lités éventuelles du travailleur.

L'indemnité compensatrice de préavis revient a tout travailleur qui démissionne pour une
cause juste et suffisante.

En cas de déces de I'employeur, le rapport peut étre dissout moyennant le respect des
délais de préavis indiqués dans le présent article.

Les membres de la famille hébergés, les conjoints, les personnes mariées civilement ou
par un concubinage stable conformément a la Loi. n. 76/2016 et les modifications et ajouts
ultérieurs, dont la situation familiale est certifiée par le bureau d’état civil, sont obligés
pour les points de travail accumulés par I'employeur. Dans tous les cas, le sujet est soli-
dairement responsable uniquement dans la limite de la durée temporelle résultant de cet
enregistrement historique.

Si le rapport de travail est interrompu suite a un préavis de licenciement, 'employeur soit,
sur demande écrite du travailleur, fournir une déclaration écrite attestant que le licencie-
ment a eu lieu.

41 - Indemnité de départ (T.F.R.)
Dans tous les cas de rupture de la relation de travail, le travailleur a droit a des indemnités
de départ (T.F.R.) déterminées, aux termes de la Loi du 29 mai 1982, n. 297, en fonction du
montant des salaires pergus au cours de I'année incluant la valeur conventionnelle de |a re-
stauration et de I’'hébergement dont le total est divisé par 13,5. Les quotas annuels alloués
sont incrémentés en vertu des dispositions de I'art. 1, paragraphe 4, de la loi précitée de
1,5% par an, mensuel reproportionné, et une augmentation de 75% du co(t de la vie, mis
en place par I'ISTAT, a I'exception du montant comptabilisé dans I'année en cours.
Les employeurs prévoiront, sur demande du travailleur et pas plus d’une fois par an, I'in-
demnité de départ T.F.R. qui correspondra a un maximum de 70% des salaires versés.
Le montant de I'indemnité de départ T.F.R. accumulé annuellement entre le 29 mai 1982
et le 31 décembre 1989 sera recalculé selon un rapport de 20/26 pour les travailleurs qui
appartenaient alors a la deuxieme et a la troisieme catégorie.
Pour les périodes de service antérieures au 29 mai 1982 I'indemnité d’ancienneté est cal-
culée comme suit:
A.  Pour le rapport de travail concernant le travailleur hébergé ou non avec un horaire
de travail hebdomadaire supérieur a 24 heures:
1) pour l'ancienneté acquise avant le 1er mai 1958:
a) au personnel déja considéré comme étant employé: 15 jours par année d’an-
cienneté;
b) aupersonnel déjaconsidéré comme travailleur: 8 jours parannée d’ancienneté;
2) pour I'ancienneté acquise apres le ler mai 1958 et jusqu’au 21 mai 1974:
a) au personnel déja considéré comme étant employé: 1 mois par année d’an-
cienneté;
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b)

au personnel déja considéré comme ouvrier: 15 jours par année d’ancienne-
té;

3) pour I'ancienneté acquise du 22 mai 1974 au 28 mai 1982:

a)

b)

au personnel déja considéré comme étant employé: 1 mois par année d’an-
cienneté

au personnel déja considéré comme ouvrier: 20 jours par année d’ancienne-
té.

Pour le rapport de travail inférieur a 24 heures hebdomadaires:

1)

2)

3)

4)

Pour I'ancienneté acquise avant le 22 mai 1974: 8 jours pour chaque année
d’ancienneté;

pour I'ancienneté acquise du 22 mai 1974 au 31 décembre 1978: 10 jours par
année d’ancienneté;

pour I'ancienneté acquise du ler janvier 1979 au 31 décembre 1979: 15 jours
par année d’ancienneté;

pour l'ancienneté acquise du ler janvier 1980 au 29 mai 1982: 20 jours par
année d’ancienneté.

Les indemnités décrites ci-dessus, sont calculées sur la base du dernier salai-
re et intégrées a I'indemnité de départ T.F.R.

5. Pour le calcul visé au paragraphe 4, la valeur de la journée de travail est calculée en divisant

par 6 le montant de la rémunération moyenne hebdomadaire ou par 26 le montant de la

rémunération moyenne mensuelle appliquée a la date du 29 mai 1982. Ces montants sont

majorés de la prime de Noél ou du treizieme mois.

Art. 42 — Indemnisation en cas de déces

1. Encasde déces du travailleur, I'indemnité de préavis et le T.F.R. doivent étre versés au con-
joint, aux enfants ou, s’ils étaient a la charge du travailleur, aux parents jusqu’au 3° degré et
aux parents par alliance jusqu’au 2° degré.

2. La répartition des indemnités de départ et du T.F.R., en I'absence de tout accord entre les
ayants-droits, doit étre conforme a la loi.

3. Enl'absence des survivants indiqués ci-dessus, les indemnités seront versées selon les nor-
mes applicables en matiére de succession testamentaire et légitime.

Art. 43 — Autorisations d’absence pour mandat syndical

1. Les membres des instances dirigeantes territoriales et nationales des Organisations Syndi-
cales signataires de la présente convention et dont la charge résulte d’une attestation spéci-
fique de I'Organisation Syndical délivrée le jour de la nomination et a présenter a I'emplo-

yeur, ont droit a un congé payé rémunéré pour participer aux réunions de ces organismes,

a hauteur de six jours de travail au cours de I'année.
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2.

Les travailleurs qui souhaitent exercer ce droit doivent en informer 'employeur normale-
ment 3 jours a l'avance, en présentant la demande d’autorisation délivrée par les syndicats
dont ils sont membres.

Art. 44 — Interprétation du Contrat

1.

2.

Les litiges individuels et collectifs pouvant survenir dans le cadre de la relation de travail,
concernant I'interprétation authentique des régles du présent contrat, peuvent étre soumis
a la Commission Nationale Paritaire visée a I'art. 46.

La Commission se prononcera dans les 60 jours suivant la réception de la demande.

Art. 45 - Commission Nationale de mise a jour des salaires

1.

Elle se compose d’'une Commission Nationale rattachée au Ministére du Travail et de la
Sécurité Sociale, composée de représentants des Organisations Syndicales des travailleurs
et des Associations des employeurs signataires de la présente convention.

Chaque organisation syndicale des travailleurs et chaque association d’employeurs désigne
son propre représentant dans cette Commission qui délibérera a I'unanimité.

La Commission Nationale assure les fonctions visées aux arts. 35, 36 et 38.

Art. 46 - Commission Paritaire Nationale

1.

Auprés de I'Organisme bilatéral visé a I'art. 48 une Commission Paritaire Nationale est
composée d’un représentant pour chaque Organisation Syndicale OO. SS représentant les
travailleurs et d’un représentant pour chaque association d’employeurs signataire de la
présente convention.

La Commission assure les fonctions suivantes, en plus de celle indiquée dans l'art. 44:

a) exprimer des opinions et faire des propositions en ce qui concerne 'application
du présent contrat de travail et le fonctionnement des Commissions territoriales
de conciliation;

b) examiner les cas des Parties pour I'dentification éventuelle de nouveaux profes-
sionnels;

c) rendre la tentative de conciliation pour les litiges entre les Associations territo-
riales d’'employeurs et les syndicats OO. SS territoriaux des travailleurs, apparte-
nant a des Associations et Organisations Nationales, signataires de la présente
convention.

La Commission Nationale sera convoquée toutes les fois qu’elle le juge nécessaire ou a la
demande d’une déclaration écrite et motivée les signataires des Parties a cette convention.
Les Parties s’engagent a convoquer la Commission au moins deux fois par an, avec les réu-
nions de la Commission en vertu de I'art. 45.

Art. 47 — Commissions Territoriales de Conciliation

1.

Pour tous les litiges individuels relatifs a I'application de la présente convention, les par-
ties pourront engager, avant toute action judiciaire, une tentative de conciliation telle que
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visée a I'art. 410 et suivants le Code de Procédures Civiles, aupres du siege des Associations
territoriales des employeurs ou des OO.SS. territoriales des travailleurs appartenant aux
Associations et Organisations Nationales signataires du présent contrat.

Le travailleur doit étre assisté par le représentant d’une Organisation syndicale des tra-
vailleurs signataires de cette convention. En I'absence du représentant d’une Association
d’employeurs, il doit étre précisé dans le rapport de conciliation que I'employeur a été in-
formé de la possibilité d’étre assisté par une association d’Employeur et y a expressément
renoncé.

La conciliation, qui produit entre les parties les effets tels que visés a I'art. 2113, paragraphe
4 du Code Civil, devra donner lieu a un procés-verbal.

Art. 48 — Organisme Bilatéral Ebincolf

1.

L'Organisme bilatéral est un organisme paritaire composé comme suit: 50% par FIDALDO
(actuellement constituée comme indiqué dans I'épigraphe) et DOMINA, et les 50% restants
par Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTUCS et Federcolf.

L'Organisme bilatéral a les fonctions suivantes:

a) llinstitue I'observatoire qui a pour mission de réaliser des analyses et des études
afin d’appréhender les aspects particuliers des différentes réalités présentes dans
notre pays. A cette fin, 'observatoire devra détecter:

- la situation de I'emploi de la catégorie;

- les rémunérations moyennes de fait;

- le niveau d’application de la convention collective nationale CCNL dans les
territoires;

- le degré d’uniformité sur l'application de la convention collective nationale
CCNL et des dispositions légales aux travailleurs immigrés;

- la situation en matiere de santé et de prévoyance pour cette catégorie;

- les besoins de formation;

- les analyses et les propositions en matiére de sécurité;

b) il encourage a différents niveaux les initiatives en matiére de formation et de qua-
lification professionnelle, y compris en partenariat avec les Régions et les autres
Organismes compétents, ainsi que les informations en matiére de sécurité.

Art. 49 — Négociation de second niveau

1.
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La négociation de second niveau entre les syndicats O0.SS. et les Associations d’emplo-
yeurs signataires CCNL fera référence, en principe, dans I'ensemble de la région ou de la
province pour les provinces autonomes de Trento et de Bolzano.

Nonobstant ce qui précede, le champ d’application territorial de la négociation de second
niveau pourra également se référer a des villes métropolitaines.

La négociation décrite dans le paragraphe précédent aura lieu aupres de I'Ebincolf, en
présence et avec |'accord de tous les signataires de la présente convention collective
CCNL.
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3.

4.

Elle couvrira exclusivement les matiéres suivantes:

i. Indemnité de restauration et d’hébergement;

ii. Temps libre pour I'étude et/ou de formation professionnelle.
Les accords conclus en vertu de cet article seront déposés aux fins de leur efficacité, au-
prés de I'Organisme bilatéral Ebincolf.

Art. 50 - CAS.SA.COLF

1.

CAS.SA.COLF est un Organisme paritaire composé a 50% par FIDALDO et DOMINA, et a
50% par Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS et Federcolf.

CAS.SA.COLF a pour but de fournir des prestations et des services aux travailleurs et aux
employeurs, y compris des services de santé et de soin, des assurances complémentaires
aux prestations publiques.

Art. 51 - Fondo Colf

1.

Le fond Colf est un organisme paritaire comprenant 50% de FIDALDO et DOMINA, et l'au-
tre 50% de Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS et Federcolf.

Son but institutionnel est de recevoir l'aide versée aux termes de I'art. 53 et de la consa-
crer au fonctionnement des instruments contractuels définis dans I'art. 45 et les suivants.

Art. 52 - Retraite complémentaire

1.

Les parties conviennent de mettre en place une forme de régime complémentaire pour
les travailleurs du secteur, avec des modalités a convenir dans les trois mois suivant la
signature du présent contrat.

Pour la mise en ceuvre pratique des dispositions du paragraphe précédent, les parties
conviennent que la cotisation a verser a I'employeur est égale a 1 pourcent du salaire
servant a calculer les indemnités de départ et la contribution a la charge du travailleur est
égale a 0,55 pour cent du salaire utilisé pour calculer I'indemnité de départ.

Art. 53 - Cotisations d’assistance contractuelle

1.

Pour la mise en ceuvre pratique des dispositions des arts. 44, 45, 46, 47, 48, 50 et 51
du présent contrat et pour le fonctionnement des Organisations et des Associations si-
gnataires qui procéderont a la collecte des contributions d’assistance contractuelle par
I'intermédiaire d’'un Organisme de prévoyance ou d’assistance, en vertu de la Loi du 4 juin
1973, n. 311, a l'aide de bulletins de versement des conditions de sécurité sociale obliga-
toire ou selon une autre modalité convenue entre les Parties.

Les employeurs et leurs salariés sont tenus de payer les cotisations visées au paragraphe
1, au taux horaires de 0,06 dont 0,02 a la charge du travailleur.

Les parties reconnaissent que les évaluations effectuées pour la définition du co(t de re-
nouvellement de contrat ont été prises en compte dans le calcul des contributions visées
dans le présent article, qui, par conséquent, pour la partie payée par I'employeur, auront
la nature de rémunération depuis le 1 juillet 2007.
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Art. 54 — date d’entrée en vigueur et durée

1.

Ce contrat débute le ler octobre 2020 et prendra fin le 31 décembre 2022 il restera en
vigueur jusqu’a ce qu’il soit remplacé par le suivant.

En cas de non-résiliation par I'une des parties, a communiquer au moins 3 mois avant la
date d’expiration par lettre recommandée avec accusé de réception, le contrat sera con-
sidéré tacitement reconduit pour une durée de trois ans.

Les Parties se réuniront a la fin des deux premiéres années de validité de ce contrat pour
évaluer la possibilité d’y apporter des modifications.

Précision au verbal.

1)

6)

7)
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Le calcul du salaire journalier est obtenu en déterminant 1/26 du salaire mensuel.
Exemple: taux de rémunération horaire pour les heures travaillées pendant la semaine
52:12:26=1/26 du salaire mensuel.

Lorsque I'expression “jours du calendrier” est employée dans le contrat, elle désigne les
trentiemes du salaire mensuel (exemple: maladie).

Lorsque I'expression “jours ouvrables” est utilisée dans le contrat, elle désigne les ving-
tiemes du salaire mensuel (exemple: congés).

Les fractions d’année doivent étre calculées en mois entiers et les fractions de mois, lor-
squ’elles atteignent ou dépassent les 15 jours calendaires, se calculent en mois entier.
L'expression “rémunération globale de fait” désigne la rémunération incluant I'indemnité
de restauration et d’hébergement pour ceux qui en bénéficient et de maniere limitée aux
prestations consommées.

Les Partenaires Sociaux prévoient la mise a jour des salaires minimum en vigueur a hau-
teur de 12,00 € avec effet a partir du ler janvier 2021 pour les cohabitants classés dans la
catégorie BS du tableau A), et proportionnellement pour les autres catégories/tableaux.
Comme convenu, la mise a jour de la rémunération visée a I'art. 38 de la présente conven-
tion collective nationale CCNL sera effectuée sur les salaires minimum, hausses compri-
ses.

Les contributions d’assistance contractuelle dans la mesure prévue par l'art. 53, para-
graphe 2, prennent effets a compter du 01/01/2021; il est entendu que jusqu’a cette date
les contributions sont dues dans la mesure prévue par le précédent CCNL du 01/07/2013.
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Contrato Colectivo Nacional de Trabajo
sobre la disciplina del trabajo doméstico

firmado el 08 de septiembre de 2020

con las revisiones e integraciones indicadas en el acta
del 28 de septiembre de 2020

entre

FIDALDO — FEDERACION ITALIANA DE EMPLEADORES DE TRABAJADORES DOMESTICOS formada
por:

NUOVA COLLABORAZIONE,

ASSINDATCOLF,

A.D.LD.,

AD.LC.,
DOMINA — ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADORES DE TRABAJADORES DOMESTICOS;

y

FEDERACION ITALIANA TRABAJADORES COMERCIO, TURISMO Y SERVICIOS (FILCAMS- CGIL);

FEDERACION ITALIANA SINDICATOS ENCARGADOS DE SERVICIOS COMERCIALES AFINES Y DEL TU-
RISMO (FISASCAT-CISL);

UNION ITALIANA TRABAJADORES TURISMO COMERCIO Y SERVICIOS (UILTuCS);
FEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PERSONA HUMANA (FEDERCOLF);
VISTOS

El Contrato Colectivo Nacional de Trabajo sobre la disciplina de la relacidn laboral doméstica,
estipulado el dia 1 de julio de 2013, y el resultado de las negociaciones para su renovacion
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SE ESTIPULO

el Contrato Colectivo Nacional de Trabajo adjunto sobre la disciplina de la relacién laboral
doméstica, formado por:

a) cincuenta y cuatro articulos;
b) aclaraciones en el acta;
c) tablas de salario minimo (tablas A/L).

Leidos, aprobados y firmados por los representantes de todas las Organizaciones estipulantes.

Roma, 8 de septiembre de 2020
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CONTRATO COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO
sobre la disciplina del trabajo doméstico

Art. 1 - Ambito de aplicacién

1.

Este contrato colectivo nacional colectivo de trabajo, estipulado entre:

- FIDALDO, Federacidn Italiana de empleadores de trabajadores domésticos, adherente a

Confedilizia, constituida por NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD, ADLC,

- DOMINA, Asociacién Nacional Familias Empleadoras de Trabajadores Domésticos

de una parte,

y Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS y Federcolf

de otra parte,
regula, de manera unificada para todo el territorio nacional, las relaciones del trabajo doméstico.

El contrato se aplica a los asistentes familiares (empleados/as de hogar, canguros y otros
perfiles profesionales a los que se refiere este Contrato Colectivo Nacional de Trabajo), in-
cluidos los de nacionalidad no italiana o apatridas, independientemente de su remunera-
cién, empleados en el funcionamiento de la vida familiar y de la convivencia familiarmente
estructurada, teniendo en cuenta algunas caracteristicas fundamentales de la relacion.
Siguen en vigor, para los sujetos a las que se dirigen, las normas dictadas en materia de
colocacién de conformidad con el Acuerdo del 24 de noviembre de 1969, n. 68, ratificado
por la ley italiana del 18 de mayo de 1973, n. 304.

Art. 2 - Indisociabilidad de esta reglamentacién

1.

Dentro del dmbito de cada una de sus instituciones, las disposiciones de esta reglamenta-
cion colectiva nacional son inseparables y correlativas entre ellas y, por lo tanto, no podran
acumularse con otros tratamientos, considerandose por las partes en general mas benefi-
ciosas respecto a aquellas de otros contratos colectivos anteriores.

Art. 3 - Condiciones mas beneficiosas

1.

Todos los posibles tratamientos mas favorables se mantendran en la modalidad de «ad
personamy».

Art. 4 - Documentos de trabajo

1.

En el momento de la contratacidn, el empleado debera entregar al empleador los documen-
tos necesarios en cumplimiento de la legislacidn vigente y proporcionar los documentos del
seguro y de la seguridad social, asi como cualquier otro documento sanitario actualizado
con todos los certificados exigidos por la legislacidn vigente, un documento de identidad
personal vigente y cualquier diploma o certificado profesional especifico. El trabajador no
comunitario podra ser contratado si dispone de un permiso de residencia valido para la
realizacién de trabajo subordinado.
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Art. 5 — Contratacion
1. La contratacion del trabajador se realizara conforme a la ley.

Art. 6 - Contrato individual de trabajo (Carta de contratacidn)
1. Entre las partes debera establecerse un contrato de trabajo (carta de contratacién), en el
que se indicaran, junto con otras posibles clausulas especificas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

k)

n)
o)

=

fecha de inicio de la relacion de trabajo;

nivel de pertenencia, incumbencias;

duracion del periodo de prueba;

existencia o ausencia de cohabitacion;

la residencia del trabajador, asi como cualquier otro domicilio, valido a los efec-
tos de la relacion laboral. Para las relaciones de cohabitacion, el trabajador de-
bera indicar cualquier domicilio distinto al de convivencia, para que sea valido
en caso de ausencia de éste, o validar a todos los efectos la misma direccion de
cohabitacidn, incluso en el caso de su ausencia y siempre que la relacién laboral
sea vigente;

duracidn de la jornada laboral y su distribucion;

posible uniforme de trabajo, que debera ser proporcionado por el empleador;
para los trabajadores cohabitantes, la colocacion del medio dia de descanso se-
manal, ademas del dia de descanso semanal fijado para el domingo o a otro dia
en el caso a que se refiere el art. 13, ultimo apartado;

remuneracién acordada;

lugar de ejecucion de la prestacidn laboral, asi como la previsidn de cualquier
cambio temporal por vacaciones o por otros motivos familiares (desplazamien-
tos de trabajo);

periodo acordado de disfrute de las vacaciones anuales;

indicacion de un espacio adecuado en el que el empleado pueda colocar y alma-
cenar sus pertenencias personales;

pago obligatorio de las contribuciones de asistencia contractual, como se indica
en el articulo 53;

posible presencia de sistemas audiovisuales dentro del hogar;

aplicacion de todas las demads instituciones previstas en este contrato.

2. Lla carta de contratacion, firmada por el empleado y por el empleador, debera intercam-

biarse entre las partes. Las variaciones de las condiciones contractuales, no meramente
ocasionales, deberan ser pactadas.

Art. 7 - Contratacion de duracién determinada
1. La contratacién puede realizarse por un periodo determinado, cumpliendo las normativas

en vigor, obligatoriamente por escrito, con el intercambio entre las partes de la respectiva
carta, en la que deben especificarse los casos que la justifican.
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5.

La forma escrita no sera necesaria si la duracion de la relacion laboral, puramente ocasional,
no excede los doce dias naturales.

El término del contrato de duracion determinada podra ser, con el consentimiento del tra-
bajador, prorrogado solo si la duracidn inicial del contrato es inferior a 24 meses. En estos
casos se pueden realizar un maximo de cuatro prdrrogas, siempre que se requieran por
motivos objetivos y que se refieran a la misma actividad laboral para la cual se estipuld el
contrato de duracién determinada; sin embargo, la duracién total de la relacion temporal
no puede exceder los 24 meses, incluida cualquier prérroga. En los contratos de duracion
determinada que superen los 12 meses es necesario introducir la causa.

A modo de ejemplo, se permitira la aposicion de un término final de la duracién del contra-
to de trabajo en los siguientes casos:

- para la ejecucion de un servicio definido o predeterminado en el tiempo, aun
siendo repetitivo;

- para sustituir incluso parcialmente a trabajadores que hayan obtenido una su-
spension de la relacién por razones familiares, incluyendo la necesidad de reu-
nirse con familiares residentes en el extranjero;

- para sustituir a trabajadores enfermos, heridos, con permiso de maternidad o
gue benefician de los derechos establecidos por la ley sobre proteccion de me-
nores y discapacitados, aun en periodos de conservacion obligatoria del puesto;

- para sustituir a trabajadores de vacaciones;

- para la asistencia fuera del domicilio a personas dependientes ingresadas en
hospitales, centros de curas, residencias sanitarias de ayuda y residencias para
personas de edad.

Asimismo, para los casos que justifican la contratacion de duracidn determinada, los emple-
adores podran beneficiar de la opcidn de trabajo de duracion determinada.

Art. 8 - Trabajo compartido

1.

En cumplimiento de la normativa adjunta a este contrato, se permite la contratacién de dos
trabajadores que asuman conjuntamente el cumplimiento de una Unica obligacion laboral.
Sin perjuicio de la obligacidn de solidaridad y salvo diferente acuerdo entre las partes con-
tratantes, cada uno de los dos empleados queda responsable personal y directamente de la
ejecucion de la obligacién laboral completa.

El contrato de trabajo compartido debe ser estipulado por escrito. En la carta de contrata-
cion deberan estar indicadas las condiciones econdmicas y normativas de cada trabajador
en virtud de este contrato colectivo, asi como la medicion porcentual y la colocacion tem-
poral del trabajo diario, semanal, mensual o anual que se espera que sea realizado por cada
uno de los dos trabajadores.

Sin perjuicio de cualquier otro acuerdo entre las partes contratantes, los dos trabajadores
podran determinar, a su discrecién y en cualquier momento, sustituciones entre ellos, asi
como modificar de mutuo acuerdo la colocaciéon temporal de sus respectivos horarios de
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trabajo; en cuyo caso el riesgo de imposibilidad de prestacidn laboral, por hechos relacio-
nados con uno de los responsables, recaera sobre el otro obligado. El régimen pecuniario y
normativo de cada uno de los dos trabajadores se reajustaran como resultado de la presta-
cion de trabajo realmente realizada por cada uno de los trabajadores.

Se prohibira cualquier sustitucién por terceros, en caso de imposibilidad de uno o ambos
trabajadores obligados.

Salvo que se acuerde lo contrario entre las partes, la dimisidén o el despido de uno de los
trabajadores responsables implicara la extincidn de todo el vinculo contractual. Esta dispo-
sicion no se aplicara si, a peticién del empleador o previa propuesta del otro prestador de
servicios, éste Ultimo se ofrece a cumplir con las obligaciones laborales, total o parcialmen-
te, en cuyo caso el contrato de trabajo compartido se convertird en un contrato normal
de trabajo subordinado en virtud del art. 2094 del Cddigo Civil italiano. Andlogamente, el
empleado podra indicar la persona con quien, previo consentimiento del empleador, podra
asumir el desempefio laboral de forma solidaria. En cualquier caso, la ausencia de acuerdo
entre las partes dard lugar a la extincion de todo el vinculo contractual.

Art. 9 - Clasificacion de los trabajadores

1.
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Los auxiliares familiares pueden clasificarse en cuatro niveles, a cada uno de los cuales le
corresponden dos parametros de remuneracion, el superior de los cuales se define como
«super»:

Nivel A
A este nivel pertenecen los auxiliares familiares, no encargados de atender a las personas
gue desempefian sus funciones de manera competente, en relacidn con los perfiles labora-
les indicados, a nivel ejecutivo y bajo el control directo del empleador.
Perfiles:
a) Encargado de la limpieza. Realiza Unicamente las incumbencias relacionadas con
la limpieza de la casa;
b) Encargado de la lavanderia. Realiza Unicamente incumbencias relacionadas con
la lavanderia;
c) Ayudante de cocina. Realiza Unicamente incumbencias de apoyo al cocinero;
d) Encargado del establo. Realiza tareas de limpieza normales en el establo y de
cuidado general del/de los caballo/s;
e) Auxiliar de animales domésticos. Realiza Unicamente incumbencias relacionadas
con el cuidado de animales domésticos;
f) Encargado de la limpieza y del riego de las zonas verdes;
g) Obrero comun. Realiza Unicamente tareas manuales, duras, ya sea para grandes
limpiezas o en el ambito de las pequeiias labores de mantenimiento.
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Nivel A super

Perfiles:
a)

Nivel B

Encargado de la compafiia. Realiza Unicamente incumbencias de mera compafiia
hacia personas adultas autosuficientes, sin llevar a cabo ningun otro trabajo;

A este nivel pertenecen los auxiliares familiares que, desarrollan sus incumbencias con

competencia especifica, aun cuando a nivel ejecutivo.

Perfiles:
a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

Trabajador familiar de propédsito general multifuncional. Realiza incumbencias
multiples relacionadas con el curso normal de la vida familiar, desempefiando,
de manera promiscua, tareas de limpieza y reordenacién de la casa, de asistente
de la cocina, asistente de la lavanderia, asistente de animales domésticos, asi
como otras tareas dentro del ambito del nivel de pertenencia;

Guardian de vivienda privada. Lleva a cabo tareas de vigilancia de la casa de su
empleador y relativas pertinencias y, si se proporciona alojamiento en la propie-
dad, de custodia;

Encargado del planchado. Realiza incumbencias relacionadas con el planchado;

Camarero. Atiende la mesa y las habitaciones;

Jardinero. Empleado que se ocupa de las zonas verdes y de las intervenciones
para su mantenimiento;

Obrero cualificado. Realiza incumbencias manuales en el ambito de intervencio-
nes, incluso complejas, de mantenimiento;

Chofer. Lleva a cabo tareas de conduccion de autovehiculos destinados al tran-
sporte de personas y pertenencias de la familia, ademas de ocuparse de su man-
tenimiento y limpieza ordinarios;

Encargado de la limpieza de las habitaciones y del servicio de desayuno también
para personas huéspedes del empleador. Realiza las incumbencias ordinarias
previstas para el trabajador genérico multifuncional, ademds de ocuparse de la
limpieza de las habitaciones y del servicio de la mesa del desayuno ofrecido a los
huéspedes del empleador.

Nivel B super

Perfil:
a)

b)

Auxiliar familiar que asiste a personas autosuficientes, incluyendo, si asi lo solici-
tan, las actividades relacionadas con las necesidades de alimentacion y limpieza
de la casa donde viven los asistidos;

Auxiliar familiar que atiende a los nifios (canguro), incluyendo, si es necesario,
actividades relacionadas con las necesidades de alimentacién y limpieza de la
casa donde viven los asistidos.
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Nivel C

Pertenecen a este nivel los auxiliares familiares que, disponiendo de los conocimientos
basicos especificos, ya sea tedricos o técnicos, relativos al desempefio de las funciones asi-
gnadas, operan con total autonomia y responsabilidad.

Perfil:

a) Cocinero. Desarrolla incumbencias relacionadas con la preparacién de la comida
y con las tareas de cocina correspondientes, asi como las de aprovisionamiento
de materias primas.

Nivel C super
Perfil:

a) Auxiliar familiar que atiende a personas no autosuficientes (no formado), in-
cluyendo, si asi lo solicitan, las actividades relacionadas con las necesidades de
la alimentacidn y de la limpieza de la casa donde viven los asistidos.

Nivel D

Pertenecen a este nivel los auxiliares familiares que, contando con los requisitos profesio-
nales necesarios, cubren puestos de trabajo especificos que se caracterizan por la respon-
sabilidad, la autonomia de decisién y/o coordinacién.

Perfiles:

a) Administrador de bienes familiares. Realiza incumbencias relacionadas con la
administracion del patrimonio de la familia;

b) Mayordomo. Realiza incumbencias de gestidn y coordinacién relativas a todas
las necesidades relacionadas con los servicios de la vida familiar;

c) Gobernanta. Realiza incumbencias de coordinacion relacionadas con las activi-
dades de los camareros tales como la limpieza de las habitaciones, el planchado,
la lavanderia, el vestuario y similares;

d) Jefe de cocina. Realiza incumbencias de gestion y coordinacién de todas las ne-
cesidades relacionadas con la preparacion de alimentos y, en general, con las
tareas de la cocina y despensa;

e) Responsable de jardineria. Realiza incumbencias de gestién y coordinacion de
todas las necesidades relacionadas con el cuidado de las zonas verdes y corre-
spondientes intervenciones de mantenimiento;

f) Preceptor. Realiza incumbencias de ensefianza y/o educacién de los miembros
del nucleo familiar.

Nivel D super
Perfiles:

a) Auxiliar familiar que atiende a personas no autosuficientes (formado), incluyen-
do, si asi lo solicitan, actividades relacionadas con las necesidades de alimenta-
cién y limpieza de la casa donde viven los asistidos;
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b) Director de la casa. Realiza incumbencias de gestidn y coordinacion de todas las
necesidades relacionadas con el funcionamiento de la casa;

c) Asistente familiar educador formado. Trabajador que, en el contexto de proyec-
tos educativos y de rehabilitacion desarrollados por profesionales identificados
por el empleador, implementa intervenciones especificas dirigidas a favorecer la
insercidn o la reintegracidn en las relaciones sociales, de forma independiente,
de personas en condiciones dificiles por discapacidad psiquica, por disfunciones
de aprendizaje o relacionales.

Notas en el acta:

1.

El empleado encargado del cumplimiento de incumbencias promiscuas tiene derecho a su
clasificacidn en el nivel que corresponda a las incumbencias prevalentes.

Por persona autosuficiente, se entenderd un sujeto capaz de realizar las actividades mas
importantes relacionadas con el cuidado personal y con las actividades de relacion social.
La formacion del personal para la asistencia de personas no autosuficientes, cuando esté
prevista para la atribucién de la cualificacion, se entendera conseguida cuando el trabaja-
dor posea un titulo en el ambito especifico de su incumbencia, obtenido en Italia o en el ex-
tranjero, siempre que equivalente, incluso con cursos de formacién de la duracién minima
prevista por la legislacion regional y, en todo caso, no inferior a 500 horas.

A efectos del derecho a ser clasificado en el nivel D Super, es responsabilidad del trabajador
comunicar por escrito al empleador la consecucidn, incluso durante la relacién laboral, de
dicho diploma y entregar copia.

En cuanto al perfil ¢) «Asistente familiar educador formado» clasificado en el nivel D Super,
las partes firmantes precisan que por el perfil sefialado se entiende la figura profesional
del educador profesional regido por la denominada «Ley lori» (Articulo 1, apartados 594 y
siguientes de la Ley Italiana 205 de 2017).

Art. 10 - Servicios de atencion nocturna discontinua para la persona

1.

3.

Al personal no de enfermeria contratado expresamente para servicios de atencidon nocturna
discontinua a favor de sujetos autosuficientes (nifios, ancianos, minusvalidos o enfermos),
y consecuentemente clasificado en el nivel B stper, o para servicios de atencidn nocturna
discontinua a favor de sujetos no autosuficientes, y consecuentemente clasificado en el
nivel C super (si no formado) o en el nivel D super (si formado), si se incluye la colocacion
temporal del servicio entre las 20.00 y las 8.00 horas se abonara la remuneracién prevista
en la tabla D adjunta a este contrato, relativo al nivel de clasificacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el siguiente art. 14. Para el personal no cohabitante, existe la obligacién de
proporcionar el desayuno, la cena y el alojamiento adecuado para la noche.

Al personal cohabitante, con arreglo al presente articulo, deberan garantizarse en cualquier
caso once horas de descanso consecutivo cada veinticuatro horas.

Sin perjuicio de la franja horaria sefialada en el apartado 1, a los Unicos efectos del cumpli-
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miento de la obligacidn de cotizacion a que se refiere el articulo 53, el horario convencional
de trabajo es de ocho horas diarias.

La contratacion con arreglo al presente articulo deberd resultar de escritura firmada por las
partes; en dicho acto se indicaran la hora de inicio y de terminacién de la asistencia y su
naturaleza de prestacién discontinua.

Art. 11 - Prestaciones tinicamente de espera

1.

Al personal empleado Unicamente para garantizar la presencia nocturna, le correspondera
la remuneracion prevista en la tabla E adjunta a este contrato, siempre que la duracién de
la presencia en si esté incluida integramente entre las 21.00 y las 8.00 horas, sin perjuicio de
la obligacién de permitir al trabajador que descanse la noche completa en un alojamiento
adecuado.

Si se solicitase al trabajador una prestacion diferente al de la presencia, esta no sera con-
siderada trabajo extraordinario, pero si se retribuird adicionalmente sobre la base de las
retribuciones proyectadas para los trabajadores no convivientes, como se indica en la tabla
C adjunta a este contrato, con cualquier posible incremento contractual y Unicamente du-
rante el tiempo realmente empleado.

Sin perjuicio de la franja horaria indicada en el apartado 1, a los Unicos efectos del cumpli-
miento de la obligacidn de cotizacion a que se refiere el articulo 53, el horario convencional
de trabajo esigual a cinco horas diarias, ademas de las prestaciones que se puedan retribuir
conforme al apartado 2.

La contratacién debera resultar de un documento pertinente firmado e intercambiado en-
tre las partes.

Art. 12 - Periodo de prueba

1.
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Los trabajadores clasificados en los niveles D) y D super) y los trabajadores que operen en
régimen de cohabitacidn independientemente del nivel de clasificacion, estan sujetos a un
periodo de prueba regularmente remunerado de 30 dias de trabajo efectivo. Para las rela-
ciones laborales restantes, el periodo de prueba es de 8 dias de trabajo real.

El trabajador que haya superado el periodo de prueba sin haber recibido notificacion de
rescision se considerara confirmado de manera automatica. El servicio prestado durante el
periodo de prueba debera contarse a todos los efectos de antigliedad.

Durante el periodo de prueba, la relacion de trabajo puede ser finalizada en cualquier mo-
mento por cualquiera de las partes sin previo aviso, pero con el pago a favor del trabajador
de la remuneracién y de otros posibles honorarios correspondientes al trabajo realizado.
Si el trabajador ha sido contratado por primera vez tras llegar de otra Region sin haber
trasladado su propia residencia y la terminacion de la relacion no se produce por una causa
justa, el empleador debera proporcionarle un preaviso de 3 dias o, en su defecto, la remu-
neracién correspondiente.

La fijacidn del periodo de prueba debera resultar de un documento escrito.
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Art. 13 - Descanso semanal

1.

4.

Para los trabajadores cohabitantes, el descanso semanal es de 36 horas, de las cuales 24
deberdn disfrutarse el domingo, mientras que las restantes 12 horas pueden disfrutarse en
cualquier otro dia de la semana, de comun acuerdo entre las partes. En ese dia, el traba-
jador prestara su actividad durante un numero de horas no superior a la mitad de las que
constituyen la duracién normal del horario de trabajo diario.

Si se realizan prestaciones dentro de las 12 horas de descanso no dominical, se abonaran
con la remuneracion total factual aumentada del 40%, a menos que dicho descanso no sea
disfrutado otro dia de la misma semana, a excepcion de lo acordado con arreglo el apartado
anterior.

Para los trabajadores no cohabitantes, el descanso semanal sera de 24 horas y debera ser
disfrutado los domingos.

El descanso semanal dominical es irrenunciable. Si se solicitasen prestaciones de trabajo
por exigencias imprevisibles y que no pudieran ser satisfechas de otra manera, se conce-
dera el mismo nuimero de horas de descanso no remunerado durante la jornada inmedia-
tamente posterior y las horas trabajadas seran retribuidas con un aumento del 60% de la
remuneracion total factual.

Si el trabajador profesa una fe religiosa que prevé el culto en un dia diferente del domingo,
las partes podran acordarse acerca de la sustitucidn, a todos los efectos contractuales, del
domingo por otro dia; en ausencia de acuerdo, se asegurara la aplicacion plena de los apar-
tados anteriores.

Art. 14 - Horario de trabajo

1.

La duracion normal del horario de trabajo es la que se acordara entre las partes y, en cual-
quier caso, salvo lo dispuesto en el apartado 2, con un maximo de:
a) 10 horas diarias, no consecutivas, lo que supone un total de 54 horas por sema-
na, para los trabajadores cohabitantes;
b) 8 horas diarias, no consecutivas, lo que supone un total de 40 horas por semana,
distribuidas en 5 dias, o en 6 dias, para los trabajadores no cohabitantes.
Los trabajadores cohabitantes de los niveles C, B y B super, asi como los estudiantes de
edades incluidas entre los 16 y 40 afios que asistan a cursos de estudio que terminen con
un titulo reconocido por el Estado o por Entes publicos, podran ser contratados en régimen
de cohabitacién con un horario de hasta 30 horas por semana; su horario de trabajo se
articulara segun cualquiera de las formas siguientes:
a) colocado completamente entre las 6.00 y las 14.00 horas;
b) colocado completamente entre las 14.00 y las 22.00 horas;
c) colocado completamente, hasta un limite maximo de 10 horas al dia no consecu-
tivas, en no mas de tres dias a la semana.
A estos trabajadores se le corresponderd, independientemente del horario de trabajo
observado en el limite maximo de las 30 horas semanales, un salario como aquello previsto
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en la tabla B adjunta a este contrato, sin perjuicio de la obligacion de abonar la totalidad de
la retribucidn en especie. Cualquier prestacion laboral adicional fuera del horario efectivo
de trabajo acordado en el documento escrito al que se refiere el apartado 3 siguiente, se
retribuird con la remuneracion total factual por hora, si se emplea temporalmente dentro
del tipo de articulacién del horario adoptada; las prestaciones contratadas temporalmente
fuera de esta tipologia seran retribuidas en todo caso con la remuneracién total por hora
con los aumentos previstos en el art. 15.

3. La contratacidn, con arreglo al apartado 2, se realizara por escrito, debera ser redactada
y firmada por el empleador y el empleado y debera incluir el horario efectivo de trabajo
acordado y su contratacion temporal en el ambito de las articulaciones horarias individua-
das en el mismo apartado 2; todas las instituciones regidas por este contrato se aplican
integramente a los trabajadores asi contratados. Con un documento escrito, redactado y
firmado por el empleador y el empleado, que contiene los mismos elementos, la relacion
de cohabitacién con la duracidon normal del horario de trabajo acordada con arreglo al apar-
tado 1 podrd transformarse en la relacidon de cohabitacién a que se refiere el apartado 2 y
viceversa.

4. El trabajador cohabitante tiene derecho a un descanso de al menos 11 horas consecutivas
en el mismo dia y si su horario diario no estd completamente colocado entre las 6.00 y las
14.00 horas o entre las 14.00 y las 22.00 horas, a un descanso intermedio no remunerado,
generalmente por la tarde, no inferior a 2 horas diarias de descanso real. Durante dicho
descanso, el empleado podra salir de la casa del empleador, sin perjuicio en cualquier caso
del objetivo de ese lapso de tiempo de la efectiva recuperacién de las energias mentales y
fisicas.

Se permite la recuperacion consensual y a régimen normal de posibles horas no trabajadas,
a razén de no mas de 2 horas cada dia.

5. La colocacién del horario de trabajo la fijara el empleador, en el ambito de la duracién con-
templada en el apartado 1, en cuanto al personal cohabitante de servicio completo, para el
personal cohabitante de servicio reducido o no cohabitante serd acordado entre las partes.

6. Salvo lo previsto para las relaciones a las que se refieren los articulos anteriores 10 y 11, se
considera trabajo nocturno aquel que se realiza entre las 22.00 y las 6.00 horas, y se com-
pensa, si es ordinario, con un aumento del 20% del salario total factual por horas, y si se
trata de horas extraordinarias, ya que se realiza mas alla de las horas normales de trabajo,
conforme con el art. 15.

7. El cuidado personal y de asuntos propios, con excepcion de lo del servicio, sera realizado
por el empleado fuera del horario de trabajo.

8. Al empleado que esté sometido a un horario diario igual o superior a las 6 horas, en el que
se haya acordado la presencia continua en el lugar de trabajo, le correspondera la comida
0, en su defecto, una indemnizacion igual a su valor convencional. El tiempo necesario para
el disfrute de la comida, en la medida en que trascurre sin realizar prestaciones laborales,
se acordara entre las partes y no sera remunerado.
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El empleador que haya contratado a uno o mas trabajadores de tiempo completo para
asistir a personas dependientes clasificados en los niveles CS o DS, podra contratar a uno o
mas trabajadores, cohabitantes o no, para ser clasificados en los niveles CS o DS, con presta-
ciones limitadas a cubrir las horas y dias de descanso, diario y semanal, de los trabajadores
titulares de la asistencia. Dichas prestaciones serdn remuneradas sobre la base de la tabla
G y de la tabla F en relacion con las indemnizaciones de manutencién y alojamiento con
arreglo al art. 36, si debidas.

Art. 15 - Horas extraordinarias

1.

Al empleado podra solicitarse una prestacion laboral fuera del horario establecido, tanto de
dia como de noche, salvo que tenga un motivo justificado que lo impida. En ningun caso el
trabajo extraordinario debera perjudicar el derecho al descanso diario.

Se considerara trabajo extraordinario aquel que exceda la duracion maxima diaria o se-
manal establecida en el art. 14, apartado 1, letra a) y b), salvo que la prérroga haya sido
acordada previamente para la recuperacién de horas no trabajadas.

El trabajo extraordinario se compensara con la remuneracién total factual por hora incre-
mentada de esta manera:

- del 25%, si se realiza entre las 6.00 y las 22.00 horas;

- del 50%, si se realiza entre las 22.00 y las 6.00 horas;

- del 60% en uno de los dias festivos indicados en el art. 16 o en el dia del domin-
g0, en caso de que se profese una religion que prevea la solemnizacidn en un dia
distinto del domingo, este dia estara sujeto a la disciplina del trabajo dominical.

Las horas de trabajo realizadas por un trabajador no cohabitante, que excedan las 40 horas
y hasta las 44 horas semanales, siempre que se realicen en la franja horaria comprendida
entre las 6.00 y las 22.00 horas, seran compensadas con una remuneracion total factual por
hora incrementada del 10%.

Las horas de trabajo extraordinario deben ser solicitadas con una antelacién minima de un
dia, salvo en casos de emergencia o necesidades especiales no previstas.

En caso de emergencia, las prestaciones realizadas durante los horarios de descanso noc-
turno y diurno se consideraran de caracter normal y daran lugar solamente a la prorroga-
cién de dicho descanso; esas prestaciones deberan tener un caracter totalmente episddico
e impredecible.

Art. 16 - Fiestas nacionales y entre semana

1.

Se consideran festivos los dias reconocidos como tales por la legislacién vigente; en la ac-
tualidad corresponden a los siguientes:

- 1deenero,

- 6deenero,

- lunes de Pascua,

- 25 de abril,
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- 1de mayo,

- 2dejunio,

- 15 de agosto,

- 1de noviembre,

- 8dediciembre,

- 25 de diciembre,

- 26 de diciembre,

- Santo Patron.
En dichos dias, se respetard un descanso completo, sin perjuicio de la obligaciéon de corre-
sponder la retribucidon normal.
Para el informe horario, los festivos a que se refiere el apartado 1 seran retribuidos sobre
la base del salario horario normal calculado como 1/6 del horario semanal. Los festivos a
abonar son todos aquellos incluidos dentro del periodo interesado, con independencia del
hecho de que en dichos dias se haya previsto o no la prestacién laboral.
En caso de prestacion laboral, ademds de la retribucidon normal diaria, deberan pagarse las
horas trabajadas con la remuneracidn total factual incrementada del 60%.
En caso de un dia festivo entre semana que coincida con el domingo, el empleado tendra
derecho a recuperar el descanso en otro dia o, en su defecto, al pago de 1/26 de la remune-
racion total factual mensual.
Los dias que han dejado de ser considerados como festivos a efectos civiles, con arreglo a la
ley italiana del 5 de marzo de 1977, n. 54, se han compensado mediante el reconocimiento al
trabajador del disfrute de la jornada completa de los festivos a que se refiere el apartado 1.

Art. 17 - Vacaciones

1.
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Independientemente de la duracion y distribucién del horario de trabajo, por cada afio de
servicio con el mismo empleador, el trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
de 26 dias habiles.

Los trabajadores con remuneracién mensual recibiran la retribucidon normal, sin ningln re-
corte; los que cuentan con una retribucion segun las horas trabajadas recibiran una retribu-
cién en proporcién de 1/6 del horario semanal por cada dia de vacaciones disfrutado.

El empleador, de acuerdo con sus propias necesidades y con aquellas del trabajador, debera
fijar el periodo de vacaciones, sin perjuicio de la posibilidad de un acuerdo diferente entre
las partes, de junio a septiembre.

El derecho al disfrute de las vacaciones es irrenunciable. Conforme con el art. 10 del Decre-
to Legislativo italiano del 8 de abril de 2003, n. 66, un periodo minimo de 4 semanas por
cada afio de servicio no podra ser sustituido por una indemnizacion, salvo el caso dispuesto
en el apartado 8.

Las vacaciones generalmente tienen caracter continuado. Podran dividirse pero no en mas
de dos periodos cada afio, siempre que se acuerden entre las partes. El disfrute de las vaca-
ciones, excepto en el caso previsto en el apartado 8 debe tener lugar durante al menos dos
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10.

11.

12.

semanas dentro del afio de maduracion y, por al menos dos semanas adicionales, dentro de
los 18 meses posteriores al afio de maduracion.

Durante el periodo de disfrute de las vacaciones, el trabajador tendra derecho a una remu-
neracién por cada jornada de 1/26 de la remuneracion total factual mensual.

Durante el periodo de vacaciones, al trabajador que reciba manutencién y alojamiento le
correspondera una compensacién sustitutiva convencional, siempre que no disfrute de sa-
larios durante dicho periodo.

En el caso de los trabajadores no italianos que necesiten disfrutar de un periodo de vacacio-
nes mas largo con el fin de utilizarlo para una repatriacion no definitiva, a peticién de estos
y con el acuerdo del empleador, podran acumularse las vacaciones en un plazo maximo de
dos afios, incluso sin someterse a las disposiciones del apartado 4.

En caso de despidos o dimisiones, o si en el momento del inicio del disfrute del periodo de
vacaciones, el trabajador no ha cumplido un afio de servicio, el empleado tendra derecho
a una doceava parte del periodo de vacaciones al que tiene derecho, seguin el numero de
meses de servicio real prestado.

No es posible disfrutar de las vacaciones durante el plazo de preaviso y de despido, ni du-
rante un periodo de enfermedad o accidente.

El disfrute de las vacaciones no interrumpira el devengo de todas las instituciones contrac-
tuales.

Cualquier patologia que contraiga el trabajador durante el periodo de las vacaciones que
conduzca a la hospitalizacidn, debidamente certificada, interrumpe el disfrute de las vaca-
ciones durante toda su duracion.

Aclaracion en el acta.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones anual en la medida de 26 dias
laborables, siempre que la semana de trabajo, sea cual sea la distribucién del horario de trabajo
semanal, se considere de seis dias laborables, de lunes a sabado, a los efectos del célculo de las
vacaciones.

Art. 18 - Suspensiones laborales fuera del periodo de vacaciones

1.

Durante las suspensiones laborales fuera del periodo indicado de vacaciones, por necesi-
dades del empleador, se abonara al trabajador la remuneracion total factual, incluyendo,
en el caso de un trabajador que beneficia de manutencion y alojamiento, la retribucién
sustitutiva convencional, siempre que el mismo no reciba los sueldos antedichos durante
este periodo.

Por razones serias y documentadas, el trabajador podra solicitar un periodo de suspension
laboral sin devengar ningun elemento salarial durante un maximo de 12 meses. El emplea-
dor podra o no aprobar la solicitud.

Art. 19 - Permisos

1.

Los trabajadores tienen derecho a permisos individuales retribuidos para la realizacién
de examenes médicos documentados, para las tareas relacionadas con la renovacion del
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permiso de residencia y para las practicas de reagrupacion familiar, siempre que coincidan,
aungue sea parcialmente, con el horario de trabajo.
Los permisos podran concederse segun las cantidades indicadas a continuacidn:
- trabajadores cohabitantes: 16 horas anuales reducidas a 12 para los trabajado-
res a que se refiere el art. 14, apartado 2;
- trabajadores no cohabitantes con horario no inferior a las 30 horas semanales:
12 horas anuales.
Para los trabajadores no cohabitantes con horario semanal inferior a las 30 horas, las 12
horas se reajustaran segun el horario de trabajo realizado.
Asimismo, los trabajadores podran disfrutar de permisos no retribuidos por acuerdo entre
las partes.
El trabajador cuya familia cohabitante o parientes de 12 o 22 grado hayan sufrido una
desgracia comprobada tendrd derecho a un permiso retribuido de 3 dias laborables.
El padre trabajador tiene derecho a los dias de permiso retribuido y de licencia opcional en
caso de que le haya nacido un hijo, en la medida prevista por la legislacion vigente.
Al trabajador que lo solicite se le podran conceder, por motivos justificados, permisos de
duracion breve no remunerados.
En el caso de permisos no retribuidos, no debera abonarse una indemnizacién que sustituya
manutencidn y alojamiento.

Art. 20 - Permisos de formacion profesional

1.
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Los trabajadores de tiempo completo e indeterminado que tengan una antigliedad de servi-
cio con el empleador de al menos 6 meses, pueden aprovechar cada afio de una cantidad de
40 horas de permiso retribuido para presenciar a cursos de formacion profesional especifi-
cos para colaboradores o auxiliares familiares.

Sin perjuicio de los requisitos indicados anteriormente, para la asistencia a cursos de forma-
cion financiados o en todo caso reconocidos por el Ente bilateral Ebincolf contemplados en
el art. 48, la cantidad anual de horas de permisos pagados asciende a 64 horas.

Asimismo, la cantidad anual de horas contempladas en el apartado 1 podra utilizarse para
cualquier actividad de formacion exigida por la ley y necesaria para la renovacion de los
permisos de residencia. En esta perspectiva, los empleadores favoreceran la asistencia, por
parte de los trabajadores, a cursos de formacion especifica gestionados por Entes publicos
u organizados o reconocidos por los Entes bilaterales, también destinados a la renovacién
de los permisos de residencia. El uso de las horas totales para los fines mencionados en el
presente apartado se reflejara en la documentacion correspondiente, en la que apareceran
también los horarios de las actividades de formacién realizadas.

En cualquier caso, se excluye la posibilidad de acumulacidon plurianual de los permisos en
cuestion que deben utilizarse en el periodo anual de devengo.
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Art. 21 - Permiso para mujeres victimas de violencia de género

1.

De conformidad con el art. 24 del Decreto Legislativo italiano 80/2015 y posteriores modifi-
caciones e integraciones, la trabajadora incluida en las rutas de proteccidn relacionadas con
la violencia de género, debidamente acreditadas por los servicios sociales del Municipio
de residencia o por los centros o albergues antiviolencia, tiene derecho a abstenerse del
trabajo por motivos relacionados con la ruta de proteccion durante un periodo maximo de
tres meses.

Para efectos del ejercicio del derecho a que se refiere este articulo, la trabajadora, salvo en
los casos de imposibilidad objetiva, esta obligada a notificarlo al empleador con un plazo de
preaviso no inferior a siete dias, indicando el inicio y el fin del periodo de baja, y a presentar
la certificacién que acredite la inclusion en las rutas a que se refiere el apartado anterior.
El periodo de licencia se computa a los efectos de la antigliedad del servicio en todos los
aspectos, asi como a los efectos del devengo de las vacaciones, del salario del decimotercer
mes y de la indemnizacién por despido.

Salvo lo dispuesto en el apartado 3, durante el periodo de licencia la trabajadora tiene dere-
cho a percibir una indemnizacién correspondiente a la Ultima retribucidn y el mismo perio-
do esta cubierto por una cotizacién imputada. La indemnizacidn es pagada directamente
por el Instituto nacional de prevision social italiano (INPS), previa solicitud presentada al
Instituto por el derechohabiente, seglin las modalidades previstas para el pago de las retri-
buciones econémicas por maternidad.

La licencia se puede tomar por horas o por dias durante un periodo de tres afios segun lo
acordado entre las partes. A falta de acuerdo, la trabajadora puede elegir entre uso diarioy
uso horario, entendiéndose que se permite el uso por horas en una medida igual a la mitad
del horario medio diario del periodo de pago mensual inmediatamente anterior a aquel en
el que empieza la licencia.

Art. 22 - Ausencias

1.

En cada caso, las ausencias del trabajador deberan justificarse al empleador lo antes po-
sible. En aquellas que procedan de situaciones de enfermedad, se aplicara el art. 27 y en
aquellas derivadas de accidentes o enfermedades profesionales el art. 29.

Todas las ausencias que no se justifiquen antes del quinto dia, a menos que se produzcan
por fuerza mayor, se consideraran causa justificada para el despido. Para dicho fin, la corre-
spondiente carta de objeciones y la de cualquier despido posterior posible se remitird a la
direccién indicada en la carta de contratacion, tal y como se contempla en el art. 6, letra e)
de este contrato.

Art. 23 - Derecho a la educacion

1.

Teniendo en cuenta la funcionalidad de la vida familiar, el empleador favorecerd la asi-
stencia del trabajador a cursos escolares para la obtencién del titulo de educacidn escolar
obligatoria o del titulo profesional especifico; cada mes al empleador debera entregarse un
certificado de asistencia.
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Las horas no trabajadas por dichos motivos no seran remuneradas, pero sera posible re-
cuperarlas en condiciones de régimen normal; las horas que correspondan a examenes
anuales, dentro del horario diario, seran retribuidas en el limite de aquellas necesarias para
los exdmenes mismos.

Art. 24 - Matrimonio

1.

En caso de matrimonio, al trabajador le corresponde una licencia retribuida de 15 dias na-
turales.

Al trabajador que perciba manutencion y alojamiento le corresponde, durante el periodo
de licencica, siempre que no disfrute durante ese periodo de dichos pagos, una compensa-
cidén sustitutiva convencional.

La retribucion de la licencia se corresponderd previa presentacidn de la documentacién que
acredite el matrimonio.

El trabajador podra decidir disfrutar de un permiso matrimonial incluso que no coincida con
la fecha del matrimonio, pero siempre dentro del plazo de un afo de la misma y siempre
gue el matrimonio se celebre durante la misma relacidn de trabajo. La falta de uso de la
licencia, causada por las dimisiones del trabajador no determinara la indemnizacién susti-
tutiva correspondiente.

Art 25 - Proteccion de las madres trabajadoras

1.
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Se aplican las normas legales de proteccion de las madres trabajadoras, con las limitaciones
aqui indicadas, salvo lo previsto en los apartados siguientes.
Estd prohibido emplear las mujeres:

a) durante los 2 meses anteriores a la fecha de nacimiento prevista, salvo posibles

anticipos o aplazamientos previstos por las normativas legales;

b) durante el posible periodo incluido entre dicha fecha y la fecha real del parto;

¢) durante los 3 meses posteriores al parto, salvo aplazamientos autorizados.
Dichos periodos se calcularan en cuanto a la antigliedad de servicio a todos los efectos,
incluidos aquellos relacionados con la paga de Navidad y con las vacaciones.
Desde el principio del embarazo, siempre que se produzca durante la relacién laboral, y
hasta el término de la licencia de maternidad, no sera posible despedir a la empleada, salvo
que por causa justificada. En este periodo, la dimisién de la trabajadora sera ineficaz y no
productora de efectos a menos que se haga por escrito y se valide de acuerdo a los proce-
dimientos establecidos en el art. 2113, cuarto apartado, del cddigo civil italiano. Salvo que
se produzcan por fuerza mayor, las ausencias injustificadas dentro de dichos cinco dias se
consideraran causa justificada para el despido de la trabajadora.
Conforme con el apartado 3, en el caso de las dimisiones voluntarias presentadas durante el
periodo en el que esta prevista la prohibicidon de despido, la trabajadora no estara obligada
a dar aviso previo.
Se aplican las normas legales de proteccién de la paternidad sobre las adopciones y acogi-
das preadoptivas, con las limitaciones indicadas.
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Declaracién conjunta

Las Partes Sociales signatarias de este Contrato Colectivo Nacional de Trabajo, con el fin de
extender las protecciones a las madres trabajadoras, promoverdn cualquier iniciativa util ha-
cia entes, érganos e instituciones, tomando en cuenta las condiciones especificas existentes
dentro de las familias empleadoras de trabajo doméstico.

Art. 26 - Proteccion del trabajo infantil

1.
2.

La contratacion de menores de 16 afios no serd admitida.

Los adolescentes que hayan cumplido su escolaridad obligatoria podrdn contratarse, con-
forme con la legislacién del 17 de octubre de 1967 n. 977, modificada e integrada por el
Decreto Legislativo italiano del 4 de agosto de 1999, n. 345, siempre que sea compatible
con las exigencias especificas de proteccion de la salud y que no cause violaciones de la
escolarizacion obligatoria.

Se prohibira asignar trabajo nocturno a menores, salvo en aquellos casos de fuerza mayor.
Ademas, deberdn cumplirse las disposiciones del art. 4 de la ley italiana del 2 de abril de
1958, n. 339, en virtud del cual el empleador que quiera contratar y hacer que su familia
conviva con un trabajador menor, debera obtener una declaracién de consentimiento por
escrito, con firma debidamente refrendada del Alcalde del Municipio de residencia del tra-
bajador, por la persona que ejerza su patria potestad, a la que posteriormente se le dard
aviso previo del despido; el empleador se comprometera al cuidado especifico del menor,
para permitir el desarrollo y el respeto de su personalidad tanto fisica como moral y profe-
sional.

Art. 27 - Enfermedad

1.

En los casos de enfermedad, el empleado debera comunicarlo al empleador de inmediato,
salvo causas de fuerza mayor o impedimentos objetivos, dentro de los horarios previstos
por el contrato para el inicio de la prestacion de trabajo.
El trabajador presentara al empleador el certificado médico pertinente en un segundo mo-
mento, expedido dentro del dia siguiente al inicio de la enfermedad. Dicho certificado, que
indicara el prondstico de la incapacidad laboral, debera entregarse o enviarse por correo
certificado al empleador dentro de los dos dias posteriores a su emisidn.
Los trabajadores cohabitantes no deberan enviar el certificado médico, salvo que el emple-
ador lo solicite expresamente. Permanecera la obligacion del envio del certificado médico
en el caso de los cohabitantes, si la enfermedad se producira en dias festivos o periodos en
los cuales los trabajadores no estén presentes en la casa del empleador.
En caso de enfermedad, al empleador, cohabitante o no cohabitante, le correspondera la
conservacion del puesto de trabajo durante los periodos siguientes:

a) por antigiiedad de hasta 6 meses, una vez superado el periodo de prueba, 10

dias naturales;
b) por antigliedad de entre 6 meses y 2 afios, 45 dias naturales;
c) por antigliedad de mds de 2 afios, 180 dias naturales.
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Los periodos relativos a la conservacion del puesto de trabajo se calcularan en el afio natu-
ral, lo que significa el periodo de 365 dias a partir del evento.
Los periodos previstos en el apartado 4 se incrementaran del 50% en caso de enfermedades
oncoldgicas, documentadas por la Autoridad sanitaria local (ASL) pertinente.
En caso de enfermedad, durante los periodos indicados en los apartados 4 y 6 anteriores,
la remuneracion total factual se aplicara por un maximo de 8, 10, 15 dias totales en el afio
para la antigliedad a que se refieren las letras a), b) y c) del mismo apartado 4, en la medida
siguiente:

- hasta el 3° dia consecutivo, el 50% de la remuneracion total factual;

- desde el 4° dia consecutivo en adelante, el 100% de la remuneracién total fac-

tual.

Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas a nivel local que se refieren a las normas
legales relacionadas con los trabajadores cohabitantes.
La adicion de la cuota convencional sustitutiva de manutencidn y alojamiento, para el per-
sonal que normalmente disfrute de dichos servicios, tendra lugar solo si el empleado enfer-
mo no estard ingresado en el hospital o en el domicilio del empleador.

10. Todas las enfermedades en periodos de prueba o de preaviso suspenden el trascurso de los

mismos.

Art. 28 - Proteccion de las condiciones laborales

1.

Cualquier trabajador tiene derecho a un ambiente de trabajo que sea seguro y saludable,
en base a lo dispuesto en la legislacidn vigente, en relacidn con los lugares domésticos. Para
dicho fin, se requerira que el empleador garantice que haya un sistema eléctrico dotado de
un adecuado interruptor diferencial, llamado salvavidas.

El empleador informara el trabajador sobre los posibles riesgos existentes en el entorno de
trabajo también relacionados con el uso de equipos, incluidas herramientas telematicas y
robdticas, y con la exposicidn a determinados agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

Las informaciones se proporcionaran cuando se identifiquen las incumbencias o durante la
posterior modificacién de las mismas, mediante la entrega del documento correspondiente
que serd elaborado por el Ente bilateral de sector - Ebincolf.

El empleador puede instalar sistemas audiovisuales dentro de la casa.

La existencia o instalacién de dichos sistemas debera ser previamente comunicada por
escrito al trabajador y en todo caso quedan prohibidas en su alojamiento reservado con
arreglo al art. 36, apartado 2, asi como en las instalaciones sanitarias.

Las imagenes e informaciones recopiladas mediante sistemas audiovisuales deben ser tra-
tadas conforme con la normativa vigente en materia de tratamiento de datos personales.

Declaracién conjunta

Dado que la violencia y el acoso, incluido el acoso sexual, en el lugar del trabajo doméstico consti-
tuyen un abuso y una violacion de los derechos humanos, las Partes Sociales signatarias de este
Contrato Colectivo Nacional de Trabajo acuerdan impulsar iniciativas, también a través de Entes
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bilaterales, con el fin de prevenir y combatir dichas conductas inaceptables e incompatibles con
el respeto por la persona humana, ya sea que estén dirigidas hacia el trabajador o hacia el em-
pleador o su familia, segtn lo previsto por la Convencién OIT n. 190 de 2019 y la Recomendacion
OIT n. 206 de 2019.

Art. 29 - Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1. Encaso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, al empleador, cohabitante
o no cohabitante, le correspondera la conservacién del puesto de trabajo en los siguientes
periodos:

a) por antigiiedad de hasta seis meses, una vez superado el periodo de prueba, 10
dias naturales;

b) por una antigliedad de entre seis meses y dos afios, 45 dias naturales;

¢) por una antigliedad de mas de dos afios, 180 dias naturales.

2. Los periodos relativos a la conservacion del puesto de trabajo se calcularan en el afio natu-
ral, lo que significa el periodo de 365 dias a partir del evento.

3. En caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, al trabajador le corre-
sponderdn las prestaciones previstas por el Decreto del Presidente de la Republica italiana
(D.P.R.) del 30 de junio de 1965, n. 1124, y sucesivas modificaciones e integraciones.

4. Las prestaciones serdn abonadas por el Instituto Nacional de Seguros contra Accidentes
Laborales italiano (INAIL), que sera informado por el empleador de todos los accidentes o
enfermedades profesionales en los siguientes términos:

- dentro de las 24 horas y por telégrafo en caso de accidentes mortales o posibles
accidentes mortales;

- enlos dos dias siguientes a la recepcién del certificado de accidente o enferme-
dad profesional, para eventos diagnosticados como no recuperables en un plazo
de tres dias;

- dentro de los dos dias siguientes a la recepcién del certificado de continuacion
pertinente, para eventos diagnosticados inicialmente como curable en un plazo
de tres dias, pero que no hayan sido curados dentro de dicho periodo.

5. La notificacién al Instituto Nacional de Seguros contra Accidentes Laborales italiano (INAIL)
debera presentarse mediante el formulario correspondiente proporcionado por la institu-
cion y deberd estar acompafiada por un certificado médico. Ademas, deberd presentarse
otra denuncia dentro de los mismos plazos a la autoridad de Seguridad Publica cuando una
ley lo requiera.

6. El empleador debera corresponder la remuneracion total durante los tres primeros dias de
ausencia debida a accidentes o enfermedades profesionales.

7. La adicién de la cuota convencional sustitutiva de manutencion y alojamiento, para el per-
sonal que disfrute de estos servicios normalmente, es debida solo si el empleado no esté
ingresado en el hospital o en el domicilio del empleador.

8. Cualquier accidente o enfermedad profesional que tenga lugar durante el periodo de prue-
ba o de preaviso suspendera el efecto de los mismos.
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Art. 30 - Salvaguardias de seguridad social

1.

Tanto en el caso de relacién en régimen de cohabitacién como en caso de que no exista régi-
men de cohabitacidn, el empleado debera estar sujeto a los tipos de seguro y de seguridad
social previstos por la ley.

En caso de que existan diferentes relaciones con el mismo trabajador, las formas asegura-
doras y de seguridad social deberan ser aplicadas por cada empleador.

Es nulo todo pacto contrario.

Art. 31 - Servicio militar y lamada a las armas

1.

Se hace referencia a las leyes que rigen la materia.

Art. 32 - Traslados

1.

En caso de traslado a otro municipio, se le debera notificar al empleado previamente, por
escrito, con al menos 15 dias de antelacion.

Al trabajador trasladado se le corresponderd, para los primeros 15 dias de la asignacién a
la nueva sede de trabajo, una indemnizacién diaria equivalente al 20% de la remuneracion
total factual con relacidn a este periodo.

Asimismo, al trabajador que haya trasladado se le reembolsaran los gastos de viaje y tran-
sporte suyos y para sus pertenencias, si no se ocupa de ello el empleador directamente.

El trabajador que no acepte el traslado tendra derecho a una indemnizacion sustitutiva de
preaviso, si no se ha respetado el término contemplado en el apartado 1.

Art. 33 - Desplazamientos de trabajo

1.

El trabajador cohabitante contemplado en el articulo 14, apartado 1, esta obligado, cuando
asi lo solicite el empleador, a desplazarse o a seguir al empleador o la persona de cuyo cui-
dado esté encargado, en estancias temporales en otro municipio y/o en residencias secun-
darias. En dichas localidades, el empleado podra disfrutar de descansos semanales.

En el caso de los traslados temporales mencionados en el apartado 1, se garantizara al
trabajador un reembolso por los posibles gastos de viaje incurridos directamente en dichas
ocasiones. Asimismo, el trabajador recibird una indemnizacién diaria equivalente al 20% de
la retribucion minima presentada en las tablas del salario diario, incluida en la tabla A, por
todos aquellos dias en los que haya estado trasladado o se haya desplazado debido a estan-
cias temporales, como se indica en el apartado 1, salvo en los casos en que la obligacion
pertinente esté prevista por contrato en la carta de contratacion.

Art. 34 - Remuneracion y calendario de pagos

1.
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El empleador, junto con el pago periddico de la remuneracion, debera predisponer unas
hojas de haberes en doble ejemplar, una copia para el empleado, firmada por el empleador,
y otra copia para el empleador, firmada por el empleado.

La remuneracion del trabajador se compondra de:
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a) remuneracién minima contractual contemplada en el art. 35, que en los niveles
D) y D super) incluye un elemento especifico denominado indemnizacién de fun-
cion;

b) posibles escalones de antigliedad mencionados en el art. 37;

c) posibles compensaciones sustitutivas de manutencion y alojamiento;

d) posible superminimo.

3. Alos seis afios de edad de cada nifio atendido, el auxiliar familiar enmarcado en el perfil
B Super), letra b) (canguro) tendra derecho a percibir, ademas del salario minimo a que se
refiere el art. 35, también la indemnizaciéon mensual contemplada en la siguiente tabla H).
Dicha indemnizacién puede ser absorbida por cualesquiera superminimos individuales mas
beneficiosos percibidos por el trabajador.

4. Asimismo, al trabajador que sea clasificado en el nivel C Super) o D Super) encargado de
la asistencia de mds de una persona no autosuficiente le corresponde la indemnizacion
mensual en la medida indicada en la tabla I). Dicha indemnizacién puede ser absorbida por
cualesquiera superminimos individuales mas beneficiosos percibidos por el trabajador.

5. En la hoja de deberes deberad indicarse si la posible retribucion mencionada en la letra d)
del apartado 2 sea una condicién mas beneficiosa «ad personam» no absorbible; ademas,
deberan resultar, junto con los elementos mencionados en el apartado 2, las retribuciones
por horas extraordinarias prestadas y las vacaciones, asi como las retenciones para las coti-
zaciones de seguridad social.

6. El empleador deberd expedir un certificado en el que aparezca la cantidad total de las su-
mas concedidas durante el afio; el certificado debera emitirse al menos 30 dias antes del
término limite para la presentacion de la declaracién de impuestos o cuando termine la
relacién laboral.

7. El trabajador clasificado en los niveles B), B super), C super) y D super) en posesion de la
certificacion de calidad vigente contemplada en la norma técnica UNI 11766:2019, tendra
derecho a la indemnizacién mensual mencionada en la tabla L). Dicha indemnizacién puede
ser absorbida por cualesquiera remuneraciones mas beneficiosas percibidas por el trabaja-
dor.

8. Paralos trabajadores cohabitantes clasificados en el perfil D super) dicha indemnizacidn es
absorbida por aquella de funcién contemplada en la tabla A).

Nota en el acta

1. Al expirar la vigencia de la certificacién de calidad a que se refiere la norma técnica UNI
11766:2019, dejara de ser exigible la indemnizacién a que se refiere la tabla L). A los efectos
del derecho a esta indemnizacioén, es responsabilidad del trabajador entregar al empleador
una copia de la certificacion de calidad, posiblemente aunque haya sido obtenida durante
la relacion laboral.

2. Dicha indemnizacion sera debida 12 meses después de la produccién de efectos de este
contrato.
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Art. 35 - Salarios minimos

1.

Los salarios minimos se definen en las tablas A, B, C, D, E, G, H, | y L adjuntas a este contrato
y se revallan cada aio conforme con el art. 38 siguiente.

Art. 36 - Alojamiento y manutencién

1.

La manutencion debida al trabajador debe asegurarle una alimentacion que sea sana y
suficiente; el entorno laboral no debe ser nocivo para la salud fisica ni moral del mismo.

El empleador debe entregar al trabajador cohabitante un alojamiento que sea adecuado
para preservar su dignidad y privacidad.

Los valores convencionales de alojamiento y manutencion se definen en la tabla F adjunta
a este contrato y se revallan cada afio conforme con el art. 38.

Art. 37 - Escalones de antigiiedad

1.

3.

Cada dos afios de servicio con el mismo empleador, el trabajador recibira un aumento del
4% sobre el salario minimo contractual, a partir del 22 de mayo de 1972.

A partir del 1 de agosto de 1992, los aumentos no seran absorbibles por posibles supermini-
mos.

El nimero maximo de escalones es 7.

Nota en el acta
El primer escaldn de antigliiedad se devenga a partir del mes siguiente a la finalizacién de cada

bienio de servicio.

Art. 38 - Variacidn periddica del salario minimo y de los valores convencionales de manuten-
cion y alojamiento

1.
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La Comisién Nacional para la actualizacion de salarios de conformidad con el art. 45 ha mo-
dificado los salarios minimos contractuales y los valores convencionales de manutencién y
alojamiento, determinados por este contrato, conforme con los cambios en el coste de la
vida de las familias de trabajadores administrativos y manuales registrados por el Instituto
Estatal de Estadistica italiano (ISTAT) el 30 de noviembre de cada afio.

Para dicho fin, la Comisidn serd convocada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
como maximo el 20 de diciembre de cada afio, en primera convocatoria, y, en todas las
posibles convocatorias subsecuentes, cada 15 dias. Después de la tercera convocatoria, en
caso de desacuerdo o ausencia de las partes, las Organizaciones y Asociaciones delegan
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la determinacion de la variacidn periddica del
salario minimo, tal como se establece en el apartado 1, en una cantidad igual al 80% de la
variacion en el coste de la vida de las familias de los trabajadores administrativos y manua-
les examinados por el Instituto Estatal de Estadistica italiano (ISTAT) en lo que respecta a
los salarios minimos contractuales y en una cantidad equivalente al 100% para los valores
convencionales de alojamiento y manutencién.




CCNT SOBRE LA DISCIPLINA DEL TRABAJO DOMESTICO )

Los salarios minimos contractuales y los valores convencionales de manutencién y aloja-
miento, determinados con arreglo a los apartados anteriores, son efectivos a partir del dia
1 de enero de cada afio, salvo que las Partes establezcan lo contrario.

Art. 39 - Decimotercera mensualidad

1.

2.

Con ocasién de la Navidad, pero no mas alld del mes de diciembre, le correspondera al
empleado el pago de un mes adicional, equivalente a la remuneracion total factual, que
incluira la indemnizacidn econémica en concepto de manutencién y alojamiento, como se
explica en las notas en el acta colocadas en la parte inferior de este contrato.

Todos aquellos cuyas prestaciones no lleguen a un afio de servicio, recibiran una doceava
parte de dicha mensualidad por cada mes de trabajo.

La decimotercera mensualidad se devenga también durante las ausencias por enfermeda-
des, accidentes de trabajo, enfermedades profesional o maternidad, dentro de los limites
del periodo de conservacidn del puesto de trabajo y en la parte no liquidada por los organi-
smos responsables.

Art. 40 - Terminacion de la relaciéon laboral y preaviso

1.

Cualquiera de las partes puede rescindir la relacion de trabajo con el cumplimiento de los
siguientes términos de preaviso:
para relaciones superiores a 25 horas semanales:
- hasta 5 afios de antigliedad con el mismo empleador: 15 dias naturales;
- masde 5 afios de antigliedad con el mismo empleador: 30 dias naturales.
Dichos términos se reduciran del 50% en caso de dimisién por parte del empleado.

para relaciones inferiores a 25 horas semanales:

- hasta 2 afios de antigliedad con el mismo empleador: 8 dias naturales;

- mas de 2 aiios de antigliedad con el mismo empleador: 15 dias naturales.
Los términos de preaviso a los que se refiere el apartado anterior se duplicaran en caso de
que el empleador exija el despido antes del trigésimo primer dia siguiente a la finalizacion
de la licencia de maternidad.
Para porteros privados, custodios de casas y otros empleados que disfruten con sus familias
de un alojamiento independiente que sea propiedad del empleador, y/o puesto a disposi-
cion por el mismo, el preaviso sera de:

- 30 dias naturales, hasta un afio de antigliedad,

- 60 dias naturales para antigliedad superior.
Cuando el plazo de preaviso termine, debera abandonarse el alojamiento y retirar las per-
tenencias que no sean del empleador.
En caso de ausencia de preaviso o de preaviso insuficiente, la parte que rescinde el contrato
deberd corresponder una compensacion equivalente al salario correspondiente al periodo
de preaviso no concedido.
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Pueden causar despidos sin previo aviso aquellas deficiencias tan graves que no permitan
ni siquiera la continuacién provisional de la relacion de trabajo. El despido no excluira cual-
quier responsabilidad en la que pueda haber incurrido el trabajador.

En caso de que un empleado renuncie a su puesto por causa justificada, le correspondera el
pago de una indemnizacién por falta de preaviso.

En caso de deceso del empleador, la relacion puede finalizarse conforme con los términos
de preaviso contemplados en el presente articulo.

Miembros de la familia cohabitantes, cédnyuges, personas unidas por uniones civiles o por
cohabitaciones permanentes de hecho conforme con la ley italiana n. 76/2016 y poste-
riores modificaciones e integraciones, cuyo estado familiar se certifique mediante registro
histérico de la poblacién, quedan solidariamente vinculados por los créditos laborales de-
vengados por el empleador. En cualquier caso, el sujeto solidario respondera Unicamente
dentro de los limites de la duracion temporal resultante del dicho registro histérico de la
poblacién.

En el caso en que la relacién de trabajo cese mediante orden de despido, el empleador, bajo
peticién escrita del trabajador, debera presentar una declaracidn por escrito que certifique
dicho despido.

41 - Indemnizacion por despido
En caso de cese de la relacién de trabajo, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién
por despido determinado, de acuerdo con la ley italiana del 29 de mayo de 1982, n. 297,
sobre el total de las retribuciones percibidas durante el afo, incluyendo los valores con-
vencionales de alojamiento y manutencién: el total se dividird entre 13,5. Las cantidades
anuales acumuladas se incrementaran conforme con el art. 1, apartado 4, de la referida ley,
del 1,5% cada afio, mensualmente redistribuido, y del 75% del aumento del coste de la vida,
determinado por el Instituto Estatal de Estadistica italiano (ISTAT), excluyendo la cantidad
devengada en el afio en curso.
Los empleadores anticiparan, a peticién del empleado y no mas de una vez cada aio, la
indemnizacidén por despido hasta un importe maximo del 70% del total devengado.
El importe de la indemnizacion por despido devengado cada afio a partir del 29 de mayo
de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1989 debera volver a proporcionarse a razén de 20/26
para los trabajadores entonces clasificados en la segunda y tercera categoria.
Para los periodos de servicio anteriores al 29 de mayo de 1982, la indemnizacién por an-
tigliedad se determinara segun las medidas siguientes:
A.  Paralarelacion de trabajo en régimen de cohabitaciéon, o de no cohabitacién con
horario semanal de mas de 24 horas:
1) por antigiiedad devengada antes del 1 de mayo de 1958:
a) al personal que ya se considere empleado: 15 dias al afio por cada afio
de antigliedad;
b) al personal que ya se considere obrero: 8 dias por cada afio de antigie-
dad;
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2) paralaantigliedad obtenida tras el 1 de mayo de 1958 y hasta el 21 de mayo
de 1974:
a) al personal que ya se considere empleado: 1 mes por cada afio de an-
tigliedad;
b) al personal que ya se considere obrero: 15 dias por cada afio de antigie-
dad;
3) para la antigliedad devengada desde el 22 de mayo de 1974 hasta el 28 de
mayo de 1982:
a) al personal que ya se considere empleado: 1 mes por cada afio de an-
tigliedad
b) al personal que ya se considere obrero: 20 dias por cada afio de antigie-
dad.

B.  Pararelaciones de trabajo de menos de 24 horas semanales:
1) para antigliedad devengada antes del 22 de mayo de 1974: 8 dias por cada
afo de antigliedad;
2) para la antigiiedad devengada desde el 22 de mayo de 1974 hasta el 31 de
diciembre de 1978: 10 dias por cada afio de antigliedad;
3) para la antigliedad acumulada desde el 1 de enero de 1979 hasta el 31 de
diciembre de 1979: 15 dias por cada afio de antigliedad;
4)  para la antigliedad devengada desde el 1 de enero de 1980 hasta el 29 de
mayo de 1982: 20 dias por cada afio de antigliedad.
Las indemnizaciones, determinadas anteriormente, se calcularan sobre la base del ultimo
salario y se incluiran en la indemnizacién por despido.
A los efectos del calculo al que se hace referencia en el apartado 4, el valor de la jornada de
trabajo se obtiene dividiendo el importe del salario minimo semanal entre 6 o el importe
de la retribucion media mensual entre 26, teniendo en cuenta los importes aplicados en la
fecha del 29 de mayo de 1982. Dichos montantes deberdn incluir las pagas de Navidad o la
decimotercera mensualidad.

Art. 42 - Indemnizacién en caso de muerte

1.

En caso de deceso del trabajador, la indemnizacidn de preaviso y por despido se abonaran
al cdnyuge, a los hijos o, si se encontraban a cargo del empleado, a los familiares hasta el 3°
grado y a los parientes por afinidad hasta el 2° grado.

Si no hay acuerdo entre los derechohabientes, la reasignacién de las indemnizaciones, in-
cluidas las indemnizaciones por despido, debera realizarse con arreglo a las disposiciones
legales.

A falta de los sobrevivientes anteriormente indicados, las indemnizaciones se asignaran
conforme con lo dispuesto por las normas de sucesién testamentaria y legitima.
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Art. 43 - Permisos sindicales

1. Los componentes de los érganos directivos territoriales y nacionales de las Organizacio-
nes Sindicales firmantes de este contrato, cuya carga resulte de un certificado especifico
de la Organizacidn Sindical de pertenencia, expedido en el momento de su designacidn, a
presentar al empleador, tendran derecho a permisos retribuidos para la participaciéon docu-
mentada en las reuniones de dichos érganos, en la medida de 6 dias laborables durante el
afio.

2. Los trabajadores que quieran ejercer este derecho deberdn comunicarlo como norma al
empleador 3 dias antes, presentando la solicitud de permiso otorgada por las Organizacio-
nes Sindicales de pertenencia.

Art. 44 - Interpretacion del Contrato

1. Las controversias individuales y colectivas que puedan surgir con respecto a la relacion de
trabajo, relativas a la interpretacion auténtica de las normas de este contrato, podran ser
remitidas a la Comisidn Paritaria Nacional con arreglo al art. 46.

2. La Comisidn se pronunciard dentro de los 60 dias posteriores a la recepcién de la solicitud.

Art. 45 - Comision nacional de actualizacion retributiva

1. Se compone de una Comision Nacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, forma-
da por representantes de los Organizaciones Sindicales y de las Asociaciones de empleado-
res que estipulan el presente contrato.

2. Cada organizacién sindical de los trabajadores y cada asociacion de los empleadores nom-
brara a su representante en la Comision, que deliberara por unanimidad.

3. La Comision Nacional tiene las funciones mencionadas en los art. 35, 36 y 38.

Art. 46 - Comision Paritaria Nacional

1. Dentro del Ente bilateral mencionado en el art. 48 se constituye una Comisién Paritaria
Nacional, que estd formada por un representante de cada una de las Organizaciones sindi-
cales de los trabajadores y por un numero igual de representantes de las Asociaciones de
empleadores, que estipulan el presente contrato.

2. Ala Comisidn se le asignan las siguientes tareas, ademas de aquellas que se indican en el
art. 44:

a) expresar opiniones y formular propuestas en cuanto a la aplicacion de este con-
trato de trabajo y para el funcionamiento de las Comisiones territoriales de con-
ciliacion;

b) examinar las instancias de las Partes para la posible identificacion de nuevas fi-
guras profesionales;

c) efectuar un tentativo de conciliacidén de los conflictos que surjan entre las Aso-
ciaciones territoriales de empleadores y los Sindicatos territoriales de los tra-
bajadores, pertenecientes a las Asociaciones y a las Organizaciones Nacionales,
que estipulan este contrato.
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La Comision Nacional sera convocada tan pronto como sea necesario o cuando una de las
Partes que estipulan este contrato haga una solicitud por escrito y motivada.

Las Partes se comprometen a reunir a la Comisién al menos 2 veces cada afio, junto con las
reuniones de la Comisién mencionadas en el art. 45.

Art. 47 - Comisiones territoriales de conciliacion

1.

Para todas las controversias laborales individuales en relacidn con la aplicacion de este con-
trato, las partes podran realizar, antes de la intervencion judicial, un intento de conciliacién
conforme con en el articulo 410 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil italiano, en
una de las sedes de las Asociaciones territoriales de los empleadores o de los Sindicatos de
los trabajadores pertenecientes a las Asociaciones y a las Organizaciones Nacionales que
estipulan este contrato.

El trabajador debe ser asistido por el representante de una Organizacidn sindical de los
trabajadores firmante de este contrato. En ausencia del representante de una Asociacion
de empleadores, en el informe de conciliacién debe explicitarse que el empleador ha sido
informado de la posibilidad de ser asistido por una Asociacion de empleadores y que ha
renunciado expresamente a dicha opcién.

La conciliacidn, que produce entre las partes los efectos mencionados en el art. 2113, apar-
tado 4 del Cédigo Civil italiano, debera resultar en el acta correspondiente.

Art. 48 - Ente bilateral Ebincolf

1.

El Ente bilateral es un dérgano paritario compuesto de la siguiente manera: en un 50% por
FIDALDO (ahora constituida como se indica en el epigrafe) y por DOMINA, en el otro 50%,
por Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS y Federcolf.

El Ente bilateral nacional tiene las siguientes funciones:

a) establece un observatorio con el objetivo de realizar anélisis y estudios, para cap-
turar los aspectos singulares de las diferentes realidades presentes en nuestro
pais. Para dicho fin, el observatorio debera poner en evidencia:

- lasituacion del empleo de la categoria;

- las retribuciones medias factuales;

- el nivel de aplicaciéon del Contrato Colectivo Nacional de Trabajo en los terri-
torios;

- el grado de uniformidad de la aplicacién del Contrato Colectivo Nacional de
Trabajo y de las disposiciones legales a los trabajadores inmigrantes;

- la situacion de seguridad social y asistencial de la categoria;

- las necesidades de formacion;

- los andlisis y propuestas en materia de seguridad;

b)  promueve a varios niveles iniciativas en materia de formacion, cualificacion profe-
sional y certificacidon de competencias, también en colaboracidén con las Regiones
y con otros Entes competentes, asi como de informacién en el ambito de la segu-
ridad.
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Art. 49 - Contrataciones de segundo nivel

1.

La contratacidon de segundo nivel entre las Organizaciones sindicales y las Asociaciones de
empleadores firmantes de este Contrato Colectivo Nacional de Trabajo podran referirse,
como norma, al ambito regional o provincial de las provincias auténomas de Trento y Bol-
zano. Asimismo, mediante una excepcion a lo citado anteriormente, el ambito territorial de
la contratacion de segundo nivel puede hacer referencia a las ciudades metropolitanas.
La contratacion mencionada en el apartado anterior se realizara en Ebincolf, con la presen-
ciay el acuerdo de todos los sujetos firmantes del presente Contrato Colectivo Nacional de
Trabajo.
Se centrard Unicamente en los asuntos siguientes:

i. indemnizaciones de manutencidn y alojamiento;

ii. horas de permisos de estudio y/o formacion profesional.
Los acuerdos estipulados con arreglo al presente articulo se depositaran, para dotarles de
efectividad, en el Ente bilateral Ebincolf.

Art. 50 - CAS.SA.COLF

1.

CAS.SA.COLF es un drgano paritario compuesto en un 50% por FIDALDO y DOMINA, y en
otro 50% por Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS y Federcolf.

CAS.SA.COLF tiene como objetivo ofrecer prestaciones y servicios en favor de los trabajadores
y de los empleadores, incluyendo tratamientos de asistencia sanitaria y de seguros,
complementarios y adicionales a las prestaciones publicas.

Art. 51 - Fondo Colf

1.

El Fondo Colf es un érgano paritario compuesto en un 50% por FIDALDO y DOMINA, y en
otro 50% por Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTuUCS y Federcolf.

Su finalidad institucional es recibir la contribucién abonada conforme con el art. 53 siguien-
te y destinarla al funcionamiento de los instrumentos contractuales mencionados en los
articulos 45 anteriores y siguientes.

Art. 52 - Seguridad social complementaria

1.
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Art.

Art.

1.

53 - Contribuciones de asistencia contractual

Con vistas a la realizacidn practica de cuanto previsto en los articulos. 44, 45, 46, 47, 48,
50 y 51 de este contrato y para el funcionamiento de los érganos paritarios al servicio de
los trabajadores y de los empleadores, las Organizaciones y Asociaciones que lo estipulen
procederan a la recaudacion de las contribuciones de asistencia contractual mediante el
tramite de una institucidn de seguridad social o asistencial, con arreglo a la ley italiana del 4
de junio de 1973, n. 311, con exaccién por medio de los instrumentos previstos por la nor-
mativa para el pago de las cotizaciones obligatorias a la seguridad social o con la modalidad
diferente acordada entre las Partes.

Las contribuciones a que se refiere el apartado 1 son obligatorias. Tanto los empresarios
como sus respectivos empleados estan obligados a abonarla, en la medida de 0,06 euros
por hora, de los cuales 0,02 euros seran a cargo del trabajador.

Las Partes concuerdan que en las valoraciones para la definicién del coste por la renova-
cion contractual, se ha considerado el impacto de las contribuciones mencionadas en este
articulo, que, en consecuencia, por la parte a cargo del empleador, tienen natura remune-
rativa, con efecto a partir del 1 de julio de 2007.

54 - Entrada en vigor y duracion

Este contrato entrara en vigor a partir del dia 1 de octubre de 2020, expirara el 31 de dici-
embre de 2022 y permanecera en vigor hasta que se sustituya con el siguiente.

En caso de falta de rescisidn de una cualquiera de las partes, que debe comunicarse al me-
nos 3 meses antes de la fecha de vencimiento por carta certificada con acuse de recibo, el
contrato se renovara automaticamente durante un periodo de tres anos.

Las Partes se reuniran al término del primer bienio de vigencia del presente contrato para
verificar la posibilidad de introducir cambios.

Aclaraciones en el acta

1)

2)

3)

4)

5)

El calculo de la retribucidn diaria se obtiene determinando 1/26 de la retribucién mensual.
Ejemplo: salario horario por nimero de horas trabajadas cada semana 52:12:26 = 1/26 de
la retribucion mensual.

Cuando en el contrato se utiliza el término «dias naturales» se consideran los treinta dias
del mes (por ejemplo, enfermedades).

Cuando en el contrato se utiliza el término «dia laborable» se consideran los veintiséis dias
del mes (por ejemplo, festivos).

Las fracciones de afio se computaran por meses enteros y las fracciones de mes, cuando se
alcancen o superen los 15 dias naturales, se computaran por el mes completo.

Por «remuneracion total factual» se entiende aquella que incluye todas las indemnizacio-
nes contempladas en las tablas adjuntas, incluidas las indemnizaciones por alojamiento y
manutencién.
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6) las Partes Sociales acuerdan la actualizacion de los salarios minimos actuales segun el im-
porte de 12,00 euros con efecto a partir del dia 1 de enero de 2021 para los trabajadores
cohabitantes clasificados en el nivel BS de la tabla A), y de manera proporcional para los
otros niveles/tablas. La actualizacién retributiva contemplada en el articulo 38 de este Con-
trato Colectivo Nacional de Trabajo se efectuara sobre los salarios minimos incluidos los
aumentos pactados, conforme al acuerdo.

7) Las contribuciones de asistencia contractual en la medida prevista en el art. 53, apartado 2,
se deben a partir del dia 01/01/2021; en el entendimiento de que hasta dicha fecha las con-
tribuciones se deben en la medida prevista por el Contrato Colectivo Nacional de Trabajo
anteriormente vigente del 01/07/2013.
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Contractul Colectiv de Munci la nivel National
privind reglementarea raporturilor de munca domestica

semnat pe 08 septembrie 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare indicate in procesul-verbal din 28 septembrie 2020

Incheiat intre
FIDALDO — FEDERATIA ITALIANA A ANGAJATORILOR DE LUCRATORI CASNICI format3 din:
NUOVA COLLABORAZIONE,
ASSINDATCOLF,
A.D.L.D.,
AD.LC.,

DOMINA — ASOCIATIA NATIONALA A ANGAJATORILOR DE LUCRATORI CASNICI

si

FEDERATIA ITALIANA A LUCRATORILOR DIN DOMENIUL COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICII-
LOR (FILCAMS-CGIL);

FEDERATIA ITALIANA A SINDICATELOR, A PERSOANELOR ANGAJATE TN SERVICII COMERCIALE CO-
NEXE SI A TURISMULUI (FISASCAT-CISL);

UNIUNEA ITALIANA A LUCRATORILOR DIN TURISM COMERT $I SERVICII (UILTuCS);
FEDERATIA SINDICATELOR LUCRATORILOR DOMESTICI (FEDERCOLF);
AVAND N VEDERE CA

CCNL privind reglementarea raportului de munca domestica, stipulat la 1 iulie 2013, si rezultatul
negocierilor pentru reinnoirea acestuia
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A FOST STIPULAT

Anexa CCNL privind reglementarea raportului de munca domesticd, constand in:

a) cincizeci si patru de articole;
b) clarificarea in procesul-verbal;
¢) bareme salariale minime (tabelele A/L).

Citit, aprobat si semnat de reprezentantii tuturor organizatiilor contractante.

Roma, 8 septembrie 2020
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL NATIONAL
privind reglementarea raporturilor de munca domestica

Art. 1 - Domeniu de aplicare
1. Prezentul contract colectiv de munca la nivel national, incheiat intre:

- FIDALDO, Federatia italiana a angajatorilor de lucratori casnici, membra a Confedilizia,
formata din NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD, ADLC,

- DOMINA, Asociatia nationala a familiilor de angajatori din sectorul muncii casnice

pe de o parte,

si Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS si Federcolf

pe de alta parte,

guverneazad, in mod unitar, pe intreg teritoriul national, sectorul angajarilor de personal casnic.
Contractul se aplica asistentilor de familie (ingrijitori (colf si badanti), baby-sitters si alte
profiluri profesionale mentionate in prezentul CCNL), indiferent daca acestia sunt sau nu
cetdteni italieni sau apatrizi, in orice caz platiti, responsabili de buna desfasurare a vietii
familiale si a parteneriatelor structurate sub forma de familie, avand in vedere cateva ca-
racteristici fundamentale ale raportului de munca.

2. Raman nemodificate, pentru persoanele carora le-au fost adresate, normele stabilite in ma-
terie de angajare, in baza Acordului nr. 68 din 24 noiembrie 1969, ratificat prin Legea nr. 304
din 18 mai 1973.

Art. 2 - Indivizibilitatea prezentului regulament

1. Dispozitiile prezentului regulament colectiv national sunt, n fiecare dintre domeniile la care
face referire, inseparabile si corelate intre ele si nu pot fi prin urmare cumulate cu alte
tratamente, fiind considerate de catre parti, in ansamblu, mai favorabile decat cele din con-
tractele colective de munca anterioare.

Art. 3 - Conditii mai favorabile
1. Eventualele tratamente mai favorabile vor fi mentinute ad personam.

Art. 4 - Documente de lucru

1. La momentul angajarii, angajatul trebuie sa furnizeze angajatorului documentele necesa-
re in conformitate cu legislatia in vigoare si sa prezinte documentele de asigurare si de
protectie sociala, precum si orice alte documente medicale actualizate cu toate adeverinte-
le cerute de legislatia Tn vigoare, un document de identitate valabil, precum si eventualele
diplome sau certificate profesionale de specialitate. Lucratorul din afara Uniunii Europene
va putea fi angajat dacad detine un permis de sedere valabil pentru desfasurarea activitatii
de munca platita.
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Art. 5 - Angajare
1. Angajarea lucratorului se realizeaza in conformitate cu legea.

Art. 6 - Contract individual de munca (scrisoare de angajare)
1. Tntre parti trebuie s& intervind un contract de munca (scrisoare de angajare), in care vor fi
mentionate, in plus fata de eventuale clauze specifice:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
)

k)

m)

n)
o)

data inceperii raportului de munca;

nivelul caruia i apartine, sarcini;

durata perioadei de prob3;

convietuirea sau lipsa acesteia;

resedinta angajatului, precum si orice alt domiciliu diferit, valabil in vederea ra-
portului de munca. Tn cazul convietuirii, angajatul trebuie s& indice un eventual
domiciliu propriu, diferit de cel de convietuire, de utilizat in caz de o absentd a sa
de la acesta din urma, sau va trebui sa valideze, in toate privintele, insasi adre-
sa de convietuire, chiar si in cazul absentei sale intervenite la locul constant de
munca;

durata programului de lucru si distributia acestuia;

eventuala uniforma de lucru, care trebuie sa fie furnizata de catre angajator;
mentionarea a jumatate de zi de repaus sdptamanal, in plus fata de duminica,
sau de o alta zi, in cazul art. 14, ultimul paragraf;

remuneratia convenita;

locul prestarii muncii, precum si mentionarea oricaror alte deplasari temporare
pentru vacante sau pentru alte motive ce tin de familie (deplasari in interes de
serviciu);

perioada convenita pentru acordarea concediului anual;

mentionarea unui spatiu corespunzator in care salariatul are dreptul de a pune si
de a pastra bunurile sale personale;

plata obligatorie a contributiilor de asistenta contractuala, asa cum este
mentionat in articolul 53;

prezenta echipamentelor audiovizuale in locuint3;

aplicarea tuturor celorlalte prevederi conform prezentului contract.

2. Scrisoarea de angajare, semnata de catre angajat si angajator, va trebui schimbata intre

parti. Variatiile conditiilor contractuale, nu doar ocazionale, trebuie convenite.

Art. 7 - Angajare pe perioada determinata
1. Angajarea poate fi facuta pe o perioada determinatd, in conformitate cu legislatia in vigoa-

re, obligatoriu in forma scrisd, cu schimbul scrisorii mai sus mentionate intre partile contrac-

tante, in aceasta fiind specificate circumstantele justificative.

2. Nu este necesara forma scrisa atunci cand durata raportului de munca, pur ocazional, nu

depaseste doudsprezece zile calendaristice.
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3.

5.

Perioada contractului cu durata determinata poate fi prelungita, cu acordul salariatului,
numai in cazul in care durata initiald a contractului este mai mica de 24 de luni. in aceste
cazuri, prelungirea este permisa de patru ori cu conditia de a fi solicitata din motive obie-
ctive si de a se referi la aceeasi activitate de munca pentru care a fost incheiat contractul
pe perioadd determinatd; durata totald a raportului, la final, nu va putea fi totusi mai mare
de 24 de luni, inclusa si eventuala prelungire. in contractele pe durati determinatd care
dureaza mai mult de 12 luni este necesar sa se introduca motivul.

Cu titlu de exemplu, aplicarea unui termen pe durata contractului de munca este permisa in
urmatoarele cazuri:

- pentru prestarea unui serviciu definit sau o prestabilit temporal, chiar daca este
repetitiv;

- pentru inlocuirea, chiar si partiala, a lucratorilor carora le-a fost intrerupt ra-
portul de munca din motive personale, inclusiv din necesitatea de a ajunge la
familiile lor, cu domiciliul in strainatate;

- pentruinlocuirea lucratorilor bolnavi, raniti, Tn concediu de maternitate sau care
beneficiaza de drepturile stabilite de lege privind protectia minorilor si a per-
soanelor cu handicap, chiar si in perioadele de pastrare obligatorie a locului de
munca;

- pentru inlocuirea lucratorilor aflati in concediu;

- pentru asistenta in afara domiciliului acordata persoanelor dependente aflate
intretinere, internate in spitale, sanatorii, camine de ingrijire si aziluri.

n plus, din orice alte motive care justifica angajarea pe perioadd determinats, angajatorii
vor putea sa apeleze la incheierea de contracte de munca pe duratd determinata.

Art. 8 - Munca divizata

1.

Este permisd angajarea, in conformitate cu reglementarile anexate la acest contract, a doi
lucratori care isi asuma solidar raspunderea indeplinirii unei singure obligatii de munca.
Fara a aduce atingere obligatiei de solidaritate si fara a aduce atingere oricarui alt acord
intre partile contractante, fiecare din cei doi angajati este direct si personal responsabil de
indeplinirea obligatiei intregi de munca.

Contractul de muncé divizata trebuie s& fie incheiat in scris. in scrisoarea de angajare, trebuie
sa se mentioneze conditiile economice si de lucru pentru fiecare lucrator in baza prezentului
contract colectiv, precum si procentajul si durata din ziua de lucru, din saptdamana, luna, an,
in care se asteapta ca activitatea sa fie desfasurata de fiecare dintre cei doi lucratori.

Fara a aduce atingere altor eventuale acorduri intre partile contractante, cei doi lucratori
au dreptul de a stabili, in mod discretionar si in orice moment, schimburi intre ei, precum
si de a modifica de comun acord impartirea orelor de lucru respective; in acest caz, riscul
de imposibilitate de prestare a muncii, din motive ce tin de unul dintre lucratori, este plasat
celeilalte persoane. Conditiile economice si de lucru pentru fiecare dintre cei doi lucratori
vor fi recalculate proportional cu activitatile de munca efectiv realizate de fiecare lucrator in
parte.
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5. Orice inlocuire a acestora de catre o tertd parte, in caz de imposibilitate de a presta a unuia
sau ambilor lucratori responsabili, este interzisa.

6. Cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel Tntre parti, demisia sau concedierea unuia
dintre lucratorii responsabili implica rezilierea intregului contract. Aceasta prevedere nu se
aplica daca, la cererea angajatorului sau la propunerea celuilalt angajat, acesta din urma
se pune la dispozitie pentru indeplinirea obligatiilor de munc3, in intregime sau partial; in
acest caz, contractul de munca divizata se transforma intr-un contract obisnuit de munca, in
conformitate cu art. 2094 C.C. Tn mod similar, angajatului ii este datd posibilitatea s3 indice
persoana cu care, Tn urma primirii acceptului angajatorului, acesta isi poate asuma in mod
solidar indeplinirea obligatiei de munca. in toate cazurile, neintelegerea intre parti va impli-
ca rezilierea intregului contract.

Art. 9 - Clasificarea lucratorilor
1. Asistentii familiali sunt clasificati pe patru niveluri, fiecarui nivel corespunzandu-i doi para-
metri de remuneratie, dintre care cel superior poarta denumirea de “super”:

Nivelul A
Apartin acestui nivel asistentii familiali, care nu sunt responsabili de ingrijirea persoanelor,
si care indeplinesc in mod competent sarcinile ce corespund profilurilor de munca indicate,
la nivel executiv si sub controlul direct al angajatorului.
Profiluri:
a) Responsabil de curitenie. Tndeplineste exclusiv sarcini legate de curitenia casei;
b) Responsabil de spélitorie. indeplineste exclusiv sarcini legate de spélarea rufe-
lor;
c) Ajutor in bucitirie. Indeplineste exclusiv sarcini de ajutor de bucitar;
d) Gréjdar. Indeplineste exclusiv sarcini de curitare normald a hambarului si de in-
grijire generala a calului/cailor;
e) Asistent pentru animale de companie. indeplineste exclusiv sarcini de ingrijire a
animalelor de companie;
f) Responsabil de curatarea si irigarea spatiilor verzi;
g) Muncitor obisnuit. indeplineste exclusiv sarcini manuale, ce presupun efort, fie
pentru curdtenii generale, fie in contextul unor interventii de intretinere minora.

Nivelul A super
Profiluri:

a) Personal de companie. Indeplineste exclusiv sarcini ce tin de simpla companie a
persoanelor autosuficiente, fard a presta vreun fel de activitate;
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Nivel B

Apartine acestui nivel asistentii familiali care indeplinesc cu competente specifice propriile

sarcini, chiar si la nivel executiv.

Profiluri:

a) Lucrator generic multifunctional. Acesta indeplineste sarcinile legate de cursul
normal al vietii de familie, prestand, chiar si deodata, activitati de spalare si
curatare a casei, cu responsabilitati in bucatarie, in spalatorie, de ingrijire a ani-
malelor de companie, precum si alte sarcini realizate in cadrul acestui nivel;

b) Paznic de resedinta privata. Tndeplineste sarcini de supraveghere a casei anga-
jatorului si aferente acestora, precum si, daca i se ofera cazare pe proprietate,
sarcini de paz3;

c) Responsabil de cilcat. indeplineste sarcini legate de cilcat;

d) Camerist(3). indeplineste sarcini de servire a mesei chiar si in camers;

e) Gradinar. Responsabil de ingrijirea spatiilor verzi si sarcini aferente actiunilor de
intretinere;

f) Muncitor calificat. Tndeplineste sarcini manuale in contextul unor interventii,
chiar si complexe, de intretinere;

g) Conducator auto. Tndeplineste sarcini de conducere a vehiculelor cu motor utili-
zate pentru transportul persoane si al bunurilor familiei, efectuand si sarcini de
intretinere de rutina si de curatare;

h) Responsabil de rearanjarea camerelor si de servirea micului dejun, chiar si pen-
tru oaspetii angajatorului. Tndeplineste sarcinile obisnuite previzute pentru
lucratorul generic multifunctional, ocupandu-se si de rearanjarea camerelor si
de servirea micului dejun pentru oaspetii angajatorului.

Nivel B super
Profil:

a) Asistent familial pentru persoane autosuficiente, inclusiv, la cerere, activitati
legate de nevoile de alimentatie si curdtenie a casei unde locuiesc persoanele
asistate.

b) Asistent familial pentru copii (baby sitter), inclusiv, la cerere, activitati legate de
nevoile de alimentatie si curdtenie a casei unde locuiesc persoanele asistate.

Nivel C

Apartine acestui nivel asistentii familiali care, detinand cunostinte de baza specifice, atat
teoretice cat si tehnice, referitoare la indeplinirea sarcinilor atribuite, isi desfasoara activi-
tatea cu o totald autonomie si responsabilitate.

Profil:
a)

Bucatar. indeplineste sarcini specifice preparirii meselor si sarcinile aferente din
bucatarie, precum si aprovizionarea cu materii prime.
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Nivel C super

Profil:
a)

Nivel D

Asistent familial pentru persoane dependente (fara formare). indeplineste sarci-
ni de asistenta pentru persoane dependente, inclusiv, la cerere, activitati legate
de nevoile de alimentatie si curdtenie a casei unde locuiesc persoanele asistate.

Apartine acestui nivel asistentii familiali care, indeplinind cerintele profesionale necesare,

ocupd locuri de munca specifice, caracterizate prin rdspundere, autonomia deciziilor si / sau

coordonare.

Profiluri:
a)

b)

<)

d)

e)

f)

Administrator al bunurilor familiei. indeplineste sarcini legate de administrarea
bunurilor familiei;

Majordom. Tndeplineste sarcini de gestionare si coordonare legate de toate ne-
voile aferente serviciilor prestate n jurul vietii de familie;

Guvernantd. Tndeplineste sarcini de coordonare referitoare la activititile mena-
jerei, responsabilului de calcat, spalatorie, garderoba si altele asemanatoare;
Bucitar-sef. indeplineste sarcini de gestionare si coordonare referitoare la toate
nevoile aferente prepararii meselor si, in general, la activitatile din bucatarie si
camara;

Gradinar-sef. indeplineste sarcini de gestionare si coordonare legate de toate
nevoile aferente Tngrijirii spatiilor verzi si de actiunile implicite de intretinere a
acestora;

Preparator. indeplineste sarcini de instruire si / sau educare a membrilor familiei.

Nivel D super

Profiluri:
a)

b)

c)

Asistent familial pentru persoane dependente (format). indeplineste sarcini de
asistenta pentru persoane dependente, inclusiv, la cerere, activitati legate de ne-
voile de alimentatie si curatenie a casei unde locuiesc persoanele asistate.
Director de casa. Indeplineste sarcini de gestionare si coordonare legate de toate
cerintele aferente bunei functionari a casei.

Asistent familial educator format. Lucrator care, in contextul proiectelor edu-
cationale si de reabilitare dezvoltate de profesionisti identificati de angajator,
implementeaza interventii specifice menite sa favorizeze integrarea sau reinte-
grarea in relatiile sociale, independent, a persoanelor aflate in conditii dificile din
cauza dizabilitatilor psihice sau din tulburari de invatare sau relationale.

Note privind raportul:
1. lucratorul responsabil de indeplinirea mai multor sarcini are dreptul de a fi clasificat la nive-

lul corespunzator sarcinilor predominante.
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Prin persoana autosuficienta se intelege o persoana capabild de a efectua activitatile cele
mai importante legate de ingrijirea propriei persoane si de activitatile sociale.

Formarea personalului care asista persoane dependente, daca acest lucru este prevazut
pentru atribuirea calificarii, se intelege ca exista atunci cand lucratorul detine o diploma
in domeniul specific aferent sarcinilor de lucru, obtinuta in Italia sau in strainatate, atata
timp cat echivalenta, chiar si de la cursuri de formare cu duratd minima impusa de legislatia
regionala, insa nu mai mica de 500 de ore.

n scopul dreptului de clasificare in nivelul D Super, este responsabilitatea lucratorlui s3
anunte angajatorul Tn scris cu privire la obtinerea, chiar si in timpul relatiei de munca, a
diplomei mentionate si sa livreze o copie.

Partile semnatare, in ceea ce priveste profilul c) «Asistent familial educator format» inca-
drat in nivelul D Super, specifica faptul ca profilul indicat nu inseamna figura profesionala a
educatorului profesionist guvernata de asa-numita «Lege lori» (Articolul 1, paragrafele 594
si urmatoarele, Legea nr. 205 din 2017).

Art. 10 - Servicii intermitente de ingrijire a persoanelor pe timp de noapte

1.

Personalul fara specializare medicald, angajat in mod expres pentru prestarea de servicii
discontinue de ingrijire in ture de noapte pentru persoane autosuficiente (copii, varstnici,
persoane cu handicap sau bolnave), prin urmare clasificat la nivelul B super, sau personalul
responsabil de servicii intermitente de ingrijire a persoanelor dependente pe timp de noap-
te, prin urmare clasificat la nivelul C super (daca este fara formare) sau la nivelul D super
(daca este format), in cazul in care prestatiile sunt desfasurate in intervalul de timp cuprins
intre orele 20:00 si 08:00, va primi remuneratia prevdzuta in tabelul D anexat la prezentul
contract, referitoare la nivelul de clasificare, ramanand neschimbate prevederile de la art.
14. Pentru personalul care nu convietuieste, exista obligatia oferirii unei plati pentru mic
dejun si cina si a unei cazdri adecvate pe timpul noptii.

Pentru personalul care convietuieste si se incadreaza in prezentul articol, trebuie sa se ga-
ranteze, In orice caz, unsprezece ore consecutive de odihna la fiecare douazeci si patru de
ore.

Fard a aduce atingere intervalului de timp indicat la alineatul (1), cu scopul unic de a inde-
plini obligatia de remuneratie mentionata la articolul 53, programul conventional de lucru
este de opt ore pe zi.

Angajarea, in temeiul prezentului articol, trebuie sa rezulte din actul corespunzator semnat
de catre parti; Tn acest act, trebuie sa se mentioneze ora inceperii si ora finalizarii serviciului
de asistentd si natura sa de prestare discontinua.

Art. 11 - Servicii exclusiv de prezenta nocturna

1.

Personalului angajat exclusiv pentru asigurarea prezentei pe timp de noapte, 1i va fi platita
remuneratia prevazuta in tabelul E atasat la prezentul contract, in cazul in care prezenta
acestuia se incadreaza total n intervalul orar 21:00 si 08:00, mentinandu-se obligatia de a
permite lucratorului o odihnad nocturna completa, intr-un spatiu de cazare adecvat.
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n cazul in care lucrdtorului i se va cere s presteze servicii diferite de simpla prezents,
acestea nu vor fi considerate ore suplimentare, insa vor fi remunerate in plus, pe baza re-
tributiilor prevazute pentru lucratorii care nu convietuiesc, asa cum sunt descrise in tabelul
C atasat la prezentul contract, cu eventuale majorari contractuale si limitate la perioada de
timp ocupata efectiv.

Fara a aduce atingere intervalului de timp indicat la alineatul (1), cu scopul unic de a inde-
plini obligatia de remuneratie mentionata la articolul 53, programul conventional de lucru
este de cinci ore pe zi pe langa orice servicii platite in conformitate cu alineatul (2).
Angajarea va trebui sa rezulte din actul corespunzator, semnat si schimbat intre parti.

Art. 12 - Perioada de proba

1.

3.

4.

Lucratorii clasificati la nivelurile D, D super si lucratorii care convetuiesc, indiferent de ni-
velul de angajare, trec printr-o perioada de proba, de 30 de zile de munca efectiva, platita
normal. Pentru cei clasificati la alte niveluri, perioada de proba este de 8 zile de munca
efectiva

Lucratorul care a trecut de perioada de proba, fara sa fi primit o notificare de reziliere a
contractului, se considera automat confirmat pe post. Serviciul prestat in perioada de proba
este luat in considerare atunci cand se calculeazd vechimea.

n perioada de probd, raportul de muncé poate fi declarat reziliat in orice moment, de citre
oricare dintre parti, fara preaviz, insa cu plata, in favoarea lucratorului, a remuneratiei si a
eventualelor indemnizatii suplimentare pentru munca prestata.

n cazul in care lucritorul a fost angajat ca provenind initial dintr-o alts regiune, fird si-si fi
mutat resedinta, iar rezilierea raportului de munca nu s-a facut din motive corecte, angajato-
rul va trebui sd acorde un preaviz de 3 zile sau, in caz contrar, remuneratia corespunzatoare.
Aplicarea perioadei de proba trebuie sa rezulte dintr-un document scris.

Art. 13 - Repaus saptamanal

1.

2.
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Repausul saptamanal, pentru lucratorii care convietuiesc, este de 36 de ore, trebuind
acordate 24 de ore duminica, in timp ce restul de 12 ore pot fi acordate in orice altd zi a
sdptamanii, stabilitd de citre parti. in acea zi, lucritorul isi va presta activitatea pentru un
numar de ore nu mai mare de jumatate din orele care reprezinta durata normala a unei zile
de lucru.

n cazul in care se presteazé servicii in cele 12 ore de odihna din afara duminicii, acestea
vor fi platite cu tariful global majorat cu 40%, cu exceptia cazului in care respectivul timp de
odihna va fi acordat in alta zi din aceeasi sdptamana, zi diferitd de cea convenitd in paragra-
ful anterior.

Repausul saptamanal, pentru lucratorii care nu convietuiesc, este de 24 de ore si trebuie
acordat in zilele de duminica. 3.

La repausul sdptdmanal din zilele de duminici nu se poate renunta. Tn cazul in care ar fi
necesar sd se presteze activitati, din necesitati imprevizibile, care nu pot fi altfel indepli-
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nite, va fi acordat un numar echivalent de ore de odihna, neplatite, in cursul zilei imediat
urmatoare, iar orele lucrate astfel vor fi platite cu o majorare de 60% fata de retributia
totald normala.

n cazul in care lucritorul are o credinta religioass care prevede celebrarea zilei de odihné
intr- o alta zi decat duminica, partile vor putea conveni asupra inlocuirii, cu toate efectele
contractuale, duminicii cu alta zi; in lipsa unui acord, se vor aplica integral paragrafele pre-
cedente.

Art. 14 - Program de lucru

1.

Durata normald a timpului de lucru este cea convenitd intre parti, care totusi, exceptand
cazul prevazut la alineatul 2, va fi de maximum:
a) 10 ore pe zi, nu consecutive, cu un total de 54 de ore pe saptamana, pentru
lucratorii care convietuiesc;
b) 8 ore pe zi, nu consecutive, cu un total de 40 de ore pe saptamand, impartite in
5 zile sau 6 zile, pentru lucratorii care nu convietuiesc.
Lucratorii care convietuiesc, clasificati la nivelurile C, B si B super, precum si studentii cu
varste cuprinse intre 16 si 40 de ani, care frecventeaza cursuri la finalul carora se obtine
o diploma recunoscuta de catre Stat sau de institutii publice, pot fi angajati in regim de
convietuire si cu un program de lucru de pana la 30 de ore pe saptdmana; programul lor de
lucru va trebui structurat intr-unul din urmatoarele tipuri:
a) cuprins in intregime intre orele 06:00 si 14:00;
b) cuprins in intregime intre orele 14:00 si 22:00;
c) divizatinintregime, cu limita de 10 ore neconsecutive pe zi, in maximum trei zile
pe sdaptamana.
Acestor lucratori trebuie platita, oricare ar fi programul lor de lucru, incadrat in limita
maxima de 30 de ore pe saptamana, o remuneratie egala cu cea prevazutd in tabelul B
anexat la prezentul contract, fara a aduce atingere obligatiei de a plati intreaga retributie in
natura . Eventualele prestari de activitati ce depdsesc programul efectiv de lucru convenit
in actul scris mentionat la alineatul 3, vor fi platite cu remuneratia normala pe ora, daca se
incadreaza temporal in tipul de program stabilit; prestarile efectuate Tn afara intervalului de
timp stabilit vor fi platite, Tn toate cazurile, cu remuneratia totala pe or3, la care se aplica
majordrile prevazute la art. 15.
Angajarea conform alineatului 2 va trebui sa rezulte din actul scris, redactat si semnat de
catre angajator si angajat, din care trebuie sa rezulte programul efectiv de lucru stabilit si
incadrarea sa Tn timp in intervalele orare descrise la acelasi alineat 2; lucratorilor astfel
angajati li se aplica integral toate prevederile prezentului contract. Printr-un act scris, in-
tocmit si semnat de catre angajator si angajat, care contine aceleasi elemente, relatia de
convietuire cu durata normald a programului de lucru, stabilita conform alineatului 1, va
putea fi transformata in relatia de convietuire conforma cu alineatul 2 si invers.
Lucratorul care convietuieste are dreptul la o perioada de odihna de cel putin 11 ore con-
secutive Tn aceeasi zi i, in cazul in care programul zilnic de lucru nu este plasat in intregime
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intre orele 06:00 si 14:00 sau intre orele 14:00 si 22:00, are dreptul la un repaus intermediar
neplatit, de obicei la orele dupa-amiezii, dar nu mai mic de 2 ore de repaus efectiv pe zi.
n aceasta perioadd de odihné, angajatul va putea iesi din casa angajatorului, avand grija in
orice caz sd aloce acest interval orar recuperdrii efective energiei mentale si fizice.

Este permisd recuperarea stabilitd de comun acord si in regim normal a eventualelor ore
nelucrate, intr-o proportie de maximum 2 ore pe zi.

Plasarea timpului de lucru este stabilitd de catre angajator, incadrandu-se in durata
prevazutd la alineatul 1, in ceea ce priveste personalul convietuitor cu serviciu integral;
pentru personalul convietuitor, dar cu serviciu redus sau care nu convietuieste, plasarea
timpului este stabilita prin acordul partilor.

Cu exceptia celor prevazute pentru rapoartele de muncd mentionate la art. 11 si 12, este
considerata munca de noapte cea prestatd intre orele 22:00 si 06:00, si este platita, daca
este obisnuita, cu o majorare de 20% aplicata remuneratiei totale pe ord, iar dacad este
suplimentara, in sensul ca este prestata in afara duratei normale a timpului de lucru, se
aplica prevederile art. 16.

ngrijirea personala si a bunurilor sale, cu exceptia celor pentru serviciu, va fi efectuats de
catre angajat Tn afara orelor de lucru.

Angajatului care respectd un program de lucru egal sau mai mare de 6 ore, in cazul in care
este stabilita prezenta sa permanenta la locul de muncs, i se va oferi o masa sau, in lipsa
furnizarii acesteia, o indemnizatie egala cu valoarea sa conventionala. Timpul necesar pen-
tru a manca, n sensul in care este petrecut fard a presta activitati de lucru, va fi convenit
intre parti si neremunerat.

Angajatorul care are in serviciul sdu unul sau mai multi lucrdtori cu norma completd, re-
sponsabili de asistenta persoanelor dependente, clasificati la nivelurile CS sau DS, va putea
lua in serviciul sdu unul sau mai multi lucratori, care pot convietui sau nu, care sd se clasifice
la nivelurile CS sau DS, ale caror prestari de activitati sa se limiteze la acoperirea orelor si a
zilelor de odihna ale lucratorilor care sunt responsabili in mod normal de asistentd. Aceste
prestari vor fi platite In conformitate cu tabelul “G” si cu tabelul “F”, referitoare cazare si
masa prevazute de art. 36, daca se cuvin.

Art. 15 - Ore suplimentare

1.
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Angajatului i se poate cere sa presteze o activitate de lucru in afara programului stabilit, atat
pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, cu exceptia unui motiv justificat care sa-l impiedice
acest lucru. Tn nici un caz orele suplimentare nu trebuie s& aducé atingere dreptului la re-
paus zilnic.

Se considera ore suplimentare cele care depasesc durata zilnica sau sdptamanala maxima
stabilita la art. 14, paragraful 1, litera a) si b) cu exceptia cazului in care prelungirea a fost
convenitd in prealabil pentru recuperarea orelor nelucrate.

Orele suplimentare sunt compensate cu valoarea remuneratiei totale pe ore, cu urmatoarele
majorari:
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a) de 25%, daca se presteaza intre orele 06:00 - 22:00;
b) de 50%, daca se presteaza intre orele 22:00 - 06:00;
c) de 60%, daca se presteaza duminica sau intr-o zi de sarbatoare prevazuta la art.
16, , in cazul in care angajatul are o religie care prevede solemnizarea intr-o alta
zi decat duminica, aceasta zi va fi supusa disciplinei muncii duminicale.
Orele lucrate de catre un angajat care nu convietuieste, care depasesc cele 40 de ore pe
saptamand, Tnsa nu sunt mai mult de 44 de ore pe saptamana, cu conditia sa se incadreze
n intervalul orar 06:00 - 22:00, sunt pldtite cu remuneratia totala pe ora plus o majorare de
10%.
Orele suplimentare trebuie sa fie solicitate cu un preaviz de cel putin o zi, cu exceptia cazu-
rilor de urgenta sau de nevoi speciale neasteptate.
n caz de urgents, serviciile prestate in perioada de odihn&, din timpul zilei sau al noptii,
sunt considerate ca avand un caracter normal si vor avea ca efect doar prelungirea perioa-
dei de odihna; aceste servicii trebuie sa aiba un caracter episodic si absolut imprevizibil.

Art. 16 — Sarbatori legale nationale si in timpul saptamanii

1.

3.

4.

Sunt considerate sarbatori zilele recunoscute drept astfel de legislatia in vigoare; acestea, in
prezent, sunt:

- 1lianuarie,

- b6ianuarie,

- lunea Pastelui,

- 25 aprilie,

- 1mai,

- 2iunie,

- 15 august,

- 1 noiembrie,

- 8 decembrie,

- 25 decembrie,

- 26 decembrie,

- Sf. Ocrotitor.
n aceste zile, va fi respectatd perioada de odihna complet3, fira a aduce atingere obligatiei
de a plati remuneratia normala.
Prestarile de activitati la ore in perioada sarbatorilor descrise la alineatul 1 vor fi platite pe
baza tarifului normal pe ora, recalculat cu 1/6 din orele pe saptamana. Sarbatorile ce tre-
buie platite sunt toate cele din perioadele mentionate, indiferent daca pentru acele zile a
fost planificata sau nu prestarea de activitati.
n cazul in care se prevede prestarea de activititi, se datoreaza, in plus fatd de remuneratia
normala zilnica, plata orelor lucrate cu remuneratia normala totala majorata cu 60%.
n cazul in care sarbatoarea cade intr-o duminica, angajatul va avea dreptul de a recupera
ziua de odihna3 intr-o altd zi sau, alternativ, la plata a unui procent de 1/26 din totalul remu-
neratiei lunare totale.
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Zilele care au incetat sa mai fie considerate sarbatori in scopuri civile, in temeiul legii nr. 54,
din 5 martie 1977, au fost compensate prin recunoasterea in favoarea lucratorului dreptul
de a profita de intreaga zi a sarbatorile mentionate la alineatul (1).

Art. 17 - Concediu

1.

8.

10.

11.
12.
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Indiferent de durata si distributia programului de lucru, pentru fiecare an de serviciu
petrecut la acelasi angajator, lucratorul are dreptul la o perioada de concediu de 26 zile
lucratoare.

Lucratorii cu remuneratie lunara vor primi salariul normal, fara nicio deducere; cei cu sa-
larii calculate in functie orele lucrate vor primi o retributie calculata la 1/6 din programul
saptamanal pentru fiecare zi de concediu luata.

Angajatorul, in functie de propriile nevoi si de cele ale angajatului, va stabili perioada de
concediu, sub rezerva posibilitatii unei intelegeri diferite intre parti, din iunie pana in sep-
tembrie.

La dreptul de a lua concediu nu se poate renunta. in conformitate cu art. 10 din Decretul
legislativ nr. 66 din 8 aprilie 2003, perioada minima de patru sdaptamani pentru fiecare an
lucrat nu poate fi inlocuita printr-o indemnizatie aferenta, cu exceptia cazului prevazut de
alineatul 8.

Concediul are, de obicei, o duratad neintreruptd. Acesta poate fi impartit in cel mult doua
perioade pe an, cu conditia sa fi fost convenite intre parti. Concediul, cu exceptia cazului
prevazut la alineatul 8, ar trebui sa fie luat pentru cel putin doua saptamaniin anul de initie-
re si, pentru cel putin inca alte doua saptamani, in termen de 18 luni de la anul de initiere.
Pentru fiecare zi de concediu, angajatul are dreptul la o remuneratie egala cu 1/26 din tota-
lul remuneratiei lunare normale.

Lucratorul care primeste cazare si masa, in perioada concediului, cat timp nu i se mai acorda
aceste beneficii, va primi compensatie substitutiva conventionala.

n cazul lucratorilor care nu sunt cetateni italieni si au nevoie sé beneficieze de o perioads
mai lunga de concediu, in scopul de a o folosi pentru o revenire temporara in tara de origi-
ne, la cererea lor si cu acordul angajatorului, este posibila acumularea concediilor cuvenite
pentru maximum doi ani, ca o exceptie de la prevederile alineatului 4.

n caz de concediere sau de demisie sau in cazul in care, la inceputul perioadei de concediu,
lucratorul nu a Tmplinit un an de serviciu, acesta va avea dreptul la atitea doisprezecimi din
perioada de concediu, proportionale cu cate luni de lucru au fost prestate efectiv.
Concediul nu poate fi luat in perioada de preaviz la demisie si concediere, nici Tn timpul
perioadei de boala sau in urma unui accident de munca.

Luarea concediului nu intrerupe acumularea de beneficii contractuale.

Orice patologie contractata de lucrator in timpul perioadei de munca care duce la spitaliza-
re, in cazul in care este certificata in mod corespunzator, intrerupe desfasurarea concediilor
pe toata durata sa.
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Clarificare privind raportul.
Lucratorii au dreptul la o perioada de concediu anual de 26 de zile lucratoare, intelegandu-se fap-

tul ca saptamana de lucru - indiferent de distribuirea timpului de lucru saptamanal - este totusi

considerata a fi sase zile lucratoare, de luni pana sambata, atunci cand se calculeaza concediul.

Art. 18 - intreruperi ale activititii in afara perioada deconcediilor

1.

in timpul intreruperilor activitatii din afara concediilor, din cauza nevoilor angajatorului,
lucratorului i se va plati remuneratia totald normala, inclusiv, in cazul lucrdtorului care
beneficiaza de cazare si masa, o compensatie substitutiva conventionald, cu conditia ca
acesta sd nu primeasca beneficiile mentionate Tnh perioada respectiva.

Din motive serioase si dovedite cu acte, lucrdtorul va putea solicita o perioada de intrerupe-
re a activitatii in afara concediilor, fara plata vreunei remuneratii, timp de maximum 12 luni.
Angajatorul poate sau nu sa fie de acord cu solicitarea.

Art. 19 - invoiri

1.

Lucratorii au dreptul la invoiri individuale remunerate pentru examinari medicale dovedite
cu acte, pentru sarcini legate de reinnoirea permisului de sedere si pentru practicile de
reintregire a familiei,atat timp cat coincid, chiar si partial, cu programul de lucru.
nvoirile se acorda dup3 cum se descrie in continuare:

- lucratori care convietuiesc: 16 ore pe an, reduse la 12 pentru lucratorii la care

face referire art. 14, paragraful 2;
- lucratori care nu convietuiesc, cu un program de minimum 30 de ore pe
saptamand: 12 ore pe an.

Pentru lucratorii care nu convietuiesc cu un program saptamanal de mai putin de 30 de ore,
cele 12 ore vor fi recalculate proportional cu programul de lucru prestat efectiv.
Muncitorii vor putea beneficia, de asemenea, de concediu fara plata, conform intelegerii
intre parti.
Lucratorul care a suferit un deces, documentat cu acte, al membrilor familiei cu care locu-
ieste sau al rudelor de pana la al doilea grad are dreptul la un concediu remunerat de 3 zile
lucratoare.
Lucratorul tata are dreptul la zilele de concediu platit si concediu optional in cazul nasterii
unui copil, Tn masura ceruta de legislatia in vigoare.
Lucratorului care solicita acest lucru din motive justificate ii vor putea fi acordate Tnvoiri fara
plata pe termen scurt.
n cazul de concediului fird plats, nu trebuie plitita indemnizatia substitutiva aferentd me-
sei si cazarii.

Art. 20 - invoiri pentru formare profesionals

1.

Lucratorii cu norma intreaga si pe perioada nedeterminatd, cu o vechime Tn munca la an-
gajator de cel putin 6 luni, pot beneficia de un numar total anual de 40 de ore de invoiri
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platite, pentru a participa la cursuri de formare profesionald speciale pentru personalul
casnic sau Tngrijitori.

Fara a aduce atingere cerintelor de mai sus, cursurile de formare finantate sau recunoscute
de Organismul bilateral Ebincolf prevazute de art. 48, numarul anual de ore de concediu
platit se ridicd la 64 de ore.

Numarul total de ore mai sus mentionat va putea fi folosit pentru eventualele activitati de
instruire prevazute de lege si necesare pentru reinnoirea permiselor de sedere.

Din aceasta perspectivd, angajatorii vor favoriza frecventarea de catre lucratori a cursuri-
lor de formare specifice, gestionate de institutii publice sau organizate sau recunoscute de
cdtre organisme bilaterale, chiar si a celor care au drept scop final reinnoirea permiselor
de sedere. Utilizarea numarului total de ore in scopurile mentionate in prezentul alineat
va trebui sa fie doveditd documentatia corespunzdtoare, care sa mentioneze si programul
activitatilor de formare urmate.

Se exclude, in orice caz, posibilitatea de suprapunere a respectivelor ore de invoire pe mai
multi ani.

Art. 21 - Concedii pentru femeile victime ale violentei bazate pe gen

1.
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n temeiul si in sensul art. 24 Decretul legislativ 80/2015 si modificirile si completdrile ulte-
rioare, lucratoarea inclusa in protectia referitoare la violenta de gen, certificat corespunzator
de serviciile sociale ale municipiului de resedinta sau de centrele sau adaposturile anti-
violenta, are dreptul sa se abtina de la munca din motive legate de parcursul ce trebuie sa-I
urmeze in vederea protectie pentru o perioadd maxima de trei luni.

n scopul exercitarii dreptului mentionat in prezentul articol, lucritoarea, cu exceptia cazuri-
lor de imposibilitate obiectiva, este obligata sa notifice angajatorul cu o perioada de preaviz
de cel putin sapte zile, indicand inceputul si sfarsitul perioadei de concediu si sa prezinte
certificatul care atesta includerea in programul mentionat in paragraful anterior.

Perioada de concediu este luata in considerare in ceea ce priveste vechimea in munca din
toate punctele de vedere, precum si in scopul acumularii zilelor de concediu, celui de-al
treisprezecelea salariu si a indemnizatiei de intrerupere a raportului de munca (TFR).

n perioada concediului, lucritoarea, cu exceptia celor prevazute la alineatul (3), are drep-
tul sa primeasca o indemnizatie corespunzatoare ultimului salariu si aceeasi perioada este
acoperita de o contributie notionald. Indemnizaia este platita direct de INPS [Institutul Na-
tional de Previdenta Sociala] , in urma unei cereri depuse la acest Institut de catre persoana
indreptatita, conform procedurilor prevazute pentru plata prestatiilor de maternitate.
Concediul poate fi folosit pe baza orara sau zilnica pe o perioada de trei ani, dupa cum au
convenit partile. Tn cazul in care nu existd un acord, lucritoarea poate alege intre utiliza-
rea zilnica si cea orara, fiind inteles ca utilizarea orara este permisa intr-o masura egala cu
jumatate din timpul mediu zilnic al perioadei de plata lunara imediat anterioara celei din
care incepe concediul.
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Art. 22 - Absente

1.

n toate cazurile, absentele lucritorului trebuie s& fie justificate cu promptitudine in fata
angajatorului. Pentru absentele cauzate de boal3, se aplica art. 27, iar pentru cele cauzate
de vatamare sau boala profesionald, art. 29.

Absentele care nu sunt justificate pana intr-a cincea zi sau care nu se dovedesc a fi cauzate
de fortd majord sunt considerate motiv fundamentat de concediere. Tn acest scop, scrisoa-
rea de protest si cea de eventuald concediere vor fi trimise la adresa indicata in scrisoarea
de angajare, asa cum prevede art. 6, litera e) din prezentul contract.

Art. 23 - Dreptul la educatie

1.

Tinand cont de desfasurarea vietii de familie, angajatorul va incuraja frecventarea de catre
lucrator a cursurilor de instruire pentru obtinerea unei diplome de invatamant obligatoriu
sau cu un titlu profesional specific; trebuie prezentatd lunar o dovada a frecventarii cursuri-
lor.

Orele care nu au fost lucrate din acest motiv nu sunt remunerate, insa vor putea fi recupera-
te cu regim normal; orele alocate examenelor anuale, care se suprapun cu programul zilnic,
vor fi remunerate in limita orelor petrecute la respectivele examene.

Art. 24 - Casatorie

1.
2.

n caz de casatorie, lucritorul are dreptul la un concediu platit de 15 zile calendaristice.
Lucratorul care primeste cazare si masa, Tn perioada concediului, cat timp nu i se mai acorda
aceste beneficii, va primi compensatie substitutiva conventionala.

Plata concediului se va face pe baza prezentarii documentatiei doveditoare a respectivei
casatorii.

Lucratorul poate alege sa fsi ia concediul de cdsatorie si in altd perioada decat imediat dupa
casatorie, Insd nu mai tarziu de un an de la data celebrarii acesteia, atat timp cat casatoria
sa fi fost incheiata cat timp se afla la acelasi loc de munca. Neluarea concediului din cauza
demisiei lucratorului nu va da nastere niciunui drept la indemnizatia substitutiva aferenta.

Art. 25 - Protectia mamelor care lucreaza

1.

Se aplicd normele de drept privind protectia mamelor care lucreaza, cu limitarile stabilite de
catre aceste norme, exceptie facand situatiile prevazute in urmatoarele alineate.
Este interzisa utilizarea la lucru a femeilor:

a) n ultimele 2 luni inainte de data prezumtiva a nasterii, sub rezerva eventualelor

avansuri sau intarzieri prevazute de lege;

b) Tn perioada de timp scursa intre data prezumtiva si data efectiva a nasterii;

c) timp de 3 luni dupa nastere, sub rezerva amanarilor autorizate.
Aceste perioade trebuie sa fie luate in considerare atunci cand se calculeaza vechimea, cu
toate efectele, inclusiv cele referitoare la indemnizatia pentru nastere si la concedii.
De la inceputul sarcinii, cu conditia ca aceasta sa fi aparut in timpul raportului de munca, si
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pana la sfarsitul concediului de maternitate, lucratoarea nu poate fi concediatd, decat dintr-
un motiv bine intemeiat. Demisia Thaintatd de catre lucratoare in aceastd perioada este
ineficace si nu produce efecte daca nu este comunicata in scris si validata prin modalitatile
descrise Tn art. 2113 alineatul 4 al codului civil. Absentele care nu sunt justificate pana intr-a
cincea zi sau care nu se dovedesc a fi cauzate de forta majord sunt considerate motiv funda-
mentat de concediere a lucratoarei.

n caz de demisie voluntard Tnaintata in perioada in care este previzutd interdictia de con-
cediere, in conformitate cu alineatul 3, lucratoarea nu este obligata sa respecte preavizul.
Se aplicd normele de drept privind protectia paternitatii, si in cazul adoptiilor si al
incredintarilor pre-adoptie, cu limitarile stipulate.

Declaratie privind raportul:
Sindicatele semnatare ale acestui CCNL, pentru a extinde si egaliza protectia tuturor mamelor

care lucreazd, vor promova orice initiativd utild cdtre entitdti, organisme si institutii, tindnd sea-

ma de conditiile particulare existente in cadrul familiilor care angajeazd personal casnic.

Art. 26 - Protectia muncii prestate de catre minori

1.
2.

Nu este permisa angajarea minorilor cu varsta sub 16 ani.

Este permisa angajarea adolescentilor, in conformitate cu legea nr. 977 din 17 octombrie
1967, cu modificarile si completarile aduse prin decretul legislativ nr. 345 din 4 august 1999,
cu conditia ca angajarea sa fie compatibila cu nevoile speciale de protectie a sanatatii si sa
nu conduca la neindeplinirea obligatiilor scolare.

Este interzisa utilizarea minorilor la munca de noapte, cu exceptia cazurilor de forta majora.
Trebuie, de asemenea, respectate prevederile art. 4 din legea nr. 339 din 2 aprilie 1958,
conform carora angajatorul, care intentioneaza sa ia si faca sa convietuiascd cu familia sa
un lucrator minor, trebuie sa obtina o declaratie scrisa de acord, cu semnatura aprobata de
catre primarul municipiului de resedinta al lucratorului, de la persoana care exercita auto-
ritatea parinteascd, careia 1i va fi transmis ulterior si preavizul de concediere; angajatorul
isi asuma obligatia de a avea o grija deosebita de minor, in vederea dezvoltarii si respectarii
personalitatii sale fizice, morale si profesionale.

Art. 27 — Concediu medical

1.
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n caz de boal, lucrtorul trebuie sa notifice cu promptitudine angajatorul, cu exceptia ca-
zurilor de forta majora sau a unor impedimente obiective, in termenul prevazut de contract
de la Tnceputul prestarii serviciilor.

Lucratorul trebuie apoi sa prezinte angajatorului o adeverintd medicala eliberatd a doua
zi de la debutul bolii. Adeverinta, care stipuleaza incapacitatea de munca, trebuie sa fie
predata sau trimisa prin scrisoare recomandata angajatorului in termen de doua zile de la
emiterea sa.

Pentru lucratorii care convietuiesc, nu este necesara trimiterea certificatului medical, cu
exceptia cazului Tn care acest lucru este solicitat in mod expres de cdtre angajator.
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4.

7.

10.

Ar

[ad

Se mentine obligatia de trimitere a certificatului medical pentru lucratorii care convietuiesc,
n cazul in care boala apare in timpul concediilor sau in perioadele in care lucratorii nu sunt
prezenti in casa angajatorului.
n caz de boala, lucratorul, care convietuieste sau nu, are dreptul de a-i fi pastrat locul de
munca pentru urmatoarele perioade:

a) 1n caz de vechime de pana la 6 luni dupa incheierea perioadei de proba, timp de

10 de zile calendaristice;

b) 1n caz de vechime cuprinsa intre 6 luni si 2 ani, timp de 45 de zile calendaristice;

¢) n caz de vechime de peste 2 ani, timp de 180 de zile calendaristice.
Perioadele de pastrare a locurilor de munca se calculeaza in an calendaristic, prin aceasta
perioada intelegandu-se urmatoarele 365 de zile de dupa eveniment.
Perioadele mentionate la punctul 4 se majoreaza cu 50% in cazul bolilor oncologice, docu-
mentate de catre ASL (Institutia locald de sandtate) competenta.
n timpul perioadelor indicate la punctele 4 si 6 de mai sus, in caz de boal3, exist3 dreptul la
remuneratie totald pentru o perioada maxima totala de 8, 10, 15 de zile pe an de vechime
prevazuta la literele a) b) c) ale aceluiasi paragraf 4, dupa cum urmeaza:

- panaintr-a 3-a zi consecutivd, 50% din remuneratia total3;

- incepand cu a 4-a zi, 100% din remuneratia totala.
Raman neschimbate conditiile tratamentului mai favorabil in vigoare la nivel local in ceea ce
priveste legislatia pentru lucratorii convietuitori.
Addugarea compensatiei substitutive conventionale pentru masa si cazare, pentru persona-
lul care beneficiaza de aceste servicii in mod normal, se face doar in cazul in care lucratorul
bolnav nu este internat in spital sau nu se afla la domiciliul angajatorului.
Boala, in perioada de proba sau de preaviz, suspenda efectele acestora.

. 28 - Protectia conditiilor de munca

Fiecare lucrator are dreptul la un mediu de lucru sigur si sanatos, bazat pe prevederile
legislatiei in vigoare referitoare la mediile casnice. in acest scop, angajatorul va fi obligat
sa asigure existenta la sistemul electric a unui intrerupator de circuit adecvat, asa-numitul
salvavita (salvator de vieti).

Angajatorul este obligat sd informeze lucratorul cu privire la eventualele riscuri existente
in mediul de lucru, legate de utilizarea echipamentelor si expunerea la anumite produse
chimice, fizice si biologice.

Aceasta informare va fi realizata atunci cand se stabilesc sarcinile de lucru sau cand acestea
se schimba, prin predarea documentului corespunzator, care va fi redactat de catre organi-
smul bilateral din sector - Ebincolf.

Angajatorul are dreptul de a instala sisteme audiovizuale de supraveghere in interiorul casei.
Existenta sau instalarea acestor sisteme trebuie comunicatad in prealabil in scris lucratorului
si sunt, Tn orice caz, interzise Tn spatiul rezervat acestuia in conformitate cu art. 36, paragra-
ful 2, precum si in toalete.
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6. Imaginile siinformatiile colectate prin intermediul sistemelor audiovizuale trebuie tratate in
conformitate cu reglementarile actuale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declaratie comund:

Avédnd in vedere cd violenta si hdrtuirea, inclusiv hdrtuirea sexuald la locul de muncd, con-
stituie un abuz si o incdlcare a drepturilor omului, pdrtile semnatare ale acestui CCNL sunt
de acord sd promoveze initiative, inclusiv prin intermediul organismelor bilaterale, pentru a
preveni si contrasta o astfel de conduitd inacceptabile siincompatibile cu respectul pentru per-
soana umand, indiferent dacd sunt directionate cdtre lucrdtor sau cdtre angajator sau familia
acestuia, conform prevederilor Conventiei OIM nr. 190 din 2019 si Recomandarea OIM nr. 206
din 2019.

Art. 29 - Accident de munca si boala profesionala

1. Tn caz de accident de muncé sau boal3 profesionald, lucrétorul, care convietuieste sau nu,
are dreptul la pastrarea locului pentru urmatoarele perioade:

a) n caz de vechime de pana la sase luni, dupa incheierea perioadei de proba, timp
de 10 de zile calendaristice;

b) 1n caz de vechime cuprinsa intre sase luni si doi ani, timp de 45 de zile calendari-
stice;

¢) n caz de vechime de peste doi ani, timp de 180 de zile calendaristice.

2. Perioadele de pastrare a locurilor de munca se calculeaza n an calendaristic, prin aceasta
perioada intelegandu-se urmatoarele 365 de zile din momentul producerii evenimentului.

3. Lucratorul, in caz de accident de munca sau boalad profesionala, are dreptul la benefici-
ile prevazute in DPR (decretul presedintelui republicii). nr. 1124 din 30 iunie 1965, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiile sunt platite de catre INAIL, unde angajatorul trebuie sa raporteze orice accidente
sau boli profesionale, in urmatoarele termene:

- Intermen de 24 de ore si prin telegraf, pentru accidentele mortale sau presupuse
astfel;

- in termen de doua zile de la primirea certificatului de accident sau de boala
profesionald, pentru situatii considerate drept nerecuperabile in termen de trei
zile;

- intermen de doua zile de la primirea certificatului de continuare, pentru situatii
initial considerate drept recuperabile in termen de trei zile, insa nevindecate in
acest termen.

5. Notificarea catre INAIL trebuie sa fie intocmita conform formularului pus la dispozitie de
catre respectiva institutie si trebuie sa fie insotita de certificatul medical. O alta notificare
trebuie sa fie trimisa in acelasi timp la autoritatea de siguranta publica.

6. Angajatorul trebuie sa pldteasca remuneratia totald pentru primele trei zile de absenta
cauzatd de un accident sau o boala profesionala.
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7. Adaugarea compensatiei substitutive conventionale pentru masa si cazare, pentru persona-
lul care beneficiaza de aceste servicii in mod normal, se face doar in cazul in care lucratorul
nu este internat in spital sau nu se afla la domiciliul angajatorului.

8. Accidentul de munca si boala profesionala din perioada de proba sau de preaviz suspenda
efectele acestora.

Art. 30 - Protectie sociala

1. Angajatul trebuie sa aiba facute formalitatile de asigurare si de protectie sociald prevazute
de lege, atat Tn cazul regimului de convietuire cat si in cazul in care nu convietuieste.

2. Tn cazul in care un singur lucrétor are mai multe raporturi de munc, formalititile de asigu-
rare si protectie sociala trebuie sa fie facute de fiecare angajator in parte.

3. Orice acord in sens contrar este nul.

Art. 31 - Serviciul militar
1. Se va face referire la legile care guverneaza acest domeniu.

Art. 32 - Transferuri

1. Tn caz de transfer intr-un alt municipiu, lucrdtorul trebuie s& anuntat in prealabil, in scris, cu
cel putin 15 zile Tnainte.

2. Lucratorului transferat trebuie sa i se plateasca, in primele 15 zile de la desemnarea la noul
loc de munca, o indemnizatie zilnica egala cu 20% din remuneratia totala aferenta respecti-
vei perioade.

3. Lucratorului transferat i se vor rambursa in plus cheltuielile de calatorie si transport al bu-
nurilor personale, atunci cand acest lucru nu este asigurat direct de catre angajator.

4. Lucratorul care nu accepta transferul are dreptul la indemnizatia substitutiva pentru prea-
viz, In cazul in care nu s-a respectat termenul prevazut la alineatul 1.

Art. 33 - Deplasari in interes de serviciu

1. Lucratorul care convietuieste, conform art. 14, alineatul 1, are obligatia, atunci cand i se
solicita de catre angajator, sa mearga in deplasari de serviciu sau sa il urmeze pe angajator
sau pe persoana pe care o ingrijeste in sederi temporare in alte municipii si / sau la resedin-
te secundare. in respectivele locuri, lucritorul va beneficia de repausul saptdmanal.

2. n cazurile de deplaséri de serviciu mentionate la alineatul 1, lucritorului fi vor fi rambur-
sate eventualele cheltuieli de transport, in cazul in care au fost suportate direct de el(ea)
in respectivele ocazii. Lucrdtorul va avea de asemenea dreptul la o diurna egala cu 20% din
remuneratia minima zilnica, in conformitate cu tabelul A, pentru toate zilele in care s-a aflat
in deplasare de serviciu sau a plecat in sederi temporare, asa cum se indica la alineatul 1,
exceptand cazul in care respectiva obligatie a fost prevazuta drept clauza contractuala in
scrisoarea de angajare.
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Art. 34 - Remuneratie si fluturas de salariu

1.

Angajatorul, impreuna cu plata periodica a remuneratiei, trebuie sa pregateasca un fluturas
de salariu in dublu exemplar, unul pentru lucrdtor, semnat de catre angajator, iar celalalt
pentru angajator, semnat de catre lucrator.
Remuneratia lucratorului este alcatuita din urmatoarele elemente:

a) remuneratia minima contractuald, conform art. 35, inclusiv pentru nivelurile D si

D super, pentru un element specific, denumita si indemnizatie ocupational3;

b) eventualele sporuri de vechime conform art. 37;

c) eventuala compensatie substitutivd pentru cazare si masa;

d) eventual bonus suplimentar.
Pana la varsta de sase ani a fiecarui copil asistat, asistentul de familie incadrat in profilul
B Super), lit. b) (babysitter) va avea dreptul sa primeasca, pe langa salariul minim mentio-
nat la art. 35, de asemenea indemnizatia lunara mentionata in urmatorul tabel H). Aceasta
despagubire poate fi asimilata de oricare tip de bonus suplimentar individual privind trata-
mentul de favoare primit de catre lucrator.
Lucratorului incadrat la nivelul C Super) sau D Super) responsabil de asistenta a mai multor
persoane care nu sunt autosuficiente i se datoreaza, de asemenea, indemnizatia lunara in
masura mentionata n tabelul 1). Aceastd despagubire poate fi asimilata de orice tip de bo-
nus suplimentar individual privind tratamentul de favoare primit de catre lucrator.
Din fluturasul de salariu, trebuie sa rezulte daca eventuala remuneratie prevazuta la litera d)
a alineatului 2 reprezinta o conditie mai favorabild “ad personam” ce nu poate fi asimilat3;
ar trebui sa rezulte, de asemenea, in plus fatda de elementele mentionate la alineatul 2,
compensatiile pentru orele suplimentare prestate si de sarbatori, precum si platile pentru
protectia sociala.
Angajatorul este obligat sa elibereze un certificat din care sa rezulte valoarea totald a sume-
lor platite Tn cursul anului, certificatul trebuie sa fie emis cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului-limita de depunere a declaratiei de venit sau la incetarea raporturilor
de munca.
Lucratorului clasificat la nivelurile B), B super), C super) si D super), care detine certificatul
de calitate mentionat in standardul tehnic in vigoare UNI 11766: 2019, i se datoreaza in-
demnizatia lunara mentionata la Tabelul L). Aceasta indemnizatie poate fi absorbita de o
eventuala remuneratie mai favorabila pentru lucrator.
Pentru lucratorii care convietuiesc clasificati in profilul D super) aceasta indemnizatie este
absorbita de cea a functiei mentionate in tabelul A).

Nota n raport:

1.
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La expirarea valabilitatii certificarii de calitate mentionata in standardul tehnic UNI 11766:
2019, indemnizatia mentionatd n tabelul L) nu va mai fi datorati. In vederea dreptului la
aceastd indemnizatie, lucratorul are responsabilitatea de a livra angajatorului o copie a cer-
tificatului de calitate, chiar daca a fost obtinut in timpul raportului de munca.

Aceasta despagubire se va plati la 12 luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului contract.
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Art. 35 - Salariul minim

1.

Remuneratiile minime sunt prevazute in tabelele A, B, C, D, E, G, H, | si L anexate prezentului
contract si sunt reevaluate anual, in conformitate cu art. 38 de mai jos.

Art. 36 - Cazare si masa

1.

Mesele datorate lucrdtorului trebuie sa ii asigure o alimentatie sanatoasa si suficientad; me-
diul de lucru nu trebuie sa fie ddundtor pentru integritatea fizica si morala a acestuia.
Angajatorul trebuie sa furnizeze lucratorului convietuitor un loc de cazare potrivit pentru
mentinerea demnitatii si intimitatii acestuia.

Valorile conventionale pentru cazare si masa sunt prezentate n tabelul F anexat la prezentul
contract si sunt reevaluate anual, Tn conformitate cu art. 38 de mai jos.

Art. 37 - Sporuri de vechime

1.

2.
3.

Tncepand cu 22 mai 1972, lucratorul are dreptul, pentru fiecare doi ani de serviciu la acelasi
angajator, la 0 majorare cu 4% a remuneratiei minime contractuale.

Tncepand cu 1 august 1992, sporurilor nu pot fi asimilate unui eventual bonus suplimentar.
Numarul maxim de sporuri este fixat la 7.

Nota in raport:

Sporul de vechime se calculeaza incepand cu luna urmatoare finalizarii fiecarei perioade de ser-

viciu de doi ani.

Art. 38 - Modificarea periodica a salariului minim si a valorilor conventionale stabilite pentru
masa si cazare

1.

Remuneratiile minime contractuale si valorile conventionale pentru masa si cazare, stabili-
te prin prezentul contract, sunt modificate de catre Comisia Nationald pentru actualizarea
remuneratiilor, in baza art. 45, in functie de modificarile costului de trai pentru familiile de
angajati si lucratori, fixate de ISTAT la data de 30 noiembrie a fiecarui an.

Comisia va fi convocata Tn acest scop de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, nu
mai tarziu de 20 decembrie a fiecdrui an pentru prima sedinta si, in cazul unor urmatoare
sedinte, la fiecare 15 zile. Dupa a treia convocare, in absenta unui acord sau in lipsa partilor,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este delegat de catre organizatiile si asociatiile impli-
cate sa stabileasca modificarea periodica a retributiei minime, asa cum se prevede alineatul
1, cu o valoare egala cu 80% din modificarea costului de trai pentru familiile de angajati si
lucratori, fixata de ISTAT, in ceea ce priveste retributia minima contractual3, si egala cu 100%
n ceea ce priveste valorile conventionale pentru cazare si masa.

Remuneratiile minime contractuale si valorile conventionale pentru masa si cazare, stabilite
in conformitate cu alineatele precedente, au efect de la data de 1 ianuarie a fiecdrui an, cu
exceptia cazului in care se convine altfel de catre Parti.
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39 - Al treisprezecelea salariu

Cu ocazia Craciunului, dar nu mai tarziu de luna decembrie, lucratorul are dreptul la o plata
suplimentara, egald cu remuneratia totald, inclusiv indemnizatia substitutiva de masa si ca-
zare, asa cum se explica in notele proceselor verbale atasate la finalul prezentului contract.
Pentru cei care inca nu au implinit un an de serviciu, li se vor plati atatea doisprezecimi din
remuneratie cate luni de munca au fost prestate efectiv.

Al treisprezecelea salariu se plateste si in timpul absentelor cauzate de boal3, accident de
muncd, boald profesionala si concediu de maternitate, in limitele perioadei de pastrare a
locului de munca si Tn masura in care nu este platit de catre autoritatile competente.

40 - incetarea raporturilor de munca si preavizul
Raportul de munca poate fireziliat de catre oricare dintre parti, cu respectarea urmatoarelor
perioade de preaviz:
pentru raporturi de minimum 25 de ore pe sdptdmand:
- panala 5 ani de vechime la acelasi angajator: 15 zile calendaristice;
- peste 5 ani de vechime la acelasi angajator: 30 de zile calendaristice.
Aceste termene vor fi reduse cu 50% in caz de demisie Tnaintatd de catre lucrator.

pentru raporturi cu mai putin de 25 de ore pe sdptdmdnd:

- péanala 2 ani de vechime la acelasi angajator: 8 zile calendaristice;

- peste 2 ani de vechime la acelasi angajator: 15 zile calendaristice.
Perioada de preaviz prevazuta la alineatul precedent se dubleaza in cazul in care angajatorul
decide concedierea Tnainte de a treizeci si una zi de dupa incheierea concediului de mater-
nitate.
Pentru portarii privati, paznicii de vile si alti angajati care beneficiaza impreuna cu familia de
cazare intr-un spatiu diferit de resedinta angajatorului si / sau care este pus la dispozitie de
catre acesta din urma, preavizul este:

- de 30 de zile calendaristice, in caz de vechime de pana la un an,

- de 60 de zile calendaristice, pentru o vechime mai mare.
La incheierea preavizului, spatiul de cazare va fi eliberat, nemairdmanand persoane sau
bunuri care nu apartin angajatorului.
n cazul lipsei preavizului sau al unui preaviz insuficient, se datoreazi de citre partea care
reziliaza contractul o indemnizatie egala cu remuneratia aferenta perioadei de preaviz nea-
cordate.
Poate duce la concediere fara preaviz deficientele de o gravitate atat de mare incat nu
permit continuarea, nici macar provizorie, a raportului de munca. Concedierea nu exclude
eventuala raspundere ce i-ar putea reveni lucratorului.
Lucratorul care demisioneaza din motive intemeiate are dreptul la indemnizatia pentru lip-
sa preavizului.
n caz de deces al angajatorului, raportul de munca poate fi reziliat cu respectarea termeni-
lor preavizului mentionati in acest articol.
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9.

Membrii de familiei care convietuiesc, a sotilor, a persoanelor unite printr-o uniune civila
sau printr-o convietuire permanentad de facto conform Legii nr. 76/2016 cu modificarile
si completdrile ulterioare, a caror certificat familial este inregistrat in registrul anagra-
fic, au obligatia in mod solidar de platd a muncii prestate de lucrator. in orice caz, partea
responsabild solidar este raspunzatoare numai in limitele duratei de timp rezultate din inre-
gistrarea istorica mentionatd anterior.

n cazul in care raportul de munca inceteazi in urma deciziei de concediere, angajatorul, |a
cererea scrisa a lucratorului, are obligatia sa prezinte o declaratie scrisa care sa ateste ca a
avut loc concedierea.

Art. 41 - Plata compensatorie la incetarea contractului

1.

2.

n toate cazurile de incetare a raportului de muncs, lucritorul are dreptul la o indemnizatie
la incheierea contractului (plata compensatorie - TFR) stabilita in conformitate cu Legea nr.
297 din 29 mai 1982, pe baza remuneratiilor primite in decursul anului, inclusiv valoarea
conventionald pentru cazare si masa: totalul se imparte la 13,5. Cotele anuale rezultate sunt
majorate in conformitate cu prevederile art. 1, paragraful 4, din legea mai sus mentionatd,
cu 1,5% pe an, calculat proportional cu lunile, si cu 75% din majorarea costului de trai, fixata
de catre ISTAT, cu exceptia sumelor castigate in anul in curs.
Angajatorii vor calcula anticipat, la cererea lucratorului, dar nu mai mult de o data pe an,
indemnizatia la incheierea contractului (plata compensatorie) in valoare maxima de 70%
din suma acumulata.
Cuantumul indemnizatiei la incheierea contractului (platii compensatorii) acumulate anual,
de la 29 mai 1982 pana la 31 decembrie 1989, trebuie sa fie recalculat cu raportul de 20/26
pentru lucratorii acum clasificati in cea de-a doua si de-a treia categorie.
Pentru perioade de serviciu de dinainte de 29 mai 1982, sporul de vechime este stabilit
dupa urmatoarele reguli:
A)  Pentru raportul de munca in regim de convietuire sau nu, cu program de lucru
saptamanal de peste 24 de ore:
1) pentru vechime in munca obtinuta inainte de 1 mai 1958:
a) n cazul personalului deja considerat angajat: 15 zile pe an, pentru fieca-
re an de vechime;
b) pentru personalul deja considerat lucrator: 8 zile pentru fiecare an de
vechime;
2) pentru vechime in muncad obtinuta dupa 1 mai 1958 si pana la 21 mai 1974:
a) in cazul personalului deja considerat angajat: 1 luna pentru fiecare an de
vechime;
b) pentru personalul deja considerat lucradtor: 15 zile pentru fiecare an de
vechime;
3) pentru vechime in munca obtinutd de la 22 mai 1974 pana la 28 mai 1982:
a) 1n cazul personalului deja considerat angajat: 1 luna pentru fiecare an de
vechime
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b) pentru personalul deja considerat lucrator: 20 zile pentru fiecare an de
vechime.

B)  Pentru raportul de munca de mai putin de 24 de ore pe saptamana:
1) pentru vechime in muncd obtinutad thainte de 22 mai 1974: 8 zile pentru
fiecare an de vechime;
2)  pentru vechime in munca obtinutd de la 22 mai 1974 pana la 31 decembrie
1978: 10 zile pentru fiecare an de vechime;
3)  pentru vechime in munca obtinutd de la 1 ianuarie 1979 pana la 31 decem-
brie 1979: 15 zile pentru fiecare an de vechime;
4)  pentru vechime in munca obtinutd de la 1 ianuarie 1980 pana la 29 mai
1982: 20 zile pentru fiecare an de vechime.
Indemnizatiile, fixate dupa cum s-a descris anterior, sunt calculate pe baza ultimei remune-
ratii si acumulate la indemnizatia la incheierea contractului (plata compensatorie).
Pentru calculul mentionat la alineatul 4, valoarea zilei de lucru se obtine prin impartirea la
6 a remuneratiei medii sdptdmanale sau la 26 a remuneratiei medii lunare, in vigoare de la
29 mai 1982.
Aceste sume vor fi majorate cu valoarea bonusului de Craciun sau cu al treisprezecelea
salariu.

Art. 42 - Indemnizatie in caz de deces

1.

2.

3.

n caz de deces al lucritorului, indemnizatia de preaviz si indemnizatia la incheierea con-
tractului (plata compensatorie) vor fi platite sotului/sotiei, copiilor sau, in cazul in care se
aflau n grija lucratorului, rudelor de pana la gradul al treilea si afinilor de pana la gradul al
doilea.

Impértirea indemnizatiei si a indemnizatiei la incheierea contractului (platii compensatorii),
in cazul in care nu exista un acord intre persoanele care au dreptul la acestea, trebuie sa se
faca in conformitate cu legea.

in absenta mostenitorilor mai sus mentionati, indemnizatiile vor fi alocate in conformitate
cu regulile succesiunii prin testament si lege.

Art. 43 — Concediu pentru sedinta sindicala

1.
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Membrii organelor de conducere ale sindicatelor locale si nationale semnatare ale prezen-
tului acord, a caror responsabilitate este dovedita prin intermediul certificatului special de
membru al sindicatului, emis Th momentul numirii persoanei, certificat care va fi prezentat
angajatorului, au dreptul la concediu platit pentru participarea dovedita cu acte la sedintele
acestor organisme, in cuantum maxim de 6 zile lucratoare pe an.

Lucratorii care doresc sa-si exercite acest drept trebuie sa informeze angajatorul, in mod
normal cu 3 zile Tnainte, depunand o cerere de concediu, intocmita de catre sindicatele din
care fac parte.
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Art. 44 - Interpretarea contractului

1. Litigiile individuale si colective care pot apdrea in legatura cu raportul de munca, in ceea ce
priveste interpretarea juridica a dispozitiilor prezentului contract, pot fi inaintate Comisiei
Paritara Nationale comune, in conformitate cu art. 46.

2. Comisia se va pronunta in termen de 60 de zile de la primirea cererii.

Art. 45 - Comisia nationala pentru actualizarea retributiilor

1. Aceasta este formata dintr-o Comisie Nationala de pe langa Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, compusa din reprezentanti ai sindicatelor lucratorilor si ai asociatiilor de angajatori,
semnatare ale prezentului contract.

2. Fiecare organizatie sindicald a lucratorilor si fiecare asociatie de angajatori isi desemneaza
reprezentantul sau in comisie, care ia decizii in unanimitate. 3. Comisia nationala are fun-
ctiile mentionate n art. 35, 36 si 38.

Art. 46 - Comisia paritara nationala

1. Pelangd organismul bilateral mentionat in art. 48, este formata o Comisie paritara nationala,
compusa din cate un reprezentant din fiecare sindicat al lucratorilor si dintr-un numar egal
de reprezentanti ai asociatiilor de angajatori, semnatare ale prezentului contractul.

2. Comisia are urmatoarele atributii, in plus fatd de cea indicata la art. 44:

a) sa isi exprime opinii si sa formuleze propuneri in ceea ce priveste punerea in
aplicare a acestui contract de munca si functionarea comisiilor teritoriale de con-
ciliere;

b) sa examineze solicitarilor partilor, pentru eventuala identificare de noi cariere
profesionale;

¢) sa pund in aplicare incercari de conciliere in cazul litigiilor aparute ntre asocia-
tiile teritoriale ale angajatorilor si sindicatele teritoriale ale lucratorilor, care fac
parte din asociatiile si organizatiile nationale, semnatare ale prezentului con-
tract.

3. Comisia nationald va fi convocatd ori de cate ori se considera necesar sau la cererea scrisa
si motivata a uneia dintre partile semnatare a acestui contract.

4. Partile se angajeaza sa intruneasca comisia de cel putin 2 ori pe an, concomitent cu sedintele
comisiei fixate in temeiul art. 45.

Art. 47 - Comisii teritoriale de conciliere

1. Pentru toate litigiile individuale de muncd, referitoare la punerea in aplicare a prezentului
contract, partile pot face o incercare de conciliere, inainte de actiunea judiciard, in con-
formitate cu art. 410 si urmatoarele din Codul de procedura civild italian, in fata Comisiei
teritoriale de conciliere aferente, formata din reprezentanti ai organizatiei sindicale si ai
asociatiei angajatorilor la care lucratorul si, respectiv, angajatorul sunt membri sau pe care
le mandateaza.
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Lucratorul trebuie sd fie asistat de reprezentantul unei organizatii sindicale semnatare a
prezentului contract. Tn absenta reprezentantului unei asociatii patronale, trebuie si fie
specificat Tn raportul de conciliere ca angajatorul a fost informat cu privire la posibilitatea
de a fi asistat de o asociatie patronala si a renuntat in mod expres la aceasta.

Concilierea, care produce intre parti efecte in conformitate cu art. 2113, alineatul 4 din
Codul Civil italian, trebuie sa rezulte din procesul-verbal corespunzator.

Art. 48 - Organism bilateral Ebincolf

1.

2.

Organismul bilateral este unul comun, alcatuit astfel: 50% din FIDALDO (in prezent alcatuit
asa cum se mentioneazd Tn introducere) si DOMINA, iar restul de 50%, din Filcams-Cgil,
Fisascat-Cisl, Uiltucs si Federcolf.

Organismul bilateral national are urmatoarele functii:

a) deinstituire a observatorului, care are sarcina de a efectua analize si studii, in sco-
pul de a surprinde aspectele particulare ale diferitelor realitti din tara noastra. in
acest scop, observatorul va trebui sa constate:

- situatia ocuparii din acest sector;

- remuneratia medie;

- nivelul de punere in aplicare a contractului national colectiv de munca in te-
ritorii;

- gradul de uniformitate referitor la punerea n aplicare a contractului colectiv
de munca si a dispozitiilor in ceea ce fi priveste pe lucratorii imigranti;

- situatia protectiei sociale a acestei categorii;

- necesitdtile de formare;

- analizele si propunerile in materie de siguranta;

b)  promoveaza la diferite niveluri initiative de formare si calificare profesionala, chiar
n colaborare cu municipiile si cu alte organisme competente, precum si informa-
rea in materie de siguranta.

Art. 49 - Negociere de nivelul al doilea

1.
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Negocierea de nivelul al doilea intre sindicate si asociatiile patronale semnatare ale prezen-
tului contract national colectivde munca se va putea referi, in principiu, la mediul regional
sau provincial din provinciile autonome Trento si Bolzano.
Fara a aduce atingere celor de mai sus, mediul teritorial de negociere de nivelul al doilea se
poate referi, de asemenea, si la orasele metropolitane.
Negocierea mentionata la alineatul anterior va avea loc la Ebincolf, in prezenta si cu acordul
tuturor semnatarilor acestui contract national colectiv de munca.
Negocierea se va referi exclusiv la urmatoarele aspecte:

i. indemnizatia pentru cazare si masa;

ii. orele de concediu pentru studiu si / sau formare profesionala.
Acordurile ncheiate in conformitate cu prezentul articol vor fi depuse, Tn vederea produce-
rii de efecte, la organismul bilateral Ebincolf.
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Art. 50 - CAS.SA.COLF

1.

2.

CAS.SA.COLF este un organism comun compus din: 50% din FIDALDO si DOMINA, iar restul
de 50%, din Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs si Federcolf.

CAS.SA.COLF are scopul de a oferi beneficii si servicii in favoarea lucratorilor si angajatorilor,
inclusiv servicii de asigurdri de sanatate, ce pot fi integrate si adaugate beneficiilor publice.

Art. 51 - Fondul Colf

1.

Fondul Colf este un organism comun compus din: 50% din FIDALDO si DOMINA, iar restul de
50%, din Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs si Federcolf.

Scopul sau institutional este de a colecta contributiile platite in conformitate cu art. 53 de
mai jos si de a le dirija catre functionarea instrumentelor contractuale prevazute la art. 45
si urmatoarele.

Art. 52 - Pensie suplimentara

1.

Partile convin sa instituie o forma de sisteme de pensii suplimentare pentru lucratorii din
sector, modul de implementare urmand sa fie convenit in termen de trei luni de la semna-
rea acestui contract.

Pentru punerea in practica a dispozitiilor paragrafului precedent, partile stabilesc contributia
platita de angajator sa fie egald cu 1 la suta din remuneratia utilizata la calculul platii com-
pensatorii si contributia platita de angajat sa fie egald cu 0,55 la suta din remuneratia
utilizata la calculul platii compensatorii.

Art. 53 - Contributii de asistenta contractuala

1.

Pentru punerea n practica a prevederilor art. 44, 45, 46, 47, 48, 50 si 51 din prezentul con-
tract si pentru functionarea organismelor comune aflate in slujba lucrdtorilor si a angajato-
rilor, sindicatele si asociatiile semnatare vor proceda la colectarea de taxe pentru asistenta
contractuala prin intermediul unei institutii de protectie sociala sau de asistenta, in confor-
mitate cu Legea nr. 311 din 4 iunie 1973, cu colectare prin intermediul unor formulare de
varsamant al contributiilor obligatorii la asigurarile sociale sau printr-o modalitate diferita
convenita intre parti.

Contributiilor prevazute la alineatul 1 sunt obligatorii. Atat angajatorii cat si angajatii lor,
sunt obligati la plata cacestor contributii in cuantum de 0,06 euro pe ord, din care 0,02
reprezinta contributia lucratorului.

Partile inteleg ca, la evaluarile facute pentru definirea costului Tn vederea reinnoirii con-
tractului, s-a avut in vedere impactul contributiilor mentionate in acest articol, care, prin
urmare, in ceea ce priveste partea platita de catre angajator, au natura de remuneratie, cu
efect de la 1 iulie 2007.

Art. 54 - Intrarea in vigoare si durata
1. Acest contract intrd in vigoare de la 1 octombrie 2020 si va expira la 31 decembrie 2022;

acesta va ramane in vigoare pana cand a va fi inlocuit de urmatorul contract.
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in caz nu existd o reziliere a contractului fnaintatd de oricare dintre pérti, care tre-
buie notificata cu cel putin trei luni Tnainte de data de expirarii acestuia, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, contractul va fi considerat refnnoit in mod automat
pentru o perioada de alti trei ani.

Partile se vor intruni la sfarsitul primilor doi ani de valabilitate a acestui contract, pentru a
verifica posibilitatea de a face modificari.

Clarificari privind raportul.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Calculul remuneratiei zilnice se obtine prin stabilirea procentului de 1/26 din remuneratia
lunara. Exemplu: plata pe ora pentru numarul de ore lucrate pe saptamana 52:12:26 = 1/26
din remuneratia lunara.

Atunci cand in contract este folosita expresia “zile calendaristice”, se ia in calcul a treizecea
parte a unei luni (de exemplu: boald).

Atunci cand n contract este folositd expresia “zile lucratoare”, se ia in calcul a douazeci si
sasea parte a unei luni (de exemplu: concediu).

Fractiunile de an vor fi socotite in luni intregi, iar fractiune de luna, atunci cand sunt egale
cu sau depdsesc 15 zile calendaristice, vor fi socotite luna intreaga.

Expresia “remuneratie totald” inseamna ca include toate indemnizatiile din tabelele anexa-
te inclusiv indemnizatia pentru cazare si masa.

Partenerii sociali (sindicatele si asociatiile semnatare) prevad actualizarea retributiei mi-
nime actuale cu o valoare de 12,00 euro, cu efect de la 1 ianuarie 2021, pentru lucratorii
care convietuiesc, clasificati la nivelul BS din tabelul A, si intr-o masura proportionala pentru
celelalte niveluri / tabele. Actualizarea remuneratiei prevazuta la articolul 38 din prezentul
contract national colectiv de munca se va face pe baza retributiei minime, ce include si
majordrile convenite, in baza acordului.

Contributiile de asistenta contractuala in mdsura prevazuta la art. 53, paragraful 2, au efect
de la 01/01/2021; prin acest intelegdndu-se cd pana la acea datd contributiile se datoreaza
in masura prevazuta de contractul national colectiv de munca anterior, din 01/07/2013.




HAIIIOHAABHUN KOAEKTUBHUN TPYIOBUM IOT'OBIP,
IIPO PETYAIOBAHHS TPYAOBHUX BIIHOCHH
y cdpepi JOMAaITHBOTO TOCIIOaPCTBA



( HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

HauioHanbHuit KonektusHuin Tpyaosuii forosip,
Npo peryntoBaHHA TPYA0BUX BiAHOCUH Yy chepi AOMALIHbOrO rocnogapcraa

nignucano 08 sepecHAa 2020 poky
3 BUNpPaBAeHHAMM Ta AOMNOBHEHHAMM, 3a3HAaYEHMMM B NPOTOKONI Bif,
28 BepecHa 2020 poKy

MIX

FIDALDO («®IOANBAO») - ITAJIVICLKOK ®EAEPALIEID POBOTOLABLIB Y  COEPI
OOMALLHBbOIO MOCNOAAPCTBA,
L0 CKNAJAETbCA 3:

NUOVA COLLABORAZIONE («HYOBA KONNABOPALLIOHE»),

ASSINDATCOLF («ACCIHOATKO/Tb®»),

A.D.L.D. («<AONO»),

A.D.L.C. («ALJIC»),

DOMINA («[IOMIHA») - HALIOHA/IbHOIO ACOLIIALIEID POBOTOAABLIB Y CHEPI
JIOMALLHbOTO FOCMOAAPCTBA;

TA

ITANINCbKA ®ELEPALLIA MPALIBHUKIB TOPTIB/I, TYPU3MY | COEPM OBCNYTOBYBAHHA
FILCAMS-CGIL («®IJIbKAMC-COXWUN»);

ITANNCBHKA OEAEPALLA MPODCNINOK 4N1A COEPU HALAHHA KOMEPLIMHWX NOCAYT | TYPU3MY
FISASCAT-CISL («®ISACKAT-HIC/1»);

ITANIACbKMI CMIZIKA MPALIBHUKIB B TANY3l TYPM3MY, TOPTIBAI TA OBC/IYTOBYBAHHSA
UILTUCS («YINTy4C»);

NPODECIMHA GEAEPALLIA NPALIBHUKIB HA CNYXKEI NIOANHWN FEDERCOLF («®ELEPKONb®»);
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MPUAMALIOYU [0 YBATU
HaLioHaNbHUIA KONeKTUBHWIA Tpyaosuit gorosip (CCNL) npo peryntoBaHHA TPyAOBUX BifHOCUH Y
chepi 4OMaLLHbOrO rocnoaapcTea, yknageHui 01 aunHa 2013 poKy, Ta NiACYMKM Neperosopis
LLLOAO MOrO MOK/IMBOTO MOHOBAEHHSA

YKNALQEHO

AoaaTok go CCNL npo peryntoBaHHA TPYA0BUX BiAHOCUH Yy chepi AOMALLHbOro rocnoAapcTsa, Lo
CK/IQJQ€TbCA 3:

a) n’ATaecATU YOTUPbLOX CTaTel;
6) po3’acHeHb 3rigHO NPOTOKONY;

B) Tabauub MiHimanbHOI 3apobiTHOT NnaTh (Tabamui A/L).

MpounTaHUX, 3aTBEPAKEHUX TA NiANUCAHUX NPeACTaBHUKAMM BCiX OpraHisauil, Wo yKnaaaoTb
[OroBip.

Pum, 08 BepecHs 2020 pokKy.
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3MICT

MpoTokon nignucaHHA

Cratra
Cratta
Cratra
Cratra
Cratrta
CratTa

CratTa
CratTAa
Cratra
Cratra
Cratra
CratTa
CratTA
CratTA
Cratra
Cratra
Cratra
CratTa
CratTa
CratTa
CratTA

Cratra
Cratra
CratTa
CratTA
CratTA
CratTA
Cratra

1

o U1 B W N

o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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HAL,IOHANbHU KONEKTUBHWUM TPYAOBWIA IOTOBIP,
Npo peryntoBaHHA TPYAOBUX BiAHOCUH Y cdepi AOMALLIHbOrO rocnofapcTea

Ct. 1 - Cdepa 3acTocyBaHHA

1.

Llei HaLioHaNbHUI KONEKTUBHUI TPYAOBUI AOFOBIP, YKAAAEHUI MiXK:

- FIDALDO, Itaniicbka denepauia poboToaasLis y chepi AOMALHbOIO rocno4apcTsa,

uneH Confedilizia, wo cknapgaetbca 3 NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD,
ADLC,

- DOMINA, HauioHanbHa acouiauis cimel-poboTogaBuiB y cdepi AOMAWHbOMO

rocnogapcraa

3 OOHI€EI CTOPOHMY,

Ta FILCAMS-CGIL, Fisascat-CISL, UILTuCS Tta Federcolf

3 iHLWOT CTOPOHM,

peryntoe B EAMHOMY NOPAAKY A5 BCIEl HaLioHanbHOT TepUTOpIl TPYA0BI BigHOCKMHK y chepi
AOMALLHbOrO rocnogapcTBa.

[orosip NoWMpPIOETLCA Ha CIMEMHUX MOMIYHMKIB (AOMALUHI NPaLiBHUKM, CULINKKM, HAHI Ta
iHWi npodeciiHi npodini, 3a3HayeHi B ubomy CCNL), BKIKOYAOUM TUX, XTO HE € TPOMAASHAMM
ITanii, abo oci6 6e3 rpomaasHCTBa, O4HAK OMAAYyBaHMX, 3a7y4eHUX A0 QYHKLIOHYBaHHA
CiMeMHOro XUTTA Ta 0 CTPYKTYPU CMNiNbHOTO NPOXMUBAHHA 3 YpaxyBaHHAM AeAKUX OCHOBHUX
XapaKTePUCTUK BiJHOCKH.

3anMwatoTbCA HEe3MIHHMMU, LWOAO TUX, KOFO Le CTOCYETbCA, NOJOMKEHHA, BCTAHOBAEHI Y
NUTaHHI po3miweHHA Au Pair Yrogoto Big 24 nuctonaga 1969 p. Ne 68, patudikosaHow
3akoHOM Big, 18 TpasHa 1973 p. Ne 304.

CT1. 2 - HenoainbHicTb Lboro gorosopy

1.

MonoXKeHHA LbOoro HauioHA/NbHOIO KO/MEKTUBHOIO A0roBOPY ANA KOMKHOI 3 BiAnosigHWMX
YCTaHOB HEMOZiNbHI Ta CNiBBIAHOCHI MiX COB0I0, @ OTXKE, HE CYMICHI 3 iHLIMMUK peXMmamu, i
BBAXKAOTbCA CTOPOHAMM B LLIIOMY BUTIAHILUMMMU, HIXK Y NonepeaHiX KONeKTUBHUX A0roBOpax.

C1. 3 - YMOBM HaUbinbLLIOro cnpuaHHA

1.

Byab-AKi 6inbl cNpUATAMBI pexnmm 36epiraTumyTtbca y dopmi «ad personamy.

Cr. 4 - JOKYMEHTH LWoA0 npaui

1.

Mig yac npuitomy Ha pobOTy NpauUiBHUK MOBUHEH HagatTM poboToAaBUO HeobxiaHi
OOKYMEHTW, BiAMNOBIAHO [0 YMHHOIO 3aKOHOAABCTBA, Ta MOKa3aTM AOKYMEHTU Npo
CTpaxyBaHHA Ta couianbHe 3abe3neyeHHs, a TakoX byab-AKi iHWI WOMHO oaepXKaHi MeauyHi
OOKYMEHTH, 3 ycima AoBigKamu, nepenbavyeHMMMU NpaBuaamum YMHHOTO 3aKOHOAABCTBA,
OINCHUIA 0COBUCTMIA [OKYMEHT, WO nocBigyye ocoby, Ta 6yab-aki HaABHI npodecinHi
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aunaomu abo ceigouTsa. MpauiBHUKA, AKMIA He € TPOMAAAHUHOM KpaiHu EC, moxe byTn
NPUIAHATUIA Ha PobOOTY, AKWO BiH MAa€E AINCHUN [03BiN Ha NPOMMBAHHA, WO MPUNYCKAE
BMKOHAHHA po60TM 32 HAMMOM.

Cr1. 5 - MpUitHATTA Ha po6oTy
1. MpauiBHUK NpuitMaeTbca Ha poboTy BiANOBIAHO A0 3aKOHOAABCTBa.

C1. 6 - IHAUBIAYanbHUA TpyaoBMiA aorosip (/iIuct npo npuitom Ha pobory)
1. Mix cTOpoHamu MOBUHEH BYTU yKNajeHui TpyaoBMIA AOroBip (AUCT Npo mpuitom Ha
po60TY), B AKOMY, KPim Byab-SKMX KOHKPETHUX NOJIOMKEHb, MatloTb OYTU BKa3aHi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
1)

m)
n)
o)

[aTa NoYaTKy TPYAO0BUX BiAHOCUH;

piBeHb NPUHANEXHOCTI, N0cagoBi 060B’A3KM;

TpuBaicTb BUNPOBYBabHOrO Nepioay;

HasABHICTb ab0 Hi CNiNbHOIO NPOXKMBAHHSA;

MicLle MPOXKMBAHHSA MPaLiBHWKA, @ TAKOXK OyAb-AKe iHWe Micle MPOXMBaAHHA,
npugatHe gnsa uinen Tpyaosux BiAHOCUMH. CTOCOBHO BiAHOCWH CMiNbHOMO
NPOXKMBAHHSA, NPALIBHMK MOBUHEH BKa3aTu byab-Ke BlaCHE MiCLLe NPOXKMUBaHHA,
BiAMiHHe Big, micus cninbHOro NpPoOXKUBaHHA, AKe byae AiMCHMM y pasi Moro
BiACYTHOCTI B OCTaHHbOMy, abo migTBEPAUTU ONA Oyab-AKUX OOCTaBUH OOHY i
Ty camy agpecy CnibHOro NPOXKMBAHHA, HaBiTb Y BUNAAKY MOrO BiACYTHOCTI 3a
YMOBW NOCTINHUX TPYA0BUX BiJHOCUH;

TpuBanicTb poboyoro Yacy Ta Moro posnoain;

6yab-AKUIA poboUnNin 0aAr, AKMIM NOBUHEH BYTU HaZaHMI poboToaaBUEM;

ONA  NPAUiBHWUKIB, WO MPOXWBAKOTb CMiJIbHO, MOJIOBMHA [AHA TUMKHEBOIO
BiZNOYMHKY, Ha [OAATOK A0 HANIEXKHOTO WOTUXKHEBOTO AHA BiAMNOUYNHKY Y HEAINIO
260 B iHWWI AeHb Y BUNaAKY, 3a3Ha4yeHoMY B CT. 13, ocTaHHill ab3au,;
norogyeHa 3apobiTHa nnara;

MicLle, A€ BUKOHYETbCA pobOTa, a TAaKoXK nepenbdadyBaHi MOXAMBI TMMYACOBI
NOAOPOXKI Y MicuA BiANOYMHKY abo 3 iHWKX CiMeMHUX NpMYKH (nepeisan);
noroasKeHu nepios, KOPUCTYBAHHA LLLOPIYHO BigNYCTKOLO;

3a3Ha4YeHHA AOCTAaTHLOrO NPOCTOPY, Ae NPALBHWUK Ma€ NpaBo PO3MillyBaTu Ta
36epiraT cBOi 0COBUCTI peui;

0608B’A3K0OBa cN/iaTa BHECKIB HA JONOMOTY 33 4OTOBOPOM, fIK 3a3Ha4yeHo y cT. 53;
HAABHICTb ayAioBi3yasibHNUX CUCTEM BCEPEeANHI MOMELLKaHHSA;

3aCTOCYyBaHHA BCiX iHWMX IHCTUTYTIB, NepeabavyeHmx LM SOrOBOPOM.

2. CTOpPOHW NOBMHHI OBMIHATMCA IMCTOM MPO NPUMOM Ha POBOTY, NiZNMCAHUM NPaLLIBHUKOM
Ta poboTogaBueM. 3MiHM B AOrOBIPHUX YMOBaX, AKi He € nwwe BUNaLKOBMMM, HEOBXiAHO

Y3rogKyBaTu.
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Cr. 7 - CTPOKOBA 3alHATICTb

1.

5.

Mpuiiom Ha pobOTY MOXKe 3AiIMCHI0OBATUCA Ha BW3HAYEHWI TepMmiH, BigNOBIAHO A0
YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA, 060B’A3KOBO B NMCbMOBI GOPMI, CTOPOHU MNOBUHHI 0BMIHATUCA
BiZMNOBIAHMM INCTOM, B AKOMY MatoTb ByTW BKa3aHi 0OrpyHTYBaHHA 06CTaBMH.

MucbmoBa popma He € HeobXigHO, KON TPMBANICTb TPYAOBUX BiZAHOCKH, CYTO BUNAAKOBUX,
He nepeBuLLYE ABAHAAUATM KaleHO4APHUX AHIB.

TepmiH CTPOKOBOTO LLOroBOPY MOKe BYTV NPOLOBMKEHWI 33 3rof0H0 NPaLLiBHMKA NULLE TO4,,
KOMM NOYATKOBA TPMBANICTb AOrOBOPY CTAHOBUTb MeHLLe 24 micAuiB. Y LMX BUNagKax MOXHA
NPoAOBXKYBATU A0rOBip A0 YOTMPbLOX PasiB, 33 YMOBM, WO L NOTPIOHO 3 06’€KTUBHMUX
NPWYMH i CTOCYETLCA TiET cCaMoi TPYLOBOI AiANbHOCTI, Ha AKy byB nepeabayeHnit orosip Ha
BM3HAYEHUI TEPMIiH; 3arasibHa TPMBAJICTb CTPOKOBUX BiLHOCMH HE MOXKe NepeBuLLyBaTh
24 micauis, BKAOYatouM byab-AKe NPOAOBXKEHHA. Y CTPOKOBMX AOrOBOpPax 3 TPUBANICTIO
6inbwe 12 micAuiB HeOBXiAHO BKa3aTU NPUYUHM.

AK NpuKnag, BCTAaHOBNEHHA TPWBAJNOCTI TPYAOBOro AOroBOPY [A03BONIAETLCA Y TaKMX
BUNagKax:

- ANA HafZaHHA neBHWX abo 3asganerifab BM3HAYEHMX 33 YaCOM MOCAYF, HaBiTb
AKLLO BOHM NOBTOPHOETHLCA;

- ANA 3aMiHW, HaBiTb YACTKOBOI, MPALiBHUKIB, BiAHOCMHU 3 AKMMM TMMYACOBO
NPUNUHEHI 3 CiIMEeMHUX MPUYUH, BKAKOYaYM HeobXigHiCTb nMpuegHaTMca Ao
CBOET CimM'T, O NPOXKMBAE 33 KOPAOHOM;

- 4NA 3aMiHM NPaLiBHWMKIB, WO 3aXBOPIiNM, TPAaBMOBaHi, nepebyBatoTb y BignycTuiy
3B’A3KY 3 BariTHICTIO Ta Nonoramm abo KOpPUCTYOTbCA NPaBaMu, BCTAHOBNEHUMM
3aKOHOM, L0400 3aXMCTYy HEMOBHOAITHIX Ta iHBaniAiB, HAaBiTb NOHaA 060B’A3KOBUIM
TepMiH 36epekeHHs poboyoro micus;

- ANA 3aMiHUW NPaLiBHUKIB Y BIiANYCTL;

- ANA HaZaHHA AOMOMOTM No3a MiCLEeM NPOXKMUBAHHA HECAMOCTIMHUM NIIOAAM, AKi
3HaXoAATbCA Y NiKapHi, BYAMHKY npecTapinnx abo caHaTopii.

3 NpWYMH, WO OBFPYHTOBYIOTb MPUIAOM Ha POBOTY Ha BU3HaAYeHWUIt TepmiH, poboTopasu
MOYTb TaKOXK BUKOPUCTOBYBATM TMMYACOBY 3alHATICTb.

Cr. 8 - CninbHa pobora

1.

MPUIAHATTA Ha poboTy ABOX POBITHUKIB, AKI cninbHO BepyTb Ha cebe BUKOHAHHA OAHOrO
poboyoro 060B’A3Ky, A03BONAETLCA BIAMNOBIAHO A0 MOMOMKEHD, WO A0AATHCA A0 LbOro
J0roBopy.

Mpuiimatoum 3a ocHoBYy 3060B’A3aHHA CONiAAPHOI BiANOBIAANLHOCTI, AKWO HEMAE iHWOT
LOOMOBNEHOCTI MiX AOrOBIipPHUMW CTOPOHAMM, KOXKEH i3 ABOX MPALIBHWUKIB 3a/MLIAETLCA
ocobuctoibesnocepeaHbO BifNOBIAaIbHMM 32 BAKOHaHHA BCbOTO TPYA0BOr0 30608 A3aHHS.
CninbHW TPYA0BMIA [OTOBIpP NOBUHEH BYTM YKAaAeHUI Y NUCbMOBIN dopmi. Y auncti npo
npuitom Ha poboTy mMatoTb ByTH 3a3HayYeHi 3apobiTHa NaTa Ta HOPMATUBHUI PEXUM, LLLO
CTOCYHOTbCA KOXKHOTO 3 MpaLiBHUKIB Ha NiACTaBi LbOro KONEKTUBHOIMO AOrOBOPY, a TaKOX
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BiZLCOTKOBMIM MOKa3HMK Ta PO3MOAINA 33 YaCOM LWOAEHHOI, LLOTUMKHEBOI, WOMICAYHOI YM
pivHOT pobOTH, AKY, AK NepeAbayaeTbCsA, BUKOHYBAaTUME KOXKEH i3 ABOX NpaLiBHUKIB.

AKWO Hemae iHWKWX AOMOBNEHOCTEN MiX AOrOBiPHUMM CTOPOHaMM, obuaBa npaLiBHUKK
MaloTb MPaBO BM3HAYaTW Ha BAACHMI po3cyfd i B OyAb-AKMW Yac 3aMiHU MiXK HUMU, a
TaKOX 3MiHIOBATM 32 B3aEMHOIO 3rogoH PO3MoAin BignoBiAHOro poboyoro yacy; y Lbomy
BUMAAKY PU3MK HEMOMK/IMBOCTI BMKOHATU POBOTY yepe3 06CTaBMHM, WO CTOCYHOTbCA
OAHOrO i3 cniB3060B’A3aHMX, NOKNAAAETLCA HA iHWOro 30608’A3aHoro. 3apobiTHa nnaTa
Ta HOPMATMBHWUI PEXMM KOXKHOFO 3 ABOX MpPaLiBHWUKIB Nepepo3noAiNAeTbCA Ha OCHOBI
$aKTUYHO BUKOHAHOT pO6OTU KOXKHUM MpaL,iBHUKOM.

Byab-AKi 3aMiHK TpeTiMn ocobamu, y pasi HEMOXKANBOCTI BUKOHaHHA A/15 ogHOro abo o6ox
npaLiBHUKIB, AKi 3060B’A3aHi cniBnpaLoBaTh, 3a60POHEHI.

AKWO CTOPOHM He AOMOBWIUCL MPO iHLWe, 3BiIbHEHHS OAHOrO i3 CniBpPObITHMKIB, LWO
30608’sA3aHi cniBnpautoBaTM, TArHe 3a cob6Ol NPUNUHEHHA Aji BCbOro A0roBipHOro
3060B’A3aHHA. Lle NonoKeHHA He 3aCTOCOBYETHCA, AKLLO Ha NpoxaHHA poboTogasua abo
33 NPOMO3MLIEID iHWOro NpaLuiBHUKA LEeW OCTaHHIA NMOroAKYETbCA BMKOHYBATU TpyaoBe
3060B’s13aHHA MOBHICTIO ab0o 4YacTKOBO; Yy LbOMY BMNAAKY CRiNbHWI TPYAOBUMA A0roBip
NepeTBOPHOETLCA Ha 3BUYAHMIA TPYA0BMIA AOrOBip NPo poboTy 3a HaliMom, BigNOBIAHO A0
cT. 2094 LmBinbHOro Kogekcy. MoaibHMM YMHOM NPaLLIBHUK OTPMMYE NPaBO BKasaTu ocoby,
3 AKOK 33 3rofoto poboToaaBuA BiH MOXKe CMiIbHO BUMKOHYBaTM poboTy. Y 6yab-akomy
BMNAJAKY, BiACYTHICTb 3roAM Mix CTOPOHamMM NpusBee A0 CKacyBaHHA BCbOrO AOrOBiPHOro
30608’A3aHHA.

9 - Knacudikauia npauiBHukis
CimeliHi NOMIYHMKM NOAINAITLCA HA YOTUPU PIiBHI, KOXEH 3 AKWUX BiAnosigae ABom
napameTpam 3apobiTHOI NaTh, BULLMIA 3 AKMX BU3HAYAETLCA AK “cynep”:

PiseHb A
CiMmeliHi NOMIYHMKM, LLO HanexaTb 40 LbOro piBHA, He HaZaltTb AONOMOIM NHOAAM; BOHM
BMNPaBHO BWKOHYIOTb CBOi MOCafoBi OOOB’A3KM, LLO CTOCYIOTbCA 3a3HauyeHux npodinis
po60TH, Ha piBHI BUKOHABLA Ta nig 6eanocepeHiMm KOHTpoem poboToaasLs.
Mpodini:
a) NpubupanbHUK. BUKOHYE BUKAIOYHO 3aBAaHHA, NOB’A3aHi 3 NpUBMpPaHHAM
ByanHky;
b) TMpauiBHMK NpanbHi. BUKOHYE BUK/IOYHO 3aBAAHHSA, NOB’A3aHi 3 NpaHHAM;
c) MomiyHUK Kyxaps. BMKOHYE BMKAIOYHO 3aBAaHHA, MOB’A3aHi 3 AONOMOrow
Kyxapesi;
d) KoHtox. 3ailicHI0O€ 3aBAAHHA 3BMYAHOIO NpUBWPaHHSA y CTalHI Ta 3araJibHOro
Jornagy 3a KoHem/KiHbMu;
e) [ornaganbHUK 33 AOMALWHIMUK TBapMHaMu. BUKoHye nuwe ob60oB’A3KM Jornagy
33 JOMALLHIMU TBapUHaMK;
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f)
g)

BiznosifanbHWii 32 NPUBMpPaHHSA 3eN1E€HMX 30H Ta NOJIMB 3e/IEHNX HACAAKEHD;
PisHopobouunii. BukoHye nuwe ¢isnyHy poboTy, BaxKy poboTy, nig yac
reHepasbHOro NPUOMPAHHSA, @ TaKOXK APIOHNM PEMOHT.

PiseHb A cynep

Mpodini:
a)

PiseHb B

KomnaHb1OH. BUKOHYE nunwe 060B’A3KM NPOCTOi KOMNaHil 414 camopoCcTaTHIX

[opocaunx ocib, He BUKOHYOUM KoAHOI iHWOoi poboTw;

0o uboro piBHA Haneatb CiMelHi NMOMIYHWMKMK, LLO BUKOHYIOTb CBOi 0BOB’A3KM, fAKi

BMMaratoTb cnewiasbHoi KBanidikauii, xo4a i Ha pPiBHI BUKOHABLA.

Mpodini:

a) CimelHMI NpauiBHUK 3 3aranbHMMKM 6aAraTouiNbOBMMM 3aBAAHHAMMU. BUKOHYE

b)

c)
d)
e)

h)

6e3ni4y 3aBgaHb, MOB’A3aHMX i3 3BMYAMHUM nepebirom CcCiMeMHOro KuTTa,
BMKOHYOYM, MonepemiHHO, NpubupaHHA Ta HaBeAeHHA MOpPAAKY Yy 6yauHKy,
KYXOHHY po60Ty, NpaHHA, AOMAA 33 AOMALIHIMM TBapUHAMM, a TaKOX iHLUI
3aBAAHHA Ha PiBHI HANEXHOCTI;

CTOpOX MPMBATHONO MOMELKaHHA. BuKoHye 0608’s3KM  Hamiagy 3a
nomMeLLKaHHAM poboToAaBLA Ta NPUEIIO TEPUTOPIEID, a TAKOXK, AKLWO MOBA
Mae nNpo BnacHe K110, 060B'A3KN 3 OXOPOHY;

MpacyBanbHWK oaAry. BUKOHYe 3aBAaHHA, NOB’A3aHi 3 NpacyBaHHAM;

OdiujiaHT. 34ilicHI0E 06CcNyroByBaHHSA 3a CTONAMM Ta Y HOMepax;

CapfjiBHUK. 34iNCHIOE AOTNAA 33 3e/IeHUMKN HacaZyKeHHAMW Ta BignoBiaHi 3axoamn
3 TeXHIYHOro 06CNyroByBaHHS;

KBanipikoBaHuli pob6ITHUK. BUKOHye ¢i3nyHy poboTy, NOB’A3aHy TaKOXK i3
CKIagHUMM OnepaLisiMy 3 TEXHIYHOTO 06C/yroByBaHHS;

Boginn. BuKOHye 060B’A3KM KepyBaHHA TPaHCNOPTHUMWM 3acobamu, WO
BMKOPUCTOBYOTHCA ANA NepeBe3eHHA Y/eHiB POAMHM Ta CiMelHUX peyen, a
TaKOX 3A4iMCHIOE BiANOBiAHe NOBcAKAEHHe 06CcNyroByBaHHA Ta NPUBUPaHHS;
BignosiganbHMin 3a NpubMpPaHHA HOMEPIB Ta CHiLAHKM, TaKoX AOAs rocten
poboTtogasuA. BUKOHye 3BMYaliHi 060B’A3KK, nepenbayeHi Ana npauisHMKa 3
3arasibHUMM H6araToLiNbOBMMM 3aBAAHHAMM, @ TAKOXK AOAE NPO PEMOHT KiMmHaT
Ta cepBipyBaHHA CTONIB A/1A CHiAAHKIB ANa rocTeit poboTonasus.

PiseHb B cynep

Mpodoins:

a)

CiMenHUI NOMIYHMK, AKMIA AONOMArae CamoAoCTaTHIM NIOAAM, BKAOYaOUHn, 3a
3anNUTOM, AiANbHICTb, NOB’A3aHY 3 XapuyyBaHHAM Ta NpUbUpPaHHAM BYAUHKY, Ae
NPOKMBaOTb 0COHM, LLLO OTPUMYIOTb AOMOMOTY;
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b) CimeliHMIN NOMIYHMK, AKMIA gonoMarae AiTAm (HAHSA), BKAKOYaOUM, 33 3aNUTOM,
OiANbHICTb, NOB’A3aHy 3 XapyyBaHHAM Ta npubupaHHam 6yauHKy, Je
NPOXMBaloTb 0CObU, AKIi OTPUMYIOTb AONOMOTY.

PiseHb C
[0 uboro piBHA HanexaTb CimelHi NOMIYHMKM, AKi, BonoAitoum cneuijanbHummn 6a3oBumm
3HAHHAMM, AK TEOPETUYHMMMU, TaK i TEXHIYHMMMU, WO CTOCYIOTbCA BUKOHAHHA MOKNALEeHUX
Ha HUX 060B’A3KIB, NPALIOIOTb LLIIKOM aBTOHOMHO i 3 NOBHOIO BiANOBIAANbHICTIO.
Mpodoine:
a) Kyxap. BUKoHye 060B’A3KM NPUrOTyBaHHA iXKi, NOB’A3aHi 3 LUM KyXOHHI poboTH,
a TAKOXX NOCTaYaHHA NPOAYKTIB.

PiseHb C cynep
Mpooinek:
a) CimelHMIA NOMIYHMK, AKMI HaZae AOMNOMOry HecamocTiiHMm noaam (6e3
cneuianbHOl OCBiTM), BK/KOYalOuM, 3a 3anUTOM, AiANbHICTb, MNOB’A3aHy 3
XapyyBaHHAM Ta NpMbupaHHAM BYANHKY, A€ NPOXKMBALOTb NiAOMNIYHI.

PiseHb D

[o Uuboro piBHA HanexaTb CiMeWHi NMOMIYHMKMK, fKi, MalouM HeobxigHy npodeciiiHy
niaroToBKy, obilimaloTb NeBHI Nocaan, ge HeobxiaHa BiAMOBIAANbHICTb, CAaMOCTIMHICTb Y
NPUAHATTI pilleHb Ta/abo KoopauHaLia.

Mpodoini:

a) Kepytounit cimeliHum maitHoM. BMKOHye 060B’sI3KM, NOB’A3aHi 3 ynpaBaiHHAM
ciMeHUMK aKTUBaMK;

b) Maxopaom. BUKOHYe 3aBAAHHA 3 YNPaBAiHHA Ta KOOpAUHALLi, WO CTOCYOTbCA
33[10BOJIEHHA YCiX NOTPeOH, L0 BUHMKAIOTL Y CIMEMHOMY KUTTI;

c) EkoHOMKa. BMKOHYE KOOpAMHALiiHI 3aBAaHHA, NOB’A3aHi 3 AiANbHICTIO NOKOIBKYU,
NpacyBaHHAM OAAry, NPaHHAM, AOMALOM 3a rapaepobom ToLLo;

d) Wed-Kyxap. BUKOHYE 3aBAAHHA 3 YNpaBAiHHA Ta KOOpAMHaLi, Wo cTocyoTbCA
ycix NnoTpeb, NoB’A3aHMX 3 NPUrOTYBaHHAM T3Ki, i 3aranom 3 notpebamum KyxHi Ta
36epiraHHA NPOAYKTIB;

e) [onoBHUI cafiBHUK. BMKOHYE 3aBAaHHA 3 YyNpaBAiHHA Ta KoopAuHauii, wo
CTOCYHOTbCA YCiX NoTPe6, NOB’A3aHMX 3 AOMALOM 33 3e/IEHUMW HacaKeHHAMMU
Ta BiANOBIAHMMM 3aX04aMM 3 TEXHIYHOIO 06CNYroByBaHHS;

f) TyBepHep. BUKOHYe 060B’A3KM 3 OCBITM Ta BUXOBAHHA Y/EHIB POAUHU.

PiseHb D cynep
Mpodini:
a) CimelHMIA NOMIYHMK, AKWUIA HAZAE AOMOMOry HEeCcamocTiMHUM ntogam  (3i
cneuianbHOK OCBITOK), BKAKOYAlOYM, 33 3anNMTOM, AiANbHICTb, NOB’A3aHy 3
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XapyyBaHHAM Ta NPUBUpPaHHAM BYAMHKY, Ae NPOXKMBAlOTb NigoNiuHi;

b) AdomonpasuTtens. BiH BMKOHYye 3aBAaHHA 3 ynpasBAiHHA Ta KoopAuHauji, Wwo
CTOCYIOTbCA YCiX NOTPeb, NOB’ A3aHUX 3 KUTTAM LOMY;

c) CimelHUIA NOMIYHMK — BUXOBaTesNb 3 OCBITOW. MPaUiBHUK, AKMIA Y KOHTEKCTI
OCBiTHIX Ta peabiniTauinHUX npoekTiB, po3pobneHnx npodecioHanamm,
BM3HAYeHMMU pObBOTOAABLEM, peasnizye KOHKPETHI 3axoau, CnpsAMOBaHi Ha
CMPUAHHA BKIIOYEHHIO abo peiHTerpaulii B couianbHi BiAHOCUHW, Ntoaen, AKi
nepebyBaloTb Yy Ba)KKMX yMOBax Yepes NcuxiyHi Baam abo 3 npusoay posnagis
CMPUMHATTA YN KOMYHiKaL,ii.

MpumiTKM A0 NnpoToKony:

1.

MpauiBHUK, SAKWA Ma€e BWMKOHYBaTU pPi3HOMAHITHi 0608B’A3KM, Mae npaso 6ytu
KnacudikoBaHUM 3a piBHEM, WO BiagnoBigae 060B’A3Kam, AKi NepeBakatoTb.

Mig camoJoCTaTHbOK /IIOAMHOK MM  PO3ymMieEMO o0coby, fAKa 3paTHa 3AilcHIoBaTH
HaliBa}/MBILWi 3axoau, NOB’A3aHi 3 camoobCcNyroByBaHHAM Ta COLLiaIbHUM KUTTAM.
BBarkaeTbcA, WO MNepcoHan Mae MNiAroTOBKY ANA HafaHHA AONOMOrM HecamocCTiHUM
ocobam, fAKWO uUe nepenbayeHo ANA NPUCBOEHHA KBanidikaujii, KonuM npauiBHUK Mae
OUNNOM Y CneuianbHiiA ranysi, AKa OXON/E Moro poboTy, oTpuMaHui B ITanii abo 3a
KOPAOHOM, 32 YMOBM, WO Ue PIBHOLIHHO, TAaKOX i HaB4YaNbHMX KypCiB 3 MiHIMa/lbHOO
TpWBanicTio, NnepeabadeHoo perioHaslbHUM 3aKOHOAABCTBOM, aje B Byab-AKOMy BMNAAKY
He meHwe 500 roauH.

3 MeTo OTPMMaHHA npaBa Ha Knacudikauito Ha piBHi D cynep npauisHMK 30608’A3aHUI
NMCbMOBO MOBIAOMUTU PoHOTOAABLA NPO OTPMMAHHA, TAKOXK i Nif Yac TPYAOBUX BifLHOCUH,
333HaYeHOro AUNIOMy Ta HaZaTu Moro Konito.

CTOpOHMU, WO nignucanu Aorosip, yTOUHIOTb, CTOCOBHO Npodinto c) «CimenHUi NoMiYHUK
— BMXOBATe/Ib 3 OCBITOIO», KBaJsipikoBaHMI Ha piBHi D cynep, wo BKasaHuit npodinb He
cTocyeTbcA ocobu cneuianicta - npodeciiHoro BUxoBaTena, 3riAHO Tak 3BaHOMY «3aKOHY
lopi» (cT. 1, ab3aw, 594 Ta HacTynHi, 3akoH Ne 205 Big 2017 p.).

Cr. 10 - NocTiitHi nocnyru HiyHOro Aornaay 3a AIAUHOK

1.

HemeanyHomy nepcoHany, HAMHATOMY AN HAAAHHSA NOCTIMHMX NOCAYT HIYHOT MPUCYTHOCTI
O1A CaMoAOCTaTHIX cyb’eKTiB (4iTel, Ntoaelt NoxXuaoro BiKy, iHBaNi4iB UM XBOPMX), a OTHKe,
KnacudikoBaHoMy Ha piBHi B cynep, abo ans HagaHHA NocAyr NOCTIMHOTO HIYHOrO Aornaay
ONA HecamocTiHWUX cyb6’ekTiB, i BiANoBiAHO KnacudikoBaHoMy Ha piBHi C cynep (AKwo
6e3 cneujanbHoi 0cBiTH) abo Ha piBHi D cynep (AKLWoO 3i cnewiasbHOK OCBITOD), AKLWO Yac
HaZaHHA Nocayrn 3Haxogutbca mixk 20:00 Ta 8:00 rogMHamu, BMMIAYYETLCA 3apobiTHA
nnaTa, nepenbayeHa y Tabauui D, WO € y 4OAATKY 40 LbOro A0roBopY, sika CTOCYETbCA PiBHA
Knacudikauii, npuiimaroum oo yBarv NONONKEHHA HACTynHoI cT. 14. Ans cniBpobiTHUKIB, AKi
He NpoXWBalOTb Pa3oMm, iCHye 3060B’A3aHHA CNIATUTK CHIZAHOK, BEYEpIO Ta BignosigHe
PO3MILLLEHHA Ha Hiy.

Ons cnispobiTHMKIB, WO NPOXKMBAIOTb CNiIBHO, MPO AKUX NMAeTbcA y Uik cTaTTi, y byab-
AKOMY BMNAAKy NOBUHHI rapaHTyBaTUCA OANHAALUATL rOAMH BiANOYMHKY NOCMiNb NPOTATOM
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KOXHUX ABaALATU YHOTUPbOX FOAMH.

3. 3a BMHATKOM 4YacoBOro iHTepBany, 3a3HavyeHoro B ab3aui 1, 3 E4MHO0 METOH BMKOHAHHA
30608B’s13aHHSA LWOAO BHECKY, 3ri4HO CT. 53, 3BMYaliHM poboYKiA Yac CTAaHOBUTD BiCiM rognH
Ha AeHb.

4. TIpUNHATTA Ha pPobOTY 3rigHO 3 L€ CTAaTTelo NOBUHHO BYTW NigTBEepAKEHO BiANOBigHUM
aKTOM, NiANUCAHOrO CTOPOHAMM; Y LibOMY AOKYMEHTI NOBMHHI BYTK BKa3aHi Yac no4yaTtKky Ta
Yyac 3aKiHYeHHA HaaaHHA AONOMOrU Ta ii MOCTIMHWUI XapaKTep.

Cr. 11 - Nocnyrv BUKNKOYHO NPUCYTHOCTI

1. MepcoHany, HaAWHATOMY BWKIKOYHO ANA rapaHTyBaHHA HIYHOT nNpUCyTHOCTI, byae
BMN/IavyBaTUCA 3apobiTHa nnaTta, nepeabayeHa B Tabaumui E, WwWo € y AoaaTky 40 LbOro
[0roBoOpy, AKLO TPMBANICTb CaMOi MPUCYTHOCTI NMOBHICTIO 3HaxoauTbca mixk 21:00 Ta 8:00
roAMHamu, 3 [oAepyKaHHAM 3060B’A3aHHA HaZaTM MPALiBHUKOBI MOBHOUHHWA HiYHWUI
BiANOYMHOK Yy BiAMOBIAHOMY XUTAI.

2. AKWo Big npauiBHMKa NOTPiGHI nocnyry, BiAMIHHI Bif4 NPOCTO MPUCYTHOCTi, BOHU He
BBAXAaTUMYTbCA MOHAAHOPMOBOK pPOOOTON, ane AO0AATKOBO OMNAAYYHOTbCA HA OCHOBI
3apobiTHOT NnaTn, nepeabayeHol ANA NPALLIBHUKIB, WO He NPOXMBaAlOTb CMibHO, 3rigHO
Tabanui C, Wo € y A0AaTKY 40 LbOro AOroBOpY, 3 MOMXK/AUBMM 36inblieHHAM 3apobiTHOT
naaTv 3a 4OrOBOPOM, Y MeXKax GaKTUYHO BiANpaLboBaHOMO Yacy.

3. 3a BMHATKOM 4YaCOBOro iHTepBasy, 3a3HayeHoro B ab3aui 1, 3 EANHOI0 METO0 BUKOHAHHA
3060B’A3aHHA WOAO BHECKY, 3rigHO cT. 53, 3BM4YaliHM poboumnii Yac [OopiBHIOE N'ATU
roAvHaMm Ha AeHb, Kpim Byab-aKUX NAATHUX NocAayr 3rigHo ab3auy 2.

4. TIpUNHATTA Ha PobHOTY MOBMHHO OYTU NIATBEPAMKEHO BiANOBIAHMM aKTOM, MiANUCaHUM
CTOPOHaMM, SIKUM BOHW 0BMiHANUCA.

Cr1. 12 - BunpobyBanbHuit nepiop,

1. MpauiBHMKK, KnacudikoBaHi 3a piBHAMM D) i D cynep), Ta nNpauiBHMKK, AKI NpaLiooTb
Y PEeXUMI CMiIbHOTO MPOXMBAHHA He3aNeXHOo Big piBHA Knacudikauii, matoTb NponTn
MOBHiCTIO oniavyBaHuit BunpobysanbHuii nepioa B 30 gHiB dpakTUUHOI poboTu. Ans pewtu
TPYAOBUX BiAHOCUH BUNPOBYBanbHUIA Nepiod CTaHOBUTb 8 AHIB GaKTUUYHOT poboTH.

2. MMpauiBHUK, AKKI NpoiwoB BUNpobyBanbHUIA Nepios, He OTPUMABLLM NOBIAOMAEHHA NPO
BiAMOBY, BBaXa€ETbCA aBTOMATMUYHO 3aTBeparKeHWm. lMocayru, Wwo HagalTbcA NPOTArom
BMNpobyBanbHOro nepioay, NOBUHHI MOBHICTIO 3apaxoByBaTUCA Y CTaX.

3. Nig yac BunpobyBasbHOro nepiogy TPYAOBI BiZHOCUHW MOXKYTb BYTU NPUMNUHEHI KOXKHOIO
i3 CTOpiH 6€3 NOBIAOM/IEHHA, ane 3 BUNAATOK Ha KOPUCTb NpaLiBHUKA 3apobiTHOT naatK Ta
6yab- AKUX A0OATKOBUX HANEKHWUX CYM, LLO BiZAMNOBIAAOTb BUKOHAHIN poboTi.

4. AKWo npauiBHMK 6yB HallHATMIA Be3nocepeHbO 3 iHWOro PerioHy, He nepeixasWwn 3 micus
NPOXKMBaHHA, | NPUNMHEHHA CTOCYHKIB BiflOYBa€ETbCA HE 3 NOBAXKHUX NPUYMH, poboTosaseLb
NOBWHEH NOBIAOMMTU NPO Le 3a 3 gHi abo, AKLLO LbOro He CTaHeTbCA, BUNAATUTU BigNOBIAHY
3apobiTHY naaTy.

5. BunpobyBanbHuUii nepios NOBMHEH BCTaHOBIOBATUCA Ha MiACTaBi MMCbMOBOrO AOKYMEHTA.
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Cr. 13 - LLloTuKHEeBUIA BiANOYNHOK

1.

LLloTUKHEBUI BIAMNOYMHOK ANA NPALiBHMKIB 3i CIIbHUM MPOXMBAHHAM CTAaHOBUTL 36
roauH, i BiH NOBMHEH HagaBaTMCA NPOTArom Ao6W B Heginto, a iHWi 12 roguH - y byapb-
AKMM IHWKIA OeHb TUXKHA, 338 OMOB/EHICTIO cTOpiH. Llboro gHA npauiBHMK npautoBaTume
NPOTArOM TOrO 4Yacy, WO He MepeBuLLyE MOSIOBUHY HOPMANAbHOI TPMUBANOCTI WOAEHHOT
poboTu.

AKLLO NOCAYrM HaAaTbCcA NPOTAromM 12 roauH BiANOUYMHKY He y Heainto, byae BunaavyeHo
3BMYaliHy 3apobiTHy nnaty, 36inblweHy Ha 40%, 3a BWHATKOM BMMNAAKIB, KOAU LeW
BiAMNOYMHOK Byae HafaHWM B iHWMWA AEHb TOrO X TUXHA, BIAMIHHWI Big, norogXeHoro
3rigHo 3 nonepegHim ab3aLom.

LLIOTUKHEBUI BIANOYMHOK ANA NPALIBHMKIB, AKi HE NPOXKMBAKOTb CMiIbHO, CTAHOBUTL 24
roAuHW, i Moro cnif, HaaBaTu y Heajinto.

TUKHEBUI HEAINbHUI BiANOYMHOK € 060B’A3KOBUM. AKWO HeobxigHe HagaHHA nocayr
ona HenepeabayyBaHUX noTpeb, WO He MOXKYTb OYyTM 3340BONEHI iHWWM YMHOM, piBHA
KiNIbKiCTb roAuH HeonaavyyBaHOro BiANOYMHKY byae HagaHa NPOTArOM HACTYMHOro AHA, a
BiANpPaLboBaHi TAKMM YUHOM roamHM ByayTb onaadeHi i3 HagbaBkot Ha 60% Big 3aranbHOT
daKTUYHOI 3apobiTHOI NaaTw.

AKLWO NpaLuiBHMK CNoBigye peniriliHy Bipy, AKa nepeabayae BignNpasu B AeHb, BigMiHHWI
BiZ, HeAjiNi, CTOPOHWN MOXKYTb LOMOBUTMUCb NPO 3aMiHy HeAini, 3rigHO BCiX AOroBipHUX Linen,
iHWWM gHem; 3a BiACYTHOCTI 3rogm nonepeaHi ab3aum 3acTOCOBYBAaTUMYTHCA MOBHICTIO.

Ct. 14 - Po60uunit uac

1.

HopmanbHa TpuBasnicTb poboYOro Yacy € MOrOAMKEHOK MiXK CTOPOHAMM i B Byab-aKoMy
BMMNAZAKY, 3 YPaxyBaHHAM NONOMXKeHb ab3aly 2, CTaHOBUTb MAaKCUMYM:
a) 10roauH Ha geHb, He Nocninb, 3aranom 54 rogMHU Ha TUXKAEHb ANA NPaL,iBHUKIB,
LLLO NPOXKMBAKOTb CMiSIbHO;
b) 8 roauH Ha geHb, He nocninb, NnpoTarom 40 rogMH Ha TUXKAEHb, PO3MOAINEHMX Ha
5 abo 6 AHiB, ANA NPaLiBHMKIB, LLLO HE MPOXKMBAIOTb CMi/IbHO.
MpauiBHUKK, LLLO NPOXKMBAKTL CNiNIbHO, KNacudikoBaHi 3a pisHAMMK C, B Ta B cynep, a Takox
CTyaeHTU Bikom Big, 16 fo 40 pokis, AKi BiABigYHOTb HaBYabHI KypCK, NO 3aKiHYEHHI AKNX
NPWCBOOETLCA KBaidikalia, BUSHaHA AepyKaBoo abo AeprKaBHUMM YCTaHOBAMM, MOXKYTb
6yTW HalHATI Ha YMOBaX CMiJILHOTO NPOXKMBAHHA TAKOX 3 pobounmm roguHamm go 30 roguH
Ha TUXKAEHD; iX PO60YNIt Yac HEOOXiIAHO PO3MNOAINUTU 3riAHO OAHOMY i3 HACTYNHUX TUNIB:
a) MOBHICTIO BKAOYEHMI Mix 6.00 i 14.00 roanHamu;
b) nosHicTio BKAtoueHUI mixk 14.00 i 22.00 roguHamu;
C) NOBHICTIO B MeXKaxX MaKCMMa/ibHOro obmekeHHA y 10 rogmMH Ha AeHb, WO He €
NnocniA0BHUMM, He Bifiblie TPbOX AHIB HA TUMKAEHD.
HesanexKHo Bifg pob0o4Ooro vacy, KU 3HAXOAUTLCA B MeXKax MaKCMManbHOrO 0BMeXKeHHA
y 30 roAuH Ha TUXKAEHb, UMM MpauiBHMKaM MOBMHHA BMNAQYyBaTUCb 3apobiTHa naaTa,
O AOpPiBHIOE 3apobiTHIM naaTi, nepeabaveHinn y Tabnmui B, Wwo € y AoAaTKY 4O LbOroO
[0roBopy, 3 AOTPUMaHHAM 3060B’A3aHHA BMMAYyBaTU BCHO 3apnnaTy B HaTypasbHiA
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dopmi. Byab-aKka poboTa 3Bepx GaKTMYHOro PobOYOro Yacy, y3rogKeHoro y nucbMoBOMY
[OKYMEHTI, 3a3Ha4yeHoMy B ab3aui 3 HuxK4e, byae onaadyBaTmCA i3 3arabHOK NOrOANUHHO
3apobiTHO NNATOK, AKLWO BOHA 3HAXOAMTLCA B MeEXax TUMOAOFT NPUNHATOro rpadika;
nocayru, WO BUXOAATb 3a PaMKW L€l Tunonorii, 6byayTe onnayysaTtuca B Oyab-aKomMy
BMMAAKY i3 3ara/ibHOK MNOroAMHHOM 3apOobiTHO NaTolo i3 HagbaBKkamu, nepeabayeHnmMm
cT. 15.

3. Mpuitom Ha poboTy 3rigHO ab3auy 2 NoOBUHEH BigbyBaTUCA Ha MiACTaBi MMCbMOBOTO aKTy,
CKNaZeHoro Ta nignucaHoro poboTogaBuem i NpauiBHUKOM, i3 3a3HaYE€HHAM MOTOAKEHOT0o
daKkTMyHOro pobo4oro Yacy Ta Moro Po3noAiNy B paMmkax NorogMHHMX rpadikis, BU3Ha4YEHMX
y TOMy K ab3aLi 2; 40 NpauiBHUKIB, NPUAHATUX HA POBOTY TaKMM YMHOM, 3aCTOCOBYIOTLCA B
noBHOMY 06cA3i yCi NONOXKEHHS LbOro AOroBopy. 3a 4ONOMOroK NMUCbMOBOTO AOKYMEHTA,
CKNafeHoro Ta nignucaHoro poboTogasuem i MpauiBHUKOM, WO MICTUTb OAHAKOBI
e/IeMeHTH, BilHOCUHU CMiZIBHOIO NPOXKMBAHHA 3 HOPMAJIbHOIO TPUBaNICTIO POH6OYOro Yacy,
y3rogyKeHi BignosigHo Ao absauy 1, MoXKyTb TpaHChOPMYBATUCA Y BiZAHOCMHU CMiNbHOTO
NPOXXMBAHHA, 3a3HaYeHi y ab3aui 2 i HaBnaku.

4. TpauiBHWK, SKWIA NPOXMKMBAE CMiNbHO, MAE MPABO HAa BiAMNOYMHOK He meHwe 11 roguH
nocniib NPOTATOM OAHOrO AHSA i, AKLLO MOro AeHHWUM rpadik He MOBHICTHO 3HAXOAMUTLCA MiXK
6.00i14.00, abo mix 14.00i 22.00 rogMHaMu, Ha NPOMIXKHMIN HEOMNNAYyBaHWNI BiANOYMHOK,
AK NPaBuo, y APYriii NONOBUHI OHA, HE MeHLWe 2 rOAMH Ha AeHb GAKTUYHOTO BiANOUYMHKY.
Mig, yac ubOro BiANOUYNHKY NPALLIBHUK 3MOKE 3aAULLIMTU AiMm poboToaaBLA, MPUMMaoun 4o
yBaru B 6yab- AKOMY BUMALKy NPU3HAYEHHS Liel nepepsn gaa epeKTUBHOIO BigHOBAEHHA
ncnxodisnyHMx cma. JOonycKaeTbcA HOPMAsibHE BiALWKOAYBaHHA 33 AOMOBNEHiCTIO Byab-
AKMX HEBIANPALbOBAHMNX FOAMH 3 PO3PaXyHKY He bifblie 2 roanH Ha AeHb.

5. Posnogin po6oyoro yacy BM3HaA4YaeTbCcA pobOTOAABLEM MPOTAFOM TEPMiHY, 3a3HaYeHOoro
B ab3aui 1, gna cniBpobITHUKIB 3i CMIIBHUM NPOXKMBAHHAM i3 MOBHUM CMEKTPOM MOCAYT;
LWoA0 CcniBPOBITHUKIB 3i CMiIBHUM NPOXMBAHHAM Ta HEMOBHMUM CieKTpom nocayr abo 6e3
CMiZIbHOTO NPOXXMBAHHA, Lie Y3rOAKYETLCA MiXK CTOPOHaMM.

6. 3a BMHATKOM BMNAZAKiB, NnepenbayeHmx BiAHOCMHAMM, 3ragaHMmMm B nonepeaHix ctarrax 10
i 11, HiYHOIO POBOTOK BBAXKAETLCA TaKa, LLO BMKOHYETbCA MixK 22:00 Ta 6:00 rogmnHamm,
i onnayvyeTbcA, AKWO Le 3BMYaliHa poboTa, 3 Hapbaskow y 20% Bif, GaKTUYHOI 3aranbHOI
NOroAWHHOI 3apobiTHOT NnaTv, a AKWO Le MNOoHaZHOPMOBA pPob6OTa, OCKiNbKM BOHA
BMKOHYETbCA M03a 3BMYaliHUM POBOYMM HYaCcOM, BOHA OMJIAYYETLCA TaK, AK nepenbayeHo y
cT. 15.

7. Ocobuctuit gornag 1a ocobucTi cnpasu, KpiMm cyK60BUX, BUKOHYBAaTUMYTbCA NpaL,iBHUKOM
y Hepobouwuii yac.

8. TMpauiBHMK, SKMI MOBUHEH AOTPUMYBATMUCA LWOAEHHOro rpadiky, WO [AOpPiBHIOE abo
nepeBuLLYE 6 roauH, SKLWO0 NOroasKeHa nocTiMHa NPUCYTHICTb Ha poboYomy MicL,i, Mae NpaBo
ofepKyBaTM Xap4uyBaHHSA abo, 3a BiACYyTHOCTI 3abe3neyeHHs, Ma€e NPaBo Ha BiALIKOAYBaHHSA,
O AOPIBHIOE MOr0 YMOBHI BapToCTi. Yac, HeobXigHWUI AN NPUAHATTA Ki, BUTPaYyeHui
6e3 BMKOHAHHA poboTu, byae y3rogKeHu Mixk CTopoHamu i He Byae onnavysaTucs.
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PoboTopaBeub, KU Mae oaHOro abo AeKinbKox NpauiBHMKIB Ha NOBHUIA pobouunii vac,
O HajaloTb AOMNOMOrY HecamocTiHUM ocobam Ha pisHAX CS abo DC, moxe HalHATK
OfHOro abo binblwe PobITHUKIB, 3i CAINBHUM NPOXMBAHHAM abo 6e3 MPOXKMBAHHA, LLO
KnacudikyroTbca Ha piBHAX CS abo DC, gna BUKOHAHHS pob0THU, 0BMEKEHOT 3aMilLleHHAM
roguH Ta AHIB BIANOYMHKY, LWOAEHHUX Ta LWOTUMKHEBMX, OCHOBHMX MpPaLiBHUKIB, LWO
HagaoTb gonomory. Lii nocnyrn 6yayTtb onnadyBatmca Ha niactasi Tabauui “G” Ta Tabanui
“F” W0 CTOCYIOTbCA BUNAAT Ha XapyyBaHHSA Ta NPOXKMBaAHHA, BiANOBIAHO A0 CT. 36, AKLLO Le
noTpi6bHo.

Cr. 15 - MoHagHOpMoOBa poboTa

1.

6.

Bia npauiBHMKa MOXe BMMaratucb poboTta nosa BCTaHOBAEHUM rpadikom siK BAEHb, TaK i
BHOUI, AKLLO HeMae 06rpyHTOBaHMX Nepewkos, Ans uboro. Hi B AKomy pasi noHagHOpMOBa
po60Ta He NOBUHHA BNIMBATU HA NPABO HA LWOAEHHWUN BiZAMOYMHOK.

MoHagHOpMOBOK pPOBOTOKD BBAXKAETHCA Taka pobOTa, AKa MepPeBULLYE MAKCUMaNbHY
woaeHHy abo TUKHEBY TPMBaNicTb, BU3HaYeHy B cT. 14, ab3ay 1, nitepu a) Ta b), akwo Take
NPoAOBXKEHHA He 6yN0 NnonepeaHbO NOTOAKEHO AN BiALWKOAYBaHHA HEBIANPALbOBAHUX
rOAMH.

HagypouHuii 4ac KOMMEHCYETbCA 3arajsbHOK MOrOAUHHOKW 3apobiTHOW  niaTolo,
36i/bLWEHO0 TAKUM YMHOM:

- 25%, aKwo poboTa BigdyBanaca 3 6.00 go 22.00 roguH;

- 50%, akwo poborTa Biabysanaca 3 22.00 po 6.00 roguH;

- 60% Ha ogHe i3 cBAT, 3a3HaYeHUX y cT. 16 abo B Hedinto; y BUNaAKY CNOBiAyBaHHA
penirii, Aka nepepbayae BignNpasuM B AeHb, BiAMIHHMI Big Heaini, uen AeHb
peryntoBaTUMeTbCA K HefinbHa poboTu.

loanHwn, BignpauboBaHi NPALIBHUKAMM, LLO HE NMPOXKMBAIOTb CMiIbHO, AKLLO Le NepesBulLLye
40 roauH i fo 44 roavH Ha TUXKAEHb, 32 YMOBM, L0 BOHW BUKOHYOTbCA B YaCOBUI NPOMIXKOK
Big, 6.00 8o 22.00 rogMH, KOMMNeHcyTbCA GaKTUYHOLO 3arasibHOK NOrOAMHHOL 3ap0biTHO
nnatoto, 36inbweHoto Ha 10 %.

MNMoHagHOPMOBI rOAMHM NOBUHHI BUMAraTuCh i3 nonepeaKeHHAM NpUHaMMHI 338 OANH AeHb,
KpiMm BUNaAKiB Haa3BMYalHMUX cMTyaLUit abo ocobameux HenepeabayeHux notpeb.

Y pasi Haa3BMYAWMHOI cuTyauii MOCAYyrM, WO BWMKOHYIOTbCA Y HIYHMI Ta AEHHWM 4ac
BiANOUYMHKY, BBAXKAlOTbCA HOPMANbHMMM, i Le Npu3Bene /nle A0 NPOAOBMKEHHA Yacy
Bi4NOUYMHKY; Ui NOCAyry NOBUHHI 6yTK abCONOTHO eni3oguMuHMMK Ta HenepeabadyyBaHUMM.

Cr. 16 - HaujioHanbHi cBATa Ta cBATa B cEpeANHi TUXKHA

1.

[Hi, BCTAHOBNEHI YMHHMM 3aKOHOAABCTBOM, BBAXalOTbCA CBATKOBMMM; 3apas Cloau
BigHOCATbCA:

- 1ciyHa,

- 6 CiyHs,

- MOHeAinoK nicna BennkogHs,

- 25 KBiTHA,
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- 1 TpasHs,

- 24epsHs,

- 15 cepnHs,

- 1 nuctonaga,

- 8rpyaHs,

- 25 rpyaHs,

- 26 rpygHa,

- AeHb CBATOro nokposutens.
Y uj aHi 6yae HagaBaTMCA NOBHMM BigNOYNHOK, 3 AOTPUMaAHHAM 30608 A3aHHA BUNAAYyBaTh
3BUYalHY 3apnaary.
B pasi noroanHHoi poboTn cBATKOBI AHi, 3ragaHi B absaui 1, byayTb onnayyBaTMca Ha
OCHOBI 3BMYalHOI MOroOAMHHOI 3apobiTHOI NAaTK, po3paxoBaHoi 3 1/6 TUKHEBOro yacy.
OnnayyBaHUMKU CBATKOBMMW AHAMW € BCi Ti, WO NpMnagaloTb Ha BignoBiaAHWI nepiog,
He3aNeXKHO Big, Toro, un nepeabavanaca poboTa y ui gHi.
Y pasi BMKOHaHHA po60TK, KPiM 3BMYAHOI WOAEHHOI 3apobiTHOI NAaTh, oniadvyeTbea
KiNbKiCTb $aKTMUYHO BiANpaLbOBaHUX FOAMH i3 3arasibHOO 3apnaaToto, 36inbweHo0 Ha 60%.
CBATKOBI gHi y cepeanHi TUXKHA, AKi 36iraloTbca 3 Heaineto, NpauiBHUK MaTume nNpaBo
Ha BiALWKOAYBaHHA BiAMOYMHKY B iHWKI AeHb abo, AK anbTepHaTMBa, Ha sunaaty 1/26
$aKTMYHOI 3arasibHOI MiCAYHOT 3apnaaTu.
[Hi, AKi nepectanu BBa)KaTMUCA UMBIIBHUMMK CBATaMM, BIiANOBIAHO A0 3akoHy Big 05
6epesHn 1977 p. Ne 54, 6ynm KoMNeHCoBaHi WAAXOM HaJaHHA NPaLiBHUKOBI Li0ro AHA 40
CBATKOBMX AHiB, 3a3Ha4yeHMx y ab3aui 1.

Cr. 17 - Bignyctka

1.
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HesanexKHo Big TPMBANOCTI Ta PO3NOAiNy pob0oYOro Yacy, 3a KOXKeH Pik CNyKbu y ogHoro i
TOro K poboToAaBLA NPALLIBHUK Ma€ NPaBo Ha BigNyCTKy y 26 pobounx AHis.

Pob6iTHMKM 3 WoOMicAYHOO 3apobiTHO NAaTo OTPUMYBATUMYTb HOPMANbHY 3apobiTHY
nnaty 6e3 6yapb-AKOro 3aMeHLIEeHHs; Ti, XTO OfepP*KY€e 3apnaTy Ha OCHOBI BignpaLboBaHMX
rO4MWH, OTPUMYBATUMYTb 3apOBITHY NAaTy, pO3paxoBaHy Ha OCHOBI 1/6 TMXHeBOro po6oyoro
rpadiKy 3a KOXKeH AeHb BignyCTKK.

PoboTtogaseub, BiANOBiAHO A0 Moro BnacHux noTpeb Ta noTpeb npauiBHMKA, NMOBUHEH
BCTAHOBUTW Nepiog, BigNyCTOK, HEe BUKAOYAOUYN MOXKAMBOCTI iHLWOI YTOAN MiXK CTOPOHAMMU,
3 YepBHA MO BepeceHb.

MpaBo Ha BigNOYMHOK € HEBIA EMHUM. BignosigHo o cT. 10 3aKOHO4aBYOI NOCTaHOBM Bifg,
08 KBiTHA 2003 p., N2 66, MiHiIManbHWUI Nepioa y 4 TUNKHI 33 KOXKEH PiK CNYyXKOM HEe MoKe
6yTV 3aMiHEeHWU BiANOBIAHOK KOMMNEHCcaLi€lo, KpiMm BUNaaKiB, nepeabayeHunx y absau,i 8.
BignycTka, AK npaBuio, € 6e3nepepBHOIO. Ii MOXHa PO3AIANTM Ha LWOHalbinbe ABa
nepiogm Ha piK, 32 YMOBM, LLO Le Y3rogXXeHOo MiXX CTOpOHamu. HagaHHA BiANycTOK, Kpim
BMMaAKiB, nepeabayeHnx ab3auom 8, NOBMHHO MATM Micue NMPWUHAMMHI Ha ABa TUXKHI
NPOTArOM POKY X HapaxXyBaHHA Ta, NPUHANMMHI We Ha ABa TWXKHIi, npoTarom 18 micsuis,
HaCTYMHMX 32 POKOM HapaxyBaHHA.
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10.

11.
12.

MpoTarom nepiogy BignNycTKM NpaLiBHUK Ma€e NpPaBo Ha 3apobiTHy naaTy, Wo AopisHIoe 1/26
$aKTUYHOI 3araibHOT MicAYHOI 3apOBITHOI N1aTH 3a KOXKEH AeHb.

MpaLuiBHUK, AKOMY HAZAETLCA XapuyBaHHA Ta NPOXKMBAHHA, MAE NPaBO Ha 3BMYAMHY 3aMiCHY
BMNAATY 3a NepioA BiANYCTKM, AKLLO BiH HE KOPUCTYETLCA HUMW NPOTAFOM LbOro nepioay.
Y BUNaAKy, KONM NPaLiBHUK, WO HE € iTaNiiCbKMM FPOMagAHUHOM, Ma€E NoTpeby y GinbL
TpMBanoMy nepiogi BiANYCTKK, W06 BUKOPUCTATU MOro ANA TMMYacoBoi penaTpiauii, Ha
MOro NnpoxaHHsA Ta 3a 3rogoto poboToAaBLA, MOKANBE HAKOMUYEHHA BiANYCTOK NPOTATOM
MaKCMMYM [1IBOX POKiB, TaKOX HE 3BaKatoum Ha NoOXKeHHA ab3auy 4.

Y pa3i 3BiibHEHHA abo AKLWO NpPaUiBHUK HE MA€E OAHOrO POKY CTaXKy Ha MOMEHT MoYyaTKy
BiANYCTKM, NPaLiBHMK MaTMMe NPaBoO Ha CTiNIbKM ABAaHAAUATUX YacTUH nepiody BiANyCTKw,
Ha Ky BiH Ma€ NpaBo, CKiNbKM MicALiB BiH paKTUUHO BUKOHYE pObOTY.

BianycTKy He MOXHa 6paTu Hi B Nepioa nonepeaKeHHs YM 3BiIbHEHHS, Hi B nepiog xBopobu
YW TPABMM BHAC/IAOK HELLACHOTO BUMAAKY.

MepebyBaHHA y BiANyCTL HE NepeLLKOAKAE HapaXyBaHHIO 33 BCiMa AOrOBipHUMU YMOBaMM.
Bbyab-AKa natosorif, WO BUHUKAA Yy NpaLiBHWUKA NPOTArOm nepioAy BignNyCcTKM Ta npu3sena
0,0 rocniTanisauii, AKLLO BOHA HaJIeXKHUM YMHOM 3acBiAYeHa, NepepuBac BigNYyCTKY Ha BeCb
nepiog, icHyBaHHA NaToONOFil.

YTOUHEHHA B NPOTOKOAI.

MpauiBHUKM MatoTb MPABO Ha LLOPIYHY BigNYyCTKY B 26 pobounx AHIB, NPY YMOBI, WO poboumnii
TUXKAEHDb - HE3aNEeXHOo Big, po3noginy TuxKHeBoro pobouyoro yacy - B byab-AKOMYy BMMAOKY
CKNafa€ETbCA 3 WecTu pobounx AHIB 3 NOHeinKa no cyboTy, AnA Po3paxyHKY BiANyCTKMU.

Cr. 18 - flopaTKoBi nepepsu y poborTi

1.

Y AHi npusynuHeHHa poboTu B 3B°A3Ky 3 noTpebamm poboTofasuA MPaLiBHUMKOBI Mae
BMMNIauYyBaTMCA aKTUYHa 3arafbHa 3apobiTHa niaTa, BK/AKOYAOYM, Yy BUMAAKY, KoOau
NpauiBHUKOBI HAAAETHCA XapuyBaHHA Ta NPOXKMBaAHHA, BiH Ma€e NPaBO Ha 3BUYAMHY 3aMiCHY
BMNAATY, AKLLO BiH HE KOPUCTYETLCA HUMM NPOTATOM LLbOrO nepioay.

3 cepMo3HMX Ta 3alOKYMEHTOBAHMX MPUUYUH MPALIBHUK MOXe MPOCUTU NPO HaJaHHA
[00aTKOBOrO nepioay MNpU3YNUHEHHS poboTu, 6e3 HapaxyBaHHS OyAb-AKUX eNemMeHTiB
3apobiTHOT nnaTn, makcumym Ha 12 micauis. PoboToaaBeub MoxKe NoroautUch abo He
NorogMTUCh 3 TaKUM MPOXaHHAM.

Cr. 19 - 03BiNbHi AOKYMEHTHN

1.

MpauiBHMKKM MatoTb NPaBO Ha OMJavyyBaHy iHAMBIAYanbHY KOPOTKOYACHY BignycTKy anA
NpoBefeHHs 3340KYMEHTOBAaHUX MeaUYHUX OFNAAiB, AN NPOBEeAEHH: 3aX0A4iB, NOB’A3aHMX
3 NPOAOBKEHHAM [03BOJ/IY Ha MPOXKMBAHHA Ta CNPaBamu 3 BO33'€4HaHHA Cim’l, AKLLO BOHU
YacTKOBO 36iratoTbca 3 pob6ouMM Yacom. KopoTKoYacHi BigNyCcTKM HaaloTbCA Y 3a3HaYeHOMY
HUXKYe po3Mmipi:
- NPaUiBHUKM, WO NPOMKMBALOTb CNiNILHO: 16 rOAMH Ha PiK 3i 3MeHWeHHAm o 12
[ONA NPaLIBHUKIB, 3a3HaYeHuX y cT. 14, ab3ay, 2;
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- MPaUiBHUKK, WO HEe MPOXKMBAIOTL CMiJIbHO, 3 Pob6o4yMM Yacom He MeHwe 30
roguH Ha TMXKAeHb: 12 roguH Ha piK.

[ns npauiBHMKIB, LLO HE NPOXKMBAIOTL CMiJIbHO, 3 POOOYMM YAaCcOM Ha TUKAEHb MeHLwe 30
roavH, 12 roamH 6yayTe HagaBaTUCh NPONOPLLIMHO A0 BiANpaLboBaHOro poboyoro yacy.
MpauiBHUKM TaKOXK MOXKYTb CKOPUCTATUCA HEOMN1a4yBaHOK KOPOTKOYACHO BiAMnyCcTKO 3a
LOMOBAEHICTIO CTOPIH.
MpauiBHUK, AKWIM NOCTparkAaB BifA AoBeAeHOi HeraTUBHOI MOBEAIHKWU uyneHiB cim’i, LWo
NPOXMBaTb CNiIbHO, abo poaunyiB Ao Il cTyneHs cnopifAHeHOCTi, Ma€ NPaBo Ha onJiavyBaHy
BiAMNYCTKY y po3mipi 3 poboumx aHis.
MpauiBHUK-6AaTbKO MA€ NPABO Ha AHi ON1aYyBaHOI BiANYCTKM Ta HEOBOB’3KOBOT BiANYCTKM
Y pasi HapoaKeHHA ANTUHU B 06cA3i, nepenbayeHOMY YMHHUM 3aKOHOLABCTBOM.
MpauiBHUK, Ha MOro NPOXaHHSA, MOXKe B byab-SKOMY BUNAAKY OTPUMATH, 3 OBrpyHTOBaHMUX
NPWYMH, KOPOTKOYACHY HEOM/1avyBaHy BiAMNyCTKy.
Y pasi KOpoTKOYACHOT BiAMNycTKM 6e3 36epekeHHs 3apobiTHOT NaaTn He nepenbdayaeTbCA
YKOAHa BMNaTa Ha XapyyBaHHA Ta MPOXMUBAHHA.

Cr. 20 - f038Bin Ha npodeciitHe HaBYaHHA

1.

MocTiliHi NpauiBHMKM 3 NOBHMM poboumm AHem, AKi nponpautoBann y pobotoaasua
NPUHaNMHI 6 MicaLiB, MOXYTb OTPUMATK LWOPiIYHO 40 roguH oniavyBaHol BiaNyCcTKK, Wo6
BiABiAyBaTM cneujianbHi Kypcu NpodecitHOro HaB4YaHHA AAA CIMEMHMX NpaLiBHUKIB abo
NOMIYHMKIB.

Mpn popepKaHHi BULWE3a3HAYEHUX BMMOT, ANA BiABiAyBaHHA HaBYaJIbHUX KypCiB, LIO
diHaHcytoTbCA 260 IHWMM YNHOM BU3HAOTLCA ABOCTOPOHHIM opraHom Ebincolf, npo akui
naetbca y cT. 48, piuHa KibKiCTb roauH onaadyyBaHUX KOPOTKOYACHMX BiAMNYyCTOK CTAaHOBUTb
64 rogviHu.

PiuHa KinbKicTb roamH, 3asHaveHa y ab3auji 1, MoXKe TaKoX BUKopUCTOBYBaTUCA ANs Byab-
AKUX HaBYaIbHUX 3ax0A4iB, NepeabayeHnx 3aKOHOAAaBCTBOM Ta HEOOXIAHWX ANA NOHOBEHHA
[,03BONY HA NPOMKMBAHHA. 3 LLIET TOUKM 30py POOOTOAABLL 3a0X0UYyBAaTUMYTb NPALLIBHUKIB
BiZBiAyBaTW crewiafibHi HaBYabHi KypcK, AKi NPOBOAATLCA AepKaBHMMM ycTaHOBaMK abo
OpraHi3oBYIOTbCA YM BU3HAKOTLCA ABOCTOPOHHIMM YCTAHOBAMM, BKAKOYAKOUM CPAMOBaAHI
Ha MOHOB/NIEHHA [03BOJlYy Ha MPOMKMBaAHHA. BUKOPWUCTAHHA KiNbKOCTI roguMH Ansa uinei,
BKa3aHWX y UuboMy ab3al,i, MOBMHHO Bigob6parkyBaTUCb Y BigNOBIAHIM AOKYMeHTaUi, AK i
roANHM NPOBeAEeHMX HaBYa/IbHUX 3aX04iB.

Y 6yab-AKoMy BUMAAKY BUK/IOYAETHCA MOXKAUBICTb 6araTopiuyHOro HaKOMMYEHHA BiAMNYCTOK,
Npo AKi TyT KAEeTbCA, BOHM NOBUHHI BUKOPUCTOBYBaTUCA Y piYHOMY Nepioai ix HapaxyBaHHS.

Cr. 21 - BignycTKun anA XKiHOK, AIKi CTaNun }KepTBamu reHAepHOro HaCUAbCTBA

1.
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BignosigHo Ao cT. 24 3akoHogasuyoi noctaHosu 80/2015 3 HacTymHMMK 3MiHaMK Ta
[ONOBHEHHAMM, NPaLIBHULA, WO BK/AKOYEHA B NPOrpamMm 3axmCTy B 3B’I3KY 3 reHAEPHUM
HACWU/IbCTBOM, HA/IEXKHUM YMHOM MiATBEPAMKEHI COLiaNbHMMM CAyKbamu MyHiumnanitety
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NPOXMBaHHA abo LEeHTPamMM UM MPUTYIKaMKU NPOTU HAaCUNbCTBA, MAE NPaBO BiAMOBUTUCA
Big, pob0TH 3 NPUUMH, NOB’A3aHMX i3 NPOrpamamMm 3aXMCTy, MaKCUMYM Ha TPU micAu,.

Ons peanisauii npasa, 3a3HAaYeHOro B LilA CTaTTi, NpayiBHMLSA, 32 BMHATKOM BMMAAKiB
06’EKTMBHOT HEMOX/IMBOCTI, 3060B’A3aHa NOBIOMUTH PoBOTOAABLA, LLOHAVMEHLLE 33 CimM
[OHiB, i3 3a3HAYEeHHAM MOYaTKy Ta 3aKiHYEeHHA nepiogy BigNyCTKM Ta HaZaTW AOBIAKY, LLO
3aCBifYY€E BK/IOYEHHA 40 NPOrpam, BKasaHMx y nonepegHbomMmy ab3adi.

Mepioa, BiANYCTKM NOBHICTIO 33aPaxOBYETbCA [0 CTa)Ky pobOTWU, TAaKOXK ANA HapaxyBaHHA
BiANYCTOK, TPMHAALUATOI 3apnaaTh Ta ZONOMOTU NPWU 3BiNIbHEHHI.

MpoTarom nepioay BiANYCTKM NpaLiBHULA, KPiMm BUNAAKiB, nepeadayeHunx B ab3aui 3, mae
npaBo OTPMMYBATU LOMOMOrY, LLO BiANOBIAAE OCTaHHIM 3apnnaTi, i TOM camuit nepios
NMOKPMBAETLCA YMOBHMM BHeckom. KomneHcauia Bunnadyetbca 6esnocepegHbo INPS
(HaujioHanbHUM IHCTUTYTOM COLLia/IbHOTO CTPAxyBaHHSA) 33 3asBOO, NOAAHO A0 IHCTUTYTY
0co6010, AKa Ma€ NpPaBo BigNOBIAHO A0 NOPAAKY, NepenbayeHoro aaa BunaaTM 4ONOMOrm
no BariTHOCTI Ta No/0rax.

Bianyctka moxke ByTu BMKOpuMCTaHa norogMHHO abo NogeHHO MPOTArom TPbOX POKIB, 3a
[OMOBAEHICTIO CTOPIH. Y pas3i BiACYTHOCTI 3roamM npaLiBHUK MOXKe BUOMPATU MiXK NOAEHHUM
Ta NOroAMHHUM BUKOPUCTAHHAM BiNYCTKX, Maloym Ha yBasi, L0 NOroAUHHE BUKOPUCTAHHA
[03BONEHO B 06CA3i, AKMIN OOpPIiBHIOE NONOBUHI CepegHbOro LWOAEHHOro PO3NopALKY
poboTK 3a MmicAYHWUI Nepioa onnatu npaui, Wo 6esnocepegHbO Nepeaye Tomy nepioay,
NPOTATOM AKOTO NOYMHAETHLCA BiAMNYCTKa.

Ct. 22 - BiacyTHicTb

1.

BiacyTHiCTb npauiBHUKA B Oyab-AKOMY BMNAAKYy NOBMHHA 6yTWM HerallHO BuMpasaaHa
nepen pobotogasuem. Mpu BiACYTHOCTI BHAcNigOK XBOPO6U 3acTOCOBYETLCA CT. 27, ANA
BiACYTHOCTI, WO € HAC/iAKOM HewacHoro BunaaKy abo npodecinHoOro 3axBopPHOBaHHA, CT.
29.

HeBunpaBaaHy BiACYTHICTb A0 N'ATW AHIB, AKWO HemMae ¢GOpC-MaKOPHUX OOCTaBWH,
CNif BBaXaTM UYMHHOK NiACTaBO ANS 3Bi/IbHEHHA. 3 L€ MeTol BiANOBIAHMNA NUCT-
nonepearkeHHA Ta MOX/AMBE MOBIAOMJIEHHA MNPO 3BifIbHEHHA 6yayTb HagicnaHi 3a
a4pecoto, BKa3aHOW B JIMCTI NpPo Npuiiom Ha poboTy, AK nepenbayeHo y cT. 6, nitepa e)
LbOro 40roBopy.

Cr1. 23 - NpaBo Ha HaBYaHHA

1.

Mpuiimatoum [0 yearM QyHKLIOHYBAHHS CIMEMHOro KWUTTA, poboToAaBelb CNpuUATUME
NpaLuiBHUKOBI Yy BiABiAyBaHHI LWKIbHUX KypcCiB 3 MeETOK OTPMMAHHA aTtectaTy npo
OTPUMaHHA cepeaHboi abo cneuianbHOT NpodeciiHOi OCBITH; AOBIAKY NPO BiABiAYBaHHA
HeobXigHO WomicAua npes’aBnaTU poboToaasLto.

lfoanHM poboTn, He BiANpaUbOBaHi 3 LMX NPUYMH, HE OMNIAYYIOTbCA, ane MOXYTb ByTu
BiLWKOAOBAHI B HOPMAJIbHOMY PEXMMI; FOANHU LLOPIYHUX ICNKUTIB, Y MeXKax LEHHOro
po3Kknaay poboTu, MatoTb ONIAYYBATUCA B MEXKaX Yacy, HeobxigHOro AnA camux icnuTis.
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Cr. 24 - W6

1. VY pasi oapyXeHHA NpauiBHWK MAE MPaBO Ha ONAAyyBaHy BigNYCTKy TpueanicTio 15
KaneHdapHUX AHiB.

2. MpauiBHUK, AKOMY HA[AETLCA XapyyBaHHSA Ta NPOXKMUBAHHA, MA€E MPABO Ha 3BMYANHY 3aMiCHY
BMNANATY 33 NepPioA BifgNyCTKN, AKLLO BiH HE KOPUCTYETLCA HEKO NPOTATOM LbOro nepioay.

3. OnnaTa BiANYyCTKM 34iACHIOBAaTUMETbLCA NPU Npea’aBeHHI AOKYMeHTaUIl, Wo NiaTBepaKye
wnob.

4. TpauiBHMK MOXKe BMOPATU MOXKAMBICTL CKOpUCTATUCA WAOBHOIO BiAMNyCTKO HaBiTb 6e3

nNpue’A3KK 40 AaTv waoby, 3a yMOBMU, WO BOHA byae maTu MicLe NPOTAFOM OLHOIO POKY
3 gatv wnoby Ta 3a YMOBM, WO W06 YKAAAEHO Mif Yac TUX CaMUX TPYL4OBWUX BigHOCUH.
AKLLLO NpaLiBHMK HE CKOPUCTABCA BiAMYCTKOI Yepes 3BiIbHEHHSA, LLIe HE Aa€ MOMY KOA4HOro
npaBa Ha OTPMMAHHA KOMNeHcau,ii.

Cr. 25 - 3ax1CT NpaLoYnX maTepis

1.

3aCTOCOBYOTbCA NPABOBI MOIOXKEHHA MPO 3aXMCT MPALIOYMX MaTepiB i3 3a3HAaYEHMMU B
HUX OBMEXKEHHAMM, 33 BUHATKOM BUNAAKIB, NnepenbavyeHnx y HacTynHux ab3auax.
3ab60pOHAETLCA NpaLeBaALLTYBAHHA XKiHOK:
a) npotarom 2 micauis, Wo nepeayoTb NnepeabavyBaHili A4aTi NONOTiB, 32 BUHATKOM
6yab-AKMX BUNepeaKeHb abo BiACTPOYOK, NepenbayeHnx 3aKOHOM;
b) y 6yab-akuii nepiog Mix Li€to AaToo Ta GaKTMYHOIO 4ATO NOOT;
c) npoTarom 3 micAuis NicaA NOAOr, 3@ BUHATKOM A03B0OJIEHUX BiACTPOYOK.
Lli nepioan noBWHHI ByTM MOBHICTIO BK/AKOYEHI B CTax poboOTK, BKAOYAOUM Ti
YMOBM, LLLO CTOCYHOTbCA Pi3aBAHUX BOHYCIB Ta CBAT.
3 nmoyaTKy BariTHOCTI, 32 YMOBM, WO BOHA HacTana nif 4ac TPyZOBWUX BiAHOCWUH, i A0
3aKiHYEeHHA AeKpPeTHOI BigMyCTKM NpauiBHUUA He MoXKe 6yTW 3BilbHEHa, 33 BMHATKOM
NOBAXXHUX NPUYUH. 3BiIIbHEHHA 3 iHILIATMBKM NpaLiBHULI Y LEN Nnepios € HE3aKOHHUM i He
Ma€ IoPULNYHUX HACNiAKIB, AKLLO NPO Le He NOBIAOMIEHO Y NUCcbMOBilt popmi abo Le He
BifOyBaeTbcA 3a micuenepebyBaHHAM, 3a3HaYeHMM Yy cT. 2113, ab3ay, 4 LinsinbHOro Kogekcy.
BigcyTHiCTb 6€3 NOBaXKHUX NPUUYUH NPOTArOM N'ATU AHIB, KONM HEMAE NiATBEPArKEHHSA
dopc-maxKopHMX 06CTaBMH, CNif BBAXKaTW YMHHOK NiACTABOM A5 3BiIbHEHHA NpaL,iBHUL.
Y pasi 3aA8M Npo 3BiIbHEHHSA 33 BNACHUM BaXKaHHAM, NoAaHOT NPOTArOM nepioay, Ha KU
nepeabavaerbca 3ab6opoHa 3BiNIbHEHHS, 3rigHO 3 ab3auom 3, NpauiBHUUA He 30608’A3aHa
NOBIJOMANATM NMPO Le 3a3ganerigb.
3aCTOCOBYHOTLCA 3aKOHM NPO 3axMCT H6ATbKIBCTBA, @ TAaKOX YCMHOB/IEHHA Ta NonepeaHboil
OMiKK AiTel, 3 3a3HaYEeHNMU 0BMEKEHHAMM.

CninbHa 3as6a
o6 po3wupumu 3axucm npaylo4ux mamepie, cmopoHu, fAKi nidnucanu yeli CCNL,
cnpuamumyme 6y0b-aKill KopucHill iHiyiamusi w000 ycmaHos, opzaHie ma iHcmumyuyid,
b6epy4u 00 ysazu KOHKpemHi ymosu, W0 icHyrome y cim’ax-pobomodasusax y cehepi 0oMauiH6020
eocrnodapcmea.
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HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

Cr. 26 - 3ax1CT AUTAYOI Npaui

1.
2.

Mpuiiom Ha pob6OTYy HENOBHOAITHIX, AIKi HE A0CArM 16-piyHOrO BiKY, HE LO3BONAETLCA.
HalimaHHA Ha poboTy nigniTkiB, AKi 3aKiHUMAKM cBOe 060B’A3KOBE HaBYAHHS B LUKOAI
3rifgHoO i3 3aKoHOM Big, 17 »o0BTHA 1967 p. N2 977, i3 3miHamu Ta JOMNOBHEHHAMM 3rigHO
3akoHoaaB4oi noctaHoBM Big, 04 cepnHA 1999 p., Ne 345, AKLL0 Ue CYMICHO i3 KOHKPEeTHUMMU
notTpebamu OXOpPOHU 340POB’A Ta He TArHe 3a coboto nopyleHHsA npasa Ha 060B’A3KoBY
OCBITY.

3ab60pPOHAETLCA BUKOPUCTOBYBATU HENOBHONITHIX A1A HiYHOT po60TH, Kpim BMNaaKie dopc-
MayopHUX 06CcTaBuMH.

MonoKeHHA cT. 4 3aKoHy Big 02 KkeiTHA 1958 p., Ne 339, 3rigHO 3 AKMMKM poboToaaBeLb,
WO MA€E Hamip HaWHATM Ha poboTy Ta 3abe3neynuTU NPOMKMBAHHA HEMOBHOMITHLOrO
npaLiBHWKA Y CBOIl BNACHIM CiM’i, NMOBMHEH OTPMMATM NUCbMOBY AEKNapaLio Npo 3roay,
3aCBifYEeHY MiCbKMM rO/10BOKO KOMYHU MPOXKMBAHHA NPALLiBHMKA, Bif 0C0bU, siKa 34iliCHIOE
6aTbKIBCbKi MOBHOBAXKEHHSA i AKiM NOTiM byae nonepeaHbO NOBIAOMAEHO NPO 3BiIbHEHHS;
poboToaaseLb byne 30608’A3aHUI NPUAINATU 0CO6AMBY yBary HEMOBHOMITHbOMY, A/A
PO3BUTKY Ta 36epexeHHA noro ¢isnyHoi, MopanbHoi Ta npodeciinHoi ocobucTocTi.

Crt. 27 - XBOpob6a

1.

Y pasi xBopobu NpauiBHUK NOBUHEH CBOEYACHO MOBIZOMUTM PobOTOAABLSA, KPiM BUNAAKIB
dopc-maxkopHMx o06cTaBMH abo 06’eKTUBHUX MepewkKkod, npoTarom nepesbavyeHoro
[0roBOpoOM Yacy AnA novaTky poboTu.
Hagani npauiBHMK NOBUHEH HagaTh poboToaaBLto BiANOBIAHY MeaUYHy A0BIAKY, BUAAHY
He Mi3Hille HaCTynHOro AHA nicns No4vaTky xBopobu. [loBiaKa i3 3a3Ha4YeHHAM MPOrHosy
Henpaue3aaTHOCTi MOBUHHA ByTu npeacTasiaeHa abo HaZicsaHa peKOMeHA0BaHUM INCTOM
po60oToAaBLIIO MPOTATOM ABOX AHIB 3 MOMEHTY ii BUAaui.
MpauiBHUKK, WO NPOXKMBAOTb CNiZIbHO, HE NMOBUHHI HAACMIATU MeaUYHY AOBIAKY, AKLLO
poboToaaseLp LIbOro MPAMO He BUMArae. 3aiMWaeTbcsa 3060B8’A3aHHA HAACUAATU MEANYHY
[OBIAKY ANA MPaLiBHUKIB i3 CNiIABHMM NPOXMBAHHAM, AKLLO XBOPOOA BMHMKAE Nig, yac
BiZNYyCcTOK abo B nepioan, Konu NpaLiBHUKM BiACYTHI B OByANHKY poboToaaBus.
Y pasi xBopobu NpaLiBHUK 3i CNiIBHUM NPOXKMBAHHAM abo 6e3 Mae NpaBo Ha 36eperKeHHsA
po60o4oro micus NPOTArom HacTyNHUX Nepioais:

a) pana ctaxy poboTn fo 6 micAuiB, NicaA NPOXoayKeHHsA BUNPobyBanbHOro nepiony

- 10 KaneHAapHUX AHiB;

b) ana craxy poboTtu BiA 6 micALiB 40 2 POKIB - 45 KaNeHAaPHUX AHiB;

C) AnAa cTaxy poboTn noHag, 2 poku - 180 KaneHgapHMX AHiB.
Mepioau, WO CTOCYOTbCA 36epekeHHs poboyoro micuda, 064YNCAOTLCA B KaneHgapHoOMy
poui, To6T0 365 AHiB, NOYMHAIOYM 3 HACTAHHA NOAIT.
Mepioawn, 3a3HaveHi B ab3aui 4, 6yayTb 36inbleHi Ha 50% y pa3i OHKONOTIYHMX 3aXBOPIOBaAHb,
3310KYMEHTOBAHNX KOMMETEHTHOIO TEPUTOPIaIbHOK MeUYHOI0 YCTaHOBOIO.
MpoTArom nepiogis, 3a3Ha4yeHUX y nonepegHix absauax 4 i 6, y pasi xeopobu 3aranbHa
daKkTnyHa 3apobiTHa nnaTa nNpoTarom makcumym 8, 10, 15 AHIB CYKynHO y poui 3a cTax,
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3a3HayeHuii y niTepax a), b) Ta c) Toro camoro ab3auy 4, B HaCTyNHOMY PO3Mipi:

- A0 3-ro gHAa nocninb 50% ¢akTMYHOI 3aranbHoi 3apobiTHOI NaaTw;

- noyuHatouu 3 4-ro aHs i gani, 100% dpakTnyHoi 3aranbHoOi 3apobiTHOT NnaTu.
JloKanbHi YMOBM HaMbiNblIOro CrnpuaHHA, AKi BiANOBIAalOTb 3aKOHOAABCTBY CTOCOBHO
cniBpobITHMKIB 3i CNiNBHUM NPOXKMBAHHAM, 3a/IULLIAIOTLCA HE3MIHHUMMU.

MoroayKeHa KBOTA HA BiALWKOAYBAHHA Xap4yyBaHHA Ta MNPOXMBAHHA ANA MepcoHany,
AKUI 323BMYAN HUMU KOPUCTYETLCA, BUMJIQYYETLCA NNLLE B TOMY BUMAAKY, AKLLO XBOPUWA
NpaLiBHUK He rocnitTanisoBaHui abo He 3HaxoAMTbCA BAOMA Yy poboToaaBLA.

XBopoba nig yac sunpobysanbHoro nepiogy abo nepiogy nonepegxeHHA MNPU3YNUHAE
nepebir Takoro nepioay.

28 - 3abe3neyeHHA YMOB npaui

KoXeH npauiBHUMK Mae npaBo Ha bGe3neyHe Ta 340poBe BUPOGHUYE cepefoBulle HA
OCHOBi MOMOXEHb YMHHOTO 33aKOHOAABCTBA, LLO CTOCYHOTbCA NOOGYTOBOro cepeaoBMLLA.
3 uieto meToto poboToaaselpb NOBUHEH 3a6e3MeYnTU HAABHICTb B ENEeKTPUYHIN cuctemi
BignosigHoro andepeHLianbHOro BUMMKaYa, Tak 3BaHOr0 3aXMUCTY Bif AypHA.
PoboTopaBelb noBuMHEH MoiHGOPMyBaTW MpauiBHUKA MPO Oyab-AKi iCHyKOUI pU3MKM Ha
pob6oyomy micLi, TaKOXK NOB’A3aHi 3 BUKOPUCTAHHAM 061aAHAHHSA, BKIKOYAOUYMN €IeKTPOHHI
Ta pob60TM30BaHi IHCTPYMEHTU, Ta BMNJMBOM NEBHUX XIMIYHUX, Pi3UYHMX Ta BioNorivYHUX
areHTiB.

IHpOpMyBaHHA MA€E 34iMCHIOBATMCA NPW BM3HAYeHHi 06oB’A3KiB abo npu ix nodanblin
3MiHi, LINAXOM HafaHHA BigNOBIAHOIO OKYMEHTA, PO3p06/1EHOro ABOCTOPOHHIM OpraHOM
y ranysi - Ebincolf.

PoboTonaBseLb Mae NpaBo BCTAHOB/OBATW ayAioBi3yasibHi cUCTEMU BCepeanHi BYaANHKY.
Mpo icHyBaHHs abo BCTAHOB/NIEHHA TAKUX CUCTEM HeobXxigHO nonepeAHbO NOBIZOMWUTU
npauiBHUKA B NTUCbMOBI popmi, i B Byab-AKOMY BUNaAKY Lie 3a60POHAETLCA B NPUMILLEHHI,
npu“3HaYeHoMy 414 HbOro, BiANOBIAHO A0 CT. 36, ab3al, 2, a TaKOXK Yy CaHBY3/1ax.
306parkeHHA Ta iHbopmauia, 3ibpaHi 3a [ONOMOrol ayaioBidyasibHUX CUCTEM, MOBUHHI
06pobnATMCA BIANOBIAHO A0 YMHHOMO 3aKOHOAABCTBA LWOAO O6POOKM NepcoHaNbHUX
OaHuX.

CninoHa 3asa6a

Bpaxosyro4u, wo HAcuneCcmeo ma OOMA2AHHA, BKAOYAKYU CEeKCyasbHi OOMA2aHHA HA Micyi
doMawHboi pobomu, cMAHOBAAMb 3/108HUBAHHA MA MOPYWEHHA Npas A0OUHU, CMOPOHU,
wo nionucanu yeli CCNL, no2odxcyromeca cnpuamu iHiyiamueam, maKkox« yepe3 080CMOPOHHI
opaaHu, 3 memoto 3anobizaHHA ma 6opomebu 3 Makoko o8ediHKO, HenpuliHAMHOW ma

HeCyMmIiCHO 3 108020t 00 AHOCLKOI 0cObUCMOCMI, HEe3a1eXHO 8i0 M0o20, CPAMOBAHA BOHA HA
npayieHUKa Yyu Ha pobomooasys abo uneHis (io2o cim’i, Ak ye nepedbavyeHo KoHseHuiero MOIT
Ne 190 gid 2019 poky ma PekomeHoayiamu MOIT Ne 206 gid 2019 poky.

Pagina 204




( HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

CT. 29 - Hew,acHMin BUNago0K Ha BUPO6GHULTBI Ta NpodeciliHe 3aXBOPIOBaHHA

1.

Y pasi HewacHOro BMNagKy Ha BMpobHMUTBI abo npodeciMHOoro 3axsoptoBaHHA NPaLiBHUK,
3i CNiAbHMM NPOXKMBAHHAM abo 6e3, Mae NpaBo Ha 36epekeHHs poboyoro micus NPOTArom
HACTYMHMX nepioais:

a) AanAacraxy pobotn Ao 6 micAuis, Nicas NPOXoAKeHHA BUNpobyBanbHOro nepioay
- 10 KaneHpapHUX gHis;

b) ana craxy poboTu Big 6 micauiB A0 2 pokis - 45 KaneHAapHUX AHiB;

c) [AnAa cTaxy poboTy NnoHag, 2 poku - 180 KaneH[apHUX OHiB.

Mepioay, WO CTOCYOTbCA 36epekeHHs pobovoro micua, 06UYNCAOITLCA B KaneHgapHOMY
poui, To6T0 365 AHIB, NOYMHAOUM 3 HACTaHHA Noaji.

MpauiBHUK Yy pasi HewacHoro BMNaaKy Ha BUPOOHULTBI UM npodeciitHOro 3axBoptoBaHHA
Ma€ NpaBo Ha gonomory, nepegbadeny [.M.P. 8ig 30 uepsHs 1965 p., Ne 1124, 3 HacTynHUMMU
3MiHaMM Ta AONOBHEHHAMMU.

Jonomory Hagae INAIL (HauioHanbHWI iHCTUTYT CTpaxyBaHHA Bif, HEW,ACHOTO BUNAAKY Ha
BMPOBHULTBI), AKOMY pob0TOAaBELL NOBUHEH MOBILOMAATM NPO BCi HELWLACHI BUNAAKK YK
npodeciliHi 3axBOpPtOBaHHA B TaKi TePMiHU:

- npoTarom 24 roauH i Tenerpadom Ana cmepTenbHUX YK 3 4aHUM NPOTrHO30M;

- MPOTArOM ABOX AHiB 3 MOMEHTY OTPMMAHHSA BiANOBIAHOI AOBIAKM NPO HELLACHWA
BMNAZOK Yn npodeciliHe 3aXBOPIOBAHHSA, Y BUNAZKaX, KOAU He nepenbavaeTbea
OZly»KaHHA NPOTATOM TPbOX AHIB;

- MPOTArOM [ABOX AHIB 3 MOMEHTY OTPMMaHHA BigNOBIAHOrO AOBiAKM nNpo
NPOAOBXKEHHSA NiKYBaHHA, y BUNAAKAX, KONM CNOYATKY Nepenbayanoca oayKaHHA
NPOTArOM TPbOX AHIB, a/ie He O4YKaHHA NPOTArOM LbOro nepiogy He Biabynocs.

3BiT go INAIL noBuMHeEH cKknagaTuca 3a crneuianbHol GOPMOIO, NiArOTOBAEHOW L€
YCTaHOBOIO, Ta CYyNPOBOAXKYBATUCA MEANYHOI AO0BiAKO. Byab-aKuMit iHWKIA 3BiT NOBUHEH
6yTM NofZaHWi A0 opraHy rpomaacbkoi 6e3nekn y ToW caMuii TepMmiH, y BUMNafKax,
nepeabayeHnx 3aKOHOAABCTBOM.

PoboTogaBeLb NOBUHEH BUMAATUTU GaKTUYHY 3arasibHy 3apobiTHY NaaTy 3a nepuwi TpU AHi
BiACYTHOCTI Yepe3 Hel,acHUM BUNAZOoK Ym NpodecinHe 3aXBOPHOBaHHA.

MoroasKeHa KBOTA Ha BiALWKOAYBAHHA XapyyBaHHA Ta NPOXMBAHHA A5 NepcoHany, AKUn
3a3BMYall HUMM KOPUCTYETbCA, BUNIAYYETLCA INLLE B TOMY BUNAAKY, AKLWLO MPaLiBHUK He
rocnitanisoBaHuit abo He 3Haxo4MTbCA BAOMA Y poboToAaBLA.

HewacHi Bunaaku Ta npodeciiHi 3aXxBoptoBaHHA NiAg, Yac BMNpobysanbHOro nepiogy abo
nepioZy nonepeasKeHHs NpusynuHAITL Nepebir TakmMx nepiogis.

Cr. 30 - CouianbHe 3abe3neyeHHn

1.

2.

3.

MpauiBHUK NigNArae CTpaxyBaHHIO Ta couianbHOMy 3abesneyeHHio, nepegbdaveHum
33aKOHOAABCTBOM, AK Y BUNAAKY CMiNIbHOrO NPUMKMBAHHA, TaK i 6€3 CninbHOro NPoXKMBaHHA.
Y pasi HaABHOCTI KiNbKOX TPYAOBMX BiAHOCMH 33 Y4acTO OAHOMO i TOro K MpauiBHWUKA
dopmu cTpaxyBaHHA Ta couianbHOro 3abesneyeHHA MOBWMHHI 3aCTOCOBYBATUCA KOMHUM
poboTozaBLeM.

Byab-AKa NPOTUIEXKHA YroAa € HeAiicHOLO.
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Cr. 31 - BilicbKoBa cny»6a Ta npu3oB Ao nas

1

Nocunaemoca Ha 3aKOHWU, WO peryntoTb Ui MUTaHHA.

Ct. 32 - NepeBeaeHHA

1.

Y pasi nepeisgy [0 iHWOro MyHiUMnNaniTeTy npauiBHUK MNOBUMHEH 6yTWM NUCbMOBO
NnoBiZOMAEHMIA NPO Le NpUHaMHI 3a 15 aHis.

MepeBeaeHOMY MpaUiBHMKOBI MpoTArom nepwux 15 gHiB po6oTM Ha HoBOMY MicLi
HaNeXUTb BMMNAYyBaTU [060BI, WO A0piBHIOWTL 20% ¢$aKTUYHOI 3aranbHoi 3apobiTHOT
naaTH, Wo BifAHOCUTLCA A0 LbOro nepioay.

MepeBeaeHOMYy nNpaLiBHMKOBI Takox Oyae BUMNAQYeHO BiALIKOAYBaHHA TPAHCMOPTHUX
BMTPAT Ha HbOrO Ta Ha MOro ocobucTi pevi, AKWoO poboToaaBeLb besnocepeaHbo He bepe
LMX BATPAT Ha cebe.

MpauiBHUK, AKUI He NOrOAMKYETLCA HA NepeBeAeHHA, MAa€E MPAaBO Ha KOMMEHCAL,lo 3amiCTb
NOBIAOMNEHHA, AKLWO TePMiH, 3a3Ha4YeHuI y ab3aui 1, He 6yB AOTPUMAHUIA.

Crt. 33 - BigpAagkeHHA

1.

MpauiBHUK i3 CNiNIBHUM MPOXKMBAHHAM, AK 3a3HayeHo B cT. 14, ab63al 1, NOBUHEH, Ha
BMmoOry pobotonasus, ixatv y BigpaaxkeHHa abo cnigysatu 3a poboTtogasLem 4m ocobolto,
ONA [OTNAJY 3@ AKOK BiH MPAaLEBNAWTOBAHWIA, AN TMMYAcOBOro nepebyBaHHA B iHLWLOMY
MyHiumnaniteTi Ta/abo 3a iIHWKMM MicUEM MNPOMKMBAHHA. Y UMX MicuAax NpauiBHMK 6yae
KOPUCTYBATMCA LLOTUMKHEBUM BiZiMOYMHKOM.

Y BMNagKax BiApaArKeHb, BKasaHux B ab3aui 1, 6yab-aKi BUTPATU Ha BiapAAXKEHHSA, AKi
BiH 6e3nocepeAHbO Hece y TaKMX BMMNagKax, BifLWKOAOBYIOTbCA MPALiBHUKOBI. TaKoX
npaLiBHUKOBI 6yayTb BUNaadyBaTmca 4060Bi, Lo A0opiBHIOKTL 20% MiHIManbHOI WoAeHHOT
3apobiTHOT NNaTh, 3a3HavYeHoi B Tabauui A, 3a BCi AHi, Koan BiH ByB y BiapAAXKeHHi abo
nepeixaB Ha TMMYyacoBe nepebyBaHHA, AK 3a3HayeHo B ab3aui 1, 32 BUHATKOM BMMAAKIB,
Koan BianosigHe 30608’A3aHHA Byno nepenbayeHo [OroBOPOM Yy JIUCTI NPO MNPUMOM HA
pobory.

Cr. 34 - 3apob6itHa nnara Ta rpadik sunaar

1.
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PoboTogaBeLb, pa3om i3 nepioAnYHO BUMNAATO 3apobiTHOT NAaTH, NOBUHEH NiAroTyBaTU
rpadik BUNAaT y 4BOX NPUMIpHMKaxX, O4MH ANA NpauiBHUKA, NianncaHnin poboTtogasuem, a
iHWKI ana poboTopasLA, NigNMCcaHUI NPALLIBHUKOM.
3apobiTHa nnaTta NpauiBHUKA CKNALAETLCA 3 TAKUX CTATEMN:
a) MmiHimanbHa 3apobiTHa niaTa 3a AOroBOpoMm, 3a3HayeHa y cT. 35, y Tomy yuchi
ons pisHiB D) Ta D cynep) AN KOHKPETHOrO e/1eMeHTa, ika Ha3UBAETbCA N/1ATOO
32 BUKOHAHHA QYHKLIN;
b) 6yab-aKki Hag6aBKKM 33 BUCAYTY AT, 3a3HaAYeEHi B CT. 37;
c) 6yAb-fKa KOMMNEHCcaLiA 3a XapyyBaHHA Ta NPOXUBAHHS;
d) 6yab-fka HagbHaBKa 40 MiHIManbHOI 3apnaaTu.




HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

[Jo BWNOBHEHHA LWECTM POKIB KOXHIiMA MigONIYHIA  AUTWUHI, CIMEMHWI NOMIYHUK,
KnacuodikosaHuii y npodini B cynep), nit. b) (HAHA) mMaTume nNpaBo OTpUMYBATK, Kpim
MiHIMabHOT 3apn1aTh, 3a3Ha4YeHOoI y CT. 35, TaKOXK LWOMIiCAYHY ZOMNOMOTry, NPO AKY NaeTbcA
B HacTynHii Tabnauui H). Lia Bunnata moxKe NOrMMHaTMCA Byab-aKUMU iHOMBIAYaNbHUMM
HagbaBKkamu [0 MiHIManbHOI 3apobiTHOI nnatn Ginbworo posmipy, OTPMMaHUMM
npauiBHUKOM.

MpauiBHUKY, KnacudikoBaHomy Ha pisHi C cynep) abo D cynep), wo Hagae gonomory 6inbLu
HiXK OAHI HecamocCTilHIM 0cobi, TaKOXK BMMNAYYETLCA LWOMICAYHA HagbaBKa y PoO3Mmipi,
3a3HayeHoMy B Tabnuui 1). Lia BunaaTta moxke nornnHaTuca byab-aKMMM iHAMBIAYaAbHUMM
HagbaBKamM [0 MiHIManbHOI 3apobiTHOI naatM  Ginbworo po3mipy, OTPUMaAHMMMU
npayiBHUKOM.

I3 rpadiky BUNAaT NOBUHHO BYTM BUAHO, UM € Byab-fiKa BUNAATa, 3rajaHa nig nitepoto
d) ab3auy 2, ymoBOI HalKpalLoro cnpuaHHA «ad personam», sika He MOI/IMHAETLCA; Ha
AopaTtok go rpad, 3ragaHux y absaui 2, TakoXK MoBMHHA OyTW BKasaHa BMHaropoga 3a
noHagHopMoBi poboTu Ta BiQNYCTKM, a TAKOXK BiApaxyBaHHA Ha BMNAATy couiaNbHOro
CTpaxyBaHHA.

PoboTopaBseLb NOBUHEH BUAATM AOBIAKY, B AKili 3a3HAYAETbCA 3arajibHa Cyma BUMAa4YeHUX
CYM NPOTAroM POKY; AOBiAKa NOBMHHA 6yTN BMAAHA NpUHAMMHI 3a 30 AHiB 40 3aKiHYEHHs
CTPOKY NOAQHHA NOAATKOBOI AeKnapau,ii abo B 38'A3Ky 3 NPUNUHEHHAM TPYAOBUX BiGHOCKH.
MpauiBHUK, KnacudikoBaHMi 3a piBHAMMK B), B cynep), C cynep) Ta D cynep), sknit mae
niaTBepArKeHHA KeBanidikauii, 3a3HavyeHe y YMHHOMY TexHi4Homy cTaHgapTti UNI 11766:
2019, mae oTpMMyBaTK LLOMICAYHY BMNAATy, 3a3HayeHy B Tabauui L). Lia BMnnaTa moxe
nornuHatuca Oyab-AKMMM  BUNAATamu  6inbworo posmipy, CymapHO OTPUMaAHUMM
npayiBHUKOM.

[na npauiBHMKIB, WO NPOXMBAKOTL CNiNbHO, KaacudikoBaHux y npodini D cynep), ua
HazbaBKa NOMMMHAETLCA MIATOK 33 BUKOHAHHA QYHKLM, 3a3HaveHoto B Tabaunui A).

Mpumitka B npoToKoni

1.

2.

Micna 3akiHYeHHA TepmiHy Ail niaTBepAKeHHA Keasidikauii, 3a3HaYeHOi B TeXHIYHOMY
ctaHgapTi UNI 11766: 2019, Bunnata, 3a3HadyeHa B Tabauui L), 6inbwe He 6yae
Bunadysatmnca. nAa oTpMmaHHA Npasa Ha L0 BUNAATY NPALiBHMK Hece BiAnoBiganbHICTb
33 HaZaHHA Konii nigTBepayKeHHA KBanidpikauii poboToAaBLI0, MOXKINBO, HABITh AKLLO BOHO
6y/10 OTPUMaHe nig Yyac TPYA0BUX BiJHOCKH.

LUa Bunnata 6yae HagasatUcb Yepe3 12 micAuiB nicna gatM HabpaHHAVUMHHOCTI LUM
[0roBOPOM.

Cr. 35 - MidimanbHa 3apobiTHa naara

1

MiHimanbHa 3apobiTHa nnaTta BcTaHoBneHa BTabanuysax A, B, C, D, E, G, H, I Ta L, wo mictaTbea
Yy 804aTKY 40 LbOro A0roBopy i WOPIYHO NepeoLiHIoTLCA BiANOBIAHO A0 HACTYNHOI CT. 38.
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Cr. 36 - XapuyBaHHA Ta NPOXXUBaHHA

1.

XapyyBaHHA Ma€ 3abes3neyyBaTy MNPaALLBHUKOBI 340pPOBUI i [OCTaTHIM paLioH; pobouye
cepefoBuLle He NOBMHHO OyTW wWKigAMBUM AnA ©i3MYHOrO Ta MOpPANbHOrO CTaHy
npauiBHUKa.

Po6oTogaBeub NoBMHEH 3abe3neynTu NpauiBHMKa, WO NPOXKMBAE CMiNbHO, BigNOBIAHUM
NOMELUKaHHAM 418 3aXMCTy MOro rigHOCTI Ta 36epeskeHHsA KOHIAeHLiMHOCTI.

YMOBHa BapTiCTb XapyyBaHHA Ta NPOXKMBaHHA BCTaHOBAEHA B Tabauu,i F, WO € y foaaTKy A0
LbOro AOroBopYy, i WOpPIYHO NepeoL,iHIOETLCA 3riA4HO 3 HACTYNHO CT. 38.

Crt. 37 - Hap6aBKa 3a BUC/YTy POKiB

1.

3.

MounHatoum 3 22 TpaBHa 1972 p., 3a KOXKHi ABa POKKU CNyK6M y TOro camoro pobotoaasus
NnpauiBHUK MA€ NpPaBo Ha 4% 36iNbleHHA MiHIMaIbHOI 3apOobiTHOT NAaTK 33 LOTOBOPOM.
MounHatoum 3 01 cepnHA 1992 p., ui HaAbOaBKM He NOTMHAIOTLCA KOAHUMM HagbaBKaMu 4,0
MiHiManbHOI 3apobiTHOI NaaTh.

MaKcMmanbHa KinbKicTb HaA0aBOK BCTAHOBMEHA Ha PiBHI 7 OAMHULb.

Mpumitka B npoToKoni
MepLlua HaabaBKa 3a BUC/YTY POKiB HAPAXOBYETbCA HACTYMHOMO MiCALSA NiCAA 3aKiHYEHHA KOXKHOTo
ABOpPIYHOro nepioay cny*Kéu.

Cr. 38 - MNepioanyHi 3miHM MiHiManbHOI 3apPO6ITHOT NAaTH Ta yMOBHOT BapTOCTi XapuyBaHHA Ta
NPOXXMBaHHA

1.

MiHimanbHa 3apobiTHa nnaTa 3a 4OroBOPOM Ta YMOBHa BapTiCTb XapyyBaHHSA Ta
NPOXMBaHHA, BM3HAYeHi UMM gorosBopom, 6ynn 3miHeHi HauioHanbHOW KoMicieo ans
OHOB/IEHHS 3ap06ITHOT NAaTU BiANOBIAHO A0 CT. 45, 3riAHO 3i 3MiHaMW y BapTOCTi XKUTTS ANA
cimeit cnyxk60BUiB Ta pobiTHUKIB, WO dikcytoTbeA ISTAT Ha 30 AMcToNaga KOXKHOTO POKY.
Ons uboro Komicisa ckankaetbca MiHicTepcTBOM Mpaui Ta couianbHoro 3abesneyvyeHHA He
nisHiwe 20 rpy4HA KOXHOrO POKY, Y NePLIOMY CKAMKAHHI, Ta, 3@ MOXKJINBUMU HACTYNMHUMMN
CKIMKaHHAMM, KOXHi 15 aHiB. MNicna TpeTboro CKAMKaHHA, y pasi BigcyTHOCTI 3rogm abo
BiACYTHOCTI cTopiH, MiHicTepcTBO NpaLi Ta couiasbHOro 3abesneyeHHA YNOBHOBAXKYETLCA
OopraHisauiamu Ta acouiauiamu, WO NigNUcanM AOrosip, BM3HAYaTU NepPioAMYHi 3MiHK
MiHiMabHOT 3apoBiTHOT NNaTH, AK BCTaHOBAEHO B ab3aui 1, Ha cymy, Wo AopisHioe 80%
Pi3HULi Y BapTOCTi KUTTA ANA cimel cnyboBLiB Ta poboumx, AK ue 3adikcoBaHo ISTAT,
CTOCOBHO MiHiIMaNbHOI 3apobiTHOT NaaT 3a gorosipom i y po3mipi 100% ans ymosHOI
BAPTOCTi XapyyBaHHA Ta NPOMXKMBAHHA.

MiHimanbHa 3apobiTHa nnata 3a A0OroBOPOM Ta YMOBHA BapPTICTb XapyyBaHHA Ta
NPOXKMBAHHSA, BU3HAYeHi BigNOBIAHO A0 nonepeaHix abs3auis, HabyBaloTb YMHHOCTI 3 1
CiYHA KOXKHOTO POKY, AKWO CTOPOHN HE BCTAHOBU/IN iHLLUE.

Cr. 39 - TpMHapguATa 3apnaara

1.
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3 Harogu Pi3gBa, i B 6yab-aKoMy BUMNAAKY NPOTArOM MicAuA FPpyAHA, NPaLiBHUK Ma€e Npaso
Ha O0AATKOBY MiCAYHY 3apnnaTy, WO AOPIBHIOE 3arafbHili GaKTUYHIN 3apobiTHIK naari,




( HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

BKJ/IIOYAIOYM [04ATKOBY HaAbaBKy Ha BiALIKOAYBaHHA XapyyBaHHA Ta MPOXKMBAHHA, AK Le
NOACHIOETLCA B MPUMITKax A0 NPOTOKOIB, L0 € HUXKYe Y A0AATKY A0 LbOro f0rosopy.
Tum, una poboTa He cArae OAHOro POKY CTaxKy, byae BMNAQYEHO CTiNbKM ABAaHAALUATUX
YACTUH L€l MiCAYHOT 3apnIaTh, CKIIbKK MICALIB TPMBAIOTb TPYAOBI CTOCYHKMW.

TpuHaausATa 3apnaaTa TakoX HapaxoBYETLCA Nif, Yac BiACYTHOCTI Yepes XxBOpoby, HelLacHui
BMMNAAOK Ha BUPOBHMUTBI, NpodeciliHe 3aXBOPHOBAHHA Ta MAaTEPUHCTBO, B MeXKax TePMiHy
36epekeHHA poboyoro micua Ta 3a Ty YaCTWMHY, AiIKA He BUMJIAYeHa BiAMNOBiAANbHUMM
opraHamu.

Ct. 40 - NpUNUHEHHA TPYAOBUX BIAHOCUH Ta NoNepeasKeHHA

1.

TpynoBi BiAHOCUHM MOXKYTb BYTUM NPUNUHEHI ByAb-AKO i3 CTOPIH, AOTPUMYIOUUCH TAaKUX
YMOB nonepeaKeHHA:
0717 mpydosux 8i0HOCUH He MeHWe 25 200uH HaO MUX(O€eHb:
- b0 5 poKiB CTaXKy y 04HOrO i TOro K poboToAaBua: 15 KaneHAapHUX AHiB;
- NOHapg 5 poKiB CTaxy y 04HOrO i TOro K poboToaasus: 30 KaneHAAPHUX AHIB.
BuuiesasHauyeHi cTpoku byayTb 3meHwWweHi Ha 50% y pasi 3BiNbHEHHA 33 GaxaHHAM
npauiBHUKa.

019 mpydosux 8i0HOCUH He MeHWe 25 200UH HO MUXOEHb:

- [0 2 POKiB CTaXKy y O4HOrO i TOro X pobotoaaBuAa: 8 KaneHAapHUX AHIB;

- NOHapg 2 pPOKM CTaxy y OAHOTO i TOro K poboToaaBus: 15 KaneHaapHUX AHiB.
CTPOKM MnonepearKeHHs, 3a3HayeHi B nonepegHbomy absaui, byayTb NoaBOEHi B Tomy
BMNAAKy, AKWO poboTogaselb NOBIAOMWUTL MPO 3BiIbHEHHA paHille TPUAUATb MepLioro
OHA nicna 3aKiHYeHHA AeKPeTHOI BiANYCTKM.

[na npuBaTHUX LWBENLLAPiB, OXOPOHLB Bi/NN1 Ta iHWWX NPALIBHMUKIB, AKI KOPUCTYHOTbCA
pa3om i3 Cim’€l0 OKPEMMM KUTIOM, LLO HaNEXKUTb poboToAaBLto Ta/abo HAJAETLCA HUM Y
po3nopAaaXKeHHA, NOBIAOMNEHHA pobuTbCA:

- 3a 30 KaneHpapHUX OHIB, NPU CTaXKi A0 OAHOIO POKY,

- 3a 60 KaneHgapHUX gHIB NPU BiNbLIOMY CTaxKi.

MicnAa 3aKiHYeHHs TepMmiHy nonepeaeHHs MNOMELWKaHHA Mae b6yTu 3BiflbHeHe Big
NPWCYTHOCTI OCib Ta Big peyelt, AKi He HanexaTb poboTOAABLLIO.

Y pasi BigcyTHOCTI nonepeakeHHs, abo HeHanexHo 3pobaeHOro NonepeasKeHHA CTOPOHa,
L0 BigMOBAETLCA, MAE CNAATUTYM BiAWKOAYBAHHA, AKE AOPIBHIOE 3apobiTHIM NaaTi 3a cTPoK
nonepearKeHHsn, Ake He 6yno 3pobneHe.

MopyweHHA HACTINbKW CepMO3Hi, WO He [03BOAATb HABiTb TUMUYACOBO MNPOAOBKUTU
TPYZOBI BiAHOCUHW, MOXYTb NPU3BECTM A0 3BiNIbHEHHA 6e3 nonepeaKeHHsA. 3Bi/IbHEHHA He
BMK/tOYAE Byab-AKOT BigNOBIAANbHOCTI, AKY MOXe NOHECTU NpaLiBHUK.

MpauiBHUK, AKWI 3BIILHAETHCA 3 MOBAXKHOT MPUYMHM, MAE MPABO HAa KOMMEHcaujlo 3a
HeHaaHHA NOBiAOMAEHHA.

Y pasi cmepTi poboTogaBLA TPYAOBI BiAHOCMHM MOXKYTb BYTM NPUNUHEHI, 3 AOTPUMAHHAM
YMOB NMonepearKeHHsA, 3a3HaYeHuX y Uil cTaTTi.
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YneHn cim’i, WO NPOXKMBAIOTL CMiZIBHO, NOAPYKKA, 0COBU, NOEAHAHI LMBINbHUM COIO30M
a60 NoCTIMHUM GaKTUYHUM CMIBXUTTAM, BiAnoBigHO A0 3aKoHy Ne 76/2016 3 noganblumnmu
3MiHaMM Ta ONOBHEHHAMM, CIMEMHMI CTaTyC SAKMX 3aCBiAYYETLCA AINCHOIO peecTpaLiieto 3a
MicLLeM MPOXKMBaAHHA, CONiZapHO 3060B’A3aHi Mo 3aboproBaHOCTI 3a POHOTY, HAaKOMUYEHY
npauisHUKomM. Y 6yab-sKomy BUNaAKy, cyb’eKT Hece conigapHy BiAMNOBiAaNbHICTb NuvLie
B MeXax 4Yacy, Lo BCTAHOB/IOETbCA Ha NiACTaBi BMLLE3a3HAYeHOI peecTpauii 3a micuem
NPOXXNBAHHA.

Y pasi npunNuHEHHA TPyAOBUX BIAHOCUH LWAAXOM MOBIAOMAEHHA NpPO 3BiIbHEHHA,
poboTozaBeLb Ha MNUCbMOBWMIA 3anUT NpaLiBHUKA NOBWHEH bOyae HazgaTM NUCbMOBY
LEeKNapauito, Wo NiaTBepaKYE 3BiNbHEHHSA.

Cr. 41 - BuxigHa gonomora (T.F.R.)

1.
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Y 6yab-aKoMy BUNAAKY NPUMNMHEHHSA TPYAOBUX BifHOCUH NPALIBHUK Ma€E NPaBo Ha BUXiAHY
ponomory (T.F.R.), BU3HayeHy BiANOBIAHO A0 3aKoHy Big 29 TpaBHa 1982 p. Ne 297,
LLOAO CYMM 3apobiTHOI NNath, OTPUMaHOI NPOTATOM POKY, BK/AHOYAKOUYM YMOBHY BapTICTb
XapyyBaHHA Ta NPOXKMBAHHA: 3arasbHa cyma Ainntbca Ha 13,5. WopivHi BigBegeHi cymu
36inbLlWylOTbCA BigNoBiAHO A0 cT. 1, ab3ay, 4 BULLE3a3HAYEHOro 3aKOHY, Ha 1,5% piuHuX, ki
LLLOMICAYHO Nepepo3noaiNAtoTbCA, Ta Ha 75% 36inblueHHs BapTOCTi KUTTA, BCTAHOBIEHOTO
ISTAT, 332 BUHATKOM YaCTKUM, HapaxoBaHOI B MOTOYHOMY POLi.
PoboTozaBLi MOXYTb BUNIATUTU Hanepes, Ha NPOXaHHA NpaLiBHUKA i He YacTile oAHOro
pa3y Ha piK, T.F.R. y po3mipi makcumym 70% Big, HapaxoBaHOi Cymu.
Cyma T.F.R., wo HapaxoByeTbcA WOPOKY 3 29 TpasHA 1982 poky no 31 rpyaHa 1989 poky,
Mmae 6yTn nepeposnogineHa y nponopuii 20/26 ana npauiBHUKIB, AKI ToAi KNacudikyoTbea
32 ApYroto Ta TPETbOIO KaTeropieto.
3a nepiogn pobotn Ao 29 TpasHA 1982 p. HaabaBKa 3a BUC/Yry POKiB BM3HAYa€ETbCA Y
HACTYMHOMY PO3Mipi:
A.  [Ons TpyaoBMUX BiAHOCWH B PEXUMI CNifIbHOrO MpoXuBaHHA abo 6e3 cninbHoro
NPOXKMBAHHA 3 KiIbKICTIO POBOYMX TOAMH HA TUNKIEHD, WO NepeBuLLYE 24 rognHN:
1) 3acTaxk, HapaxoBaHuli go 01 TpaBHA 1958 p.:
a) 4Na nepcoHany, AKUIA BBaAXKaeTbca cAyxbosBuamu: 15 AHIB Ha pik 3a
KOXEH PiK CTaxy;
b) pna nepcoHany, aKuit BBaxKaeTbcA pobounMmu: 8 AHIB 33 KOXKEH piK
CTaxy;
2) 3acTa)k, HapaxoBaHMi nicna 01 TpasHA 1958 poKy i oo 21
TpasHA 1974 poKy:
a) 4na nepcoHany, AKMIN BBaXKaEeTbCA CNYKO0BUAMMK: 1 MicALb 33 KOXKEH piK
CTaxy;
b) ana nepcoHany, AKWiA BBaKaeTbca pobounmu: 15 AHIB 33 KOXKEH PiK
CTaxy;
3)  3acTax, HapaxoBaHWii 3 22 TpaBHA 1974 poKy no 28 TpaBHA
1982 poky:




C

HKTA NPO PEMYFOBAHHA TPYAOBWX BIAHOCUH Y COEPI JOMALLHLOIO )—

Cr.

Cr.

a) [ANA NepcoHany, AKUI BBAXKAETbCA CYKO0BUAMM: 1 MiCALLb 32 KOXKEH PiK
CTaxy

b) ana nepcoHany, AKuii BBaxKaeTbca pobounmmm: 20 AHIB 33 KOXKEH PiK
CTaxy.

B.  [nATpyaoBUX BiAHOCKH 3 KiflbKicTiO po60UMX roanH MeHLe 24 roanH Ha TUKAEHb:
1) pns cTaxy, HapaxoBaHoro Ao 22 TpaBHA 1974 p .: 8 AHIB 33 KOXKEH PiK CTaxy;
2)  AnA cTaxy, HapaxosaHoro 3 22 TpaBHA 1974 poky no 31 rpyaHs 1978 poky:
10 AHiB 32 KOXKEH PiK CTaxy;
3) ana craxy, HapaxosaHoro 3 01 ciuHa 1979 poky no 31 rpyaHa 1979 poky: 15
[OHIB 33 KOXKEH PiK CTaxy;
4)  anA ctaxy, HapaxosaHoro 3 01 ciyHa 1980 poky no 29 TpasHsa 1982 poky: 20
OHIB 3@ KOXKEH PiK CTaxy.
BiglwKoayBaHHA, BW3HayeHi, AIK CKasaHO BuULLe, OBYMCNIOOTLCA Ha OCHOBI OCTaHHbLOT
3apobiTHOT NnaTtu Ta BigpaxosytoTbesa B T.F.R.
[nsa uinei po3paxyHKy, 3a3HayeHoro B ab3aui 4, 3HaYeHHs pPobo4voro AHA OTPUMYIOTb
WANAXOM [AiNeHHA Ha 6 cyMu cepeAHbOTMXKHeBOi 3apobiTHOi niatm abo Ha 26 cymu
cepeaHbOMICAYHOI 3apobiTHOI NAaTh, Wo aiana Ha gaty 29 tpasHA 1982 poky. Li cymu
NOBMHHI 6yTK 36inblUEHi Ha Pi3ABAHY NpPemito abo Ha TPMHAAUATY 3apnaaTy.

42 - KomneHcauisa y pasi cmepri

Y pasi cmepTi npauiBHWKA BiAWKOAYBAaHHA 33 nonepegkeHHAa Ta T.F.R. NnoBUHHI 6yTn
BMMJIQYEHi NOAPYHKKIO, AITAM ab0, AKLLO BOHW KWW HA YTPMMAHHI NpaLiBHUKA, poauyam
[0 TPETbOro CTYNeHA Ta CBOAKAM 40 APYroro CTyneHs.

Posnogin BiawKkoayeaHHA Ta T.F.R., AKWO HEMaEe [OMOBAEHOCTI MiX MNPaBOMOYHUMMU
CTOPOHAMM, MOBUHEH 3iACHIOBATUCA BiANOBIAHO 40 3aKOHY.

3a BiACYTHOCTI 3ragaHux Bulle OCib, BiALIKOAYBaHHA NPU3HAYaAETLCA 3riAHO 3 NpaBuaamm
3anoBiTy Ta 3aKOHHOTO NPABOHACTYMHMLTBA.

43 - Mpod¢cninKkosi BiaNycTKN

YneHn TepUTOPiaNbHUX Ta HALIOHANIbHUX OPraHiB ynpasaiHHA NpodcnifkoBUx opraHisauii,
AKI mignucanu uen [AO0rosip, YMi NOBHOBA)KEHHS BKaslaHi y crneujanbHii cepTudikawii
npodcninKoBoi opraHisauii, A0 AKOI BOHW HanexaTb, BWAAHIN Nig 4ac NpPU3HAYEHHA,
ana npep’asneHHA poboToAaBLIO, MAlOTb MPaBO Ha OTPUMAHHA BIAMNYCTKM 3 METOM
LOKYMEHTa/IbHO MiATBEPAMKEHOI YHaCTi y 3acCifaHHAX BMLLE3a3HAYEeHUX OPraHiB y mexax 6
poboumx AHIB Ha PiK.

MpauiBHUKKN, AKI MalOTb Hamip CKOPMCTATMCA UMM NPaBOM, NOBWHHI, NOBIJOMUTU CBOrO
poboTozasuA AK NPaBuaoO 3a 3 AHi A0 LbOro, NoAasLly 3anUT Ha OTPUMAHHA BiAMNYCTKMK,
BMAAHUI NPOPCNINKOBMMM OPraHisaLiaMm, [0 AKUX BOHU HanexaTb.
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Cr. 44 - IHTepnpertauia florosopy

1.

IHAMBIAYaNbHI Ta KOMEKTMBHI Cymnepeykun, fKi MOXKYTb BUHUKHYTU CTOCOBHO TPYZOBUX
BiZAHOCWH, LOA0 AaBTEHTUYHOTO TIYMAYeHHA HOPM LLbOro AOrOBOPY, MOXKYTb NepesasBaTmca
0,0 HauioHanbHOT NapmuTeTHOI KOMicii, BignoBigHO g0 cT. 46.

Komicis npuitme pilweHHa npoTarom 60 AHIB 3 MOMEHTY OTPUMaHHSA 3anuTy.

Cr. 45 - HaujioHanbHA KOMicia 3 OHOB/IEHHA 3apo6iTHOI NaaTH

1.

Mpu MiHicTepcTsi NpaLi Ta couianbHoro 3abesneyeHHs cTBOPIOETLCA HaLioHabHa Komicis,
[0 CKNaay SKOi BXO4ATb MPeACTaBHUKM NpodCniKOBMX OpraHisalii npauiBHUKIB Ta
acoujiaLiii poboToAaBLIB, L0 YKAANM LeN AOroBip.

KokHa npodcninKkoBa opraHisauia nNpauiBHUMKIB Ta KOXKHa acoujauis pobotonasLiB
Npu3HaYaloTb CBOro NpeacTaBHUKa B Komicito, AKa NpMiiMaEe pilleHHsA 04HOTON0CHO.
HauioHanbHa Komicis BUKOHYE dyHKLIT, 3a3Ha4veHi y cTaTTax 35, 36 Ta 38.

CT. 46 - HauioHanbHa napuTeTHa Komicia

1.

Mpu 4BOCTOPOHHBOMY OPraHi, 3a3HaYeHoMy B CT. 48, CTBOPHOETLCA HaLioHabHa NapuTeTHa
KOMicifi, 0 CKNady AKOT BXOAMTb NPencTaBHUK Bifg, KOXKHOT 3 npodcnifioK npaliBHUKIB Ta
piBHa KiNnbKicTb NpeACcTaBHUKIB acoujiauii poboTonasLis, AKi yKnanu uei 4orosip.

Ha popatok oo 3a3HayeHux y CT. 44, Ha Komicito NoKN1aaaoTbea TaKi 3aBAaHHA:

a) BMCNOBAIOBATM AYMKM Ta GoOpmMynoBaTM MNPONO3ULII LLOAO 3aCTOCYBaHHA
UbOro TPYAOBOro A0roBopy Ta WOoAO0 OJYHKUIOHYBAHHA TepuUTOpianbHUX
NoroAasKyBasibHUX KOMICili;

b) BuBYaTM 3annTK CTOPIH LLOAO MOMK/IMBOTO MOLYKY HOBUX CMELianicTiB;

C) 3AilicHIOBaTM cnNpobu MNPUMMPEHHA ANA CyMepevyoK, WO BUHUKATL MiX
TepUTopiaibHMMKM  acouialiamm poboTofaBLiB Ta  TepuUTOpiaNbHUMM
npodcnikaMn NpaLiBHUKIB, WO BXOAATb A0 HaLiOHaAbHMX acouiauin Ta
OopraHisaui, aki yknanu uen gorosip.

HauioHanbHa Komicis 6yae CKAMKATUCA KOXKHOIO pasy, Koau Le byae BBaXKaTUCA 33 A0LUiIbHE
ab0 KoM ofHa i3 CTOpiH, AKi yKNanu uei forosip, NoAacTb MMCbMOBUIA Ta MOTUBOBAHWUI
3anur.

CTopoHKM 30608’A3yl0TbCA 36MpaT Komicito npuHaliMHi ABa pasu Ha pik, pasom i3
3acigaHHamu Komicii, npo aky naetbes y cT. 45.

Cr. 47 - TeputOopianbHi Noroa)yBaabHi KOMicii

1.
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[na Bcix iHAMBIAYaNbHUX TPYAOBUX Cynepeyok, MOoB’A3aHMX i3 3aCTOCYBAHHAM LbOroO
[O0roBOpY, CTOPOHU MOKYTb [0 CYAOBOrO pPO3MAAy 34iINCHUTU cnpoby NpUMUPEHHS,
npo ARy naetbca y ctatti 410 Ta HacTynHuUx LMBiNbHOro npougecyanbHOro KoAekcy, 3a
MiCLLe3HAXOAKEHHAM O4HOI 3 TepUTOpPianbHMUX acoLialin poboToaasu,iB abo TepUTopiabHUX
nNpodCnifioK NpaLiBHUKIB, WO HanexaTb A0 HaLiOHa/bHMX acoujialili Ta opraHisauin, aki
YKNanu uei gorosip.
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Cr.

1.

Cr.

MpauiBHUKY NOBMHEH AONOMaraT npeacTaBHUK NpodcninKoBoi opraHisauii, Wo nianncana
uen porosip. 3a BiACYTHOCTI NMpeAcTaBHMKa acouiauii poboToaaBLiB y NPOTOKOAI Mpo
NPUMMPEHHSA Ma€e ByTM YiTKO 3a3HayeHo, Wo poboToaaBeLb H6yB NpoiHbopmMOBaHMIA NPO
MOXKAMBICTb HaZAHHA AOMNOMOrM acoLiaujieto poboTonasLiB i NPAMO BiAMOBUBCA Big, Hei.
MPUMUpPEHHS, AKe A CTOPIH MA€E HAcNigKW, 3a3HadeHi B cT. 2113, ab3ay 4 UusinbHOro
KOZ.eKCy, MOBMHHO NiATBEPAXKYBATUCA BiAMNOBIAHUM NPOTOKOIOM.

48 - 1BOCTOPOHHIN opraH Ebincolf (E6iHKonbd)
[1BOCTOPOHHII opraH - Le cnifibHWiA opraH, 3 npeactaBHUUTBOM 50% Big FIDALDO (B gaHuit
Yyac yTBOPEHMUI, K 3a3Ha4YeHOo y BCTYNHil YyacTuHi) Ta DOMINA, a we 50% Big FILCAMS-CGIL,
Fisascat-CISL, UILTuCS ta Federcolf.
HauioHanbHUI A4BOCTOPOHHIM OpraH BUKOHYE TaKi QyHKLT:
a) CTBOPIOE CMOCTEPEXHMUIN OpraH, AKMN MaE 3aBAaHHA MPOBOAUTU aHani3 Ta
OOCNigKeHHs, Wwob 3po3ymiT ocobamBi acnekTu PisHUX peaniid, Wo iCHYTb y
HaWin KpaiHi. AN Lboro CnocTepeXKHUM opraH Ma€e BUBYUTU:
- CMTyaLito i3 3aMHATICTIO Yy AaHill KaTeropii;
- daKTUYHY cepeaHio 3apobiTHy naaty;
- piBeHb 3anpoBagxeHHA CCNL Ha aaHuX TepuTopiax;
- CTyniHb piBHOMIipHOCTI 3anpoBagkeHHA CCNL Ta 3aKOHOAaBYMX HOPM LWLOA0
NpaLiBHUKIB- IMMIrpaHTiB;
- CMTyauito i3 couianbHMM 3abe3neyeHHAM Ta 6iaroAinHicTIo y AaHil KaTeropii;
- noTpebu y HaBYaHHi;
- aHanis Ta npono3suy,ii woao 6esneku;
b) npocyBae Ha pi3HWX piBHAX iHiLiaTMBM Yy ranysi niarotoBkW, npodeciiHoi
kBanidikauii Ta cepTudikauii KBanidikaLii, Tako¥K y cniBnpaui 3 perioHamu Ta
iHWMMW KOMNETEHTHUMM OpraHaMu, a TaKoXK Haaae iHpopmaliito npo 6esneky.

49 - NMeperosBopu ApYyroro piBHA
Meperosopu ppyroro piBHA MixK npodcninkamu i Acoujauismm poboTonasuis, wWo
nianucanu uei CCNL, cTocytoTbCs, AIK NPaBUAO, PerioHaNbHOro abo NPOBIHLIMHOrO PiBHA
ONA aBTOHOMHMX NPOBiHLiM TpeHTo i boabLaHo.
Ha BigMmiHy Bif, CKasaHOro BuLLE, TEPUTOPIAbHWUI PiBEHb NEPEroBOPIB APYrOro PiBHA MOXe
TAKOX CTOCYBATUCA BEJIMKUX MICT-Meranoicis.
Meperosopw, 3ragaHi B nonepegHbomy ab3aui, Bigbysatumytbca Ha Ebincolf 3a yuacti Ta 3a
3ro,0to BCiX CTOPIH, AKi nignucytoTb e CCNL.
BoHM ByayTb CTOCYBATUCA BUK/IOYHO TAaKUX MUTAHb:

i BMMN/IaTa Ha XapyyBaHHA Ta MPOXUBAHHSA;

ii. rOAMHN KOPOTKOYACHOI BigNYyCTKMN AnA HaBYaHHA Ta/abo npodecitHoro HaBYaHHs.
Yrogu, yknageHi BignosiaHo o uiei ctatTi, 6yayth 36epiratnca, ana 3abesneyeHHa ix
AiNCHOCTI, y ABOCTOPOHHBbOMY opraHi Ebincolf.
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Cr. 50 - CAS.SA.COLF

1. CAS.SA.COLF - ue cninbHui opraH, 3 npeactasHMUTBOM 50% Big FIDALDO Ta DOMINA, a
iHWi 50% - Big Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS ta Federcolf.

2. CAS.SA.COLF mae Ha MmeTi HagaBaTM nocayrm AAa nNpauiBHUKIB Ta poboToaaBLis,
BK/IlOYAOYM MeanyHe obCc/yroByBaHHA Ta CTpaxyBaHHA, Ha A0AATOK Ta AOMNOBHEHHA A0
OepXKaBHUX NOCAYT.

Cr1. 51 - doHp, Colf (boHA AomalHiX NpaLiBHUKIB)

1. ®oHpg Colf - ue cninbHMi opraH, 3 npeactaBHULTBOM 50% Big FIDALDO Ta DOMINA, a iHWi
50% - Big, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UILTUCS Ta Federcolf.

2. WMoro iHcTUTYLiiHE NpU3HAYeHHA NONAraE B OTPUMaHHI BHECKy, CMNa4yeHoro BianosigHo
[0 HacTynHoi cT. 53 Ta HanpaBaATU oro ana 3abesnevyeHHs QYHKLIOHYBAHHA AOrOBiPHUX
iHCTPYMEHTIB, 3raiaHuX y nonepeaHin ctatTi 45 Ta HaCTyNHUX.

Cr. 52 - floaaTKoBe couianbHe 3abe3nevyeHHsn

1. CTOpOHM NOroaKyrTbCsA BCTAaHOBUTU GOPMY [0AATKOBOrO coLianbHOro 3abesnevyeHHs ans
NPaLiBHUKIB Yy LbOMY CEKTOPi, MPUYOMY YMOBU NOBUHHI BYTU y3roAKeHi NpoTArom Tpbox
MicALIB NicnA NigMMCAHHA LbOro A40rosopy.

2. AnAa  npaKTUYHOTO BMPOB3AXKEHHA MONOXEHb nonepeaHboro absauy CToOpoHM
NMOroA)KyltTbCA, WO BHECOK, AKUI MOBWHEH cnsayvyBaTtM poboTogaseup, AOpPiBHIOE 1
BiZLCOTKY 3apo6ITHOI NAaT, NPUUHATOI 32 OCHOBY AN1A PO3PAXYHKY BUXiAHOT Aonomoru, a
BHECOK, AKMM MOBUHEH CNAaTUTK NpauiBHUK, gopiBHoe 0,55 BiacoTKa 3apobiTHOT naaTw,
NPWIAHATOT 32 OCHOBY A5 PO3PaxXYHKY BMXiAHOI 4ONOMOTH.

Cr. 53 - BHecku Ha gonomory 3a 40roBopom

1. [ns npakTUYHOrO BTINEHHA NONOXeHb cTaTen 44, 45, 46, 47, 48, 50 Ta 51 uboro gorosopy,
a TAKOX A1A GYHKUIOHYBAHHA CNiNIbHMX OPraHiB, WO NPaLooTb Ha KOPUCTb NpPaLLiBHUKIB
Ta poboTogaBLiB, opraHisauii Ta acoujauii, Wo nianucanuM Aoroeip, NpogoBXKaTb 36ip
BHECKIB Ha AOMOMOry 3a AOroBOpPOM, Yepes3 YCTaHOBM COLjiafbHOro 3abesneyeHHsa abo
6naroaiiHoCTi, BianoBigHO A0 3aKoHy Big 04 yepBHsA 1973 p. Ne 311, 3 iHKacaujeto 3a
[OMNOMOrot0 iHCTPYMEHTIB, nepegbayeHMx 3aKOHOAABCTBOM AJ1A cnnaTv 060B’A3KOBUX
BHECKIB Ha couja/ibHe CTpaxyBaHHA abo iHWMM cnocobom, y3roaskeHnm mixk CTopoHamum.

2. BHecKM, 3a3HayeHi B ab3aui 1, € 060B’a3koBUMKU. Pob6OTOA@BL i iXHi NPALiBHUKN NOBUHHI
BMNAYyBaTK iX 3a NOroAnHHO cTaBkoto 0,06 eBpo, 3 AKMX 0,02 eBPO cnaayye NpaLiBHUK.

3. CTOpOHM BWM3HAOTb, WO B OLiHKAaX A4/1A BW3HA4YeHHA BApPTOCTi NMOHOBJ/IEHHA [OroBOpy
BPaXOBaHWUI BN/INB BHECKIB, 3a3HAYEHMX Y Lili CTaTTi, AKi, TAKUM YMHOM, CTOCOBHO YaCTKW,
AKY MOBWMHEH CNAaTUTU poboToaaBeLb, MatoTb XapaKkTep 3apobiTHOI NaaTh, NoYMHaouM 3
01 nnnHa 2007 poky.
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Cr.

54 - flaTta HabyTTA YMHHOCTI Ta TepMiH Al

Len porosip aie 3 01 xoBTHA 2020 poKy Ta BTPa4ya€ YMHHIcTb 31 rpygHA 2022 poky i
3a/IMLWATUMETLCA YUHHUM L0TH, LOKU MOro He byae 3aMiHEHO HaCTyMHUM.

AKLWLO KOAHA i3 CTOPiIH He NoBigOMMAA NPO BIAMOBY Big, AOroBOpPY, AK MiHIMyM 3a 3 micaui
00 3aKiHYEHHA TepMiHy Aii peKOMeHAO0BAaHUM JIMCTOM 3 MOBILAOMAEHHAM NPO BPYYEHHA,
norosip byze BBaXKaTUCA MPOSOBKEHMM 33 YMOBYAHHAM Ha TPUPIYHUI nepioa,

CTopoHM npoBeayTb 360py MNicna 3akiHYEeHHA NepLlIoro ABOPIYHOro nepioay Ail Uboro
[0roBopy, Wob 06roBoOpUTH AOLIbHICTb BHECEHHSA 3MiH.

Po3’ACHeHHA 3rigHO NpoToKoNy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Po3paxyHOK AeHHOI 3apOobiTHOI NAaTU OTPUMYIOTb LWAAXOM BM3HayeHHA 1/26 micayHoi
3apobiTHoT nnatu. Mpuknaa: norogMHHa 3apobiTHa nnaTa 3a KiNbKicTIO BignNpaLboBaHMX
FOAMH Ha TUXKAEHb 52:12:26 = 1/26 micauHoi 3apobiTHOI naaTw.

Konu B A0roBopi BUMKOPWUCTOBYETbCA BMpa3 “KaneHgapHi AHi”, BpaxoBylOTbCA TPUAUATI
YacTKM MicayHOT 3apobiTHOI NnaTh (NpuKnaa: xsopoba).

Konn B porosopi BUKOPUCTOBYETLCSA BMpa3 “poboui gHI”, BpaxoByoTbCA ABaAUATb LWOCTI
YaCTKKU MicAYHOT 3apobiTHOT NnaTu (NpUKNaA4: BiANycTKu).

YacTUHU POKY 0B6UYMCAIOOTLCA LiIMMU MiCALAMM, @ YaCTKU MiCALLA, KO BOHU LOPIBHIOIOTb
260 nepeBuLLYOTb 15 KaneHaapHUX AHIB, 3aPax0BYHOTLCA AK LN MicALb.

“@®aKTWyHa 3aranbHa 3apobiTHa niaTa” O3HAYa€ BKAKOYEHHS BCIX BMMIAT, 3a3HAYEHUX Y
TabnAunusax, Wo € y A0AATKY, BK/IKOYAOUM BUNAATU Ha XapyyBaHHA Ta MPOXUBAHHA.
CouianbHi MapTHEpPW NOrOAMKYIOTbCA OHOBWUTWM Aitody MiHIManbHy 3apobiTHY nnaty B
po3mipi 12,00 eBpo 3 01 ciuHa 2021 poKy gnA NpPaLiBHUKIB, WO NPOXKMBAKOTL CMibHO,
KnacuoikosaHmx 3a piBHem BS B Tabauui A), i nponopuiiHo Ana iHWKX piBHiB/Tabanupb.
OHoBNEHHSA 3apobiTHOI NnaTh, 3a3HadeHe y cTaTtTi 38 uboro CCNL, 3aiicHIOBaTMMETbCSA 3a
MiHIManbHMMM 3apnaaTaMm, BKAKOYAKOYM Y3roaXKeHi NiABULLEHHSA, BiANOBIAHO 40 yroau.
BHeckM Ha gonomory 3a gorosopom B 06caAsi, nepegbaveHomy cT. 53, ab3ay 2, matoTb
cnnavysaTuca 3 01.01.2021 p.; maeTbcA Ha yBa3i, WO A0 L€l AaTU BHECKM CNAAYYIOTbHCA B
06c¢asi, nepeabavyeHomy nonepeaHim CCNL Big 01.07.2013 poky.
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VALORI DECORRENTI DAL 01/10/2020 (ad eccezione della TABELLA L che decorre dal 01/10/2021)

TABELLA A TABELLA B TABELLA C TABELLA D TABELLA E TABELLA G
LAVORATORI | LAVORATORI
LAVORATORI CONVIVENTI CONVIVENTI AD NON ASSISTENZA NOTTURNA PRESENZA LAYORATORI di
art. 14 - 1° Co., lettera a) ORARIO CONVIVENTI art. 10 NOTTURNA cuiart. 14 - 9°
RIDOTTO art. 14| art. 14 - 1° Co., art. 11 Co.
- 2° Co. lettera b)
valori mensili | indennita valori mensili valori orari valori mensili valori mensili valori orari
liv. Unico 668.54
A 636.71 4.62
AS 752.48 5.45
B 810.36 578.83 5.78
BS 868.24 607.78 6.13 998.47
C 926.14 671.43 6.48
cs 984.01 6.83 1131.60 7.35
D 1157.65 171.18 7.88
DS 1215.53 171.18 8.22 1397.89 8.86

VALORI DECORRENTI DAL 01/01/2021 (saranno oggetto di rivalutazione come da art. 38 nel mese di

TABELLA A TABELLA B TABELLA C TABELLA D TABELLA E TABELLA G
LAVORATORI LAVORATORI
LAVORATORI CONVIVENTI CONVIVENTI AD NON ASSISTENZA NOTTURNA PRESENZA LAVORATORI di
o ORARIO CONVIVENTI NOTTURNA cui art. 14-9°
art. 14 - 1° Co., lettera a) art. 10
RIDOTTO art. 14| art. 14 - 1° Co., art. 11 Co.
- 2°Co. lettera b)
valori mensili | indennita valori mensili valori orari valori mensili valori mensili valori orari
liv. Unico 677.78
A 645.50 4.69
AS 762.88 5.53
B 821.56 586.83 5.86
BS 880.24 616.18 6.22 1012.27
C 938.94 680.71 6.57
CS 997.61 6.93 1147.24 7.45
D 1173.65 173.55 7.99
DS 1232.33 173.55 8.33 1417.21 8.98
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L’indicazione degli ulteriori valori della Tabella L € rimandata alla data di applicazione della tabella medesima

TABELLAH

TABELLA |

TABELLA L

TABELLAF

INDENNITA' art. 34 - 3°Co. (Baby sitter
fino al 6° anno di eta bambino)

INDENNITA' art. 34 - 4° Co.
(Addetto a piu persone non

INDENNITA' art. 34
- 7° co. (Lavoratori
certificati

INDENNITA' (Vitto e alloggio)

autosuff.)
UNI11766/2019)
valori valori valori orari | valori mensili valori orari valori mensili pranzo e/o |cena alloggio |totale
mensili mensili colaz. indennita
lavoratori
tab. B
8.00
115.76 81.10 0.70 10.00 1.96 1.96 1.69 5.61
100.00 0.58 10.00
100.00 0.58
gennaio 2021). Si precisa che la TABELLA L decorre dal 01/10/2021)
TABELLA H TABELLA | TABELLA L TABELLA F

INDENNITA' art. 34 - 3°Co. (Baby sitter
fino al 6° anno di eta del bambino)

INDENNITA' art. 34 - 4° Co.
(Addetto a piu persone non

INDENNITA' art. 34
- 7° co. (Lavoratori
certificati

INDENNITA' (Vitto e alloggio)

autosuff.)
UNI11766/2019)
valori valori valori orari | valori mensili valori orari valori mensili pranzoe/o| cena | alloggio| totale
mensili mensili colazione indennita
lavoratori
tab. B
8.00
115.76 81.10 0.70 10.00 1.96 1.96 1.69 5.61
100.00 0.58 10.00
100.00 0.58
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